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Relatora : JUIZA ANA CATARINA CISNEIROS

Suscitantes : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - URBANA-PE e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SERPE/PE

Suscitado : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
URBANOS DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIAO METROPOLITANA, DA MATA SUL E
NORTE DE PERNAMBUCO

Advogado(s) : Anténio Henrique Neuenschwander e Maria Rita Albuquerque de Moura
Procedéncia : TRT 6% Regiao

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. GREVE NAO CONFIGURAGCAO DE
ABUSIVIDADE. A Constituicao Federal assegurou, em seu artigo 9°, o
direito de greve, estabelecendo que compete "aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que
devem por meio dele defender”. Por meio da Lei n. 7.783/89 foi
regulamentado o direito de greve, elencando-se o transporte coletivo
como atividade essencial, de modo que deve haver prestagcdao dos
servigos indispensaveis "ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade”, conforme artigo 11. Conceitua-se, na forma do
paragrafo unico do citado dispositivo, como inadiaveis, aquelas
necessidades que "ndo atendidas, coloquem em risco iminente a
Sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagdo”. Na hipotese
concreta, diante dos dados fornecidos pelas partes envolvidas, restou
evidente que a populagao foi avisada com antecedéncia prévia sobre a
paralisacdo, na forma prevista na legislacdo, ao tempo em que o
movimento ndo deixou a populagdo em risco iminente. N&o
caracterizada a abusividade do movimento sdo devidos os salarios dos
dias de paralisagao.

RELATORIO

Vistos etc.

Tratam-se de Dissidios Coletivos, ambos instaurados a requerimento
dos SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - URBANA-PE e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE/PE, e de uma
Medida Cautelar, igualmente ajuizada pelos sindicatos econémicos, em desfavor do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS DE PASSAGEIROS
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DO RECIFE E REGIAO METROPOLITANA DA MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO.

O Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidente, em 25.07.2014 (sexta-

feira), deferiu a liminar pleiteada na referida Medida Cautelar, nos seguintes termos:

"DEFIRO, em sede liminar, a postulagdo dos requerentes para que a categoria
profissional representada pelo sindicato requerido, caso deflagrada a greve noticiada
na petigcéo inicial, e para fins de observancia do disposto no artigo 11 desse mesmo
diploma legal, assegure a prestagdo dos servicos de transporte rodoviario de
passageiros por 6nibus, na area metropolitana do Recife, nos termos propostos pelos
requerentes, ou seja, mantendo em circulacdo 100% (cem por cento) e 50%
(cinquenta por cento) da frota de 6nibus disponivel, respectivamente, nos horarios de
maior (de "pico") e de menor movimento, j& anteriormente referidos."

Na mesma decisdo, Sua Exceléncia estipulou uma multa diaria no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso do seu descumprimento, em favor dos sindicatos

requerentes.

O sindicato suscitado opds embargos declaratérios contra o despacho
liminar, o qual foi parcialmente acolhido com a finalidade de corrigir erro material em relagdo ao
percentual de circulagdo da frota de énibus, no sentido de: "declarar que onde consta "100% (oitenta

por cento)" leia-se "100% (cem por cento)"

Na representacédo do Dissidio Coletivo n° 0000307-73.2014.5.06.0000,
os sindicatos patronais relataram que teria havido paralisagao fora dos limites fixados pela ordem
judicial, com a suspensdo de atividade essencial do transporte publico de passageiros desde as
00:00h do dia 28.07.2014 (segunda-feira), de modo que requereram a designacdo de audiéncia
para tentativa de conciliacdo e instrucdo do dissidio coletivo, bem como a autorizacdo para
contratacdo de pessoal suplementar para substituir os grevistas que, supostamente, estariam a
abusar do direito e, ainda, a declaragédo da abusividade da greve e declarados indevidos os salarios
correspondentes aos dias de paralisacao e possibilidade de aplicacdo de penalidades, dispensas e

admissdes durante tal periodo.

Ato continuo, por meio do Dissidio Coletivo de Natureza Juridica e
Econbmica de n° 0000309-43.2014.5.06.0000, os Sindicatos representativos da categoria
econdémica postularam a declaracdo da abusividade do movimento; que fosse determinado o retorno
ao trabalho dos grevistas, e declarado que os empregadores estariam isentos quanto ao pagamento
dos salarios dos dias de paralisagéo; autorizagdo para contratagcdo de empregados substitutos; a
aplicagdo de multa em desfavor do Sindicato profissional no importe de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), por dia e, ao final, o indeferimento das reivindicagbes obreiras apresentadas, bem como a

perda da data base da categoria.

Contestacado apresentada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES
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METROPOLITANAS DA MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO, nos autos dos dois Dissidios

mencionados, bem como na Medida Cautelar.

O Sindicato dos empregados apresentou, ainda, exce¢ao de suspeigao,
em relagdo ao Exmo. Vice-Presidente, Dr. Pedro Paulo Pereira Nébrega, pelas razbes contidas no Id

n. f5aab577, rejeitada por Sua Exceléncia.

Realizada audiéncia para tentativa de conciliagéo, ontem, 29 de julho de
2014, presidida pelo Exmo. Vice-Presidente deste Regional, Dr. Pedro Paulo Nébrega, e da qual
também participaram o Exmo. Desembargador Dr. Valdir José da Silva Carvalho, e o Exmo.

Procurador do Trabalho Dr. José Laizio Pinto Junior.

ApoOs negociagbes, por quase 6(seis) horas, as partes dissidentes

chegaram a uma composicéo parcial, no sentido de manter os termos da convengao coletiva de

trabalho da data base de 2013, para vigorar no periodo de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de

2015, exceto com relagao a 6(seis) clausulas, a saber: a) clausula 42 (pisos salariais); b) clausula 5%

reajuste salarial); c) clausula 62 ( concesséo de alimentag&o); d) clausula 122 (diaria para motoristas
em viagens especiais); e) clausula 492 (auxilio-funeral); f) clausula 502 ( indenizagdo por morte ou

invalidez).

Foi, ainda, celebrada conciliacdo entre os litigantes, no que diz respeito
a clausula 602 , da norma coletiva de trabalho anterior, que trata da multa, tendo sido ajustado que a
mesma passara a ter a seguinte redacao: "Por descumprimento das obrigagoes de fazer previstas
na convengdo coletiva, a empresa inadimplente pagara multa em favor do empregado

individualmente prejudicado, no valor equivalente a 10%(dez por cento) de seu salario basico."

Os envolvidos ajustaram que as 06 (seis) clausulas remanescentes,
retro mencionadas, seriam julgadas por esta Corte, conforme as propostas e fundamentos expedidos

na pauta reivindicatéria do sindicato suscitado, além da caracterizagdo da greve.

Encerrada a audiéncia, restou designado o dia 30.07.2014, as 17h00,

para realizacdo da sessao de julgamento.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer do Excelentissimo
Procurador-Chefe, Dr. José Laizio Pinto Junior, nao verificou configurada a suspeigao e opinou para
que seja declarada prejudicada a preliminar de auséncia de comum acordo e, no meérito, pela
improcedéncia do pedido de declaragao de abusividade do movimento paredista e, quanto as
clausulas econdmicas, pelo deferimento de reajuste a ordem de 6,5%(seis € meio por cento) sobre
todas as clausulas econbémicas pendentes, a excec¢ao da clausula 62 (concessédo de alimentagao),

cujo opinativo foi de aplicagéao de reajuste de 10%(dez por cento).
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E o relatério.

VOTO:
Nos autos do Dissidio Coletivo n. 0000309-43.2014.5.06.0000, o

Sindicato da categoria profissional, arguiu excegdo de suspei¢do, em relacdo ao Exmo.

Desembargador Vice-Presidente desta Corte.

A tanto, ap6s transcrever o artigo 135, do Cdédigo de Processo Civil, a
referida entidade argumentou que Sua Exceléncia "ja declarou expressamente em outro acorddo
sua parcialidade, eis que atuou como advogado de classe patronal, trazendo em seus julgamentos
o entendimento tendencioso haja vista que defendeu a categoria econémica similar e ainda traz
consigo em seu intimo o posicionamento de outrora, enquanto servia a advocacia patronal, o que

deixa claro em seus acordaos, ferindo de morte o principio da impessoalidade.”

Em seguida, transcreveu o acérdao proferido, por Sua Exceléncia, no
processo n. 0066600-63.2007.5.06.0002, tendo destacado, o seguinte trecho:

" Néo posso deixar de ressaltar minha surpresa ao tomar conhecimento dessa
decisdo, porquanto, este relator, que integra este Tribunal ha cerca de 10 anos, na
vaga destinada ao quinto constitucional da OAB, enquanto advogado trabalhista
militante, experimentou situagdo processual absolutamente igual a presente, pois
interpbs recurso ordinario em nome da empresa Transportadora Itapemirim S.A.,
quando a parte legitimada para a pratica desse ato seria a Viagao Itapemirim S.A."

A sua vez, os Sindicatos patronais, suscitaram preliminares, de modo a
que: a) nao fosse conhecido o mérito das reivindicagdes profissionais, em virtude da "perda da ata
base", relativa ao ano de 2014; b) na remota hipotese de deferimento de alguma vantagem, por esta
Corte, ndo seria possivel que a parcela retroagisse a 01 de julho de 2014, ja que "em momento
algum concorreram para iSso e tampouco resistiram ao processo”,c) seriam carentes de

fundamentacéao as reivindicacoes.

Considero abrangidas pela precluséo e prejudicadas, tanto a excegao
de suspeicao, quanto as preliminares mencionadas, a medida em que a audiéncia realizada ontem
(29.07.2014), foi conduzida e presidida, pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente da Corte,
resultando daquela mediacao, a celebracdo de acordo parcial, entre as partes, inclusive no sentido
de que as clausulas abrangeriam o periodo de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015, conforme
se infere da ata respectiva (Id n. 7ac9ef7, do DC n. 0000309-43.2014.5.06.0000.

MERITO

Como exposto no relatério, e considerando os
exatos termos da ata de audiéncia de instrugao (ld n. 7ac9ef7), antes citada, as partes celebraram
conciliagdo parcial, com manutencdo das seguintes clausulas, da convengao coletiva de trabalho

anterior, e que continuarao a vigorar, no interregno de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015:
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CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES: Celebram a presente Convencao

Coletiva de Trabalho: 1.1) De um lado, como representantes das respectivas categorias
profissionais, as seguintes entidades sindicais: a) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES
METROPOLITANA, DA MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO, atual denominagdo do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco - STTREPE,
conforme processo MTE n°. 46.000.012.320/99, DOU de 15/05/2000, Sec¢ao 1, pag. 18; inscrito no
CNPJ sob o nimero 11.026.788/0001-21, através do seu Presidente Patricio Cristino de Magalhaes,
brasileiro, casado, sindicalista, portador da cédula de identidade numero 1.009.406 SSP/PE e CPF
123.829.814-15, autorizado por sua assembléia geral realizada na sede do seu sindicato; 1.2) Do
outro lado, como representante da respectiva categoria econémica, as seguintes entidades
sindicais: c) SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - URBANA/PE entidade portadora do CNPJ numero
09.759.606/0001-80, Carta Sindical Processo numero SORS 246 de 12.07.1944, carta registrada no
livro N 13, Tis. 84, entidade situada a Rua Frei Matias Tevis, numero 280, Sala 111, Paissandu,
Recife, PE, representado pelo seu Presidente Luiz Fernando Bandeira de Mello, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF sob o numero 101.996.594-00 e portador da cédula de identidade
numero 8.472.245 SDS PE, autorizado pela assembléia geral extraordinaria ocorrida em sua sede
social e d) SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE; inscrito no CNPJ sob o numero
24.130.924/0001-70, Registro Sindical realizado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
XINES referente ao processo de numero 46000.000623/2003-34, concedido pelo despacho
publicado no DOU em 24.04.2006, entidade situada a Rua 80, numero 262, Sala 02, Centro Urbano
do Curado, Jaboatio dos Guararapes, PE, neste ato representado pelo seu Presidente Elson Pinto
Teixeira Souto, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o numero 004.823.404-44 e
portador da cédula de identidade numero 219.119 SSP/ PE, autorizado por assembléia geral
ocorrida na sede social;, Também participam da presente contratacdo coletiva, na condigdo de
intervenientes anuentes, os seguintes 6rgdos, e)\CONSORCIO DE TRANSPORTE DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE LTDA. - GRCT, aqui representada pelo seu Presidente e f) EPTI -
EMPRESA PERNAMBUCANA DE TRANSPORTES INTERMUNICIPAIS - através do seu Diretor,

Amaro Jodo da Silva, ao fim assinados.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, fundamentada nos incisos VI, Xll, XIV e XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, no
artigo 611, caput, da CLT, no artigo r, caput, da Lei n. 8542 de 23/12/92, no artigo 10, da Lei n.

10.192/2001, e nos demais dispositivos legais mencionados neste instrumento - tem por finalidade

a concesséo de reajuste salarial e a estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplicavel no
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ambito das representagdes dos sindicatos supra mencionados, especificamente as relagdes
individuais de trabalho mantidas entre as empresas de transportes coletivos rodoviarios de

passageiros e seus empregados definidos na clausula seguinte;

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS: S3o beneficiarios desta

Convengédo Coletiva de Trabalho os empregados abrangidos nas representagbes das entidades
sindicais profissionais mencionadas na Clausula Primeira, que trabalham para as empresas cujas
categorias séo representadas pelas entidades sindicais econémicas mencionadas nas alineas V e
"d" da mesma Clausula Primeira supra (2° grupo da CNTT - transporte rodoviario de passageiros
servicos urbanos, intermunicipais/ae caracteristica urbana, intermunicipais propriamente ditos e
interestaduais), conforme quadro a que se refere o artigo 577,da CLT], excetuados aqueles que
embora laborando para elas pertengam a categorias profissionais diferenciadas (CLT, artigo 511,
paragrafo 30), ou, ainda que como empregados, nelas exergcam atividades correspondentes a
profissao liberal (Lei n°. 7.316/85);

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACOES E ADIANTAMENTOS

SALARIAIS: 7.1) As antecipacbes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serao

compensadas, cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagdo geral da categoria,
compulsério ou nao, incidente no curso da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
7.2) Os empregadores, se obrigam a, mensalmente, fazer adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario-base do trabalhador. 7.3) O percentual mencionado no item anterior
esta condicionado a remuneracdo do empregado nao ser objeto de comprometimento por via judicial
(prestacdo alimenticia) ou por outros adiantamentos (vales) ja efetuados anteriormente. 7.4) A
empresa que em face de sua condi¢ao financeira, enfrentar dificuldades que a impossibilite de
cumprir o disposto no item 7.3 supra, querendo podera procurar o sindicato obreiro respectivo para

fixagado de novo disciplinamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: O

pagamento dos salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a

identificacdo da empresa, e do qual constarao a remuneragcao, com a discriminagao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgédo, as horas extras e os descontos

efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA NONA - SALARIO FAMILIA: O salario familia sera pago e

incluido no ultimo contracheque do més de sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA - VALES: Os vales terdo que ser elaborados em

02 (duas) vias, uma das quais ficara com o empregado, contendo discriminadamente os importes

recebido e sua motivacéo, que dara recibo na la via do recebimento daquela que lhe é destinada.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO.

O pagamento do 13° salario, previsto no inciso VI, do artigo 70, da Constituicdo Federal, instituido

originariamente pela Lei n°. 4.090/62 se efetuado nos prazos e condi¢des previstos na referida lei e
nos artigos lo e/, da Lei n°. 4.749/65, salvo acordo ou convengao coletiva de trabalho especial em

contrario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXOS DOS

ADICIONAIS:Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo nas parcelas remuneratorias e

nos titulos indenizatérios nas condigcdes e hipdteses previstas legalmente e nos Enunciados das
Sumulas do TST.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS DE TRABALHO. 14.1)

O horario de trabalho é o fixado na legislagdo em vigor, 14.2) Nos servigos de transportes de

passageiros nas linhas de Onibus urbanas e intermunicipais de caracteristica urbana, inclui-se na
jornada dos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes, para efeito de apuracdo da carga
horaria e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanéncia nos pontos terminais e
iniciais de 6nibus destinados a embarque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas
condigbes, estdo a disposi¢cao do empregador aguardando ou executando ordens, salvo em gozo
dos intervalos intra-jornada, mercé do paragrafo 20, do artigo 71, da CLT. 14.3) Fica estipulado que
nos servicos de transportes intermunicipais propriamente ditos e interestaduais ndo se pode
considerar como tempo de servigo a disposi¢ao do empregador, para efeito de apuragao da carga
horaria do trabalhador e consequente remuneragdo, a permanéncia dos empregados nos
alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprido o regulamento interno da empresa, bem
assim quando estiverem espontaneamente descansando no interior dos 6nibus nas demais
dependéncias das garagens da empresa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive
nos terminais rodoviarios, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestacdo de
servicos. Nao se computara, igualmente, na duragao do trabalho, o intervalo de tempo no decurso da
jornada entre periodos de trabalho continuo de diregao, destinado a descanso e/ou alimentagao do
motorista e/ou do cobrador, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio. 14.4) Na operagao dos
servigos urbanos de passageiros, fica proibida a ampliagao do intervalo intra-jornada, para repouso
e alimentacédo, previsto no artigo 71, caput, da CLT (sistema conhecido como "dois rolos"), tudo na
forma estabelecida na Portaria n°. 252/86 da Grande Recife Consércio de Transportes - GRCT. 14.5)
Considera-se como de servigo efetivo e, por isso, devidamente remunerado, o periodo em que o
cobrador de 6nibus estiver prestando contas do numerario por ele arrecadado. 14.6) No servigo de
transporte de passageiros, nas linhas de 6nibus de caracteristica urbana, a jornada sera aferida
tendo-se em conta a totalidade do tempo trabalhado na semana, considerando-se suplementar
somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, consoante o paragrafo 20, do artigo 59, da
CLT, combinado com o artigo 70, inciso Xlll, da Constituicdo Federal. 14.7)As empresas, poderao
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modificar, alterar ou alternar o horario da prestacdo do servico, inclusive do horario diurno para
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados. 14.8) De acordo com o
disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituicdo Federal, da autodeterminacdo dos sindicatos e
precedentes anteriores, inclusive Sentenga Arbitral proferida pelo Ministério Publico do Trabalho, em
ndo havendo folga compensatoria em dias feriados trabalhados, este dia sera remunerado em
dobro, isto é, repetido (repouso + dobra = dois dias).14.9)Considerando os termos da Portaria MTE
42, de 23/03/07, publicada no DOU de 30.03.2007 e Orientagao Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do
TST, estabelecem as partes a possibilidade de redugao no intervalo para repouso ou alimentacéo de
que trata o art.71 da CLT, o qual podera ser reduzido para, ao menos, 30(trinta) minutos diarios -
desde que o empregado nao esteja submetido a regime de trabalho prorrogado e sejam observadas
as condi¢des de seguranca e saude no trabalho, 14.10) Conforme acérddo do TRT 6a Regidao no
julgamento do DC 0000186-79.2013.5.06.0000, suscitado pelo Sindicato Patronal e onde figuram
como suscitados os sindicatos subscritores, ficou estabelecido desde ja, mas sujeito a confirmagao
por instancia superior que sera aplicado o adicional de horas extras de 70%(setenta por cento) para

as duas primeiras horas extras, e de 100% para as demais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA DE

TRABALHO:15.1) Os motoristas, cobradores e fiscais terdo a jornada de trabalho controlada por

papeleta de servico externo em que serdo procedidas as anotagdes do inicio e do término de seus
respectivos horarios de trabalho. 15.2) Os demais empregados, sujeitos a controle de jornada,

anotarao em registro manual, mecanico ou eletrénico, o inicio e o término da prestagéo de servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL: O

empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado o

disposto no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048, de 12 de
agosto de 1949.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO: Em

observancia ao disposto na alinea "b", do artigo 20, da Portaria n°. 417, de 10.06.66, as empresas

organizarao escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um periodo maximo de 07(sete)

semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um domingo de folga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA COMPENSATORIA -

COMUNICADO: As empresas darao ciéncia a seus empregados, por carta ou registrando no

quadro de avisos, com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, todas as vezes que
determinar a folga compensatdria com base no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento instituido
pelo Decreto n°. 27.048/49.

CLAUSULA DECIMA NONA - IDADE PARA ADMISSAO: Para
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admissdo de pessoal ndo havera estipulagdo de qualquer limite maximo de idade por parte do

empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA: E condicdo expressa

desta convencao a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualquer tempo, de uma linha

para outra, operada pela mesma empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do paragrafo
lo (parte final), do artigo 469, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo

ou recibo de quitacao devera ser efetuado nas condi¢gdes e nos prazos previstos no paragrafo 6o, do
artigo 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES: As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condi¢des e formas previstas no
artigo 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMAGCAO SOBRE

DISPENSA: Os empregados despedidos "sem justa causa" receberdo dos empregadores

documentos atestando essa situarao para uso proprio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO DO AVISO

PREVIO: Quanto a indenizagdo do aviso prévio, fica assegurado a incidéncia do critério mais
vantajoso ao empregado: A) Aos empregados com 09(nove) anos de servigo ha mesma empresa,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, fica garantido o direito a percepg¢ao de indenizagéo da
verba prevista no paragrafo 1°, do artigo 487, da CLT, de forma dobrada, mas essa repeticao nao
importara em ampliagédo do tempo e servigo do trabalhador para fins legais; B) Fica estabelecido
que, conforme determinagcao expressa da lei 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na
propor¢do de 30 dias aos empregados que possuam até 01 (um) ano de servico na mesma

empresa, acrescido 03(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de

60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DE BAIXA NA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO: A empresa anotara o ato do

despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da entrega da CTPS pelo

mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO: 26.1)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO GRCT
26.1.1) A interveniente, Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT,
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fornecera, na vigéncia da presente convengéo, aos motoristas, cobradores e fiscais empregados das
empresas vinculadas aquele 6rgao, gestor do servigo de transporte de passageiros por Onibus na
Regido Metropolitana do Recife, uniforme de trabalho, composto de 2 (duas) calgas, 3 (trés) camisas
e 2 (dois) pares de sapatos, desde que seu uso seja exigido pelas concessionarias e/ou poder
concedente. 26.1.2) A interveniente, Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife
Ltda. - GRCT, distribuira o material citado no item 26.1.1 de conformidade com o seguinte
cronograma: a) em setembro de 2013, O1(uma) calga, O1(uma) camisa e 01(um)par de sapatos;
b)em fevereiro de 2014, 01 (uma) calga, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos. 26.2)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTIE DE
OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 26.2.1)Observada a vigéncia da presente convengao,
a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por elas e/ou pelo poder concedente, as
empresas fornecerdo a motoristas, cobradores e fiscais, 2 (dois) conjuntos de uniforme composto
cada um de I(uma) calga, l(uma) camisa e l(um) par de sapatos. 26.3) CONDIGOES GENERICAS
APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS. 26.3.1) Os valores pertinentes aos uniformes
previstos nesta clausula, serdo considerados na fixagdo das tarifas de transportes. 26.3.2) As
empresas nao exigirao dos empregados mencionados nesta clausula cores e/ou padronizagédo de

cintos e meias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PASSE GRATUITO:27.1) QUANTO
AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS
AO CONTROLE DO GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTES - 27.1.1) Serdo

emitidos, gratuitamente, em favor dos empregados mencionados no item 27.1 supra, smart card em

quantidade necessaria ao seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, qualquer
que seja a distancia do respectivo trajeto, dando-se o acesso ao 6nibus pela porta mais proxima da
catraca, mediante apresentagdo e validacdo desse cartdo. 27.1.2) E defeso aos empregados
beneficiarios desse smart card, a sua utilizacdo para outros fins sendo os descritos no subitem 27.1
retro 27.1.3) Nao serdo cobradas do empregado as emissdes da primeira e segunda via do smart
card, em casos de perda ou extravio, desde que devidamente comprovado pela entrega a empresa
do documento de registro policial da respectiva ocorréncia, suportando, entretanto, o trabalhador os
custos integrais relativos as vias de/reposi¢cao a partir da terceira. 27.1.4) No caso de assalto,
devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento de registro policial da respectiva
ocorréncia bem assim de danificacdo do chip, nada sera cobrado do empregado e nessa hipotese,a
empresa, enquanto durar a confecgdo do novo cartdo, disponibilizara ao empregado um cartao-
reserva. 27.1.5)0Os empregados referidos neste item 27.1 se comprometem a auxiliar os
empregadores no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam
acobertados por esta clausula e pela legislagdo especffica atinente ao passe gratuito. 27.2)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS
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SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTI 27.2.1) Para fins exclusivos de sua locomog¢ao no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, os motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o
pessoal lotado nas oficinas e escritorios, empregados das empresas mencionadas no item 27.2
supra, ainda que nao uniformizados, poderdo se utilizar servico de transporte rodoviario de
passageiros nas linhas intermunicipais deste Estado de Pernambuco, de forma gratuita, desde que
se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibicdo do cracha de emissao do URBANA/PE,
conforme modelo unico de conhecimento por parte do empregador. 27.2.2) Os empregados se
comprometem a observar rigorosamente as normas disciplinadoras pertinentes a concessao desse
beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda a auxilia-los no sentido de impedir o transporte
gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula e pela legislagcado especifica
atinente ao passe gratuito. 27.3) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DE OUTROS
ORGAOS PUBLICOS GESTORES 27.3.1) Excluidos, logicamente, os beneficiarios da vantagem
instituida nos itens 27.1 e 27.2, supra, e para fins exclusivos de sua locomogado no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, exclusivamente nas areas urbanas dos municipios integrantes das
regides da Mata Sul, da Mata Norte e do Sertdo, deste Estado de Pernambuco, os motoristas,
cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritérios, cujas categorias sao
representadas pelos sindicatos profissionais especificamente nas alineas "a" e "b" do item 1.1,
desta convengao, ainda que nao uniformizados, poderao utilizar os servicos de transportes urbanos
de passageiros prestados nas respectivas localidades, de forma gratuita, desde que se identifiquem
ao condutor do veiculo mediante exibigdo do cracha de emissao da sua empresa empregadora.
27.3.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas disciplinadoras
pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda a auxilia-los no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula
e pela legislacdo especfifica atinente ao passe gratuito. 27.4) CONDICOES ESPECIFICAS
APLICAVEIS A TODOS 0S EMPREGADOS DE QUE TRATAM OS ITENS 27.1 E 27.2 - 27.4.1)
No tocante aos empregados enquadrados nas condi¢des descritas nos itens 27.1 e 27.2, desta
clausula, poderao dispor, reciprocamente, dos beneficios ajustados nesses itens e respectivos
subitens. 27.5) CONDICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS - 27.5.1)
Como essa vantagem substitui o vale-transporte instituido pela Lei n°. 7.418/85, e respectivas
alteracdes, ela ndo tem natureza salarial para quaisquer fins, inclusive trabalhista, previdenciarios e
tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso lll, do paragrafo 20, do artigo 458, da CLT, na sua
atual redacao dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO REGULAR DE

TRANSPORTE:As empresas operadoras de servigos de transportes de caracteristica urbana sob a

gestdo do Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora
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interveniente, que, desde ja, expressa a sua autorizagao, observados os critérios técnicos fixados
pelo citado 6rgao gestor, manterdo linhas que permitam o transporte de seus empregados desde
suas sedes até o centro da Cidade do Recife, sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza
salarial mercé do disposto no inciso lll, do paragrafo 20, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagao
dada pela Lein®. 10.243, de 19.06.2001.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ONIBUS COM COFRES -
INFORMACOES A TERCEIROS: As empresas que mantém cofres nos seus dnibus obrigam-se a

afixar aviso no seu interior, dirigido a terceiros, no sentido de que as respectivas chaves estao

guardadas nas garagens.

CLAUSULA TRIGESIMA - TACOMAX - PROIBICAO DE MULTA: N&o

sera descontada dos salarios dos motoristas qualquer importancia a titulo de multa referente a

irregularidades que forem registradas pelo TACOMAX.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25

DE JULHO: Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da categoria dos

Rodoviarios, comprometendo-se as empresas a remunerarem os empregados que venham a laborar
nesse dia, de forma dobrada, tendo em vista que o Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, considerara a vantagem ora acordada na
planilha tarifaria da Camara de Compensacgao, como também fara o EPTI, igualmente interveniente,

no que tange a respectiva planilha tarifaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTORISTA E COBRADOR

DE RESERVA: As empresas sao obrigadas a ter motoristas e cobradores de reserva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE
DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A COBRADORES: Em se demonstrando ter sido o

cobrador efetivamente assaltado no exercicio de suas funcdes, mediante prova ou fortes indicios
apurados pela autoridade policial competente, nenhum desconto podera efetuar o empregador nos

seus salarios a titulo de ressarcimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACUMULACAO DE FUNCOES:

Os motoristas de 6nibus de linhas de caracteristica urbana, que operam na Regido Metropolitana do

RECIFE/PE, ndo poderao acumular as fungdes de cobrador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE CONTAS DE

VALES-TRANSPORTE: As empresas considerardo na prestacdo de contas dos cobradores, sem

qualquer limite quantitativo, todos os vales-transportes recebidos dos usuarios, assegurando-se ao
empregador o direito de investigar aqueles que circulem irregularmente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS: Aos

cobradores nao sera exigida a prestacéo de servigos de limpeza dos coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE FIANGA: As

empresas nao exigirao, para a admissao de motoristas, apresentacao de carta de fianga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESSARCIMENTO DE MULTAS:

Os empregados lotados no setor de operagao nao serao responsabilizados pelo ressarcimento das

multas pagas pelas empresas empregadoras e cobradas pelo Consorcio de Transporte da Regido

Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, sem prejuizo do exercicio do poder disciplinar patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE POR

DANOS: 39.1) Os motoristas sdo responsaveis pela seguranca do veiculo e dos passageiros

durante a realizagdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administracdo da empresa e as
autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas que o caso
exigir, comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do disposto no
paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT. 39.2) Os cobradores - que sao responsaveis pela guarda dos
valores recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros, de conformidade com a
regulamentagao estatal - deverdo exigir e conferir a autenticidade da identificagdo dos passageiros

com direito a desconto e gratuidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO
PRESTES A SE APOSENTAR: As empresas concederdo garantia de emprego, durante os 24

(vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria

voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis) anos consecutivos e a
comunique por escrito da sua condicdo pessoal, nos 30 (irinta) dias anteriores ao seu
enquadramento nos beneficios desta clausula. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a

garantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA _PRIMEIRA - GARANTIA

ACIDENTADO: As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante l(um) ano contado

da cessacao da prestacdo previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho,tudo nos termos e

condi¢bes constantes da legislagao disciplinadora da matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS

JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a)

até 03 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica; b)até 04(quatro)

dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem as
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vantagens previstas nos incisos | e lldo artigo 473, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA
PATERNIDADE Quando do nascimento de filho de empregado, esse usufruira 07 (sete) dias de

licenca paternidade, ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, do ADCT da
CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA
AMAMENTACAO DE FILHO: Para amamentar o préprio filho, até que esse complete 06 (seis)

meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos

especiais de meia hora cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A
DIRIGENTES SINDICAIS: Os empregados eleitos para cargo de administragdo do respectivo

sindicato profissional convenente, inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do salario, até 6 (seis) dias (ndo consecutivos) em cada més, para facilitar o
desempenho das suas atribuicdes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados por
escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas. A concessado dessa vantagem fica

limitada a 02 (dois) empregados por cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A

ESTUDANTE: E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizacdo de
exames escolares programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de
formacgao profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por escrito,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacdo de
comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado o pagamento do
repouso semanal. As faltas - limitadas a 10 (dez) dias por cada ano - poderao ser compensadas, a
critério do empregador, mediante prestagao de trabalho em horario suplementar, hipétese em que
recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de forma singela, isto €, sem os

acréscimos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO
E/OU ODONTOLOGICOS: 47.1) Os atestados médicos efou odontoldgicos da clinica conveniada

pelo sindicato profissional, cujo nome e razao social serao expressamente informados ao Sindicato
Patronal, serao documentos comprobatérios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado,
até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n°. MPAS 1.722,
de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terao validade na hipotese de o
empregador ndo possuir servico médico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista na

Legislacao Previdenciaria em vigor. Acaso nao esteja em funcionamento o servico médico préprio
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ou em convénio da empresa, por ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o
atestado passado pela clinica conveniada do sindicato obreiro, tera absoluta validade para o abono
da respectiva falta. 47.2) Fica expressamente proibida a anotagdo na CTPS de licenga para

tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO-DOENCA O empregado em gozo de auxiio-doenga pelo INSS do 31° (trigésimo primeiro]

ao 45o(quadragésimo quinto) dia do afastamento, receberd da empresa empregadora uma
importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario contratual
integral, vigente a época, sem considerar a remuneracdo das horas extras e adicionais legais e
contratuais outros, limitada a uma unica vez durante a vigéncia da presente convengao. A verba
complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera liberalidade patronal e porque paga
enquanto suspenso o contrato, ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e

fundiarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE

EXPERIENCIA: Readmitido o empregado pelo prazo de 01 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo

sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS

SINDICAIS: Observados os limites pessoais e territoriais de suas representagdes, reunir-se-ao
diretores dos sindicatos convenentes (em igual niumero) para apreciagao e solugdo de eventual
pendéncia em decorréncia da atuagao dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523,

da CLT, que tém as atribui¢des conferidas no paragrafo 3°, do artigo 522, também da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS

SINDICAIS: O dirigente sindical no exercicio de sua fungao, também observados os limites pessoais

e territoriais da representacdo sindical obreira, desejando manter contato com a diregdo da
empresa, tera garantido o atendimento dando ciéncia prévia do assunto, apds o que tera livre acesso

ao estabelecimento empresarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO: No

exercicio da fiscalizagédo, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendem como
necessario, poderao ser acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um
preposto da empresa. O acompanhante tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela

diregcao da empresa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VISTORIA: As empresas

promoverao mensalmente vistoria nos alojamentos, sanitarios, restaurantes e refeitérios que
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possuirem, com acompanhamento de representante dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS: O

empregador colocara a disposi¢gédo do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para

afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa para aprovagao, incumbindo-se esta da afixagcdo, dentro das 24 (vinte e

quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS. As empresas descontardo na folha de pagamento dos seus

empregados as contribuigdes associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente

sindicato profissional convenente, no percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario
base, quando por este notificados, de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as
empresas anexarao ao pagamento dessas contribuicbes, relagdo nominal dos empregados
sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo nunca superior a
07(sete) dias ap6s o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa

correspondente a 20% (vinte por cento) do montante n&o recolhido.

QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DOS
INTERVENIENTES: As entidades intervenientes - Consorcio de Transporte da Regido

Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT e EPTI - considerarao nas suas planilhas de custo para efeito
de remunerac&o dos servigos prestados pelas empresas integrantes das categorias econbémicas
representadas pelos sindicatos patronais convenentes, nomeados expressamente nas alineas "c" e
"d" do item 1.2 retro, observados os critérios legais, o que foi acordado nas clausulas de natureza
econdmica desta convengao, sobretudo aquelas que dizem respeito a reajuste salarial e fixagao de

pisos salariais.

QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAOQ: As

partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convencgao, por expressar o ponto de

equilibrio entre as reivindicacbes apresentadas pelas entidades obreiras e os oferecimentos feitos
em contraproposta pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades, em face

dos compromissos assumidos pelas entidades intervenientes, conforme clausula anterior.

SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 10 de julho de 2014 a 30 de junho de 2015.

SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

Os convenentes manterao em funcionamento a "comissdao de conciliagdo prévia" e envidarao

esforcos para sua permanente preservagao no proposito de conciliar conflitos individuais de trabalho,
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como previsto na Lei N°. 9.958, de 12.01.2000, que fez incluir na CLT os Artigos 625A a 625H,

através de instrumento especifico.

SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPOSICAO DE EMPRESAS.

Estabelece-se ainda que na hipotese de realizagdo pelos 6rgaos competentes de procedimento

licitatério para concessao/permissado de linhas de transporte coletivo de passageiros na Grande
Recife, durante a vigéncia da presente convencéo coletiva, ficara garantida a contratagdo dos
empregados demitidos das empresas operadoras de transporte coletivo perdedoras no referido
processo licitatério pelas empresas operadores de transporte coletivo que sejam vencedoras do
certame licitatorio para explorar as mesmas linhas anteriormente exploradas pela empresa em que
os funcionarios demitidos trabalhavam. Paragrafo Unico:Comprometem-se, também, as empresas
de transporte coletivo porventura ganhadoras do certame/ licitatério a responder integralmente pelas
verbas trabalhistas rescisérias referentes as demissdes dos funcionarios que serao incorporados
devido as dispensas realizadas pelas empresas de transporte coletivo de passageiros perdedoras

do certame licitatorio."

Aliado a isto, as partes também chegaram a acordo, no que diz
respeito a multa por descumprimento, prevista na clausula 60?, da norma coletiva anterior, e

que passara a ter a seguinte redagao:

" CLAUSULA SEXAGESIMA: MULTA. Por descumprimento das
obrigacdes de fazer previstas na convencgao coletiva, a empresa inadimplente pagara multa, em favor
do empregado individualmente prejudicado, no valor equivalente a 10%(dez por cento) de seu salario

basico."

Destarte, com relagao a todos os pontos retro mencionados, voto

pela homologag¢ao do acordo.
CLAUSULAS REMANESCENTES
Remanescem, entdo, para julgamento, por esta Corte:

1) o 7° item da pauta de reivindicagdes, que corresponde a clausula 62,

da convengao coletiva 2013/2014, sobre a concessao de alimentagao;

2) o 26° item da pauta de reivindicagdes, que corresponde a clausula

492 da referida norma coletiva, sobre auxilio funeral;

3) 0 41°item da aludida pauta reivindicatoria, que diz respeito a clausula

502, sobre a indenizagao por morte ou invalidez;
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4) 0 47° item da pauta de reivindicagao, que versa sobre a clausula 122,

da convengao coletiva, acerca da diaria de motorista em viagens especiais;

5) 0 91°item da pauta de reivindicagao, que diz respeito as clausulas 42

e 5% da convengao coletiva, versando sobre pisos salariais e reajustes salariais.

Em relacdo aos 12(doze) ultimos meses (julho/2013 a junho/2014),
o INPC/IBGE, que verifica as variagbes dos custos com os gastos das pessoas que ganham de
1(um) a 40(quarenta) salarios minimos nas regides metropolitanas, levando em consideracéo as
ponderagdes das despesas com alimentagdo, transporte e comunicagdo, despesas pessoais,
vestuario, habitacdo, saude e cuidados pessoais, artigos de residéncia, nos ultimos 12 meses

(julho/2013 a junho/2014), tem-se o indice acumulado de 6,06% (seis virgula zero seis por cento).

Em relacdo ao grupo que abrange bebidas e alimentagao, o INPC
acumulado no ano de 2014 (janeiro a junho) , foi no percentual de 5,07 %, enquanto para alimentagéo
fora do domicilio, a razio de 5,31%, ambos levando-se em consideracao o Brasil. Especificamente,
em Recife, os percentuais sobem para 5,15% e 5,51%, respectivamente. Dados extraidos do
Sistema IBGE.

(www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/protabl.asp?c=1419&z=ia&) e
(www.sidra.ibge.gov.br./bda/tabela/protabl.asp?c=1100&z=ia&)

Enquanto isso, o IPCA/IBGE, do mesmo periodo, correspondeu a
6,5236% (seis virgula cinco dois trés seis por cento), onde sdo consideradas, em médias
ponderadas as despesas das pessoas com alimentagdo; transporte e comunicacédo; despesas
pessoais; vestuario, habitacdo; saude e cuidados pessoais; artigos de residéncia.

(www.idealsoftwares.com.br/indices.ipca_ibge.html)

No Diario de Pernambuco, de 16 de abril de 2012
(www.old.diariodepernambuco.com.br/nota.asp?materia=2012), ja se falava do aumento das
refeicbes fora de causa, registrando-se que "enquanto o aumento do custo da refei¢cdo fora de casa
nos ultimos 12 meses foi de 9,68% em ambito nacional, na capital pernambucana o indice foi de
12,34%, segunda maior alta em territério nacional. Os dados sdo do indice de Pregos ao

Consumidor Amplo (IPCA), divulgado ha duas semanas pelo IBGE."

E se dizia, na mesma matéria, que o "preco médio de R$19,73" era a

refeicdo, em solo recifense, naquela época (ha mais de 2 anos atras).

De acordo com matéria divulgada no sitio do Leia Ja, de 03 de abril de

2014 (www1.leiaja.com/noticias/2014/04/03/refei¢ao-fora-de-casa-br), "na capital pernambucana,
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uma refeigcao diaria fica por volta de R$27,83. O valor é abaixo da média da regido Nordeste, cujo
preco é R$29,78."

Em Pernambuco, aos integrantes da categoria profissional, conforme
se infere da coépia da convengao coletiva 2013/2014, anexada aos autos, as empresas pagam
alimentacao, no valor de R$171,00, por més, tendo-se, portanto, a irriséria quantia de R$6,84, por

dia(levando-se em conta o labor durante cerca de 25 dias/més).

Enquanto isso, a mesma categoria profissional, em outras capitais do

Nordeste, faz jus a vale alimentagdo, em valores bem superiores:

a) Belém: R$ 345,00 (http://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-

noticias/2012/05/10/termina-greve-de-motoristas-e-cobradores-de-belem-ananindeua-e-marituba-

seguem-com-paralisacao.htm);

b) Sao Luis: R$400.00 http:/noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-

noticias/2014/06/06/greve-dos-rodoviarios-em-sao-luis-acaba-com-reajuste-de-r-030-na-

passagem.htm);

c) Teresina: R$426, para motoristas; R$339.75, para cobradores.

(http:/mww.meionorte.com/blogs/efremribeiro/trt-propoe-aumento-de-9-no-ticket-alimentacao-e-9-no-

salario-dos-motoristas-297848)

Ainda pelas informagdes divulgadas por meio do sitio da agéncia Brasil,
em abril de 2014, o IBGE indica que "o crescimento de 14,7% nos transportes, servi¢cos auxiliares
dos transportes e correio contribuiu de forma mais acentuada para o crescimento do setor de
servigos em fevereiro, principalmente 0] tfransporte terrestre”.
(http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2014-04/ibge-crescimento-nominal-do-setor-de-

servicos-em-fevereiro-foi-de-mais-de)

Enquanto isso, as empresas que integram os Sindicatos
suscitantes, e que exploram - em face de concessao de servigo publico, pelo Estado - o transporte
coletivo de passageiros, movimentam R$80.000.000,00 (oitenta milh6es de reais), por més,

segundo matéria do Diario de Pernambuco de 26 de julho de 2014, "verbis":

"La vem greve. A partir da Oh de segunda-feira, dois milhdes de passageiros de Onibus
terdo uma boa razao para sair mais cedo de casa. Os rodoviarios woltardo a fazer greve
por tempo indeterminado, deixando apenas 30% da frota de 6nibus do Grande Recife
em circulagdo. O motivo é conhecido de welhos carnavais e foi explanado pela
categoria em carta aberta a populagéo: ha desacordo entre patroes e empregados por
reajuste salarial e outros beneficios. A oferta do Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros de Pernambuco (Urbana/PE) é corrigir a remuneragéo de
17 mil motoristas, cobradores e fiscais em 5%. Ca pra nds, o timido percentual sequer
cobre a inflagdo dos ultimos 12 meses, que no Recife chegava a 7,16% em junho,
segundo o IBGE. E constrangedor. Mas ai os empresarios lembram que reduziram as
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passagens de todos os anéis \iarios (que vao de R$ 1,40 a R$ 3,35) em R$ 0,10, no
ano passado. Ainda tem o desaquecimento da atividade econémica como um todo, ja
mostrada pelo Boletim Focus, pelo FMI, pela ata do Copom e por ai vai. Em suma,
dizem n3o ser facil manter a frota de trés mil 6nibus rodando. Ao decidirem parar o
sistema de transporte publico de passageiros, os trabalhadores, por sua vez,
poem o dedo na ferida e mexem diretamente na receita do setor, calculada
em R$ 80 milhées por més. A grosso modo, pode-se dizer que um dia sem 6nibus
nas ruas do Grande Recife representa R$ 2,6 milh6es a menos no caixa das 17
empresas vinculadas ao sindicato. Sem contar os prejuizos indiretos, gerados pelos
atropelos de um dia de trabalho comprometido por atrasos e faltas, como aconteceu
com a greve da PM. E uma lapada atras da outra, haja jogo de cintura.’

Importante lembrar, ainda, as diversas isencoes fiscais. concedidas

pelo governo ao referido setor, ao longo dos anos, a saber:_.a) 2005: reducao de 50% na aliquota
do ICMS do DIESEL (17% para 8,5%), a partir de 13.05.2005 (Lei Estadual n. 13.019/2006),

representando, em média, 1,95% de reducdo do custo/km; b) 2008: adotado o IPCA para definir

os valores das tarifas; c) 2014: isencdo do ICMS do Diesel a partir de 1° de marco de 2014

para as empresas operadoras do STPP/RMR.

Além de tudo isso, o governo federal as isentou, ainda, da
contribuicdo previdenciaria correspondente a quota do empregador - tal como ocorre,
também, com relagdo & agroindustria) -, de modo que NAO recolhem a aliquota de 20% sobre
sobre a folha de pagamento, como se da, em regra, com relacio a outras
empresas/empregadoras (Lei 12.546/11 alterada pela Lei 12.715/12 e Medidas Provisérias 601/12
e 612/13). O recolhimento passou a ser de 2%(dois por cento) sobre o valor da receita bruta,

excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

Na obra "SALARIO - TEORIA E PRATICA" (22 edicdo, editora DelRey),

0 Ministro Mauricio Godinho Delgado ensina:

"A ordem justrabalhista estabelece sistema largo de prote¢bes as parcelas devidas ao
trabalhador no contexto da relagdo de emprego. Essa protegdo larga concentrou-se,
inicialmente, em especial, em torno das verbas salariais, em decorréncia de seu
carater essencial a sobrevivéncia e dignidade do ser humano que vive de sua forga de
trabalho. Efetivamente, o fato de o saldrio atender, como regra, a um fundamental
universo de necessidades pessoais do empregado e de sua familia, surgindo na
sociedade contemporanea como o mais recorrente mecanismo de enfrentamento
das caréncias basicas de um individuo e seus familiares, como alimentagao,
habitacao, vestudrio, educagdo e saude, esse fato conduziu a ordem juridica a
construir especial e amplo sistema de garantias envolvendo a figura do salario.

Entretanto, a evolugé&o juridica conduziu a que todo esse largo sistema de prote¢bes
muitas vezes passasse a alcangar, também, praticamente todas as diferentes verbas
oriundas do contrato empregaticio. O sistema de garantias salariais, embora ainda
identificado apenas através da mengdo a palavra salario, é mais amplo hoje, de
maneira geral, estendendo-se também as distintas parcelas trabalhistas. (...)

Tal larga protegcdo manifesta-se em alguns principios normativamente absorvidos pela
legislagao heterbnoma estatal e que conferem, inclusive, a marca distintiva do Direito
do Trabalho perante oufros ramos juridicos privados proximos: trata-se,
ilustrativamente, dos principios e regras que asseguram a imperatividade de quase
todas as normas juslaborais (art.9°, CLT) e que asseguram a indisponibilidade dos
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direitos trabalhistas (arts.9°, 444 e 468, CLT), vedando até mesmo transagbes
bilaterais lesivas ao obreiro (art.468, CLT).

(-..) A protecdo que a ordem justrabalhista brasileira defere ao valor do salario
manifesta-se, essencialmente, através de trés idéias e mecanismos combinados: a
nogcédo de irredutivilidade do valor salarial; os mecanismos de corregdo salarial
automatica; a determinagéo de existéncia de um patamar minimo de valor salarial no
conjunto do mercado, além de certas categorias e profissées determinadas. (....)

A nova Constituicao ampliou o rol de necessidades aventadas pelo texto
celetista, ao estatuir que o salario minimo deveria ser capaz de atender as
necessidades vitais basicas do empregado e de sua familia” com moradia,
alimentagdo, educacéo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia
social.” (art.7° IV, CF/88).

Américo Pla Rodriguez, "in" PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
( LTr 32 edigao atualizada), lembra um dos sustentaculos do Direito do Trabalho, pelos quais se

objetiva a corregao de desigualdades sociais:

"Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como conseqtiéncia de que a liberdade
de contrato entre pessoas com poder e capacidade econbémica desiguais conduzia a
diferentes formas de exploragdo. Inclusive, mais abusivas e iniquas.

O legislador nao pdéde mais manter a ficgao de igualdade existente entre as partes do
contrato de trabalho e inclinou-se para uma compensagdo dessa desigualdade
econbémica desfavoravel ao trabalhador com uma protegéo juridica a ele favoravel.

O Direito do Trabalho responde fundamentalmente ao propésito de nivelar
desigualdades. Como dizia Couture: "o procedimento Iégico de corrigir as
desigualdades é o de criar outras desigualdades.” (...)

PRINCIPIO DE ALIENIDADE DOS RISCOS. A afirmagdo, em nosso pais, da
existéncia deste principio - que também se chama de a ndo assungéo de riscos - tem
Sua origem nesta passagem da obra principal de De Ferrari, "Lecciones de Derecho
del Trabajo": " O contrato de trabalho é o que maior vantagem traz as partes.
Interessa, em primeiro lugar, porque oferece ao operario, ao homem que ndo tem
recursos nem renda fixa: o salario que recebe regular e periodicamente, quaisquer que
sejam as contingéncias que se produzam, sem necessidade de esperar a venda dos
produtos nem de correr 0s riscos inerentes a toda empresa comercial ou industrial.

Mas interessa também ao patréo, porque, mediante esse pagamento forfaitaire, o
contrato lhe deixa a direcdo e a responsabilidade da empresa e a propriedade dos
produtos, evitando dessa maneira os conflitos derivados do condominio da produgé&o.

Isto que acabamos de dizer tem particular importancia, pois confere ao contrato de
trabalho o carater ou natureza de uma operagdo forfaitaire que servira depois para
resolver, no terreno juridico, muitas questbes acarretadas pela execugéo do contrato.
Compreende-se que, se este que acabamos de expressar é o sentido do pacto que
celebram patrbes e operarios, todos os riscos da exploragdo devem ficar a cargo da
empresa. Dessa maneira, se falta matéria-prima, se diminui a demanda, se se
acumulou um grande estoque, se uma maquina se estraga e, por qualquer dessas
circunstancias, ndo se utilizam momentaneamente os servigos do trabalhador, deve-
se pagar o mesmo salario como se pagam 0s juros bancarios ou o valor de aluguel do
imével ocupado pela fabrica. Todas estas contingéncias que ocorrem na vida industrial
devem ser suportadas pelo empregador porque, ao acordar o contrato nos termos preé-
indicados, os tomou a seu encargo.”

Impossivel ndo se ter em mente, ainda, a dignidade da pessoa humana

- inclusive o trabalhador - e o valor social do trabalho, como leciona a Desembargadora e Professora
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Eneida Melo Correia de Aratjo ("in" AS RELACOES DE TRABALHO - UMA PERSPECTIVA

DEMOCRATICA, LTr):

"Deve ser ressaltado que, pela importancia social das relagées de produgao no seio da
comunidade, quando os conflitos de trabalho atingem um elevado patamar de
desequilibrio, aumentam os indices de confrontos nas outras esferas do
relacionamento humano.

O trabalho é fonte primaria de sobrevivéncia do homem e de desencadeamento do
processo produtivo de uma nagégo. (...)

A concepgéo da igualdade dos homens também é um dado que pode legitimar a
tentativa de ruptura de relagbes sociais ou juridicas contrarias a dignidade do ser
humano e a necessidade de ter acesso aos bens materiais e imateriais, produtos de
seu trabalho. (...)

A tendéncia a universalizagdo dos embates trabalhistas propicia a criagdo de normas
de caréter também universal, buscando uma composi¢do.E que estamos diante de
conflitos entre o capital e o trabalho e ndo, especificamente, entre sujeitos ou entre
grupos sociais organizados. E, nestes conflitos, acha-se, no centro da discusséo, o
reconhecimento da dignidade do homem, em fungéo do qual foi construido o Direito do
Trabalho.

Desta forma, os conflitos sociais podem operar-se numa esfera restrita das relagbes
interpessoais, como, nomeadamente, entre empregado e empregador, ou ocorrer a
sua deflagragdo num ambito mais abrangente, quando, por exemplo, falham as
negociagbes coletivas entre sindicatos de empregados e de empregadores, ou entre
aqueles e as empresas, motivando as paralisagbes de trabalho ou as greves, como
uma forma de solucionar esses conflitos. Santiago Pérez del Castillo vé na greve um
elemento de conflito coletivo.

Os conflitos de trabalho nem sempre decorrem do fato de os empregadores deixaram

de aplicar as leis, as normas oriundas dos acordos e convengbes coletivas ou as
cldusulas contratuais. Muitas vezes eles sdo fruto da resisténcia da classe
empresarial as pretensées de melhores condigbes de trabalho reivindicadas pelos
trabalhadores. {(...)

As graves tensées reveladas nas relagbes de trabalho, como, de resto, nos demais
vinculos formados dentro de uma sociedade, necessitam do respeito ao principio
democratico pluralista, para que possa operar-se o equilibrio entre as normas juridicas
e a justiga social.

A sociedade capitalista atual, estruturada no individualismo e nas velhas idéias
herdadas do liberalismo econdémico, tenta impor a subordinagdo dos interesses
humanos em face do capital, elevado a categoria de valor supremo da vida dos povos.

()

Os processos de regulagdo social se ampliam e se alternam, sem que seja alijado o
papel formal e material do ente estatal.

Para tanto, devem ser desestimuladas as fortes desigualdades sociais e ampliada a
capacidade do homem de acesso aos bens materiais e espirituais. Precisa ser
acabada a pobreza.

O exercicio da cidadania deve ser estimulado, no sentido de ser exigido do Estado o
cumprimento dos direitos em relagao aos quais foi firmado um compromisso social.

()

Impbe-se, portanto, que seja redimensionado o papel do Estado democratico. Sendo
fonte de expressao de uma das mais fortes manifestagbes juridicas, deve atuar como
agente propiciador do equilibrio entre o capital e o trabalho.

E tarefa do poder publico - ainda que ndo se excluam os diversos grupos sociais
existentes dentro da comunidade - conferir um novo espago politico as relagbes de
produgéo, em face da dignidade do homem e do valor social do trabalho, pressupostos
fundamentais do Direito do Trabalho."
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Tendo em vista, assim, a dignidade da pessoa humana; o valor social
do trabalho; os principios que norteiam o Direito do Trabalho; que nos ultimos dois anos o salario dos
integrantes da categoria profissional foi corrigido, apenas, pelo INPC, sem ganho real; todos os
parametros acima expostos, bem como, a necessidade de qualquer pessoa ter direito a salario e

refeicdo dignos; julgo procedente, em parte, o dissidio coletivo de natureza econdémica para:

a) determinar a aplicagado do indice do INPC/IBGE, referente aos
12 ultimos meses, isto é, de julho/2013 a junho/2014, equivalente a 6,06% (seis virgula zero
seis por cento), para reajustar os valores do auxilio funeral, da indenizagao por morte ou
invalidez e da diaria de motorista em viagens especiais, mantendo, no mais, a redagao das
clausulas tal como previsto na norma coletiva anterior, de modo que passam a vigorar nos seguintes
moldes:CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS

ESPECIAIS:Fica assegurada aos motoristas que executem viagens especiais, desde que a

viagem determine a excluséo total do motorista da escala normal de servigo, diaria no valor de
R$96,46 (noventa e seis reais e quarenta e seis centavos), ficando certo que a respectiva verba
nédo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragdo de
que se destina, e €& suficiente, exclusivamente, a ressarcimento de despesas
comprovadas.CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL: As empresas
pagardo auxilio-funeral por morte de seus empregados no importe correspondente a R$543,59
(quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).CLAUSULA QUINQUAGESIMA
- INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ:As empresas pagardo indenizagdo global no

valor de R$958,94 (novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e quatro centavos) nos casos de

morte ou invalidez permanente do empregado, decorrente de assalto, consumado ou ndo, ou
acidente, desde que no exercicio das fungdes, em favor do empregado ou seus dependentes
assim considerados junto a Previdéncia Social oficial. Sendo certo que esse beneficio ndo tem
natureza salarial, mercé do disposto nos incisos IV e V, do paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na
Sua atual redacdo dada pela Lei n®. 10.243, de 19.06.2001.

b) estabelecer o valor de R$300,00 (trezentos reais), por més, para
alimentacgao,tendo-se uma média de R$12,00(doze reais) /dia (R$300: 25 dias/més), mantendo a
redagao da clausula da norma coletiva anterior, nos demais pontos, de modo que passara a vigorar

nos seguintes termos:

CLAUSULA SEXTA - CONCESSAO DE ALIMENTACAOQ: 6.1) Os

empregadores fornecerdo mensalmente, géneros alimenticios a todos o0s seus empregados,

mediante entrega de documentos de legitimagéo, tais como vale, ticket, cupom ou documento da
mesma natureza, em forma de impressos, cartées eletrbnicos, magnéticos ou outros oriundos de

tecnologia adequada, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), adquiridos perante empresas
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prestadoras de servicos de alimentagcdo coletiva autorizadas a administrar esses documentos
(alimentagdo-convénio), consoante instrugbes sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT (Lei n°. 6.321/76 e Decreto n°. 5/91) babeadas pela Portaria MTB n°. 87, de 28.01.1997. 6.2)
Observado o valor maximo ajustado no item 6.1 retro, o respectivo documento de legitimagéao sera
concedido em quantitativo proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados pelo
empregado em cada més, ndo sendo devidos nas hipoteses de suspensdo do contrato de
trabalho. 6.3) A escolha da empresa prestadora de servigos de alimentagéo coletiva, autorizada a
emitir os documentos de legitimagao referidos anteriormente, é de exclusiva responsabilidade e
deliberagcdo do empregador, cabendo a este exigir da empresa a comprovag¢éo do seu registro no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT. 6.4) Na forma estabelecida na legislagdo
pertinente ao PAT, em especial o artigo 30,da Lei n°. 6.321, de 14.07.1976, e o artigo 60, do
Decreto n°. 5, de 14.01.1991, a concessao do beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando, portanto, a remuneragdo para quaisquer efeitos, inclusive

trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

c) conceder 10% (dez por cento) sobre o valor dos salarios
praticados em 01.07.2013, para todos os empregados, fixando novos pisos salariais mediante
aplicacdo do mesmo indice, de modo que, as clausulas 42 e 52 passam a ter a seguinte
redacdo:CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: A partir de 01.07.2014, os pisos salariais
dos motoristas, fiscais/despachantes e cobradores, serao fixados nos valores de R$
1.765,50; R$ 1.141,69 e R$ 812,13, respectivamente. REAJUSTE SALARIAL, As empresas

integrantes das categorias econdmicas concederao a seus empregados reajuste salarial no

percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o salario da data-base anterior
(01.07.2013). Durante a vigéncia desta deciséo, e tendo em vista o que ja estabelecido na norma
coletiva anterior, se consideram como MOTORISTAS aqueles profissionais que, legalmente
habilitados e classificados na categoria "D" e "E", prevista no inciso IV, do artigo 143, do Cdédigo
Nacional de Transito - Lei n°. 9.503, de 23,09.97, sdo encarregados do trabalho de dire¢do, na via
publica, dos veiculos auto-6nibus destinados ao transporte rodoviario de passageiros e que fardo
jus aos mesmos salarios os MOTORISTAS- MANOBREIRQOS, aqueles profissionais que, reunindo
as condicbes de habilitacdo e classificagdo supra-referidas, se incubem do trabalho de diregcdo
desses veiculos auto-6nibus em servigo de manobras no interior das garagens. Entende-se como
COBRADORES aqueles profissionais que, no interior dos veiculos auto-6nibus destinados ao

transporte de pessoas, cobram dos passageiros o preco do transporte._CLAUSULA QUINTA -

REAJUSTE SALARIAL 5.1) Para os demais empregados beneficiarios desta convengcdo que ndo

foram contemplados com os pisos salariais estatuidos na Clausula Quarta anterior, sera concedido
reajuste salarial no porcentual de 10% (dez por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em

01.07.2013, 5.2) Na hipotese de empregado admitido apés a data-base anterior retro mencionada
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ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois dessa data-base, o
reajustamento de que acima sera calculado de forma proporcional em relagao a data de admissao.
5.3) Todos os aumentos, legais ou espontédneos, bem assim os adiantamentos ou abonos
concedidos pelas empresas a partir de 1° de julho de 2013, serdo deduzidos dos reajustes
salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as exceg¢des decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao
estabelecimento ou de localidade, bem como de equipara¢éo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. 5.4) A fixacdo do percentual global de reajuste salarial constante desta
clausula orientou-se pelo principio da livre negocia¢cdo, de maneira que neste percentual estéo
incluidos aumentos de qualquer natureza, inclusive a revisdo prevista no artigo 10, da Lei n°.
10.192/2001, ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial

porventura devido.

DA GREVE E SEUS EFEITOS

Tratando sobre a evolugao historica da greve, José Augusto Rodrigues

Pinto pontifica:

"Toda paralisagao coletiva de trabalho, sendo voluntaria, isto &, ndo determinada por
fatores estranhos a vontade humana, ilustra um estado de "conflito, choque ou luta
entre os dois elementos ou forgas essenciais a produgdo: capital e trabalho."

Sendo certo que ndo ha conflito sem insatisfagdo de interesses, o carater coletivo da
paralisacao denuncia imediatamente a natureza coletiva do interesse conflituoso.

A iniciativa de paralisar pode partir de qualquer dos pdlos da relagdo de trabalho
subordinado, assumindo as denominagbes especificas e universais de greve (do
francés, greve), se for dos trabalhadores, e lock out, se for das empresas.

Como veremos, em sequéncia, 0s ordenamentos juridicos costumam tratar
diferentemente os dois tipos de paralisagdo, deixando perceber que a greve
experimentou uma evolugao positiva, no sentido de aceitagdo como direito, ao
passo que o lock out recebe tratamento crescentemente hostil das leis, postura
compreensivel em face da indole tutelar do trabalhador pelo Direito do Trabalho. {(....)

Parece-nos que uma prospecgdo rigorosamente correta da origem da greve exige
divisGo sisteméatica em dois periodos, separados pela Revolugdo Industrial e seu
subproduto, o sindicalismo. Assim, identificaremos uma origem remota, que permite
notar seus tragos mais rudimentares, a coalizdo e a resisténcia tépica contra a
opresséo excessiva em determinados movimentos de trabalhadores registrados na
Histéria Antiga, e uma origem préxima, localizada nas profundas alteragbes que a
Revolugéo Industrial infroduziu no tecido das relagbes de trabalho, passando-se da
coalizdo para a unido organizada dos nucleos coletivos profissionais e da simples
resisténcia para a reivindicagao de melhoria das condi¢bes gerais de trabalho.(...)

O solo no qual medrou a idéia da greve como direito é de composigao varia e
complexa, amalgamando, principalmente, o elemento econémico ao social, moral e
religioso. Isso da lugar a mesma liga que plasmou a questédo social, ou questdo social
trabalhista, se a olharmos dentro do campo especifico de interesse do Direito do
Trabalho.

Amauri Mascaro Nascimento localiza um fundamento no principio da liberdade de
trabalho, acentuando: "Nem sempre a humanidade respeitou esse principio. Nas
épocas da escraviddo e da serviddo, ndo havia que falar em liberdade de
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trabalho.... A nogao foi introduzida com o contrato de trabalho, passando dai
por diante os sistemas legais a admitir o trabalho subordinado nao por coergao,
mas pela vontade dos contratantes."

A liberdade individual de trabalhar é um principio que ndo aceita confinamento em
limites estritamente juridicos. Até ao contrario, procede de esfera muito mais ampla, a
da moral, onde reina como o principio da liberdade individual, lato sensu, nutriente
basico da idéia da dignidade do ser humano, indo encontrar-se com um dos mais altos
fundamentos da filosofia e da religigo.(...)

Por fim, convém deter-se nas consideragbes de Santiago Perez Del Castillo, a
respeito do fundamento que estamos querendo compreender. Diz ele: " A greve é um
instrumento de justi¢a.. O direito reconhece que para os conflitos sindicais convém
admitir esse paréntese na solugdo jurisdicional prevista para o conflito... A justica
consiste em dar a cada um o que é seu e o ordenamento juridico tem por objeto tornar
possivel que as relagbes sociais estejam regidas pela justica. A greve se incorpora
plenamente a esse esforgo do direito. E o faz - ou deve fazé-lo - apesar de que,
através dela, nem sempre triunfa a justica."

(...) Chegados, enfim, a Constituicdo de 1988, resultante da libertagdo do pais de um

periodo de regime autoritario (a leitura comparada das constituicées brasileiras é a
mais clara biografia da sinuosidade politica de sua histéria institucional), o direito de
greve encontrou a mais completa identidade com a esséncia libertaria de sua idéia,
expressa na garantia do art.9°: "E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender."”

O §71° desse artigo autorizou a lei ordinaria a estabelecer limitagbes ao exercicio, em
relagdo a atividades essenciais e ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, procurando disciplinar o conceito de greve como direito de prejudicar.

(...) na Lei n. 7.783, de 28 de julho de 1989, que requlamentou a garantia do direito de

greve emanada do art. 9°, da Constituicdo Federal de 1988: "Art.2°. Para os fins desta
lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva,
tempordria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de servico a
empregador’(...)

Compare-se essa mesma definicdo com as formuladas no Decreto-lei n. 9.079, de 15
de margo de 1946, baixado ainda na vigéncia da Carta de 1937, proibitiva da greve
como conduta anti-social, e na Lei n.4.330, de 1° de junho de 1964, que estabeleceu
restricbes ao seu exercicio, e serdo percebidas, sem dificuldade, nuancas que mudam
inteiramente seu peffil juridico.”( DIREITO SINDICAL E COLETIVO DO TRABALHO - 22
edigdo; LTr)

O Procurador do Trabalho, José Horténcio Ribeiro Junior, "in" ACAO
COLETIVA NA VISAO DE JUIZES E PROCURADORES DO TRABALHO, no capitulo intitulado
"Tutela inibitéria nas A¢bes Coletivas - instrumento eficaz na preservagao da dignidade da pessoa
humana e na erradicacdo do trabalho escravo ou degradante”, ensina:

"... o trabalho constitui em sua esséncia fruto da atividade humana. Esta
concepcdo resulta na necessidade de observancia de condigbes minimas e
necessdrias a preservagdo da dignidade daqueles que participam das relagbes
empregaticias. Tal fato foi positivado na Constituicao Federal de 88, que em seu

artigo 1°, inciso lll, erigiu dentre os fundamentos do Estado Democratico de Direito, a
preservagao da dignidade da pessoa humana.

Note-se que o fundamento constitucional ndo esta assentado na previsdo da
dignidade em si. Na realidade, a dignidade constitui valor ja emergente da propria
natureza humana. O fundamento do Estado Democratico de Direito é a preservagao,
o respeito, a dignidade afeta a todo ser humano.

A dignidade, na concep¢do de Emmanuel Tedfilo Furtado (1), "assegura um minimo
necessario ao homem téo-s6 pelo fato de ele congregar a natureza humana, sendo
todos os seres humanos contemplados de idéntica dignidade, tendo, portanto, direito
de levar vida digna de seres humanos.” (...)

A dignidade deve ser considerada como atributo do homem, algo que dele faz
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parte e, portanto, o faz merecedor de um minimo de direitos assegurados de forma
homogénea a todos os seres humanos. Esse reconhecimento da dignidade, em
abstrato, finda por conduzir a concepc¢ao de que ela tem uma dupla face: de um
lado o poder de fazer escolhas, de exercitar a autonomia; de outro, o direito de
ser respeitado enquanto homem pelo Estado e por toda sociedade.

Nao se pode fazer em dignidade da pessoa humana se isso nao se materializa
em suas proprias condicées de vida. A dignidade passa pela ordem econémica,
social, politica e juridica.

Transplantando esse raciocinio para o campo das relagées de trabalho, temos que a

preservagdo da dignidade do trabalhador, enquanto ser humano, é verificada,
necessariamente, pelo cotejo de suas condicées de trabalho. Nesse aspecto,
registramos que néo existe qualquer possibilidade de flexibilizagcdo daquilo que
seria 0 minimo necessdrio a preservacdo de sua dignidade. Ndo importa,
conforme ja mencionamos, se estamos diante de um trabalhador humilde ou
nao. (...)

Conforme ja dito, a dignidade esta afeta ao ser humano, nao sendo suscetivel de
mensuracdo discriminatéria de acordo com a classe econémica ou social na qual
a pessoa esta inserida.

Ndo basta dar trabalho ao homem. E necessdrio que neste trabalho sejam
concedidos direitos minimos que lhe preservem a dignidade. A quebra deste
mandamento resulta na caracterizacdo do trabalho degradante. Sendo assim,
podemos concluir que o trabalho degradante sera verificado quando houver, no ambito
das relagbes laborais, a quebra do fundamento constitucional da preservagdo da
dignidade da pessoa humana.

A analise do trabalho degradante envereda pelas searas da igualdade, da liberdade e
da legalidade. Trata-se da quebra de garantias minimas de saude e seguranca,
além da falta de condigées minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e
alimentagao. Tudo devendo ser garantido, ou seja, a falta de um desses elementos
impo6e o reconhecimento do trabalho em condigbes degradantes.(...)

Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem limitagbes em sua alimentagao,
higiene ou moradia, caracterizado estara o trabalho em condi¢gées degradantes.

()

(-...) Sabe-se que o escopo social do processo esta em viabilizar o convivio social. O
estado, por meio dos pronunciamentos jurisdicionais influencia na vida do grupo
social, regulando o comportamento dos seus componentes. A vida € marcada por
insatisfagdes, decorrentes da prépria limitagdo dos bens. E esta insatisfagao desagua
no aparecimento de conflitos, que sao solucionados pelo Estado. E esta tutela estatal
dos conflitos, atrai a conformacgdo social, proporcionando a estabilidade das relagées
intersubjetivas e proporcionando o convivio em grupo.

Dai deflui a inequivoca necessidade do carater litigioso da prestagéo jurisdicional

vindicada, evidenciando a presenga do conflito de interesse, cuja composigcdo é
solicitada do Estado."

A Lei n. 7783, de 29 de junho de 1989, que disciplina o exercicio do
direito de greve, assegurado constitucionalmente (CF, artigo 9°), declara essencial o servico de
transporte coletivo (artigo 10, V), e condiciona o exercicio "a prestagdo dos servigos indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade” (artigo 11), estabelecendo, como tal,
"aqueles que né&o atendidos coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranga da populagdo” (art. 11, paragrafo uUnico), aliado ainda a obrigagdo de "comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas

de paralisaggo."”

No caso dos autos, € incontroverso e consta expressamente da peticdo
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inicial da Acao Cautelar Inominada Preparatéria de Dissidio Coletivo com pedido liminar aforada
pelos Sindicatos da categoria econbémica que " durante a reunido ocorrida neste dia 24/07, o
Sindicato dos empregados entregou uma correspondéncia dando ciéncia ao patronato que
pretende iniciar uma greve a partir de meia noite do dia 28.07.2014" . E adiante: " Apos debates os
empregados decidiram declarar que apenas 30% dos integrantes da categoria deverdo prestar
servigos durante a greve. Isso mesmo: APENAS 30% (Trinta por cento). Os Sindicatos patronais
autores surpresos e indignados registraram que era necessaria a elevagdo deste percentual,

porém os empregados decidiram manter sua injusta deciséo."

Incontroverso, também, o aviso a sociedade, porquanto publica e notoria
a veiculagdo pela imprensa, pelo menos desde 24(vinte e quatro) de julho préoximo passado, a
deflagracdo da parede dos empregados a partir de zero hora do dia 28(vinte e oito) de julho de
2014.

E fato de que o Vice-Presidente desta E. Corte, com suporte no artigo
11, da Lei n. 7783/89, em decisdo liminar determinou:” a prestagcdo dos servigos de transporte
rodoviario de passageiros por énibus, na area metropolitana do Recife, nos termos propostos pelos
requerentes, ou seja, mantendo em circulagdo 100% (oitenta por cento) e 50% (cinquenta por
cento) da frota de Onibus disponivel, respectivamente, nos horarios de maior (de "pico") e de
menor movimento, ja anteriormente referidos”, sob "pena pecuniaria a parte requerida, consistente
no pagamento de uma multa diaria, no valor de R$100.000,00(cem mil reais), em favor dos

sindicatos requerentes."

Segundo os relatérios elaborados, unilateralmente, pelo Grande Recife
Consorcio de Transportes, relativos aos dias 28 e 29 de julho de 2014, conforme Id. ns. 7b236d8 e
adb2898, acerca da circulagdo dos Onibus, ndo foi atingido o patamar de 100%, sendo certo,

contudo, em outros horarios, o indice foi superior a 50%.

Importante consignar, ainda, que pelas midias anexadas, e pela
divulgacao dada pela imprensa, alguns atos, tais como incéndio de 6nibus, foram praticados pela

populacdo, e ndo pelos empregados integrantes da categoria profissional do Sindicato suscitado.

Nao houve, por outro lado, demonstragao concreta e taxativa, de que as
empresas de Onibus tenham disponibilizado 100% dos seus veiculos, para circulagao, até porque, é
fato publico e notdrio (e, portanto, ndo necessaria prova, a luz do artigo 334, inciso |, do CPC), as
condigdes a que estdo submetidos os cidaddos pernambucanos que dependem de transporte

coletivo para deslocamento, como diariamente divulgado na imprensa.

Assim, tenho como satisfeitas as exigéncias do artigo 11, "caput" e
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paragrafo unico, da Lei n. 7783/89, em face do atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e que nao colocaram, a toda evidéncia, em “perigo iminente a sobrevivéncia, a saude

ou a seguranga da populagéo.”

Nesta linha, declaro a NAO abusividade da greve.

De outra parte, é corolario de greve ndo abusiva, atrelada, obviamente,
a pleitos julgados procedentes, ainda que parcialmente, em especial, em negociagdo coletiva de

data base, caso concreto.

Logo, com suporte no artigo 7°, da Lei n. 7.783/89, que autoriza a
Justica do Trabalho a disciplinar as relagdes obrigacionais do periodo de greve, determino o

pagamento, aos empregados, salarios dos dias de paralisagcao.

Determino, outrossim, o imediato retorno dos grevistas, aos seus postos
de trabalho, a partir da zero hora do dia 31(trinta e hum) de julho de 2014, observados os respectivos
turnos de trabalho, sob pena de pagamento de multa diaria de R$100.000,00(cem mil reais), em

desfavor do Sindicato profissional, e em idéntica multa incidirdo, também, os Sindicatos patronais,

na hipotese de, por quaisquer meios, impedirem o retorno dos empregados ao trabalho, uma vez que
nada justifica, no regime democratico de direito, a resisténcia ao cumprimento de comando judicial,

que julgou em definitivo, o conflito trabalhista.

CONCLUSAO

Ante o exposto: 1) considero preclusas e prejudicadas a exceg¢ao de
suspeigao, arguida pelo Sindicato obreiro em relagdo ao Exmo. Desembargador Vice-Presidente
desta Corte, e as preliminares levantadas pelos Sindicatos da categoria econbémica; 2) julgo
procedente, em parte, o dissidio coletivo de natureza econémica, nos seguintes termos: a)
considerando os exatos termos da ata de audiéncia de instrugéo, realizada neste E. Regional, em 29
de julho de 2014, homologo a conciliagdo firmada entre as partes, no sentido permanecerem em
vigor, para o periodo de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015, as seguintes clausulas, da
convencado coletiva 2013/2014: CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES: Celebram a presente Convengao
Coletiva de Trabalho: 1.1) De um lado, como representantes das respectivas categorias
profissionais, as seguintes entidades sindicais: a) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES
METROPOLITANA, DA MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO, atual denominagao do Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco - STTREPE, conforme
processo MTE n°. 46.000.012.320/99, DOU de 15/05/2000, Segao 1, pag. 18; inscrito no CNPJ sob
o numero 11.026.788/0001-21, através do seu Presidente Patricio Cristino de Magalhaes, brasileiro,
casado, sindicalista, portador da cédula de identidade numero 1.009.406 SSP/PE e CPF

file:///C:/Users/fshimada/D ownloads/Processo%20Judicial %20Eletr % C 3%B4nico%20%C 2%A0%C 2%A0[pje-jb-int-2€]%20( 1) %20(2) .htm 29/70



6/8/2014 Processo Judicial Eletrnico: [pje-jb-int-2¢]
123.829.814-15, autorizado por sua assembléia geral realizada na sede do seu sindicato; 1.2) Do
outro lado, como representante da respectiva categoria econbmica, as seguintes entidades
sindicais: ¢) SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - URBANA/PE entidade portadora do CNPJ nimero 09.759.606/0001-80, Carta
Sindical Processo numero SORS 246 de 12.07.1944, carta registrada no livro N 13, Tis. 84, entidade
situada a Rua Frei Matias Tevis, numero 280, Sala 111, Paissandu, Recife, PE, representado pelo
seu Presidente Luiz Fernando Bandeira de Mello, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF
sob o numero 101.996.594-00 e portador da cédula de identidade numero 8.472.245 SDS PE,
autorizado pela assembléia geral extraordinaria ocorrida em sua sede social e d) SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SERPE; inscrito no CNPJ sob o nimero 24.130.924/0001-70, Registro Sindical
realizado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - XINES referente ao processo de niimero
46000.000623/2003-34, concedido pelo despacho publicado no DOU em 24.04.2006, entidade
situada a Rua 80, numero 262, Sala 02, Centro Urbano do Curado, Jaboatdo dos Guararapes, PE,
neste ato representado pelo seu Presidente Elson Pinto Teixeira Souto, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF sob o numero 004.823.404-44 e portador da cédula de identidade
numero 219.119 SSP/ PE, autorizado por assembléia geral ocorrida na sede social, Também
participam da presente contratagdo coletiva, na condigdo de intervenientes anuentes, os seguintes
6rgaos, e)CONSORCIO DE TRANSPORTE DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA. -
GRCT, aqui representada pelo seu Presidente e f)EPTI - EMPRESA PERNAMBUCANA DE
TRANSPORTES INTERMUNICIPAIS - através do seu Diretor, Amaro Jodo da Silva, ao fim
assinados. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Esta Convencéo Coletiva de Trabalho, fundamentada
nos incisos VI, XIll, XIV e XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, no artigo 611, caput, da CLT,
no artigo r,caput,da Lei n° 8542 de 23/12/92, no artigo 10, da Lei n° 10.192/200l,e nos demais

dispositivos legais mencionados neste instrumento - tem por finalidade a concessao de reajuste

salarial e a estipulagao de condi¢cbes especiais de trabalho, aplicavel no ambito das representagdes
dos sindicatos supra mencionados, especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas
entre as empresas de transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus empregados
definidos na clausula seguinte: CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS: S&o beneficiarios desta

Convengédo Coletiva de Trabalho os empregados abrangidos nas representagbes das entidades

sindicais profissionais mencionadas na Clausula Primeira, que trabalham para as empresas cujas
categorias sdo representadas pelas entidades sindicais econémicas mencionadas nas alineas V e
"d" da mesma Clausula Primeira supra (2° grupo da CNTT - transporte rodoviario de passageiros
servicos urbanos, intermunicipais/ae caracteristica urbana, intermunicipais propriamente ditos e
interestaduais), conforme quadro a que se refere o artigo 577,da CLT], excetuados aqueles que
embora laborando para elas pertengcam a categorias profissionais diferenciadas (CLT, artigo 511,

paragrafo 30), ou, ainda que como empregados, nelas exercam atividades correspondentes a
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profisséo liberal (Lei n°. 7.316/85). CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACOES E ADIANTAMENTOS

SALARIAIS: 7.1) As antecipacbes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serao

compensadas, cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagdo geral da categoria,
compulsério ou nao, incidente no curso da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
7.2) Os empregadores, se obrigam a, mensalmente, fazer adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario-base do trabalhador. 7.3) O percentual mencionado no item anterior
esta condicionado a remuneracdo do empregado nao ser objeto de comprometimento por via judicial
(prestacdo alimenticia) ou por outros adiantamentos (vales) ja efetuados anteriormente. 7.4) A
empresa que em face de sua condi¢ao financeira, enfrentar dificuldades que a impossibilite de
cumprir o disposto no item 7.3 supra, querendo podera procurar o sindicato obreiro respectivo para
fixacdo de novo disciplinamento. CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: O

pagamento dos salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a

identificacao da empresa, e do qual constarao a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgédo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. CLAUSULA
NONA - SALARIO FAMILIA: O salario familia sera pago e incluido no ultimo contracheque do més de
sua competéncia. CLAUSULA DECIMA - VALES: Os vales terdo que ser elaborados em 02 (duas)

vias, uma das quais ficara com o empregado, contendo discriminadamente os importes recebido e

sua motivacdo, que dara recibo na la via do recebimento daquela que lhe é destinada.CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO. O pagamento do 13° salario, previsto no

inciso VI, do artigo 70, da Constituigdo Federal, instituido originariamente pela Lei n°. 4.090/62 se

efetuado nos prazos e condigdes previstos na referida lei e nos artigos lo e/, da Lei n°. 4.749/65,
salvo acordo ou convencdo coletiva de trabalho especial em contrario. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS: Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo
nas parcelas remuneratérias e nos titulos indenizatérios nas condicbes e hipdteses previstas
legalmente e nos Enunciados das Sumulas do TST. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS DE
TRABALHO. 14.1) O horario de trabalho € o fixado na legislagdo em vigor, 14.2) Nos servigos de

transportes de passageiros nas linhas de Onibus urbanas e intermunicipais de caracteristica urbana,
inclui-se na jornada dos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes, para efeito de apuragdo da
carga horaria e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanéncia nos pontos terminais
e iniciais de Onibus destinados a embarque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas
condigbes, estdo a disposi¢cao do empregador aguardando ou executando ordens, salvo em gozo
dos intervalos intra-jornada, mercé do paragrafo 20, do artigo 71, da CLT. 14.3) Fica estipulado que
nos servicos de transportes intermunicipais propriamente ditos e interestaduais ndo se pode
considerar como tempo de servigo a disposi¢ao do empregador, para efeito de apuragao da carga
horaria do trabalhador e consequente remuneragdo, a permanéncia dos empregados nos

alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprido o regulamento interno da empresa, bem
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assim quando estiverem espontaneamente descansando no interior dos 6nibus nas demais
dependéncias das garagens da empresa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive
nos terminais rodoviarios, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestacdo de
servigos. Nao se computara, igualmente, na duragao do trabalho, o intervalo de tempo no decurso da
jornada entre periodos de trabalho continuo de diregdo, destinado a descanso e/ou alimentagdo do
motorista e/ou do cobrador, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio. 14.4) Na operagao dos
servigcos urbanos de passageiros, fica proibida a ampliagdo do intervalo intra-jornada, para repouso
e alimentacéo, previsto no artigo 71, caput, da CLT (sistema conhecido como "dois rolos"), tudo na
forma estabelecida na Portaria n°. 252/86 da Grande Recife Consércio de Transportes - GRCT. 14.5)
Considera-se como de servigo efetivo e, por isso, devidamente remunerado, o periodo em que o
cobrador de 6nibus estiver prestando contas do numerario por ele arrecadado. 14.6) No servico de
transporte de passageiros, nas linhas de 6nibus de caracteristica urbana, a jornada sera aferida
tendo-se em conta a totalidade do tempo trabalhado na semana, considerando-se suplementar
somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, consoante o paragrafo 20, do artigo 59, da
CLT, combinado com o artigo 70, inciso Xlll, da Constituicao Federal. 14.7)As empresas, poderao
modificar, alterar ou alternar o horario da prestacdo do servico, inclusive do horario diurno para
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados. 14.8) De acordo com o
disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituicdo Federal, da autodeterminacdo dos sindicatos e
precedentes anteriores, inclusive Sentenca Arbitral proferida pelo Ministério Publico do Trabalho, em
nao havendo folga compensatoria em dias feriados trabalhados, este dia sera remunerado em
dobro, isto é, repetido (repouso + dobra = dois dias). 14.9)Considerando os termos da Portaria MTE
42, de 23/03/07, publicada no DOU de 30.03.2007 e Orientagao Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do
TST, estabelecem as partes a possibilidade de redugao no intervalo para repouso ou alimentacéo de
que trata o art.71 da CLT, o qual podera ser reduzido para, ao menos, 30(trinta) minutos diarios -
desde que o empregado nao esteja submetido a regime de trabalho prorrogado e sejam observadas
as condi¢des de seguranca e saude no trabalho, 14.10) Conforme acérddao do TRT 6a Regido no
julgamento do DC 0000186-79.2013.5.06.0000, suscitado pelo Sindicato Patronal e onde figuram
como suscitados os sindicatos subscritores, ficou estabelecido desde ja, mas sujeito a confirmagao
por instancia superior que sera aplicado o adicional de horas extras de 70%(setenta por cento) para
as duas primeiras horas extras, e de 100% para as demais.CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:15.1) Os motoristas, cobradores e fiscais terdo a

jornada de trabalho controlada por papeleta de servico externo em que serao procedidas as

anotacdes do inicio e do término de seus respectivos horarios de trabalho. 15.2) Os demais
empregados, sujeitos a controle de jornada, anotardo em registro manual, mecéanico ou eletrénico, o
inicio e o término da prestacao de servicos. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL:

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado o

disposto no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048, de 12 de
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agosto de 1949. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO: Em observancia ao

disposto na alinea "b", do artigo 20, da Portaria n°. 417, de 10.06.66, as empresas organizarao

escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um periodo maximo de 07(sete) semanas de
trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um domingo de folga. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICADO: As empresas dardo ciéncia a seus empregados, por

carta ou registrando no quadro de avisos, com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia,

todas as vezes que determinar a folga compensatéria com base no paragrafo 3o, do artigo 60, do
Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048/49.CLAUSULA DECIMA NONA - IDADE PARA
ADMISSAQ: Para admissao de pessoal ndo havera estipulacdo de qualquer limite maximo de idade
por parte do empregador. CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA: E condicdo expressa desta

convengao a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualquer tempo, de uma linha para

outra, operada pela mesma empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do paragrafo 10
(parte final), do artigo 469, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nas condigbes e nos prazos previstos no
paragrafo 60, do artigo 477, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES: As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condi¢cbes e formas previstas no
artigo 477, da CLT.CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMACAO SOBRE DISPENSA:Os
empregados despedidos "sem justa causa" receberdo dos empregadores documentos atestando
essa situardo para uso préprio.CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO DO AVISO

PREVIO: Quanto a indenizacdo do aviso prévio, fica assegurado a incidéncia do critério mais

vantajoso ao empregado: A) Aos empregados com 09(nove) anos de servico na mesma empresa,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, fica garantido o direito a percepg¢ao de indenizagéo da
verba prevista no paragrafo 1°, do artigo 487, da CLT, de forma dobrada, mas essa repeticdo nao
importara em ampliagédo do tempo e servigo do trabalhador para fins legais; B) Fica estabelecido
que, conforme determinagcao expressa da lei 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na
proporcdo de 30 dias aos empregados que possuam até 01 (um) ano de servico na mesma
empresa, acrescido 03(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DE
BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO:A empresa anotara o
ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da entrega da CTPS
pelo mesmo.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO: 26.1) QUANTO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO GRCT 26.1.1) A

interveniente, Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, fornecera,

na vigéncia da presente convencao, aos motoristas, cobradores e fiscais empregados das empresas
vinculadas aquele 6rgao, gestor do servigo de transporte de passageiros por O6nibus na Regido

Metropolitana do Recife, uniforme de trabalho, composto de 2 (duas) calcas, 3 (trés) camisas e 2
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(dois) pares de sapatos, desde que seu uso seja exigido pelas concessionarias e/ou poder
concedente. 26.1.2) A interveniente, Consorcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife
Ltda. - GRCT, distribuira o material citado no item 26.1.1 de conformidade com o seguinte
cronograma: a) em setembro de 2013, O1(uma) calga, O1(uma) camisa e 01(um)par de sapatos;
b)em fevereiro de 2014, 01 (uma) calga, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos. 26.2)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTI E DE
OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 26.2.1) Observada a vigéncia da presente convengao,
a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por elas e/ou pelo poder concedente, as
empresas fornecerdo a motoristas, cobradores e fiscais, 2 (dois) conjuntos de uniforme composto
cada um de l(uma) calca, l(uma) camisa e I(um) par de sapatos. 26.3) CONDICOES GENERICAS
APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS. 26.3.1) Os valores pertinentes aos uniformes previstos
nesta clausula, serdo considerados na fixagao das tarifas de transportes. 26.3.2) As empresas nao
exigirao dos empregados mencionados nesta clausula cores e/ou padronizagao de cintos e meias.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PASSE GRATUITO: 27.1) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO
GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTES - 27.1.1) Serdo emitidos, gratuitamente, em

favor dos empregados mencionados no item 27.1 supra, smart card em quantidade necessaria ao

seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, qualquer que seja a distédncia do
respectivo trajeto, dando-se o acesso ao Onibus pela porta mais proxima da catraca, mediante
apresentagdo e validacdo desse cartdo. 27.1.2) E defeso aos empregados beneficiarios desse
smart card, a sua utilizagdo para outros fins senao os descritos no subitem 27.1 retro 27.1.3) Nao
serao cobradas do empregado as emissdes da primeira e segunda via do smart card, em casos de
perda ou extravio, desde que devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento de
registro policial da respectiva ocorréncia, suportando, entretanto, o trabalhador os custos integrais
relativos as vias de/reposi¢cao a partir da terceira. 27.1.4) No caso de assalto, devidamente
comprovado pela entrega a empresa do documento de registro policial da respectiva ocorréncia bem
assim de danificagcdo do chip, nada sera cobrado do empregado e nessa hipotese, a empresa,
enquanto durar a confecgdo do novo cartdo, disponibilizara ao empregado um cartao-reserva.
27.1.5)0Os empregados referidos neste item 27.1 se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula
e pela legislacao especifica atinente ao passe gratuito. 27.2) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTI
27.2.1) Para fins exclusivos de sua locomogado no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, os
motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritdrios,
empregados das empresas mencionadas no item 27.2 supra, ainda que nao uniformizados, poderao
se utilizar servigo de transporte rodoviario de passageiros nas linhas intermunicipais deste Estado de

Pernambuco, de forma gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibicao
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do cracha de emissdo do URBANA/PE, conforme modelo uUnico de conhecimento por parte do
empregador. 27.2.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas
disciplinadoras pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda
a auxilia-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados
por esta clausula e pela legislacdo especifica atinente ao passe gratuito. 27.3) QUANTO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO
CONTROLE DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 27.3.1) Excluidos, logicamente, os
beneficiarios da vantagem instituida nos itens 27.1 e 27.2, supra, e para fins exclusivos de sua
locomogao no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, exclusivamente nas areas urbanas dos
municipios integrantes das regides da Mata Sul, da Mata Norte e do Sertdo, deste Estado de
Pernambuco, os motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e
escritorios, cujas categorias séo representadas pelos sindicatos profissionais especificamente nas
alineas "a" e "b" do item 1.1, desta convencéo, ainda que nao uniformizados, poderao utilizar os
servicos de transportes urbanos de passageiros prestados nas respectivas localidades, de forma
gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibi¢do do cracha de emissao
da sua empresa empregadora. 27.3.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente
as normas disciplinadoras pertinentes a concessdao desse beneficio estabelecidas pelos
empregadores e ainda a auxilia-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que
estejam acobertados por esta clausula e pela legislagao especifica atinente ao passe gratuito. 27.4)
CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS DE QUE TRATAM OS
ITENS 27.1 E 27.2 -27.4.1) No tocante aos empregados enquadrados nas condi¢gbes descritas nos
itens 27.1 e 27.2, desta clausula, poderao dispor, reciprocamente, dos beneficios ajustados nesses
itens e respectivos subitens. 27.5) CONDICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS OS
EMPREGADOS - 27.5.1) Como essa vantagem substitui o vale-transporte instituido pela Lei n°.
7.418/85, e respectivas alteracdes, ela ndao tem natureza salarial para quaisquer fins, inclusive
trabalhista, previdenciarios e tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso lll, do paragrafo 20, do
artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001.CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - SERVICO REGULAR DE TRANSPORTE: As empresas operadoras de

servicos de transportes de caracteristica urbana sob a gestdo do Consorcio de Transporte da

Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, que, desde ja, expressa a sua
autorizagao, observados os critérios técnicos fixados pelo citado 6rgao gestor, manterdo linhas que
permitam o transporte de seus empregados desde suas sedes até o centro da Cidade do Recife,
sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial mercé do disposto no inciso ll, do
paragrafo 20, do artigo 458, da CLT, na sua atual redacdo dada pela Lei n°. 10.243, de
19.06.2001.CLAUSULA VIGESIMA NONA - ONIBUS COM COFRES - INFORMACOES A

TERCEIROS: As empresas que mantém cofres nos seus 6nibus obrigam-se a afixar aviso no seu

interior, dirigido a terceiros, no sentido de que as respectivas chaves estdo guardadas nas garagens.
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CLAUSULA TRIGESIMA - TACOMAX - PROIBICAO DE MULTA:N&o sera descontada dos salarios
dos motoristas qualquer importancia a titulo de multa referente a irregularidades que forem
registradas pelo TACOMAX. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25

DE JULHO: Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da categoria dos

Rodoviarios, comprometendo-se as empresas a remunerarem os empregados que venham a laborar
nesse dia, de forma dobrada, tendo em vista que o Consércio de Transporte da Regiao
Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, considerara a vantagem ora acordada na
planilha tarifaria da Camara de Compensacgao, como também fara o EPTI, igualmente interveniente,
no que tange a respectiva planilha tarifaria. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTORISTA E
COBRADOR DE RESERVA: As empresas sao obrigadas a ter motoristas e cobradores de reserva.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A

COBRADORES: Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no exercicio de

suas funcbes, mediante prova ou fortes indicios apurados pela autoridade policial competente,
nenhum desconto podera efetuar o empregador nos seus salarios a titulo de ressarcimento da
importancia subtraida que estava sob a sua guarda. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ACUMULACAO DE FUNCOES: Os motoristas de dnibus de linhas de caracteristica urbana, que
operam na Regido Metropolitana do RECIFE/PE, ndo poderao acumular as fungdes de cobrador.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS DE VALES-TRANSPORTE: As

empresas considerardo na prestacdo de contas dos cobradores, sem qualquer limite quantitativo,

todos os vales-transportes recebidos dos usuarios, assegurando-se ao empregador o direito de
investigar aqueles que circulem irregularmente. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIMPEZA DE
VEICULOS: Aos cobradores ndo sera exigida a prestacdo de servicos de limpeza dos coletivos.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE FIANCA: As empresas ndo exigirdo, para a
admissdo de motoristas, apresentacdo de carta de fianca. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
RESSARCIMENTO DE MULTAS: Os empregados lotados no setor de operagdo nao seréo

responsabilizados pelo ressarcimento das multas pagas pelas empresas empregadoras e cobradas

pelo Consorcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, sem prejuizo do
exercicio do poder disciplinar patronal. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE POR

DANOS: 39.1) Os motoristas s&o responsaveis pela seguranga do veiculo e dos passageiros durante

a realizagdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administragdo da empresa e as autoridades
competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas que o caso exigir,
comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do disposto no paragrafo 1°,
do artigo 462, da CLT. 39.2) Os cobradores - que sao responsaveis pela guarda dos valores
recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros, de conformidade com a regulamentagao
estatal - deverao exigir e conferir a autenticidade da identificagdo dos passageiros com direito a
desconto e gratuidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A

SE APOSENTAR: As empresas concederdao garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro)
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meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis) anos consecutivos € a comunique por
escrito da sua condi¢do pessoal, nos 30 (trinta) dias anteriores ao seu enquadramento nos
beneficios desta clausula. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA ACIDENTADO: As empresas garantirdo o emprego a

seus empregados durante I(um) ano contado da cessacao da prestagao previdenciaria, decorrente

de acidente de trabalho,tudo nos termos e condigdes constantes da legislagcdo disciplinadora da
matéria. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado

podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a) até 03 (trés) dias consecutivos,

em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica; b)até 04(quatro) dias consecutivos em virtude de
casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem as vantagens previstas nos incisos | e
Il do artigo 473, da CLT.CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE.

Quando do nascimento de filho de empregado, esse usufruira 07 (sete) dias de licenga paternidade,

ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, do ADCT da CF/88. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA AMAMENTACAO DE FILHO: Para amamentar o

préprio filho, até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a

jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDICAIS:Os empregados eleitos

para cargo de administracdo do respectivo sindicato profissional convenente, inclusive suplentes,

poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até 6 (seis) dias (ndo
consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho das suas atribuicdes sindicais, desde que
os empregadores sejam cientificados por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas. A concessdo dessa vantagem fica limitada a 02 (dois) empregados por cada
empresa.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE: E facultado

ao empregado-estudante ausentar-se do servigo para realizagao de exames escolares programados

por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formagao profissional e de cursos
pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentagdo de comprovantes, em igual prazo, de que se
submeteu ao exame, para ter assegurado o pagamento do repouso semanal. As faltas - limitadas a
10 (dez) dias por cada ano - poderdo ser compensadas, a critério do empregador, mediante
prestacao de trabalho em horario suplementar, hipétese em que recebera ele da empresa o salario
das horas excedentes de forma singela, isto & sem os acréscimos legais.CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICOS: 47.1) Os atestados

médicos e/ou odontolégicos da clinica conveniada pelo sindicato profissional, cujo nome e razao

social serao expressamente informados ao Sindicato Patronal, serdo documentos comprobatorios

para justificar as auséncias ao trabalho do empregado, até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que
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obedecidas as exigéncias da Portaria n°. MPAS 1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que
tais atestados somente terdo validade na hipétese de o empregador ndo possuir servigo medico
préprio ou em convénio, face a prioridade prevista na Legislagao Previdenciaria em vigor. Acaso nao
esteja em funcionamento o servico médico proprio ou em convénio da empresa, por ocasidao do
acometimento da enfermidade do empregado, o atestado passado pela clinica conveniada do
sindicato obreiro, tera absoluta validade para o abono da respectiva falta. 47.2) Fica expressamente
proibida a anotagdo na CTPS de licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO PE AUXILIO-DOENCA. O

empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS do 31° (trigésimo primeiro) ao 45%quadragésimo

quinto) dia do afastamento, recebera da empresa empregadora uma importadncia que, somada ao
valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario contratual integral, vigente a época,
sem considerar a remuneragao das horas extras e adicionais legais e contratuais outros, limitada a
uma unica vez durante a vigéncia da presente convengao. A verba complementar aqui acordada,
dado o seu carater de mera liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, ndo
tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Readmitido o empregado pelo
prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que cumprido integralmente o anterior. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -

DELEGADOS SINDICAIS: Observados os limites pessoais e territoriais de suas representacdes,

reunir-se-ao diretores dos sindicatos convenentes (em igual nimero) para apreciacao e solugao de
eventual pendéncia em decorréncia®da atuagéo dos delegados sindicais designados na forma do
artigo 523, da CLT, que tém as atribuicbes conferidas no paragrafo 30, do artigo 522, tambén/da
CLT. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS: O dirigente sindical no

exercicio de sua fungdo, também observados os limites pessoais e territoriais da representagao

sindical obreira, desejando manter contato com a diregdo da empresa, tera garantido o atendimento
dando ciéncia prévia do assunto, apds o que tera livre acesso ao estabelecimento empresarial.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO: No exercicio da fiscalizagdo, os

agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendem como necessario, poderdao ser

acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um preposto da empresa. O
acompanhante tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela direcdo da empresa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VISTORIA: As empresas promoverdo mensalmente
vistoria nos alojamentos, sanitarios, restaurantes e refeitérios que possuirem, com acompanhamento
de representante dos seus empregados.CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE

AVISOS: O empregador colocara a disposigao do correspondente sindicato profissional quadro de
avisos, para afixagcdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados
ao setor competente da empresa para aprovacao, incumbindo-se esta da afixacao, dentro das 24

(vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVA.

As empresas descontardo na folha de pagamento dos seus empregados as contribuigcdes

associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional convenente,
no percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario base, quando por este notificados,
de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexardo ao pagamento
dessas contribuicdes, relacao nominal dos empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela
entrega do respectivo numerario no prazo nunca superior a 07(sete) dias apdés o més do desconto,
sob pena de incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do
montante ndo recolhido. QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DOS INTERVENIENTES: As

entidades intervenientes - Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT

e EPTI - considerardao nas suas planilhas de custo para efeito de remuneracido dos servigos
prestados pelas empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelos sindicatos
patronais convenentes, nomeados expressamente nas alineas "c" e "d" do item 1.2 retro, observados
os critérios legais, o que foi acordado nas clausulas de natureza econémica desta convengéo,
sobretudo aquelas que dizem respeito a reajuste salarial e fixagdo de pisos salariais.
QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO: As partes obrigam-se a observar,

fiel e rigorosamente, a presente convengdo, por expressar o ponto de equilibrio entre as

reivindicagdes apresentadas pelas entidades obreiras e os oferecimentos feitos em contraproposta
pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades, em face dos compromissos

assumidos pelas entidades intervenientes, conforme clausula anterior. SEXAGESIMA PRIMEIRA -

VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 10 de julho de 2014 a 30 de
junho de 2015. SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Os

convenentes manterdo em funcionamento a "comissédo de conciliacao prévia" e envidarao esforcos

para sua permanente preservagao no proposito de conciliar conflitos individuais de trabalho, como
previsto na Lei N°. 9.958, de 12.01.2000, que fez incluir na CLT os Artigos 625A a 625H, através de
instrumento especifico. SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPOSICAO DE EMPRESAS. Estabelece-

se ainda que na hipotese de realizagdo pelos 6rgaos competentes de procedimento licitatorio para

concessao/permissao de linhas de transporte coletivo de passageiros na Grande Recife, durante a
vigéncia da presente convengdo coletiva, ficara garantida a contratagcdo dos empregados demitidos
das empresas operadoras de transporte coletivo perdedoras no referido processo licitatério pelas
empresas operadores de transporte coletivo que sejam vencedoras do certame licitatorio para
explorar as mesmas linhas anteriormente exploradas pela empresa em que os funcionarios

demitidos trabalhavam. Paragrafo Unico: Comprometem-se, também, as empresas de transporte

coletivo porventura ganhadoras do certame/ licitatério a responder integralmente pelas verbas
trabalhistas rescisérias referentes as demissdes dos funcionarios que serao incorporados devido as
dispensas realizadas pelas empresas de transporte coletivo de passageiros perdedoras do certame

licitatério; 3) homologar, também, o acordo firmado entre as partes, quanto a clausula 602 da norma
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coletiva anterior, que passa vigorar com a seguinte redacdo: CLAUSULA SEXAGESIMA:

MULTA.Por descumprimento das obrigagdes de fazer previstas na convengao coletiva, a empresa
inadimplente pagara multa, em favor do empregado individualmente prejudicado, no valor equivalente
a 10%(dez por cento) de seu salario basico; 4) reajustar, a partir de 1° de julho de 2014, os valores
da diaria de motorista em viagens especiais, do auxilio funeral e da indenizagdo por morte ou
invalidez, previstos nas clausulas 122 492 e 502 da convencéao coletiva anterior, mediante aplicagao
do indice de 6,06%(seis virgula zero seis por cento), correspondente ao INPC/IBGE acumulado dos
12(doze) ultimos meses completos, mantendo, quanto ao mais, o teor das referidas clausulas, que
passam a vigorar com a seguinte redacdo: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA PARA
MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS: Fica assegurada aos motoristas que executem viagens

especiais, desde que a viagem determine a exclusao total do motorista da escala normal de servigo,

diaria no valor de R$96,46 (noventa e seis reais e quarenta e seis centavos), ficando certo que a
respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e ftributarios, a
consideracdo de que se destina, e é suficiente, exclusivamente, a ressarcimento de despesas
comprovadas.CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL: As empresas pagaréo
auxilio-funeral por morte de seus empregados no importe correspondente a R$543,59 (quinhentos e
quarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos). CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INDENIZACAQO
POR MORTE OU INVALIDEZ: As empresas pagarao indenizagdo global no valor de R$958,94

(novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e quatro centavos) nos casos de morte ou invalidez

permanente do empregado, decorrente de assalto, consumado ou ndo, ou acidente, desde que no
exercicio das fungdes, em favor do empregado ou seus dependentes assim considerados junto a
Previdéncia Social oficial. Sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé do
disposto nos incisos IV e V, do paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagao dada pela
Lei n°. 10.243, de 19.06.2001; 5) estabelecer o valor de R$300,00 (trezentos) reais, por més, a partir
de 1° de julho de 2014, para a alimentagdo, de modo que a clausula 6% passa a ter a seguinte
redacdo: CLAUSULA SEXTA - CONCESSAO DE ALIMENTACAOQO: 6.1) Os empregadores

fornecerdo mensalmente, géneros alimenticios, a todos os seus empregados, mediante entrega de

documentos de legitimacgao, tais como vale, ticket cupom ou documento da mesma natureza, em
forma de impressos, cartdes eletronicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada, no
valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), adquiridos perante empresas prestadoras de servigos de
alimentagao coletiva autorizadas a administrar esses documentos (alimentagdo-convénio), consoante
instrucdes sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT (Lei n°. 6.321/76 e Decreto n°.
5/91) babeadas pela Portaria MTB n°. 87, de 28.01.1997. 6.2) Observado o valor maximo ajustado
no item 6.1 retro, o respectivo documento de legitimagdo sera concedido em quantitativo
proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados pelo empregado em cada més, ndo sendo
devidos nas hipéteses de suspenséo do contrato de trabalho. 6.3) A escolha da empresa prestadora

de servigos de alimentagdo coletiva, autorizada a emitir os documentos de legitimagao referidos
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anteriormente, € de exclusiva responsabilidade e deliberagdo do empregador, cabendo a este exigir
da empresa a comprovacgao do seu registro no Programa de Alimentacado do Trabalhador - PAT. 6.4)
Na forma estabelecida na legislacao pertinente ao PAT, em especial o artigo 30,da Lei n°. 6.321, de
14.07.1976, e o artigo 60, do Decreto n°. 5, de 14.01.1991, a concessao do beneficio previsto nesta
clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, a remuneragao para quaisquer
efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fundiarios; 6) conceder o reajuste de 10%(dez por
cento) para os pisos salariais, partir de 1°(primeiro de julho de 2014), de modo que a clausula 42, da

norma coletiva anterior, passa a vigorar, nos seguintes termos: CLAUSULA QUARTA - PISOS

SALARIAIS: A partir de 01.07.2014, os pisos salariais dos motoristas, fiscais/despachantes e
cobradores, serdo fixados nos valores de R$ 1.765,50(hum mil, setecentos e sessenta e cinco reais
e cinqlenta centavos); R$ 1.141,69 (hum mil, cento e quarenta e hum reais e sessenta e nove
centavos)e R$ 812,13 (oitocentos e doze reais e treze centavos), respectivamente.Durante a vigéncia
desta decisao, e tendo em vista o que ja estabelecido na norma coletiva anterior, se consideram
como MOTORISTAS aqueles profissionais que, legalmente habilitados e classificados na categoria
"D" e "E", prevista no inciso IV, do artigo 143, do Codigo Nacional de Transito - Lei n°. 9.503, de
23.09.97, sao encarregados do trabalho de diregdo, na via publica, dos veiculos auto-OGnibus
destinados ao transporte rodoviario de passageiros e que fardo jus aos mesmos salarios os
MOTORISTAS- MANOBREIROS, aqueles profissionais que, reunindo as condigdes de habilitacéo e
classificagao supra-referidas, se incubem do trabalho de dire¢cdo desses veiculos auto-Gnibus em
servico de manobras no interior das garagens. Entende-se como COBRADORES aqueles
profissionais que, no interior dos veiculos auto-6nibus destinados ao transporte de pessoas, cobram
dos passageiros o preco do transporte; 7) conceder o reajuste salarial de 10%(dez por cento), a
partir de 1°(primeiro de julho de 2014), de modo que a clausula 52 da norma coletiva anterior, passa
a vigorar, nos seguintes termos: CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL. 5.1) Para os demais

empregados beneficiarios desta convengcdo que nao foram contemplados com os pisos salariais

estatuidos na Clausula Quarta anterior, sera concedido reajuste salarial no porcentual de 10%(dez
por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.2013, 5.2) Na hipétese de empregado
admitido apés a data-base anterior retro mencionada ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois dessa data-base, o reajustamento de que acima sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admissao. 5.3) Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem
assim os adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de 1° de julho de 2013,
serdao deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as
excegdes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado. 5.4) A fixacdo do percentual global de reajuste
salarial constante desta clausula orientou-se pelo principio da livre negociagao, de maneira que neste
percentual estdo incluidos aumentos de qualquer natureza, inclusive a reviséo prevista no artigo 10,
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da Lei n°. 10.192/2001, ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial
porventura devido; 8) julgar IMPROCEDENTES o Dissidio Coletivo de Natureza Juridica e a Agao
Cautelar, cassando a liminar, para declarar a ndo abusividade da greve o que, assim, torna sem
efeito, a aplicacdo de qualquer penalidade ao Sindicato profissional, determinando, ainda, o
pagamento, aos empregados, dos salarios dos dias de paralisagdo. Determinar, outrossim, o
imediato retorno dos grevistas, aos seus postos de trabalho, a partir da zero hora do dia 31(trinta e
um) de julho de 2014, observados os respectivos turnos de trabalho, sob pena de pagamento de
multa diaria de R$100.000,00 (cem mil reais), em desfavor do Sindicato profissional, e em idéntica
multa incidirdo, também, os Sindicatos patronais, na hipétese de, por quaisquer meios, impedirem o
retorno dos empregados ao trabalho, uma vez que nada justifica, no regime democratico de direito,a
resisténcia ao cumprimento de comando judicial, que julgou, em definitivo, o conflito trabalhista.
ACORDAM, os membros do Tribunal Pleno, do

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido: 1) por unanimidade, considerar preclusas e
prejudicadas a excecgao de suspeicao, suscitada pelo Sindicato obreiro, e as preliminares argulidas,
pelos Sindicatos da categoria econémica; 2) jugar PROCEDENTE, EM PARTE, o Dissidio Coletivo
de Natureza Econdmica, nos seguintes termos: a) por unanimidade, e considerando os exatos
termos da ata de audiéncia de instrucdo, realizada neste E. Regional, em 29 de julho de 2014,
homologar a conciliagado firmada entre as partes, no sentido permanecerem em vigor, para o periodo
de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015, as seguintes clausulas, da convencdo coletiva
2013/2014: CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES: Celebram a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho: 1.1) De um lado, como representantes das respectivas categorias profissionais, as
seguintes entidades sindicais: a) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS URBANOS DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES METROPOLITANA, DA
MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO, atual denominacéo do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco - STTREPE, conforme processo MTE n°.
46.000.012.320/99, DOU de 15/05/2000, Secéo 1, pag. 18; inscrito no CNPJ sob o numero
11.026.788/0001-21, através do seu Presidente Patricio Cristino de Magalhaes, brasileiro, casado,
sindicalista, portador da cédula de identidade numero 1.009.406 SSP/PE e CPF 123.829.814-15,
autorizado por sua assembléia geral realizada na sede do seu sindicato; 1.2) Do outro lado, como
representante da respectiva categoria econémica, as seguintes entidades sindicais: c) SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
URBANA/PE entidade portadora do CNPJ numero 09.759.606/0001-80, Carta Sindical Processo
numero SORS 246 de 12.07.1944, carta registrada no livro N 13, Tis. 84, entidade situada a Rua Frei
Matias Tevis, numero 280, Sala 111, Paissandu, Recife, PE, representado pelo seu Presidente Luiz
Fernando Bandeira de Mello, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o numero
101.996.594-00 e portador da cédula de identidade numero 8.472.245 SDS PE, autorizado pela
assembléia geral extraordinaria ocorrida em sua sede social e d) SINDICATO DAS EMPRESAS DE
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TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE;
inscrito no CNPJ sob o nimero 24.130.924/0001-70, Registro Sindical realizado no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - XINES referente ao processo de nimero 46000.000623/2003-
34, concedido pelo despacho publicado no DOU em 24.04.2006, entidade situada a Rua 80,
numero 262, Sala 02, Centro Urbano do Curado, Jaboatdo dos Guararapes, PE, neste ato
representado pelo seu Presidente Elson Pinto Teixeira Souto, brasileiro, casado, empresario, inscrito
no CPF sob o numero 004.823.404-44 e portador da cédula de identidade numero 219.119 SSP/
PE, autorizado por assembléia geral ocorrida na sede social; Também participam da presente
contratacdo coletiva, na condigdo de intervenientes anuentes, os seguintes érgaos, e)\CONSORCIO
DE TRANSPORTE DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA. - GRCT, aqui representada
pelo seu Presidente e f) EPTI - EMPRESA PERNAMBUCANA DE TRANSPORTES
INTERMUNICIPAIS - através do seu Diretor, Amaro Jodo da Silva, ao fim assinados. CLAUSULA
SEGUNDA - OBJETO: Esta Convengao Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, XIll, XIV
e XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo r,caput,da Lei n
° 8542 de 23/12/92, no artigo 10, da Lei n° 10.192/200l,e nos demais dispositivos legais
mencionados neste instrumento - tem por finalidade a concessao de reajuste salarial e a estipulagao
de condigbes especiais de trabalho, aplicavel no ambito das representacbes dos sindicatos supra
mencionados, especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas de
transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus empregados definidos na clausula seguinte:
CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS: S&o beneficiarios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho os empregados abrangidos nas representacbes das entidades sindicais profissionais
mencionadas na ClausulaPrimeira, que trabalham para as empresas cujas categorias sao
representadas pelas entidades sindicais econbmicas mencionadas nas alineas V e "d" da mesma
Clausula Primeira supra (2° grupo da CNTT - transporte rodoviario de passageiros servicos urbanos,
intermunicipais/ae caracteristica urbana, intermunicipais propriamente ditos e interestaduais),
conforme quadro a que se refere o artigo 577,da CLT], excetuados aqueles que embora laborando
para elas pertencam a categorias profissionais diferenciadas (CLT, artigo 511, paragrafo 30), ou,
ainda que como empregados, nelas exer¢cam atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°.
7.316/85). CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACOES E ADIANTAMENTOS SALARIAIS: 7.1) As
antecipagcbes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serdo compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagao geral da categoria, compulsorio ou nao,
incidente no curso da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho. 7.2) Os empregadores,
se obrigam a, mensalmente, fazer adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario-base do trabalhador. 7.3) O percentual mencionado no item anterior estd condicionado a
remuneracado do empregado nao ser objeto de comprometimento por via judicial (prestagao
alimenticia) ou por outros adiantamentos (vales) ja efetuados anteriormente. 7.4) A empresa que em

face de sua condigao financeira, enfrentar dificuldades que a impossibilite de cumprir o disposto no
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item 7.3 supra, querendo podera procurar o sindicato obreiro respectivo para fixacdo de novo
disciplinamento. CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: O pagamento dos
salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, e do qual constarao a remuneragcédo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da produg&o, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. CLAUSULA NONA -
SALARIO FAMILIA: O salario familia sera pago e incluido no Gltimo contracheque do més de sua
competéncia. CLAUSULA DECIMA - VALES: Os vales terdo que ser elaborados em 02 (duas) vias,
uma das quais ficara com o empregado, contendo discriminadamente os importes recebido e sua
motivacdo, que dara recibo na la via do recebimento daquela que lhe é destinada.CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO. O pagamento do 13° salario, previsto no
inciso VIIl, do artigo 70, da Constituicdo Federal, instituido originariamente pela Lei n°. 4.090/62 se
efetuado nos prazos e condigdes previstos na referida lei e nos artigos lo e/, da Lei n°. 4.749/65,
salvo acordo ou convengdo coletiva de trabalho especial em contrario. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS: Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirao
nas parcelas remuneratorias e nos titulos indenizatérios nas condi¢gdes e hipoteses previstas
legalmente e nos Enunciados das Sumulas do TST. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS DE
TRABALHO. 14.1) O horario de trabalho é o fixado na legislagdo em vigor, 14.2) Nos servigos de
transportes de passageiros nas linhas de Onibus urbanas e intermunicipais de caracteristica urbana,
inclui-se na jornada dos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes, para efeito de apuragao da
carga horaria e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanéncia nos pontos terminais
e iniciais de 6nibus destinados a embarque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas
condi¢bes, estdo a disposi¢cao do empregador aguardando ou executando ordens, salvo em gozo
dos intervalos intra-jornada, mercé do paragrafo 20, do artigo 71, da CLT. 14.3) Fica estipulado que
nos servicos de transportes intermunicipais propriamente ditos e interestaduais ndo se pode
considerar como tempo de servigo a disposi¢ao do empregador, para efeito de apuragédo da carga
horaria do trabalhador e consequente remuneragdo, a permanéncia dos empregados nos
alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprido o regulamento interno da empresa, bem
assim quando estiverem espontaneamente descansando no interior dos 6nibus nas demais
dependéncias das garagens da empresa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive
nos terminais rodoviarios, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestacdo de
servicos. Nao se computara, igualmente, na duragao do trabalho, o intervalo de tempo no decurso da
jornada entre periodos de trabalho continuo de diregao, destinado a descanso e/ou alimentagao do
motorista e/ou do cobrador, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio. 14.4) Na operagao dos
servigos urbanos de passageiros, fica proibida a ampliacdo do intervalo intra-jornada, para repouso
e alimentacéo, previsto no artigo 71, caput, da CLT (sistema conhecido como "dois rolos"), tudo na

forma estabelecida na Portaria n°. 252/86 da Grande Recife Consércio de Transportes - GRCT. 14.5)
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Considera-se como de servigo efetivo e, por isso, devidamente remunerado, o periodo em que o
cobrador de 6nibus estiver prestando contas do numerario por ele arrecadado. 14.6) No servigo de
transporte de passageiros, nas linhas de 6nibus de caracteristica urbana, a jornada sera aferida
tendo-se em conta a totalidade do tempo trabalhado na semana, considerando-se suplementar
somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, consoante o paragrafo 20, do artigo 59, da
CLT, combinado com o artigo 70, inciso Xlll, da Constituicdo Federal. 14.7)As empresas, poderao
modificar, alterar ou alternar o horario da prestagdo do servico, inclusive do horario diurno para
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados. 14.8) De acordo com o
disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituicdo Federal, da autodeterminacado dos sindicatos e
precedentes anteriores, inclusive Sentenca Arbitral proferida pelo Ministério Publico do Trabalho, em
nao havendo folga compensatdria em dias feriados trabalhados, este dia sera remunerado em
dobro, isto é, repetido (repouso + dobra = dois dias). 14.9)Considerando os termos da Portaria MTE
42, de 23/03/07, publicada no DOU de 30.03.2007 e Orientagao Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do
TST, estabelecem as partes a possibilidade de redugéo no intervalo para repouso ou alimentacao de
que trata o art.71 da CLT, o qual podera ser reduzido para, ao menos, 30(trinta) minutos diarios -
desde que o empregado nio esteja submetido a regime de trabalho prorrogado e sejam observadas
as condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho, 14.10) Conforme acérddo do TRT 6a Regido no
julgamento do DC 0000186-79.2013.5.06.0000, suscitado pelo Sindicato Patronal e onde figuram
como suscitados os sindicatos subscritores, ficou estabelecido desde ja, mas sujeito a confirmagao
por instancia superior que sera aplicado o adicional de horas extras de 70%(setenta por cento) para
as duas primeiras horas extras, e de 100% para as demais.CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:15.1) Os motoristas, cobradores e fiscais terdo a
jornada de trabalho controlada por papeleta de servico externo em que serdo procedidas as
anotagdes do inicio e do término de seus respectivos horarios de trabalho. 15.2) Os demais
empregados, sujeitos a controle de jornada, anotardo em registro manual, mecanico ou eletrénico, o
inicio e o término da prestacao de servicos. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL:
O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado o
disposto no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048, de 12 de
agosto de 1949. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO: Em observancia ao
disposto na alinea "b", do artigo 20, da Portaria n°. 417, de 10.06.66, as empresas organizarao
escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um periodo maximo de 07(sete) semanas de
trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um domingo de folga. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICADO: As empresas dardo ciéncia a seus empregados, por
carta ou registrando no quadro de avisos, com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia,
todas as vezes que determinar a folga compensatéria com base no paragrafo 3o, do artigo 60, do
Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048/49.CLAUSULA DECIMA NONA - IDADE PARA

ADMISSAQ: Para admisséo de pessoal ndo havera estipulacdo de qualquer limite maximo de idade
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por parte do empregador. CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA: E condicdo expressa desta
convengao a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualquer tempo, de uma linha para
outra, operada pela mesma empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do paragrafo 1o
(parte final), do artigo 469, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nas condigées e nos prazos previstos no
paragrafo 60, do artigo 477, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES: As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condigbes e formas previstas no
artigo 477, da CLT.CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMACAO SOBRE DISPENSA:Os
empregados despedidos "sem justa causa" receberdao dos empregadores documentos atestando
essa situardo para uso proprio.CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO DO AVISO
PREVIO: Quanto a indenizagdo do aviso prévio, fica assegurado a incidéncia do critério mais
vantajoso ao empregado: A) Aos empregados com 09(nove) anos de servico na mesma empresa,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, fica garantido o direito a percep¢ao de indenizagéo da
verba prevista no paragrafo 1°, do artigo 487, da CLT, de forma dobrada, mas essa repeticdo nao
importara em ampliagédo do tempo e servigo do trabalhador para fins legais; B) Fica estabelecido
que, conforme determinagdo expressa da lei 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na
proporcdo de 30 dias aos empregados que possuam até 01 (um) ano de servico na mesma
empresa, acrescido 03(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DE
BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO:A empresa anotara o
ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da entrega da CTPS
pelo mesmo.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO: 26.1) QUANTO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO GRCT 26.1.1) A
interveniente, Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, fornecera,
na vigéncia da presente convengao, aos motoristas, cobradores e fiscais empregados das empresas
vinculadas aquele 6rgao, gestor do servigo de transporte de passageiros por 6nibus na Regido
Metropolitana do Recife, uniforme de trabalho, composto de 2 (duas) calgas, 3 (trés) camisas e 2
(dois) pares de sapatos, desde que seu uso seja exigido pelas concessionarias e/ou poder
concedente. 26.1.2) A interveniente, Consoércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife
Ltda. - GRCT, distribuira o material citado no item 26.1.1 de conformidade com o seguinte
cronograma: a) em setembro de 2013, O1(uma) calga, O1(uma) camisa e 01(um)par de sapatos;
b)em fevereiro de 2014, 01 (uma) calga, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos. 26.2)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTIE DE
OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 26.2.1) Observada a vigéncia da presente convenco,
a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por elas e/ou pelo poder concedente, as

empresas fornecerdo a motoristas, cobradores e fiscais, 2 (dois) conjuntos de uniforme composto
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cada um de l(uma) calca, l(uma) camisa e I(um) par de sapatos. 26.3) CONDICOES GENERICAS
APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS. 26.3.1) Os valores pertinentes aos uniformes previstos
nesta clausula, serdo considerados na fixagao das tarifas de transportes. 26.3.2) As empresas nao
exigirao dos empregados mencionados nesta clausula cores e/ou padronizacdo de cintos e
meias.CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PASSE GRATUITO: 27.1) QUANTO AOS EMPREGADOS
DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO
GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTES - 27.1.1) Serdo emitidos, gratuitamente, em
favor dos empregados mencionados no item 27.1 supra, smart card em quantidade necessaria ao
seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, qualquer que seja a distancia do
respectivo trajeto, dando-se o acesso ao Onibus pela porta mais proxima da catraca, mediante
apresentacdo e validagdo desse cartdo. 27.1.2) E defeso aos empregados beneficiarios desse
smart card, a sua utilizagdo para outros fins sendo os descritos no subitem 27.1 retro 27.1.3) Nao
serao cobradas do empregado as emissdes da primeira e segunda via do smart card, em casos de
perda ou extravio, desde que devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento de
registro policial da respectiva ocorréncia, suportando, entretanto, o trabalhador os custos integrais
relativos as vias de/reposicdo a partir da terceira. 27.1.4) No caso de assalto, devidamente
comprovado pela entrega a empresa do documento de registro policial da respectiva ocorréncia bem
assim de danificacdo do chip, nada sera cobrado do empregado e nessa hipotese, a empresa,
enquanto durar a confecgdo do novo cartdo, disponibilizara ao empregado um cartdo-reserva.
27.1.5)0Os empregados referidos neste item 27.1 se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula
e pela legislacao especifica atinente ao passe gratuito. 27.2) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTI
27.2.1) Para fins exclusivos de sua locomogao no percurso residen cia-trabalho e vice-versa, os
motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritdrios,
empregados das empresas mencionadas no item 27.2 supra, ainda que nao uniformizados, poderao
se utilizar servigo de transporte rodoviario de passageiros nas linhas intermunicipais deste Estado de
Pernambuco, de forma gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibicao
do cracha de emissdo do URBANA/PE, conforme modelo uUnico de conhecimento por parte do
empregador. 27.2.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas
disciplinadoras pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda
a auxilid-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados
por esta clausula e pela legislacdo especfifica atinente ao passe gratuito. 27.3) QUANTO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO
CONTROLE DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 27.3.1) Excluidos, logicamente, os
beneficiarios da vantagem instituida nos itens 27.1 e 27.2, supra, e para fins exclusivos de sua

locomogao no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, exclusivamente nas areas urbanas dos
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municipios integrantes das regides da Mata Sul, da Mata Norte e do Sertdo, deste Estado de
Pernambuco, os motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e opessoal lotado nas oficinas e
escritorios, cujas categorias sédo representadas pelos sindicatos profissionais especificamente nas
alineas "a" e "b" do item 1.1, desta convencgéo, ainda que nao uniformizados, poderao utilizar os
servicos de transportes urbanos de passageiros prestados nas respectivas localidades, de forma
gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibi¢do do cracha de emissao
da sua empresa empregadora. 27.3.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente
as normas disciplinadoras pertinentes a concessdao desse beneficio estabelecidas pelos
empregadores e ainda a auxilia-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que
estejam acobertados por esta clausula e pela legislagao especifica atinente ao passe gratuito. 27.4)
CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS DE QUE TRATAM OS
ITENS 27.1 E 27.2 - 27.4.1) No tocante aos empregados enquadrados nas condigdes descritas nos
itens 27.1 e 27.2, desta clausula, poderao dispor, reciprocamente, dos beneficios ajustados nesses
itens e respectivos subitens. 27.5) CONDICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS OS
EMPREGADOS - 27.5.1) Como essa vantagem substitui o vale-transporte instituido pela Lei n°.
7.418/85, e respectivas alteracdes, ela ndo tem natureza salarial para quaisquer fins, inclusive
trabalhista, previdenciarios e tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso lll, do paragrafo 20, do
artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001.CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - SERVICO REGULAR DE TRANSPORTE: As empresas operadoras de
servicos de transportes de caracteristica urbana sob a gestdo do Consorcio de Transporte da
Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, que, desde ja, expressa a sua
autorizagao, observados os critérios técnicos fixados pelo citado érgao gestor, manterao linhas que
permitam o transporte de seus empregados desde suas sedes até o centro da Cidade do Recife,
sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial mercé do disposto no inciso lll, do
paragrafo 20, do artigo 458, da CLT, na sua atual redacdo dada pela Lei n°. 10.243, de
19.06.2001.CLAUSULA VIGESIMA NONA - ONIBUS COM COFRES - INFORMAGOES A
TERCEIROS: As empresas que mantém cofres nos seus 6nibus obrigam-se a afixar aviso no seu
interior, dirigido a terceiros, no sentido de que as respectivas chaves estdo guardadas nas
garagens.CLAUSULA TRIGESIMA - TACOMAX - PROIBICAO DE MULTA:N&o sera descontada dos
salarios dos motoristas qualquer importancia a titulo de multa referente a irregularidades que forem
registradas pelo TACOMAX.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE
JULHO: Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de juho como o da categoria dos
Rodoviarios, comprometendo-se as empresas a remunerarem os empregados que venham a laborar
nesse dia, de forma dobrada, tendo em vista que o Consércio de Transporte da Regiado
Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, considerara a vantagem ora acordada na
planilha tarifaria da Camara de Compensagao, como também fara o EPTI, igualmente interveniente,
no que tange a respectiva planilha tarifaria. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTORISTA E
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COBRADOR DE RESERVA: As empresas sao obrigadas a ter motoristas e cobradores de
reserva.CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE
ASSALTOS A COBRADORES: Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no
exercicio de suas fungdes, mediante prova ou fortes indicios apurados pela autoridade policial
competente, nenhum desconto podera efetuar o empregador nos seus salarios a titulo de
ressarcimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - ACUMULACAO DE FUNCOES: Os motoristas de 6nibus de linhas de caracteristica
urbana, que operam na Regido Metropolitana do RECIFE/PE, ndo poderdao acumular as fungbes de
cobrador. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS DE VALES-
TRANSPORTE: As empresas considerarao na prestacdo de contas dos cobradores, sem qualquer
limite quantitativo, todos os vales-transportes recebidos dos usuarios, assegurando-se ao
empregador o direito de investigar aqueles que circulem irregularmente. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS: Aos cobradores ndo sera exigida a prestacdo de servicos de
limpeza dos coletivos. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE FIANCA: As empresas ndo
exigirdo, para a admissdo de motoristas, apresentacéo de carta de fianga.CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - RESSARCIMENTO DE MULTAS: Os empregados lotados no setor de operagao nao
serao responsabilizados pelo ressarcimento das multas pagas pelas empresas empregadoras e
cobradas pelo Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, sem
prejuzo do exercicio do poder disciplinar patronal CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
RESPONSABILIDADE POR DANOS: 39.1) Os motoristas sao responsaveis pela seguranga do
veiculo e dos passageiros durante a realizagdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administragao
da empresa e as autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias
imediatas que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do
disposto no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT. 39.2) Os cobradores - que sao responsaveis pela
guarda dos valores recebidos em pagamento pelo transporte dos  passageiros, de
conformidade @ com a regulamentagdo estatal - deverao exigir e conferir a autenticidade da
identificacdo dos passageiros com direito a desconto e gratuidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: As empresas concederao garantia
de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis)
anos consecutivos e a comunique por escrito da sua condi¢ao pessoal, nos 30 (trinta) dias anteriores
ao seu enquadramento nos beneficios desta clausula. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-
se a garantia. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA ACIDENTADO: As empresas
garantirdo o emprego a seus empregados durante I(um) ano contado da cessagao da prestagao
previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho,tudo nos termos e condi¢gdes constantes da
legislagdo disciplinadora da matéria. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS

JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a)
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até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdbmica; b)até 04(quatro)
dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem as
vantagens previstas nos incisos | e Il do artigo 473, da CLT.CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE. Quando do nascimento de filho de empregado, esse
usufruira 07 (sete) dias de licenga paternidade, ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do
artigo 10, do ADCT da CF/88. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA
AMAMENTACAO DE FILHO: Para amamentar o proprio filho, até que esse complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A
DIRIGENTES SINDICAIS:Os empregados eleitos para cargo de administragdo do respectivo
sindicato profissional convenente, inclusive suplentes, poderao deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do salario, até 6 (seis) dias (ndo consecutivos) em cada més, para facilitar o
desempenho das suas atribuicdes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados por
escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas. A concessao dessa vantagem fica
limitada a 02 (dois) empregados por cada empresa.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
ABONO DE FALTA A ESTUDANTE: E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servico
para realizacdo de exames escolares programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e
segundo graus, de formacao profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a
empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a
apresentagcao de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado
0 pagamento do repouso semanal. As faltas - limitadas a 10 (dez) dias por cada ano - poderao ser
compensadas, a critério do empregador, mediante prestacdo de trabalho em horario suplementar,
hipotese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de forma singela, isto €,
sem os acréscimos legais. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E/OU
ODONTOLOGICOS: 47.1) Os atestados médicos e/ou odontoldégicos da clinica conveniada pelo
sindicato profissional, cujo nome e razdo social serdo expressamente informados ao Sindicato
Patronal, serao documentos comprobatérios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado,
até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n°. MPAS 1.722,
de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hipétese de o
empregador ndo possuir servico médico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista na
Legislacao Previdenciaria em vigor. Acaso nao esteja em funcionamento o servico médico préprio
ou em convénio da empresa, por ocasidao do acometimento da enfermidade do empregado, o
atestado passado pela clinica conveniada do sindicato obreiro, tera absoluta validade para o abono
da respectiva falta. 47.2) Fica expressamente proibida a anotacdo na CTPS de licenga para
tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
COMPLEMENTACAO PE AUXILIO-DOENCA. O empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS
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do 31° (trigésimo primeiro] ao 450(quadragésimo quinto) dia do afastamento, recebera da empresa
empregadora uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do
seu salario contratual integral, vigente a época, sem considerar a remuneragao das horas extras e
adicionais legais e contratuais outros, limitada a uma Unica vez

durante a vigéncia da presente convengdo. A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater
de mera liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, ndo tem natureza salarial
para fins previdenciarios, trabalhistas e fundiarios. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA: Readmitido o empregado pelo prazo de 01 (um) ano, na fungéo que
exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS: Observados os
limites pessoais e territoriais de suas representagdes, reunir-se-ao diretores dos sindicatos
convenentes (em igual numero) para apreciacdo e solucdo de eventual pendéncia em
decorréncia®da atuagao dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da CLT, que
tém as atribuicdes conferidas no paragrafo 3o, do artigo 522, tambén/da CLT. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS: O dirigente sindical no exercicio de sua
fungcdo, também observados os limites pessoais e territoriais da representagcdo sindical obreira,
desejando manter contato com a direcdo da empresa, tera garantido o atendimento dando ciéncia
prévia do assunto, apds o que terd livre acesso ao estabelecimento empresaria CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO: No exercicio da fiscalizagdo, os agentes do
Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendem como necessario, poderao ser acompanhados
por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um preposto da empresa. O acompanhante tera
de ser, previamente e por escrito, autorizado pela direcdo da empresa.CLAUSULA QINQUAGESIMA
QUINTA - VISTORIA: As empresas promoverdo mensalmente vistoria nos alojamentos, sanitarios,
restaurantes e refeitérios que possuirem, com acompanhamento de representante dos seus
empregados.CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS: O empregador
colocara a disposicao do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa para aprovagao, incumbindo-se esta da afixagdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVA. As
empresas descontardo na folha de pagamento dos seus empregados as contribuigdes associativas
(mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional convenente, no percentual
de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario base, quando por este notificados, de
conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexarao ao pagamento dessas
contribuigdes, relagdo nominal dos empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega
do respectivo numerario no prazo nunca superior a 07(sete) dias apds o més do desconto, sob pena

de incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo
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recolhido.QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DOS INTERVENIENTES: As entidades
intervenientes - Consorcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT e EPTI -
considerarao nas suas planilhas de custo para efeito de remuneracédo dos servigos prestados pelas
empresas integrantes das categorias econdémicas representadas pelos sindicatos patronais
convenentes, nomeados expressamente nas alineas "c" e "d" do item 1.2 retro, observados os
critérios legais, o que foi acordado nas clausulas de natureza econémica desta convencgao,
sobretudo aquelas que dizem respeito a reajuste salarial e fixagdo de pisos
salariais. QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO: As partes obrigam-se a
observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagcdes apresentadas pelas entidades obreiras e os oferecimentos feitos em contraprosta
pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades, em face dos compromissos
assumidos pelas entidades intervenientes, conforme clausula anterior. SEXAGESIMA PRIMEIRA -
VIGENCIA: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1o de julho de 2014 a 30
de junho de 2015.SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Os
convenentes manterdo em funcionamento a "comissao de conciliagao prévia" e envidarao esforgos
para sua permanente preservacao no proposito de conciliar conflitos individuais de trabalho, como
previsto na Lei N°. 9.958, de 12.01.2000, que fez incluir na CLT os Artigos 625A a 625H, através de
instrumento especifico. SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPOSICAO DE EMPRESAS. Estabelece-
se ainda que na hipotese de realizacdo pelos 6érgdos competentes de procedimento licitatorio para
concessao/permissao de linhas de transporte coletivo de passageiros na Grande Recife, durante a
vigéncia da presente convengéao coletiva, ficara garantida a contratagcdo dos empregados demitidos
das empresas operadoras de transporte coletivo perdedoras no referido processo licitatorio pelas
empresas operadores de transporte coletivo que sejam vencedoras do certame licitatorio para
explorar as mesmas linhas anteriormente exploradas pela empresa em que os funcionarios
demitidos trabalhavam. Paragrafo Unico: Comprometem-se, também, as empresas de transporte
coletivo porventura ganhadoras do certame/ licitatério a responder integralmente pelas verbas
trabalhistas rescisoérias referentes as demissdes dos funcionarios que serao incorporados devido as
dispensas realizadas pelas empresas de transporte coletivo de passageiros perdedoras do certame
licitatério; b) por unanimidade, homologar, também, o acordo firmado entre as partes, quanto a
clausula 602 da norma coletiva anterior, que passa vigorar com a seguinte redacdo: CLAUSULA
SEXAGESIMA: MULTA. Por descumprimento das obrigacdes de fazer previstas na convencdo
coletiva, a empresa inadimplente pagara multa, em favor do empregado individualmente prejudicado,
no valor equivalente a 10%(dez por cento) de seu salario basico; ¢) por maioria, reajustar, a partir de
1° de julho de 2014, os valores da diaria de motorista em viagens especiais, do auxilio funeral e da
indenizagdo por morte ou invalidez, previstos nas clausulas 122 492 e 503 da convengao coletiva
anterior, mediante aplicacao do indice de 6,06%(seis virgula zero seis por cento), correspondente ao
INPC/IBGE acumulado dos 12(doze) ultimos meses completos, mantendo, quanto ao mais, o teor
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das referidas clausulas, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS: Fica assegurada aos
motoristas que executem viagens especiais, desde que a viagem determine a exclusdo total do
motorista da escala normal de servigo, diaria no valor de R$96,46 (noventa e seis reais e quarenta e
seis centavos), ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, a consideracdo de que se destina, e € suficiente, exclusivamente, a
ressarcimento de despesas comprovadas.CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO-
FUNERAL: As empresas pagarao auxilio-funeral por morte de seus empregados no importe
correspondente a R$543,59 (quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove
centavos).CLAUSULA OUINOUAGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ: As
empresas pagarao indenizacdo global no valor de R$958,94 (novecentos e cinquenta e oito reais e
noventa e quatro centavos) nos casos de morte ou invalidez permanente do empregado, decorrente
de assalto, consumado ou ndo, ou acidente, desde que no exercicio das fungdes, em favor do
empregado ou seus dependentes assim considerados junto a Previdéncia Social oficial. Sendo certo
que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé do disposto nos incisos IV e V, do paragrafo 2°,
do artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001; vencido o
Exmo. Desembargador Paulo Alcantara que aplicava o indice de 6,5236%, correspondente ao
IPCA/IBGE, dos ultimos 12(doze meses); d) por maioria estabelecer o valor de R$300,00 (trezentos)
reais, por més, a partir de 1° de julho de 2014, para a alimentagao, de modo que a clausula 62 passa
a ter a seguinte redacdo: CLAUSULA SEXTA - CONCESSAO DE ALIMENTACAO: 6.1) Os
empregadores fornecerdo mensalmente, géneros alimenticios, a todos os seus empregados,
mediante entrega de documentos de legitimagao, tais como vale, ticket cupom ou documento da
mesma natureza, em forma de impressos, cartdes eletrbnicos, magnéticos ou outros oriundos de
tecnologia adequada, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), adquiridos perante empresas
prestadoras de servicos de alimentagcdo coletiva autorizadas a administrar esses documentos
(alimentagao-convénio), consoante instrugées sobre o Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT (Lei n°. 6.321/76 e Decreto n°. 5/91) babeadas pela Portaria MTB n°. 87, de 28.01.1997. 6.2)
Observado o valor maximo ajustado no item 6.1 retro, o respectivo documento de legitimacéo sera
concedido em quantitativo proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados pelo
empregado em cada més, ndo sendo devidos nas hipoteses de suspensdo do contrato de trabalho.
6.3) A escolha da empresa prestadora de servigos de alimentagdo coletiva, autorizada a emitir os
documentos de legitimacao referidos anteriormente, € de exclusiva responsabilidade e deliberagao
do empregador, cabendo a este exigir da empresa a comprovagao do seu registro no Programa de
Alimentagédo do Trabalhador - PAT. 6.4) Na forma estabelecida na legislagédo pertinente ao PAT, em
especial o artigo 30,da Lei n°. 6.321, de 14.07.1976, e o artigo 60, do Decreto n°. 5, de 14.01.1991,
a concessao do beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando,

portanto, a remuneragao para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fundiarios;
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vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Pedro Paulo Pereira Nébrega e Ruy Salatiel
Albuquerque de Mello Ventura, que reajustavam o valor atualmente praticado mediante aplicagado do
indice de 12,12%(doze virgula doze por cento); o Exmo Desembargador Dr. lvan Valenga, que
reajustava o valor atualmente praticado com a aplicagdo do indice de 6,06% (seis virgula zero seis
por cento); e dos Exmos. Desembargador Dr. Valdir Carvalho, e os Juizes Convocados, Drs. Anténio
Wanderley Martins e Maria das Gracas de Arruda Francga, que estipulavam em R$250,00(duzentos e
cinquenta reais), por més, a alimentagao; e) por maioria, conceder o reajuste de 10%(dez por cento)
para os pisos salariais, partir de 1°(primeiro de julho de 2014), de modo que a clausula 42, da norma
coletiva anterior, passa a vigorar, nos seguintes termos: CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS:
A partir de 01.07.2014, os pisos salariais dos motoristas, fiscais/despachantes e cobradores,
serdo fixados nos valores de R$ 1.765,50 (hum mil, setecentos e sessenta e cinco reais e
cinqlienta centavos); R$ 1.141,69 (hum mil, cento e quarenta e hum reais e sessenta e nove
centavos) e R$ 812,13(oitocentos e doze reais e treze centavos), respectivamente. Durante a
vigéncia desta decisdo, e tendo em vista 0 que ja estabelecido na norma coletiva anterior, se
consideram como MOTORISTAS aqueles profissionais que, legalmente habilitados e classificados
na categoria "D" e "E", prevista no inciso IV, do artigo 143, do Cddigo Nacional de Transito - Lei n°.
9.503, de 23.09.97, sdo encarregados do trabalho de dire¢do, na via publica, dos veiculos auto-
Onibus destinados ao transporte rodoviario de passageiros e que fardo jus aos mesmos salarios os
MOTORISTAS- MANOBREIROS, aqueles profissionais que, reunindo as condi¢gdes de habilitagcao e
classificacao supra-referidas, se incubem do trabalho de diregcao desses veiculos auto-Gnibus em
servico de manobras no interior das garagens. Entende-se como COBRADORES aqueles
profissionais que, no interior dos veiculos auto-6nibus destinados ao transporte de pessoas, cobram
dos passageiros o preco do transporte; vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Pedro
Paulo Pereira Nébrega, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Ruy Salatiel Albuquerque
Mello Ventura, que aplicavam o indice de 6,06%(seis virgula zero seis por cento), e os Exmos.
Desembargadores Valdir José Silva de Carvalho e Maria do Socorro Silva Emerenciano, e a Juiza
Convocada Maria das Gragas de Arruda Franga, que aplicavam o indice de 7,71%(sete virgula
setenta e um por cento), correspondente a 6,06% do INPC/IBGE do periodo de 1°.07.2013 a
30.06.2014, acrescido de 1,65% correspondente a média do crescimento do PIB, em idéntico
periodo; f) por maioria, conceder o reajuste salarial de 10%(dez por cento), a partir de 1°(primeiro
de julho de 2014), de modo que a clausula 5% da norma coletiva anterior, passa a vigorar, nos
seguintes termos: CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL. 5.1) Para os demais
empregados beneficiarios desta convengdo que ndo foram contemplados com os pisos salariais
estatuidos na Clausula Quarta anterior, sera concedido reajuste salarial no porcentual de 10% (dez
por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.2013, 5.2) Na hipotese de empregado
admitido apés a data-base anterior retro mencionada ou em se tratando de empresa constituida e

em funcionamento depois dessa data-base, o reajustamento de que acima sera calculado de forma
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proporcional em relagdo a data de admissao. 5.3) Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem
assim os adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de 1° de julho de 2013,
serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as
excecgOes decorrentes de término de aprendizagem, promogado por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungédo estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado. 5.4) A fixacdo do percentual global de reajuste
salarial constante desta clausula orientou-se pelo principio da livre negociagao, de maneira que neste
percentual estdo incluidos aumentos de qualquer natureza, inclusive a reviséo prevista no artigo 10,
da Lei n°. 10.192/2001, ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial
porventura devido; vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Pedro Paulo Pereira
Nobrega, Valdir José Silva de Carvalho, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Ruy Salatiel
de Albuquerque e Mello Ventura e a Juiza Convocada Maria das Gragas de Arruda Franga, que
fixavam o reajuste salarial em 6,06%(seis virgula zero seis por cento) correspondente ao INPC/IBGE
do periodo de 1°.07.2013 a 30.06.2014; 3) por maioria, julgar IMPROCEDENTES o Dissidio
Coletivo de Natureza Juridica e a Agédo Cautelar, cassando a liminar, para declarar a nao
abusividade da greve o que, assim, torna sem efeito, a aplicacdo de qualquer penalidade ao
Sindicato profissional, determinando, ainda, o pagamento, aos empregados, dos salarios dos dias
de paralisagcdo. Determinar, outrossim, o imediato retorno dos grevistas, aos seus postos de
trabalho, a partir da zero hora do dia 31(trinta e um) de julho de 2014, observados os respectivos
turnos de trabalho, sob pena de pagamento de multa diaria de R$100.000,00 (cem mil reais), em
desfavor do Sindicato profissional, e em idéntica multa incidirdo, também, os Sindicatos patronais,
na hipétese de, por quaisquer meios, impedirem o retorno dos empregados ao trabalho, uma vez que
nada justifica, no regime democratico de direito,a resisténcia ao cumprimento de comando judicial,
que julgou, em definitivo, o conflito trabalhista; vencidos os Exmos. Desembargadores Pedro Paulo
Pereira Nobrega e Ruy Salatiel de Albuquerque e Mello Ventura e a Juiza Convocada Maria das
Gragas de Arruda Franga, que julgavam procedentes o Dissidio de Natureza Juridica e a Agéo
Cautelar, em consequéncia, declaravam a abusividade da greve, autorizando o desconto dos dias
parados, e aplicavam a multa pecuniaria, no valor de R$100.000,00 por dia, ao Sindicato
profissional, mercé do descumprimento da medida liminar. Custas, pelos Sindicatos patronais, de
R$600,00(seiscentos reais), calculadas sobre R$30.000,00(trinta mil reais), correspondente a soma

dos valores atribuidos a cada uma das causas, nas petigdes iniciais.

Recife, 30(quarta-feira) de julho de 2014.

ANA CATARINA CISNEIROS
Juiza Relatora Convocada
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Certifico que, em sessdao extraordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exm°. Sr. Desembargador IVANILDO DA CUNHA ANDRADE, com a presenga de
suas Exceléncias a Juiza Convocada Ana Catarina (Relatora), os Desembargadores Pedro Paulo
Pereira Nébrega, lvan de Souza Valenga Alves, Valdir José Silva de Carvalho, Dione Nunes Furtado
da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Ruy Salathiel
de Albuguerque Mello Ventura, Maria do Socorro Silva Emerenciano, Sergio Torres Teixeira e Paulo
Alcantara, e os Juizes Convocados Antonio Wanderley Martins e Maria das Gragas de Arruda
Franga, e do Exm®. Sr. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao,
Dr. José Laizio Pinto Junior, resolveu o Tribunal Pleno: 1) por unanimidade, considerar preclusas
e prejudicadas a excegdo de suspeigdo, suscitada pelo Sindicato obreiro, e as preliminares
arguidas, pelos Sindicatos da categoria econémica; 2) juigar PROCEDENTE, EM PARTE, o Dissidio
Coletivo de Natureza Econémica, nos seguintes termos: a) por unanimidade, e considerando os
exatos termos da ata de audiéncia de instrugao, realizada neste E. Regional, em 29 de julho de 2014,
homologar a conciliagédo firmada entre as partes, no sentido permanecerem em vigor, para o periodo
de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015, as seguintes clausulas, da convengao coletiva
2013/2014: CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES: Celebram a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho: 1.1) De um lado, como representantes das respectivas categorias profissionais, as
seguintes entidades sindicais: a) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS URBANOS DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES METROPOLITANA, DA
MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCO, atual denominacéo do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco - STTREPE, conforme processo MTE n°.
46.000.012.320/99, DOU de 15/05/2000, Secédo 1, pag. 18; inscrito no CNPJ sob o numero
11.026.788/0001-21, através do seu Presidente Patricio Cristino de Magalhaes, brasileiro, casado,
sindicalista, portador da cédula de identidade numero 1.009.406 SSP/PE e CPF 123.829.814-15,
autorizado por sua assembléia geral realizada na sede do seu sindicato; 1.2) Do outro lado, como
representante da respectiva categoria econémica, as seguintes entidades sindicais: c) SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
URBANA/PE entidade portadora do CNPJ numero 09.759.606/0001-80, Carta Sindical Processo
numero SORS 246 de 12.07.1944, carta registrada no livro N 13, Tis. 84, entidade situada a Rua Frei
Matias Tevis, numero 280, Sala 111, Paissandu, Recife, PE, representado pelo seu Presidente Luiz
Fernando Bandeira de Mello, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o numero
101.996.594-00 e portador da cédula de identidade numero 8.472.245 SDS PE, autorizado pela
assembléia geral extraordinaria ocorrida em sua sede social e d) SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE;
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inscrito no CNPJ sob o numero 24.130.924/0001-70, Registro Sindical realizado no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - XINES referente ao processo de nimero 46000.000623/2003-
34, concedido pelo despacho publicado no DOU em 24.04.2006, entidade situada a Rua 80,
numero 262, Sala 02, Centro Urbano do Curado, Jaboatdo dos Guararapes, PE, neste ato
representado pelo seu Presidente Elson Pinto Teixeira Souto, brasileiro, casado, empresario, inscrito
no CPF sob o numero 004.823.404-44 e portador da cédula de identidade numero 219.119 SSP/
PE, autorizado por assembléia geral ocorrida na sede social; Também participam da presente
contratac&o coletiva, na condigéo de intervenientes anuentes, os seguintes érgaos, e)\CONSORCIO
DE TRANSPORTE DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA. - GRCT, aqui representada
pelo seu Presidente e f) EPTI - EMPRESA PERNAMBUCANA DE TRANSPORTES
INTERMUNICIPAIS - através do seu Diretor, Amaro Jodo da Silva, ao fim assinados. CLAUSULA
SEGUNDA - OBJETO: Esta Convencao Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, XIlI, XV
e XXVI, do artigo 7°, da Constituicido Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo r,caput,da Lei n
° 8542 de 23/12/92, no artigo 10, da Lei n° 10.192/200l,e nos demais dispositivos legais
mencionados neste instrumento - tem por finalidade a concessao de reajuste salarial e a estipulagao
de condi¢cbes especiais de trabalho, aplicavel no ambito das representagcdes dos sindicatos supra
mencionados, especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas de
transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus empregados definidos na clausula seguinte:
CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS: Sdo beneficiarios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho os empregados abrangidos nas representacbes das entidades sindicais profissionais
mencionadas na ClausulaPrimeira, que trabalham para as empresas cujas categorias sao
representadas pelas entidades sindicais econbmicas mencionadas nas alineas V e "d" da mesma
Clausula Primeira supra (2° grupo da CNTT - transporte rodoviario de passageiros servigos urbanos,
intermunicipais/ae caracteristica urbana, intermunicipais propriamente ditos e interestaduais),
conforme quadro a que se refere o artigo 577,da CLT], excetuados aqueles que embora laborando
para elas pertencam a categorias profissionais diferenciadas (CLT, artigo 511, paragrafo 30), ou,
ainda que como empregados, nelas exer¢cam atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°.
7.316/85). CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACOES E ADIANTAMENTOS SALARIAIS: 7.1) As
antecipagcbes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serdo compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipagao geral da categoria, compulsorio ou nao,
incidente no curso da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho. 7.2) Os empregadores,
se obrigam a, mensalmente, fazer adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario-base do trabalhador. 7.3) O percentual mencionado no item anterior esta condicionado a
remuneracdo do empregado ndo ser objeto de comprometimento por via judicial (prestagao
alimenticia) ou por outros adiantamentos (vales) ja efetuados anteriormente. 7.4) A empresa que em
face de sua condicao financeira, enfrentar dificuldades que a impossibilite de cumprir o disposto no

item 7.3 supra, querendo podera procurar o sindicato obreiro respectivo para fixagdo de novo
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disciplinamento. CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: O pagamento dos
salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, e do qual constardao a remuneracédo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. CLAUSULA NONA -
SALARIO FAMILIA: O salario famiia sera pago e incluido no ultimo contracheque do més de sua
competéncia. CLAUSULA DECIMA - VALES: Os vales terdo que ser elaborados em 02 (duas) vias,
uma das quais ficara com o empregado, contendo discriminadamente os importes recebido e sua
motivacdo, que dara recibo na la via do recebimento daquela que lhe é destinada.CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO. O pagamento do 13° salario, previsto no
inciso VI, do artigo 70, da Constituicdo Federal, instituido originariamente pela Lei n°. 4.090/62 se
efetuado nos prazos e condigdes previstos na referida lei e nos artigos lo e/, da Lei n°. 4.749/65,
salvo acordo ou convencdo coletiva de trabalho especial em contrario. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS: Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo
nas parcelas remuneratorias e nos titulos indenizatérios nas condicbes e hipdteses previstas
legalmente e nos Enunciados das Sumulas do TST. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS DE
TRABALHO. 14.1) O horario de trabalho é o fixado na legislagdo em vigor, 14.2) Nos servigos de
transportes de passageiros nas linhas de Onibus urbanas e intermunicipais de caracteristica urbana,
inclui-se na jornada dos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes, para efeito de apuragéo da
carga horaria e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanéncia nos pontos terminais
e iniciais de Onibus destinados a embarque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas
condi¢des, estdo a disposicao do empregador aguardando ou executando ordens, salvo em gozo
dos intervalos intra-jornada, mercé do paragrafo 20, do artigo 71, da CLT. 14.3) Fica estipulado que
nos servigos de transportes intermunicipais propriamente ditos e interestaduais ndo se pode
considerar como tempo de servigo a disposi¢do do empregador, para efeito de apuragédo da carga
horaria do trabalhador e consequente remuneragdo, a permanéncia dos empregados nos
alojamentos destinados a repouso, ainda que cumprido o regulamento interno da empresa, bem
assim quando estiverem espontaneamente descansando no interior dos O6nibus nas demais
dependéncias das garagens da empresa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive
nos terminais rodoviarios, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestacdo de
servigos. Nao se computara, igualmente, na duragdo do trabalho, o intervalo de tempo no decurso da
jornada entre periodos de trabalho continuo de diregdo, destinado a descanso e/ou alimentagao do
motorista e/ou do cobrador, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio. 14.4) Na operagao dos
servicos urbanos de passageiros, fica proibida a ampliacéo do intervalo intra-jornada, para repouso
e alimentacao, previsto no artigo 71, caput, da CLT (sistema conhecido como "dois rolos"), tudo na
forma estabelecida na Portaria n°. 252/86 da Grande Recife Consorcio de Transportes - GRCT. 14.5)

Considera-se como de servigo efetivo e, por isso, devidamente remunerado, o periodo em que o
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cobrador de Onibus estiver prestando contas do numerario por ele arrecadado. 14.6) No servigco de
transporte de passageiros, nas linhas de 6nibus de caracteristica urbana, a jornada sera aferida
tendo-se em conta a totalidade do tempo trabalhado na semana, considerando-se suplementar
somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, consoante o paragrafo 20, do artigo 59, da
CLT, combinado com o artigo 70, inciso XIll, da Constituicdo Federal. 14.7)As empresas, poderao
modificar, alterar ou alternar o horario da prestacdo do servigo, inclusive do horario diurno para
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados. 14.8) De acordo com o
disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituicdo Federal, da autodeterminacdo dos sindicatos e
precedentes anteriores, inclusive Sentenca Arbitral proferida pelo Ministério Publico do Trabalho, em
nao havendo folga compensatoria em dias feriados trabalhados, este dia serd remunerado em
dobro, isto &, repetido (repouso + dobra = dois dias). 14.9)Considerando os termos da Portaria MTE
42, de 23/03/07, publicada no DOU de 30.03.2007 e Orientacédo Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do
TST, estabelecem as partes a possibilidade de redugao no intervalo para repouso ou alimentagao de
que trata o art.71 da CLT, o qual podera ser reduzido para, ao menos, 30(trinta) minutos diarios -
desde que o empregado nao esteja submetido a regime de trabalho prorrogado e sejam observadas
as condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho, 14.10) Conforme acorddo do TRT 6a Regido no
julgamento do DC 0000186-79.2013.5.06.0000, suscitado pelo Sindicato Patronal e onde figuram
como suscitados os sindicatos subscritores, ficou estabelecido desde ja, mas sujeito a confirmagao
por instancia superior que sera aplicado o adicional de horas extras de 70%(setenta por cento) para
as duas primeiras horas extras, e de 100% para as demais.CLAUSULA DECIMA QUINTA -
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:15.1) Os motoristas, cobradores e fiscais terdo a
jornada de trabalho controlada por papeleta de servico externo em que serao procedidas as
anotacdes do inicio e do término de seus respectivos horarios de trabalho. 15.2) Os demais
empregados, sujeitos a controle de jornada, anotardo em registro manual, mecanico ou eletrénico, o
inicio e o término da prestacdo de servicos. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL:
O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado o
disposto no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048, de 12 de
agosto de 1949. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO: Em observancia ao
disposto na alinea "b", do artigo 20, da Portaria n°. 417, de 10.06.66, as empresas organizarao
escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um periodo maximo de 07(sete) semanas de
trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um domingo de folga. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICADO: As empresas dardo ciéncia a seus empregados, por
carta ou registrando no quadro de avisos, com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia,
todas as vezes que determinar a folga compensatéria com base no paragrafo 3o, do artigo 60, do
Regulamento instituido pelo Decreto n°. 27.048/49.CLAUSULA DECIMA NONA - IDADE PARA
ADMISSAQ: Para admissao de pessoal ndo havera estipulacdo de qualquer limite maximo de idade
por parte do empregador. CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA: E condicdo expressa desta
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convengao a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualquer tempo, de uma linha para
outra, operada pela mesma empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do paragrafo 1o
(parte final), do artigo 469, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nas condicbes e nos prazos previstos no
paragrafo 60, do artigo 477, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES: As rescisdes contratuais serdo homologadas nas condigdes e formas previstas no
artigo 477, da CLT.CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMACAO SOBRE DISPENSA:Os
empregados despedidos "sem justa causa" receberdo dos empregadores documentos atestando
essa situardo para uso proprio.CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO DO AVISO
PREVIO: Quanto a indenizagdo do aviso prévio, fica assegurado a incidéncia do critério mais
vantajoso ao empregado: A) Aos empregados com 09(nove) anos de servico nha mesma empresa,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, fica garantido o direito a percepg¢ao de indenizagao da
verba prevista no paragrafo 1°, do artigo 487, da CLT, de forma dobrada, mas essa repeticdo ndo
importara em ampliagao do tempo e servigo do trabalhador para fins legais; B) Fica estabelecido
que, conforme determinacdo expressa da lei 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na
proporcdo de 30 dias aos empregados que possuam até 01 (um) ano de servico na mesma
empresa, acrescido 03(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DE
BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO:A empresa anotara o
ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da entrega da CTPS
pelo mesmo.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO: 26.1) QUANTO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO GRCT 26.1.1) A
interveniente, Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, fornecera,
na vigéncia da presente convengéo, aos motoristas, cobradores e fiscais empregados das empresas
vinculadas aquele 6rgao, gestor do servigo de transporte de passageiros por 6nibus na Regidao
Metropolitana do Recife, uniforme de trabalho, composto de 2 (duas) calgas, 3 (trés) camisas e 2
(dois) pares de sapatos, desde que seu uso seja exigido pelas concessionarias e/ou poder
concedente. 26.1.2) A interveniente, Consoércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife
Ltda. - GRCT, distribuira o material citado no item 26.1.1 de conformidade com o seguinte
cronograma: a) em setembro de 2013, O1(uma) calga, O1(uma) camisa e 01(um)par de sapatos;
b)em fevereiro de 2014, 01 (uma) calga, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos. 26.2)
QUANTO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTIE DE
OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 26.2.1) Observada a vigéncia da presente convengao,
a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por elas e/ou pelo poder concedente, as
empresas fornecerdo a motoristas, cobradores e fiscais, 2 (dois) conjuntos de uniforme composto
cada um de I(uma) calca, I(uma) camisa e I(um) par de sapatos. 26.3) CONDICOES GENERICAS
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APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS. 26.3.1) Os valores pertinentes aos uniformes previstos
nesta clausula, serdo considerados na fixagao das tarifas de transportes. 26.3.2) As empresas nao
exigirao dos empregados mencionados nesta clausula cores e/ou padronizagdo de cintos e
meias.CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PASSE GRATUITO: 27.1) QUANTO AOS EMPREGADOS
DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO
GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTES - 27.1.1) Serdo emitidos, gratuitamente, em
favor dos empregados mencionados no item 27.1 supra, smart card em quantidade necessaria ao
seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, qualquer que seja a distancia do
respectivo trajeto, dando-se o acesso ao 6nibus pela porta mais proxima da catraca, mediante
apresentagdo e validacdo desse cartdo. 27.1.2) E defeso aos empregados beneficiarios desse
smart card, a sua utilizacdo para outros fins senao os descritos no subitem 27.1 retro 27.1.3) Nao
serao cobradas do empregado as emissdes da primeira e segunda via do smart card, em casos de
perda ou extravio, desde que devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento de
registro policial da respectiva ocorréncia, suportando, entretanto, o trabalhador os custos integrais
relativos as vias de/reposicao a partir da terceira. 27.1.4) No caso de assalto, devidamente
comprovado pela entrega a empresa do documento de registro policial da respectiva ocorréncia bem
assim de danificacdo do chip, nada sera cobrado do empregado e nessa hipotese, a empresa,
enquanto durar a confecgdo do novo cartdo, disponibilizara ao empregado um cartdo-reserva.
27.1.5)0Os empregados referidos neste item 27.1 se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula
e pela legislagao especifica atinente ao passe gratuito. 27.2) QUANTO AOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO CONTROLE DO EPTI
27.2.1) Para fins exclusivos de sua locomogao no percurso residen cia-trabalho e vice-versa, os
motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritérios,
empregados das empresas mencionadas no item 27.2 supra, ainda que nao uniformizados, poderao
se utilizar servigo de transporte rodoviario de passageiros nas linhas intermunicipais deste Estado de
Pernambuco, de forma gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibigdo
do cracha de emissdo do URBANA/PE, conforme modelo unico de conhecimento por parte do
empregador. 27.2.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas
disciplinadoras pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda
a auxilia-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados
por esta clausula e pela legislacdo especffica atinente ao passe gratuito. 27.3) QUANTO AOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS OPERADORAS DE LINHAS DE ONIBUS SUBMETIDAS AO
CONTROLE DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS GESTORES 27.3.1) Excluidos, logicamente, os
beneficiarios da vantagem instituida nos itens 27.1 e 27.2, supra, e para fins exclusivos de sua
locomogao no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, exclusivamente nas areas urbanas dos

municipios integrantes das regides da Mata Sul, da Mata Norte e do Sertdo, deste Estado de
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Pernambuco, os motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e opessoal lotado nas oficinas e
escritorios, cujas categorias sao representadas pelos sindicatos profissionais especificamente nas
alineas "a" e "b" do item 1.1, desta convencdo, ainda que nido uniformizados, poderao utilizar os
servigos de transportes urbanos de passageiros prestados nas respectivas localidades, de forma
gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibi¢do do cracha de emissao
da sua empresa empregadora. 27.3.2) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente
as normas disciplinadoras pertinentes a concessdao desse beneficio estabelecidas pelos
empregadores e ainda a auxilid-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que
estejam acobertados por esta clausula e pela legislagao especifica atinente ao passe gratuito. 27.4)
CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS DE QUE TRATAM OS
ITENS 27.1 E 27.2 - 27.4.1) No tocante aos empregados enquadrados nas condi¢gdes descritas nos
itens 27.1 e 27.2, desta clausula, poderao dispor, reciprocamente, dos beneficios ajustados nesses
itens e respectivos subitens. 27.5) CONDICOES GENERICAS APLICAVEIS A TODOS OS
EMPREGADOS - 27.5.1) Como essa vantagem substitui o vale-transporte instituido pela Lei n°.
7.418/85, e respectivas alteragdes, ela ndo tem natureza salarial para quaisquer fins, inclusive
trabalhista, previdenciarios e tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso lll, do paragrafo 20, do
artigo 458, da CLT, na sua atual redacdo dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001.CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - SERVICO REGULAR DE TRANSPORTE: As empresas operadoras de
servicos de transportes de caracteristica urbana sob a gestdo do Consorcio de Transporte da
Regiao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, que, desde ja, expressa a sua
autorizagao, observados os critérios técnicos fixados pelo citado érgao gestor, manterdo linhas que
permitam o transporte de seus empregados desde suas sedes até o centro da Cidade do Recife,
sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial mercé do disposto no inciso i, do
paragrafo 2o, do artigo 458, da CLT, na sua atual redacdo dada pela Lei n°. 10.243, de
19.06.2001.CLAUSULA VIGESIMA NONA - ONIBUS COM COFRES - INFORMAGOES A
TERCEIROS: As empresas que mantém cofres nos seus 6nibus obrigam-se a afixar aviso no seu
interior, dirigido a terceiros, no sentido de que as respectivas chaves estdo guardadas nas
garagens.CLAUSULA TRIGESIMA - TACOMAX - PROIBICAO DE MULTA:N&o sera descontada dos
salarios dos motoristas qualquer importancia a titulo de multa referente a irregularidades que forem
registradas pelo TACOMAX.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE
JULHO: Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de juho como o da categoria dos
Rodoviarios, comprometendo-se as empresas a remunerarem os empregados que venham a laborar
nesse dia, de forma dobrada, tendo em vista que o Consorcio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, ora interveniente, considerara a vantagem ora acordada na
planilha tarifaria da Céamara de Compensagao, como também fara o EPTI, igualmente interveniente,
no que tange a respectiva planilha tarifaria. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTORISTA E
COBRADOR DE RESERVA: As empresas sao obrigadas a ter motoristas e cobradores de
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reserva.CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE
ASSALTOS A COBRADORES: Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no
exercicio de suas fungdes, mediante prova ou fortes indicios apurados pela autoridade policial
competente, nenhum desconto podera efetuar o empregador nos seus salarios a titulo de
ressarcimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - ACUMULACAO DE FUNCOES: Os motoristas de 6nibus de linhas de caracteristica
urbana, que operam na Regido Metropolitana do RECIFE/PE, ndo poderdo acumular as fungbes de
cobrador. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS DE VALES-
TRANSPORTE: As empresas considerardao na prestacdo de contas dos cobradores, sem qualquer
limite quantitativo, todos os vales-transportes recebidos dos usuarios, assegurando-se ao
empregador o direito de investigar aqueles que circulem irregularmente. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS: Aos cobradores ndo sera exigida a prestagdo de servigos de
limpeza dos coletivos. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE FIANCA: As empresas ndo
exigirdo, para a admissdo de motoristas, apresentacdo de carta de fianca.CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - RESSARCIMENTO DE MULTAS: Os empregados lotados no setor de operagao nao
serao responsabilizados pelo ressarcimento das multas pagas pelas empresas empregadoras e
cobradas pelo Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, sem
prejuzo do exercicio do poder disciplinar patrona CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
RESPONSABILIDADE POR DANOS: 39.1) Os motoristas sao responsaveis pela seguranga do
veiculo e dos passageiros durante a realizagao da viagem, cabendo-lhes comunicar a administragao
da empresa e as autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias
imediatas que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do
disposto no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT. 39.2) Os cobradores - que sao responsaveis pela
guarda dos valores recebidos em pagamento pelo transporte dos  passageiros, de
conformidade  com a regulamentagcdo estatal - deverdo exigir e conferir a autenticidade da
identificacdo dos passageiros com direito a desconto e gratuidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: As empresas concederao garantia
de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis)
anos consecutivos e a comunique por escrito da sua condi¢ao pessoal, nos 30 (trinta) dias anteriores
ao seu enquadramento nos beneficios desta clausula. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-
se a garantia. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA ACIDENTADO: As empresas
garantirdao o emprego a seus empregados durante I(um) ano contado da cessagao da prestagao
previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho,tudo nos termos e condi¢gdes constantes da
legislagdo disciplinadora da matéria. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS
JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a)

até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao

file:///C:/Users/fshimada/D ownloads/Processo%20Judicial %20Eletr % C 3%B4nico%20%C 2%A0%C 2%A0[pje-jb-int-2€]%20( 1) %20(2) .htm 63/70



6/8/2014 Processo Judicial Eletrnico: [pje-jb-int-2¢]
Ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdbmica; b)até 04(quatro)
dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem as
vantagens previstas nos incisos | e Il do artigo 473, da CLT.CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE. Quando do nascimento de filho de empregado, esse
usufruira 07 (sete) dias de licenga paternidade, ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 1°, do
artigo 10, do ADCT da CF/88. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA
AMAMENTACAO DE FILHO: Para amamentar o proprio filho, até que esse complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A
DIRIGENTES SINDICAIS:Os empregados eleitos para cargo de administragdo do respectivo
sindicato profissional convenente, inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo do salario, até 6 (seis) dias (ndo consecutivos) em cada més, para facilitar o
desempenho das suas atribuicdes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados por
escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas. A concessao dessa vantagem fica
limitada a 02 (dois) empregados por cada empresa.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
ABONO DE FALTA A ESTUDANTE: E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo
para realizacdo de exames escolares programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e
segundo graus, de formacao profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a
empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a
apresentacao de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado
0 pagamento do repouso semanal. As faltas - limitadas a 10 (dez) dias por cada ano - poderao ser
compensadas, a critério do empregador, mediante prestacéo de trabalho em horario suplementar,
hipotese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de forma singela, isto €,
sem os acréscimos legais. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E/OU
ODONTOLOGICOS: 47.1) Os atestados médicos e/ou odontolégicos da clinica conveniada pelo
sindicato profissional, cujo nome e razdo social serao expressamente informados ao Sindicato
Patronal, serdo documentos comprobatérios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado,
até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n°. MPAS 1.722,
de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hipotese de o
empregador ndo possuir servico médico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista na
Legislagcao Previdenciaria em vigor. Acaso nao esteja em funcionamento o servico médico préprio
ou em convénio da empresa, por ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o
atestado passado pela clinica conveniada do sindicato obreiro, tera absoluta validade para o abono
da respectiva falta. 47.2) Fica expressamente proibida a anotacdo na CTPS de licenga para
tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
COMPLEMENTACAO PE AUXILIO-DOENCA. O empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS

do 31° (trigésimo primeiro] ao 450(quadragésimo quinto) dia do afastamento, recebera da empresa
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empregadora uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do
seu salario contratual integral, vigente a época, sem considerar a remuneragao das horas extras e
adicionais legais e contratuais outros, limitada a uma unica vez durante a vigéncia da presente
convengao. A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera liberalidade patronal
e porque paga enquanto suspenso o contrato, ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios,
trabalhistas e fundidarios. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA: Readmitido o empregado pelo prazo de 01 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo
sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS: Observados os
limites pessoais e territoriais de suas representagdes, reunir-se-ao diretores dos sindicatos
convenentes (em igual numero) para apreciacdao e solugdo de eventual pendéncia em
decorréncia®da atuagado dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da CLT, que
tém as atribuicdes conferidas no paragrafo 3o, do artigo 522, tambén/da CLT. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS: O dirigente sindical no exercicio de sua
funcdo, também observados os limites pessoais e territoriais da representagao sindical obreira,
desejando manter contato com a direcdo da empresa, tera garantido o atendimento dando ciéncia
prévia do assunto, apds o que terd livre acesso ao estabelecimento empresaria CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO: No exercicio da fiscalizagdo, os agentes do
Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendem como necessario, poderao ser acompanhados
por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um preposto da empresa. O acompanhante tera
de ser, previamente e por escrito, autorizado pela diregdo da empresa.CLAUSULA QINQUAGESIMA
QUINTA - VISTORIA: As empresas promoverao mensalmente vistoria nos alojamentos, sanitarios,
restaurantes e refeitérios que possuirem, com acompanhamento de representante dos seus
empregados.CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS: O empregador
colocara a disposicao do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor competente da
empresa para aprovagao, incumbindo-se esta da afixagcdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVA. As
empresas descontarao na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes associativas
(mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional convenente, no percentual
de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario base, quando por este notificados, de
conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexardo ao pagamento dessas
contribuigdes, relacdo nominal dos empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega
do respectivo numerario no prazo nunca superior a 07(sete) dias apos o més do desconto, sob pena
de incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo
recolhido.QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO DOS INTERVENIENTES: As entidades
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intervenientes - Consorcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT e EPTI -
considerarao nas suas planilhas de custo para efeito de remuneragao dos servigos prestados pelas
empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelos sindicatos patronais
convenentes, nomeados expressamente nas alineas "c" e "d" do item 1.2 retro, observados os
critérios legais, o que foi acordado nas clausulas de natureza econbémica desta convengéo,
sobretudo aquelas que dizem respeito a reajuste salarial e fixagdo de pisos
salariais. QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO: As partes obrigam-se a
observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as
reivindicagdes apresentadas pelas entidades obreiras e os oferecimentos feitos em contraprosta
pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades, em face dos compromissos
assumidos pelas entidades intervenientes, conforme clausula anterior. SEXAGESIMA PRIMEIRA -
VIGENCIA: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1o de julho de 2014 a 30
de junho de 2015.SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Os
convenentes manterdo em funcionamento a "comissao de conciliacao prévia" e envidarao esforcos
para sua permanente preservagao no proposito de conciliar conflitos individuais de trabalho, como
previsto na Lei N°. 9.958, de 12.01.2000, que fez incluir na CLT os Artigos 625A a 625H, através de
instrumento especifico. SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPOSICAO DE EMPRESAS. Estabelece-
se ainda que na hipotese de realizagdo pelos 6rgaos competentes de procedimento licitatorio para
concessao/permissao de linhas de transporte coletivo de passageiros na Grande Recife, durante a
vigéncia da presente convengédo coletiva, ficara garantida a contratagdo dos empregados demitidos
das empresas operadoras de transporte coletivo perdedoras no referido processo licitatorio pelas
empresas operadores de transporte coletivo que sejam vencedoras do certame licitatorio para
explorar as mesmas linhas anteriormente exploradas pela empresa em que os funcionarios
demitidos trabalhavam. Paragrafo Unico: Comprometem-se, também, as empresas de transporte
coletivo porventura ganhadoras do certame/ licitatério a responder integralmente pelas verbas
trabalhistas rescisorias referentes as demissdes dos funcionarios que serao incorporados devido as
dispensas realizadas pelas empresas de transporte coletivo de passageiros perdedoras do certame
licitatério; b) por unanimidade, homologar, também, o acordo firmado entre as partes, quanto a
clausula 602 da norma coletiva anterior, que passa vigorar com a seguinte redacdo: CLAUSULA
SEXAGESIMA: MULTA. Por descumprimento das obrigacdes de fazer previstas na convengdo
coletiva, a empresa inadimplente pagara multa, em favor do empregado individualmente prejudicado,
no valor equivalente a 10%(dez por cento) de seu salario basico; ¢) por maioria, reajustar, a partir de
1° de julho de 2014, os valores da diaria de motorista em viagens especiais, do auxilio funeral e da
indenizagdo por morte ou invalidez, previstos nas clausulas 122 492 e 50% da convengao coletiva
anterior, mediante aplicagdo do indice de 6,06%(seis virgula zero seis por cento), correspondente ao
INPC/IBGE acumulado dos 12(doze) ultimos meses completos, mantendo, quanto ao mais, o teor
das referidas clausulas, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: CLAUSULA DECIMA
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SEGUNDA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS: Fica assegurada aos
motoristas que executem viagens especiais, desde que a viagem determine a exclusao total do
motorista da escala normal de servigo, diaria no valor de R$96,46 (noventa e seis reais e quarenta e
seis centavos), ficando certo que a respectiva verba nao tem natureza salarial para fins trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, a consideragcao de que se destina, e € suficiente, exclusivamente, a
ressarcimento de despesas comprovadas.CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO-
FUNERAL: As empresas pagarao auxilio-funeral por morte de seus empregados no importe
correspondente a R$543,59 (quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove
centavos).CLAUSULA OUINOUAGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ: As
empresas pagarao indenizagdo global no valor de R$958,94 (novecentos e cinquenta e oito reais e
noventa e quatro centavos) nos casos de morte ou invalidez permanente do empregado, decorrente
de assalto, consumado ou ndo, ou acidente, desde que no exercicio das fungcbes, em favor do
empregado ou seus dependentes assim considerados junto a Previdéncia Social oficial. Sendo certo
que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé do disposto nos incisos IV e V, do paragrafo 2°,
do artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001; vencido o
Exmo. Desembargador Paulo Alcéntara que aplicava o indice de 6,5236%, correspondente ao
IPCA/IBGE, dos Ultimos 12(doze meses); d) por maioria estabelecer o valor de R$300,00 (trezentos)
reais, por més, a partir de 1° de julho de 2014, para a alimentagdo, de modo que a clausula 62 passa
a ter a seguinte redacdo: CLAUSULA SEXTA - CONCESSAO DE ALIMENTACAO: 6.1) Os
empregadores fornecerdo mensalmente, géneros alimenticios, a todos os seus empregados,
mediante entrega de documentos de legitimagao, tais como vale, ticket cupom ou documento da
mesma natureza, em forma de impressos, cartdes eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de
tecnologia adequada, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), adquiridos perante empresas
prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva autorizadas a administrar esses documentos
(alimentacdo-convénio), consoante instrugcbes sobre o Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT (Lei n°. 6.321/76 e Decreto n°. 5/91) babeadas pela Portaria MTB n°. 87, de 28.01.1997. 6.2)
Observado o valor maximo ajustado no item 6.1 retro, o respectivo documento de legitimagéo sera
concedido em quantitativo proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados pelo
empregado em cada més, ndo sendo devidos nas hipéteses de suspensao do contrato de trabalho.
6.3) A escolha da empresa prestadora de servigos de alimentagao coletiva, autorizada a emitir os
documentos de legitimacéao referidos anteriormente, € de exclusiva responsabilidade e deliberagao
do empregador, cabendo a este exigir da empresa a comprovagao do seu registro no Programa de
Alimentacado do Trabalhador - PAT. 6.4) Na forma estabelecida na legislacado pertinente ao PAT, em
especial o artigo 30,da Lei n°. 6.321, de 14.07.1976, e o artigo 60, do Decreto n°. 5, de 14.01.1991,
a concessao do beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando,
portanto, a remuneragao para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fundiarios;

vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Pedro Paulo Pereira Nébrega e Ruy Salatiel
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Albuquerque de Mello Ventura, que reajustavam o valor atualmente praticado mediante aplicagao do
indice de 12,12%(doze virgula doze por cento); o Exmo Desembargador Dr. lvan Valenga, que
reajustava o valor atualmente praticado com a aplicagéo do indice de 6,06% (seis virgula zero seis
por cento); e dos Exmos. Desembargador Dr. Valdir Carvalho, e os Juizes Convocados, Drs. Anténio
Wanderley Martins e Maria das Gragas de Arruda Francga, que estipulavam em R$250,00(duzentos e
cinquenta reais), por més, a alimentagéo; e) por maioria, conceder o reajuste de 10%(dez por cento)
para os pisos salariais, partir de 1°(primeiro de julho de 2014), de modo que a clausula 42 da norma
coletiva anterior, passa a vigorar, nos seguintes termos: CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS:
A partir de 01.07.2014, os pisos salariais dos motoristas, fiscais/despachantes e cobradores,
serao fixados nos valores de R$ 1.765,50 (hum mil, setecentos e sessenta e cinco reais e
cinqlienta centavos); R$ 1.141,69 (hum mil, cento e quarenta e hum reais e sessenta e nove
centavos) e R$ 812,13(oitocentos e doze reais e treze centavos), respectivamente. Durante a
vigéncia desta decisdo, e tendo em vista o que ja estabelecido na norma coletiva anterior, se
consideram como MOTORISTAS aqueles profissionais que, legalmente habilitados e classificados
na categoria "D" e "E", prevista no inciso IV, do artigo 143, do Codigo Nacional de Transito - Lei n°.
9.503, de 23.09.97, sao encarregados do trabalho de dire¢do, na via publica, dos veiculos auto-
Onibus destinados ao transporte rodoviario de passageiros e que fardo jus aos mesmos salarios os
MOTORISTAS- MANOBREIROS, aqueles profissionais que, reunindo as condi¢des de habilitacéo e
classificagdo supra-referidas, se incubem do trabalho de diregcdo desses veiculos auto-6nibus em
servico de manobras no interior das garagens. Entende-se como COBRADORES aqueles
profissionais que, no interior dos veiculos auto-6nibus destinados ao transporte de pessoas, cobram
dos passageiros o prego do transporte; vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Pedro
Paulo Pereira Nobrega, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Ruy Salatiel Albuquerque
Mello Ventura, que aplicavam o indice de 6,06%(seis virgula zero seis por cento), e os Exmos.
Desembargadores Valdir José Silva de Carvalho e Maria do Socorro Silva Emerenciano, e a Juiza
Convocada Maria das Gragas de Arruda Franga, que aplicavam o indice de 7,71%(sete virgula
setenta e um por cento), correspondente a 6,06% do INPC/BGE do periodo de 1°.07.2013 a
30.06.2014, acrescido de 1,65% correspondente a média do crescimento do PIB, em idéntico
periodo; f) por maioria, conceder o reajuste salarial de 10%(dez por cento), a partir de 1°(primeiro
de julho de 2014), de modo que a clausula 5% da norma coletiva anterior, passa a vigorar, nos
seguintes termos: CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL. 5.1) Para os demais
empregados beneficiarios desta convengdo que ndo foram contemplados com os pisos salariais
estatuidos na Clausula Quarta anterior, sera concedido reajuste salarial no porcentual de 10% (dez
por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.2013, 5.2) Na hipotese de empregado
admitido ap6s a data-base anterior retro mencionada ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois dessa data-base, o reajustamento de que acima sera calculado de forma

proporcional em relagdo a data de admissao. 5.3) Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem
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assim os adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de 1° de julho de 2013,
serao deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as
excegdes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungao estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado. 5.4) A fixacdo do percentual global de reajuste
salarial constante desta clausula orientou-se pelo principio da livre negociagao, de maneira que neste
percentual estdo incluidos aumentos de qualquer natureza, inclusive a revisdo prevista no artigo 10,
da Lei n°. 10.192/2001, ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial
porventura devido; vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Pedro Paulo Pereira
Nobrega, Valdir José Silva de Carvalho, Maria Clara Saboya Albuguerque Bernardino, Ruy Salatiel
de Albugquerque e Mello Ventura e a Juiza Convocada Maria das Gragas de Arruda Franga, que
fixavam o reajuste salarial em 6,06%(seis virgula zero seis por cento) correspondente ao INPC/IBGE
do periodo de 1°.07.2013 a 30.06.2014; 3) por maioria, julgar IMPROCEDENTES o Dissidio
Coletivo de Natureza Juridica e a Acdo Cautelar, cassando a liminar, para declarar a nao
abusividade da greve o que, assim, torna sem efeito, a aplicagdo de qualquer penalidade ao
Sindicato profissional, determinando, ainda, o pagamento, aos empregados, dos salarios dos dias
de paralisagéo. Determinar, outrossim, o imediato retorno dos grevistas, aos seus postos de
trabalho, a partir da zero hora do dia 31(trinta e um) de julho de 2014, observados os respectivos
turnos de trabalho, sob pena de pagamento de multa diaria de R$100.000,00 (cem mil reais), em
desfavor do Sindicato profissional, e em idéntica multa incidirdo, também, os Sindicatos patronais,
na hipotese de, por quaisquer meios, impedirem o retorno dos empregados ao trabalho, uma vez que
nada justifica, no regime democratico de direito,a resisténcia ao cumprimento de comando judicial,
que julgou, em definitivo, o conflito trabalhista; vencidos os Exmos. Desembargadores Pedro Paulo
Pereira Nobrega e Ruy Salatiel de Albuquerque e Mello Ventura e a Juiza Convocada Maria das
Gragas de Arruda Franga, que julgavam procedentes o Dissidio de Natureza Juridica e a Agao
Cautelar, em consequéncia, declaravam a abusividade da greve, autorizando o desconto dos dias
parados, e aplicavam a multa pecuniaria, no valor de R$100.000,00 por dia, ao Sindicato
profissional, mercé do descumprimento da medida liminar. Custas, pelos Sindicatos patronais, de
R$600,00(seiscentos reais), calculadas sobre R$30.000,00(trinta mil reais), correspondente a soma

dos valores atribuidos a cada uma das causas, nas petigdes iniciais.
O advogado Anténio Henrique Neuenschwander fez sustentagao oral pelos suscitantes.
A advogada Maria Rita Albuquerque Moura fez sustentagao oral pelo suscitado.

Auséncia justificada dos Exmos. Desembargadores Corregedora Virginia Malta Canavarro, por se encontrar
realizando Correigcao Ordinaria na Vara do Trabalho de Serra Talhada, Eneida Melo Correia de Araujo e
André Genn de Assuncado Barros, por motivo de férias, Gisane Barbosa de Araujo, por impedimento, e Fabio
André de Farias, por se encontrar participando de reuniao no Férum Nacional do Poder Judiciario para
monitoramento e efetividade das demandas relacionadas ao trafico de pessoas, no Plenario do CNJ, Brasilia-
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DF.

Certifico e dou fé.

Sala de Sessdes, 30 de julho de 2014.

Nyédja Menezes Soares de Azevédo
Secretaria do Tribunal Pleno

ANA CATARINA CISNEIROS
Juiza Relatora

| Assinado eletronicamente. A Certificacao Digital pertence a:
[ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUJO]
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