Clipping | T%TB

e

Tribunal Superior do Trabalho

26/08/2016
Seminario dos 75 anos da JT apresenta diversidade d

visdes sobre o Direito do Trabalho contemporaneo

O Seminario Comemorativo dos 75 Anos da Justicardbalho e 70 Anos do TST,
promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho, o €&ho Superior de Justica do
Trabalho (CSJT) e a Escola Nacional de Formacao perféicoamento dos
Magistrados do Trabalho (Enamat), foi encerradtarge desta sexta-feira (26) com
trés painéis que trataram dos riscos e desafiosDaeito do Trabalho
contemporaneo. Em novembro, novos temas seraotidiseltnuma segunda etapa
do seminario, em Brasilia.

Ao encerrar 0 seminario, 0 ministro Renato de Ldad?aiva, corregedor-geral da
Justica do Trabalho, destacou a pluralidade deesispresentadas ao longo da
programacao de dois dias. "Saimos daqui instigag@nsar", afirmou.

Para o presidente do TST e do CSJT, ministro heasdé& Martins Filho (foto), o
encontro de dois dias, realizado na Fundacdo @eWdrgas, no Rio de Janeiro,
cumpriu 0 objetivo proposto, de aprofundar a dis&ase temas juridicos e de
politicas publicas visando ao fortalecimento doesata de comunicacdo com a
sociedade brasileira, tendo a Justica do Trabalhw@rotagonista na superacéo da
crise econdmica atual. "Foi uma fantastica celélwragos 75 anos da Justica do
Trabalho, num ambiente académico moderno e acalhedom palestras
impactantes, apontando sempre para as melhoresadadm proteger realmente o
trabalhador e harmonizar as relagdes de trabadfiohou.

Direitos indisponiveis

A ministra Dora Maria da Costa coordenou o pairehdertura do segundo bloco
do seminario, com o tema "Indisponibilidade de oseTrabalhistas”. Participaram
da mesa o ministro do TST Alexandre Agra Belmootelesembargador Marcelo
Lamego Pertence, do Tribunal Regional do Trabalho3# Regido (MG), e o
professor Estévao Mallet, da Universidade de SatoRBISP).

Mallet abriu o debate destacando que a indispatdtoie de direitos € um tema
muito constante nas pautas de julgamentos na dusteg Trabalho, mas,
curiosamente, € um assunto pouco estudado pelamndgude forma a néo existir
muitos trabalhos académicos sobre tema. O desgadmarLamego Pertence, por
sua vez, ressaltou que a restricdo a renuncia,tgadalhador, a alguns direitos € a
esséncia do Direito do Trabalho, e alertou sobrecasequéncias da reducao dos
direitos indisponiveis.

Encerrando o painel, o ministro Agra Belmonte afiargque a indisponibilidade &
regra no interesse individual. No entanto, fez tfieesle ressaltar que, em relacao



aos interesses coletivos, a lei pode condicionarisgdo, alteracdo, extincdo ou
renuncia de alguns direitos disponiveis ou naodealegie respeite os interesses
publicos. "A explicacdo para esse fendbmeno est&wena vontade coletiva pode,
muito vezes, superar as limitacdes de atuacéaoith@ive manter o emprego numa
situacdo de dificuldade setorial ou financeira deauempresa”, disse. "Pode-se
revelar muito mais importante para o trabalhadontarao emprego em troca de
abrir mdo de um reajuste salarial, ou de uma pamesse reajuste, em troca, por
exemplo, de uma garantia temporaria de empregat|aio.

Limites

O segundo painel teve como tema "Os Limites da iartoa Negocial Coletiva
Segundo a Jurisprudéncia”, com a participacdo dustro aposentado do TST
Pedro Paulo Teixeira Manus, do desembargador dodidrRio de Janeiro Evandro
Pereira Valaddo Lopes e do professor Arion Sayamifo Para Valadado, a
jurisprudéncia trabalhista tenta equilibrar os gipios constitucionais da protecéo e
da autonomia da vontade coletiva, analisando cass@ para que 0os dois possam
ser maximizados da melhor forma possivel.

J& o professor Romita afirmou que a Constituigdiitdi a negociacdo ao seguir um
modelo autoritario de organizacdo sindical, imporaaunicidade e o imposto
sindical. "HA um engessamento, uma rigidez, queedmpa flexibilizacdo",
argumentou. Afirmou ainda que a jurisprudéncia dotbunais do Trabalho,
também sofrendo com esses limites, tem agido petar ea precarizacdo das
relacdes do trabalho.

O ministro Manus justificou os limites impostos gpglirisprudéncia pelo proprio
sistema sindical brasileiro, que, em muitas sitaag@ prejudicial ao proprio
trabalhador. "N&o estou me referindo a todos alicatos” concluiu ele, destacando
gue sao milhares no pais.

Flexibilizacao

O terceiro e ultimo painel tratou da Flexibilizagdos Direitos Trabalhistas. Para
coordenador da mesa, ministro Renato de Lacerda,Paitema sintetiza todo o
debate travado nos dois dias do seminario, porasuaidade e importancia. O
professor Hélio Zylberstajn, da Universidade de Baolo, falou sobre as mudancgas
no mercado de trabalho, sobre o papel da Justicardbalho nos conflitos
trabalhistas sob varias perspectivas econdmicasrediies. Segundo ele, a
terceirizacdo, hoje, é "absolutamente essenciat’,neodelo trabalhista atual peca
por um defeito: "ele ndo previne e é incapaz datifiear as causas dos problemas".
Zylberstajn defende a negociacdo: "No mundo int&rassim que funciona,
primeiro a negociacao. NOs ndo: ao primeiro sieatahflito mandamos resolver 14
fora, na Justica do Trabalho".

Alexandre Furlan, diretor da Confederacdo Nacicel Industria, ressaltou as
mudancas significativas ocorridas na sociedadel@rase no mundo desde a edicéo
da CLT até os dias atuais, mostrando exemplos eensdis areas, como as corridas
de automdveis, a industria e as comunicacdes. tfsag mudaram e CLT precisa
mudar”, defendeu, questionando o grande peso qui s® carater protetivo da
legislacdo trabalhista. "Vivemos num mundo difezeminde o didlogo precisa ser
extremamente fortalecido”, afirmou, destacando ees®dade de reconhecer as
diferentes formas de producdo e as formas atigleagabalho. Para o dirigente
empresarial, € necesséario simplificar a legisla¢ébalhista para reduzir o
contencioso. "A lei precisa conversar com a redkdarodutiva atual”, afirmou.

O contraponto foi dado pelo ministro Hugo Carlobeéiermann, para guem nao se
pode confundir flexibilizagdo com desregulamentatAgorimeira é adaptacao, e a



segunda substitui o legislado pelo negociado, dwaa protecéo estatal sobre o
trabalhador”, afirmou. Scheuermann ponderou que tdrdenamento juridico
trabalhista esta fundado no pressuposto de querraanestatal deve assegurar
protecdo e dignidade ao trabalhador, compensaraldesigualdade econémica em
relacdo ao empregador.

Embora sejam inegaveis as mudancas no mundo dalltoalm ministro lembrou
que a finalidade maior do empreendimento econér@ieoobtencdo do lucro por
intermédio da producédo. "O que ndo pode ocorresinples inversdo de valores,
com o primado do econdmico sobre o social", afirMembrando que, de acordo
com a Constituicio da Republica, o empreendimergee dse submeter aos
interesses sociais.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

29/08/2016
CNJ facilita acesso ao Cadastro de Condenados por

Improbidade Administrativa

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), facilitoicesso a informacdes publicas do
Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Impaoleidhdministrativa e por Ato
que implique Inelegibilidade (CNCIAI). Na pratica, Portaria 94, assinada pelo
presidente do CNJ e do Supremo Tribunal FederalF)Smministro Ricardo
Lewandowski, possibilita que seja disponibilizadadr@dos publicos e demais
instituicdes interessadas — como veiculos de insgrena conexao ao sistema do
cadastro por meio de uma interface de programagaplicativos (API).

A API possibilita que o cadastro seja associadouttos servicos e produtos
oferecidos ao publico, sem a necessidade de canadividual. Dessa forma, sera
possivel, por exemplo, que uma matéria jornalistecanternet ofereca conexdo com
informacgdes do cadastro. A alimentacdo do cadastieita pelos proprios juizes
responsaveis pelos processos em que ha conder@gagppobidade administrativa
ou atos que impliguem em inelegibilidade. Atualreenhd 4.205 pessoas
cadastradas nessas condi¢cOes por magistrados dmmdis Regionais Federais
(TRFs), 33.652 cujos processos tramitam nos Trilsuha Justica estaduais (TJs) e
24 no Supremo Tribunal Federal (STF).

Ficha limpa - Criado no final de 2008, o cadastsdCdNJ reunia inicialmente apenas
as condenacgOes por improbidade administrativaaseitom base na Lei n.
8.429/1992. Em marco de 2013, no entanto, o Plerdwi Conselho aprovou a
ampliacdo do cadastro, que passou a incluir tambgncondenados por crimes
contra a administracdo publica, que podem tornardemandados inelegiveis
segundo a Lei Complementar n. 135 (Lei da FichgpahlnCom a mudancga, o banco
de dados passou a se chamar Cadastro Nacional deei@ulos por Ato de
Improbidade Administrativa e por Ato que Impligueliegibilidade (CNCIAI).

Nem todas as condenacdes constantes do cadasttiwammpnecessariamente
inelegibilidade ou 0 enquadramento do réu na Lenfdementar n. 135. Para que os
condenados sejam declarados inelegiveis € precisooqjuiz responsavel pela
condenacédo tenha determinado também a suspensabreitss politicos do réu.



Nesse caso, a Justica Eleitoral podera declarandenado inelegivel no momento
de registro da candidatura ou quando provocada.

Atualizacdo do cadastro — O cadastro é atualizattis guizes e regulamentado pela
Resolucao 44/2007 do CNJ e pelo Provimento n. 2€ataegedoria Nacional de

Justica. De acordo com a Resolucdo, devem seragesstinformacdes quando
houver transito em julgado de acdes por improbidadiministrativa ou decisédo

colegiada que possa ocasionar a inelegibilidad@uwlo
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26/08/2016
Justica do Trabalho usa videoconferéncia para esapos

desembargador

O presidente do Conselho Superior da Justica dbalfra (CSJT), ministro Ives
Gandra Martins Filho, testemunhou um ato inédito historia da Justica do
Trabalho: a posse de um desembargador por sistangolits, uma plataforma de
mensagens instantaneas e chat de video.

O ato foi realizado nesta sexta-feira (26), pekesjglente do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, desembargador Franciscé Botheiro, presente no
Seminario dos 75 anos da JT, na cidade do Rio mkirda O empossado, juiz do
trabalho Shikou Sadahiro, estava na sede do THhilRegional, em Porto Velho. A
assinatura do ato foi firmada também de formaéaiéta.

O momento foi prestigiado também pelo presidenteTRd da 152 Regido e do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTsfgfawmor), desembargador
Lorival Ferreira.

Shikou Sadahiro é formado em direito pela Unived@do Amazonas, casado com
a advogada Helena Maria Brondani Sadahiro, com quemdois filhos, Felipe
Yukio e Guilherme Yukio B. Sadahiro.

Ingressou na magistratura trabalhista em 08 debomtde 1992, como juiz do
Trabalho substituto, sendo promovido a juiz titaarvVara do Trabalho de Rolim de
Moura em 19 de fevereiro de 1993, passando peless\de Pimenta Bueno, Jaru, 12
de Porto Velho, e por ultimo na 42 Vara do Trabaéd’orto Velho.

Foi diretor e vice-diretor da Escola Judicial — EJ& o primeiro juiz a atuar como
coordenador do Juizo Auxiliar de Conciliacdo dec&@ios. Shikou Sadahiro
participou de diversas Comissdes de Concurso daskagra do Trabalho e foi
convocado para o Tribunal Pleno e Turmas por neai0danos.

O magistrado foi promovido ao cargo de Desembamguio critério de
antiguidade e assume a vaga decorrente da aposeatdd desembargadora Elana
Cardoso Lopes, ocorrida em julho deste ano.
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Trabalhador que teve nome inscrito no SPC em rdgao
debito de tarifa de conta aberta para depositaldeic

sera indenizado

Um trabalhador que teve seu nome indevidamenteitmsmo O0rgdo de protecdo ao
consumidor (SPC) buscou, na Justica do Traballignizacdo por danos morais.
Segundo alegou, a negativacdo de seu nome no SKEEusem razdo de divida
decorrente de tarifa de conta bancéaria abertagmfaegadora para recebimento de
salarios. Apurando que, além de abrirem uma coatedria ndo autorizada pelo
empregado, deram-lhe um crédito rotativo que eteh@&ia solicitado, o juiz de 1°
grau acolheu o pedido, condenando a industria aticia empregadora e o Banco
do Brasil, de forma solidaria, a pagarem uma irngdo de R$15.000,00 ao
trabalhador.

Inconformada, a empresa alimenticia recorreu, regague tenha cometido
qgualquer ilicito. Mas a 42 Turma do TRT mineiro, emto de relatoria da
desembargadora Denise Alves Horta, ndo Ihe dew ramdntendo a condenacéo.
Lembrando que o exercicio do poder empregaticiordre limites nas garantias
constitucionais (como honra, imagem e intimidadehwwcando o principio da
dignidade da pessoa humana, a desembargadora €usoa reparacdo moral se
impde quando excessos e abusos sdo cometidosydafedapatrimoénio moral do
empregado.

No caso, como observou a julgadora, 0s réus naesaparam a autorizacao do
trabalhador para a abertura de conta bancariag@aério ou conta corrente) em
nome dele. A concluséo, portanto, é de que o baealizou préatica abusiva e
condenada pelo Codigo de Defesa do Consumidor,sgj@al a de fornecer servico
nao solicitado (artigo 39, Ill, da Lei 8.078/90)¢lusive com a concessao de crédito
rotativo, sem a autorizagdo do trabalhador. Ademass visdo da relatora, a
empregadora deveria ter fiscalizado a naturezad& corrente que foi aberta pelo
banco em nome do empregado, se conta salario eent®r do que nado cuidou
(artigo 9° e paragrafo 1°, do art. 25, da Lei 8908

Nesse contexto, a julgadora considerou ser inegavedofrimento moral do
trabalhador, decorrente do ato ilegitimo e abupraticado pela empregadora e pelo
banco e que culminou com a inscricdo do nome daltnador no cadastro do 6rgéo
de protecdo ao crédito. Por isso, a indenizacaadéixem primeiro grau foi
integralmente mantida pela Turma.



