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Tribunal Superior do Trabalho

02/09/2016
Jogador do Figueirense consegue reconhecimento de

natureza salarial do auxilio moradia

O Figueirense Futebol Clube foi condenado a paggog@ador Rodrigo Fernandes
Valete as parcelas decorrentes da integracdo diticamoradia aos salarios. O
clube recorreu, mas a Quinta Turma do Tribunal Bopdo Trabalho ndo conheceu
do recurso.

A condenacao foi imposta pela 12 Vara do TrabathBldriandpolis (SC) e mantida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidd)(® clube recorreu ao TST,
insistindo na alegacdo de que o auxilio moradiaimi&grava o salario do jogador,
mas, no exame do recurso, o ministro Brito Peregalator, ressaltou a afirmacéo
regional de que, ao contrario do sustentado, aewmtisalarial foi reconhecida pelo
préprio clube ao considera-la na base de calculé@®S, donde se conclui que
deva repercutir, também, nas demais parcelas déngtureza.

Brito Pereira, acrescentou ainda que o Tribunalid®ad, soberano da apreciacéo
dos fatos e provas, registrou que o Figueirense d&monstrou que o auxilio
moradia era indispensavel para a realizacéo dalhalprestado pelo jogador.
Concluindo que a deciséo regional ndo contrariSuraula 367 do TST, nem violou
os artigos 457, 458 e 459 da CLT, como sustentdugoeirense, o relator nao
conheceu do recurso.

A decisdo foi por unanimidade. Apoés a publicac@o addérddo, o clube opds
embargos declaratérios, ainda nao julgados.

02/09/2016
Vara itinerante € considerada competente em process
de empregado contratado em SP para trabalhar em
Angola

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalh@rdeceu que a Vara ltinerante
do Trabalho de Pereira Barreto (SP) € competemtejplgar processo ajuizado por
um ex-empregado da Construtora Andrade Gutierr&zceontratado em S&o Paulo
(SP) para prestar servico em Angola. De acordo eaministro Douglas Alencar
Rodrigues, relator do recurso, o TST vem decidmg® quando se trata de empresa
com atuacéo nacional, como no caso da construtorazoavel admitir o transito da
acao no foro do domicilio do autor", e ndo o latakontracéo.

A acdo foi ajuizada no local de residéncia do ttemor. Condenada ao pagamento
de diversas verbas trabalhistas, a empresa recawedribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP), que acolrdummar de incompeténcia



em razéo do lugar, fixando como foro competenta pajulgamento da acéo o de
S&o Paulo. Para o TRT, mesmo o empregado tendtagweservico no exterior,
"aplica-se a legislacdo brasileira e se reputa etempe para processar e julgar a
demanda o foro de celebracédo do contrato de trabalh

Acesso a Justica

Ao acolher recurso de revista do trabalhador coatdeciséo regional, o ministro
Douglas citou o artigo 5° da Constituicdo da Rdpabplque trata da garantia a
constitucional de amplo acesso a Justica comaalighdamental da cidadania. Ele
destacou que o artigo impde deveres ao Estado,,comeaso do Judiciario, "a
adocéao de interpretacdes que viabilizem, na magxitensao, ndo apenas 0 acesso
amplo e irrestrito a seus 6rgdos, mas a préopriengBb de julgamentos
substancialmente justos".

O trabalhador, no caso, mora a mais de 600 km akdeide Sao Paulo, o que o
inviabilizaria o ajuizamento da acdo ali, devidos atustos e dificuldade de
locomocgédo. Além disso, ndo houve prejuizo ao diréé defesa da empresa porque
"foram superadas todas as fases processuais nemessaegular composicao do
mérito da disputa”.

30/08/2016
Ex-diretor do Opportunity obtém direito a receber o

valor de FGTS e multa de 40% sobre “luvas”

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhgooegrovimento a recurso da
Opportunity Equity Partners Administradora de ReosarLtda. (empresa do grupo
econdmico conhecido como Banco Opportunity) cordraeconhecimento da
natureza salarial do valor pago como luvas a urdieter. Com a deciséo, o valor
dessa verba deve ser considerado nos calculosreasbhimento de FGTS e da
respectiva multa de 40%.

A natureza salarial foi reconhecida inicialmentogeizo da 472 Vara do Trabalho
de Séo Paulo (SP) e mantido pelo Tribunal Regidadlrabalho da 22 Regido (SP).
A figura das luvas contratuais, comum no direitotrddalho desportivo, "constitui
meio de remunerar previamente, quando da assindtu@ntrato de trabalho, o
atleta reconhecido pelo bom desempenho, por sugep especiais”. Segundo o
Regional, a CLT ndo impede o ajuste de luvas entratos de trabalho de outra
natureza, como no caso do ex-diretor, "profissiodealenome no mercado".

As duas versoes

O executivo conta na reclamacéao trabalhista quéctmquistado” pelas propostas
da empresa, entre elas as luvas de US$ 1 milhdoowubro de 1997, saiu do
concorrente, o Banco Garantia (GP Investimentaghl per diretor do Opportunity
em Sao Paulo, com salario de US$ 25 mil (na émpayalente a R$ 45 mil), e foi
dispensado sem justa causa em 1999. Segundo eteeraado financeiro, "na
contratacao de executivos brilhantes, consideragampento de luvas uma forma de
atrair essa importante forga de trabalho".

Ainda conforme seu relato, a carteira de trabatieoegistrada com salario de R$ 4
mil, e, "somente ap6s muito esfor¢o e cobrancasstante era pago por remessa de
dolares para sua conta no Banco Merrill Lynch emaNlorque (EUA). Das luvas,
disse ter recebido metade por depdsito no Merrilchye a outra parte em fundos de
investimentos "off-shore" do Opportunity nas Ili@zesyman.

A empresa afirmou que o executivo manteve com aks delagbes distintas, a
societaria e a de emprego. Segundo essa versdoj eleito para o cargo de diretor



e seria soOcio-cotista da empresa estrangeira, §8ar ©s valores recebidos no
exterior. No recurso ao TST, alegava, entre outia8es, incompeténcia da Justica
do Trabalho para julgar a agédo, defendia a aplicals lei estrangeira (llhas
Cayman), e questionava a natureza juridica dasietstentando que a verba e o
alegado salario no exterior ndo compunham o canttatrabalho brasileiro.

TST

O relator do recurso, ministro Renato de LacerdsaPassinalou que o TRT-SP
nao reconheceu a relacdo juridica societaria coramaresa estrangeira. Ao
contrario, deixou expressamente registrado quehA&wo processo nenhuma prova
de que os valores recebidos pelo ex-diretor digespeaito a participacéo societaria.
O relator explicou que o Regional reconheceu aténasa de pagamentos extra
recibo, mas entendeu que eles se destinavam a eesnuntrabalho do profissional,
"tanto que determinou a sua integracdo ao complexauneratorio”, com
repercussao nas demais verbas trabalhistas.

Com relacdo a natureza juridica das luvas, o mingisse que a verba ndo tem
previsdo legal expressa, mas que, no caso dogssapedfissionais, compde sua
remuneracdo, conforme previsto no artigo 31, pafagfi® da Lei Pelé (Lei
9.615/98). "Essa diretriz também incide nos dernasos em que se configura um
estimulo e incentivo a contratacdo, por reconhadionéas habilidades profissionais
de determinado empregado”, destacou. Citando disepsecedentes, Renato de
Lacerda Paiva afirmou ser inconteste a naturezaisial

A deciséo foi unanime.

Pagamentos no exterior

O TRT determinou que os pagamentos extra recitsefoscomunicados a Receita
Federal e ao INSS, "a fim de que, se for o caspr@meda as apura¢des necessarias
sobre eventual sonegacéo de contribuicdes fiscpie\edenciarias”. Essa deciséo
também foi mantida pela Segunda Turma do TST.

O executivo ressaltou que, na sua declaracao destmpe renda de 1999, informou
o valor total do salario acertado e recebido tant8rasil quanto no exterior.

A Opportunity apresentou embargos declaratoriosizando julgados.
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02/09/2016
Auxiliar de palco consegue reconhecimento de vincul

de emprego com produtora da Banda Skank

Um auxiliar de palco, também conhecido como "rdaffieofissional indispensavel
em turnés e que executam toda parte pré-producamdshow, inclusive preparam
0 palco para o concerto), buscou na Justica doalr@abo reconhecimento de
vinculo de emprego com a Calango Producfes Ltdgresa da Banda Skank, para
a qual prestava servicos.

Para a ré, o trabalhador foi contratado de fornemtexal como "roadie”, sendo que
também prestava servicos para outras produtoragndab. Era um trabalhador
autbnomo, mas que priorizava a prestacao de serp@@ 0 Skank pelo fato de ser
remunerado por evento e em razdo do renome da bfatdaesse que assegurava
aos "roadies" projecdo no mundo musical.



Mas esse nao foi o entendimento da 102 Turma dormiR&iro que, acompanhando
0 voto da juiza convocada Gisele de Céassia Vieiaa Dacedo, negou provimento
ao recurso apresentado pela banda e manteve aalgcis reconheceu a relagao de
emprego entre as partes.

Como esclarecido pela relatora, ficou demonstradpremsenca dos elementos
necessarios a configuracédo do vinculo. O trabalagealizado por pessoa fisica e
pago mediante depdsito em conta corrente. Frisgnd@ subordinacéo juridica, no
caso, deve ser analisada em consonancia com adiapdedes e a alta
especializacdo dos servigos prestados, a julgactmreluiu que o trabalhador se
submetia as ordens da banda e se obrigava ao coempoi das agendas e
compromissos do grupo musical. Ela ponderou quetade o trabalhador prestar
servicos a outros artistas em seu tempo livre e8oatacteriza a subordinacao.
Quanto a pessoalidade, os depoimentos revelararagjtreadies" ndo poderiam se
fazer substituir por outra pessoa, ja que cadgriatte tem 0 seu "roadie”, fato esse
gue, na visao da relatora, gera a presuncédo de dasempenho da atividade exige
entrosamento com 0 musico e um treinamento especifA juiza convocada
considerou ainda o fato de a testemunha da réleitido a existéncia de periodos
de férias, o0 que leva a presuncao de continuidasl@tividades ao longo do ano.
Reforgou esse entendimento a notéria trajetorisati@a em shows ao longo do ano,
nao so pelo Brasil, mas também no exterior, cordodivulgado pelos meios de
comunicacado, além das evidéncias de que o tralmllemd convocado pela banda
sempre que havia eventos.

Assim, entendendo comprovados os requisitos forneadida relacédo de emprego, o
vinculo reconhecido pela decisao de 1° grau foitighan

01/09/2016
Teleatendente do 190 sera indenizado por trabalmar

condicOes inadequadas de higiene e pelo rigor sixces

dos supervisores

Ao descumprir a obrigacdo legal de proporcionar ambiente de trabalho
respeitoso e em boas condi¢des de higiene, a eanpiezsde a honra, a dignidade e
prejudica a saude do empregado, ficando obrigadgpaar os danos morais que
casou, nos termos dos artigos 1°, lll e 1V; 5°,7X; XXIl, da CF; 186 e 927, do
Cddigo Civil; e 157, 1 e Il, da CLT. Assim decidiu72 Turma do TRT-MG que,
acolhendo o voto do desembargador relator, FernandoGoncalves Rios Neto,
julgou desfavoravelmente o recurso da MGS-MinasaiGeAdministracdo e
Servicos S.A., para manter a condenacdo da empregsagar indenizacdo de
R$3.000,00 a um ex-empregado que atuava no tetkatento do "Servigo 190"

A prova testemunhal mostrou que, nos Postos dedAtemto (PA's) da linha 190
onde o reclamante trabalhava (localizados na Ritachiberdade), havia cadeiras
guebradas e cheiro de mofo. Além disso, as testeasudisseram que era comum
aparecer pombos no local de lanche dos empregadp®e @s supervisores dos
atendentes os tratavam com grosseria e desrespeiiicando-os com palavras de
carater pejorativo ("gatagem”, que significava &nro servico, "muxiba” e "ruins
de servigco"). Para piorar, segundo as testemunbsisatendentes, homens e
mulheres, eram frequentemente assediados por spesicgses e, ainda, sofriam
pressédo para que "atendessem o tempo inteiroUsinel, com restricdo de pausas
para a ida ao banheiro, ja que era grande o vollamdigacoes.



Essa realidade também foi confirmada por uma testbm ouvida em outra acdo

trabalhista movida contra a MGS, a pedido da padpmpresa. A testemunha
relatou que alguns atendentes ja tiveram probleroas 0os supervisores, que nem
sempre 0s tratavam com respeito. Um militar queb&m prestou depoimento

naquele outro processo e que ja tinha sido supervi® mesmo Posto de

Atendimento do reclamante chegou a dizer que o emtdbide trabalho era

estressante, assim como eram estressantes ase8gdgé policiais militares que

estavam necessitando de informacoes.

Para o julgador, "a empresa ndo cumpriu o devegadmtir a segurancga, a higiene e
a saude fisica e psicologica dos seus empregambsindo o reclamante, em ofensa
ao artigo 79, inciso XXIl, da Constituicdo". Elenctuiu que houve ofensa a

dignidade do reclamante, que foi exposto a condig@mdequadas de trabalho, seja
pelo rigor excessivo dos superiores, seja pelaslicoes de higiene e conforto

comprometidas, fato que, segundo o desembargddar,de ter sido demonstrado

pela prova testemunhal, também ficou evidente etogfafias apresentadas no
processo.

m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4° REGIAO
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31/08/2016

Advogado que ajuizou acao sem a concordancia do
cliente deve pagar multa e indenizacao por litigade
ma-fé

Um advogado que ajuizou acdo sem a anuéncia edantmo do empregado
representado quanto ao contetdo do processo dgaempalta de 1% e indenizacdo
de 20% sobre o valor da causa, fixado por ele mesm&$ 35 mil. A condenacédo
ocorreu por litigancia de ma-fé e foi imposta geia Thiago Boldt de Souza, da 42
Vara do Trabalho de Novo Hamburgo, regido metrtgoodi de Porto Alegre. O
profissional recorreu ao Tribunal Regional do THabala 42 Regido (RS), mas os
desembargadores da 22 Turma mantiveram a conder@aiae recurso ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Conforme argumentou o juiz na sentenca, a petig@mal da acdo trabalhista
apresentou uma lista de pedidos genéricos, semheetalos quantitativos
pleiteados. Além disso, segundo o magistrado, ticpréecorrente do profissional
apresentar peticdes com 0os mesmos pedidos, mescasoale empresas de ramos
diferentes de atividades e com trabalhadores difese

Entretanto, o que fez com que o juiz extinguispeozesso sem resolver o mérito e
impusesse a multa e indenizacdo foi o depoimentqrdprio trabalhador em
audiéncia. Segundo ele, ndo havia a intencao deanjprocesso contra a empresa
naqueles termos. No relato, o reclamante afirmaajygrocurado pelo escritorio de
advocacia ap0s ser despedido, sob a alegacdo deirgiee existiriam direitos a
serem quitados. Ato continuo, ele entregou algunsurdentos ao escritério e
combinou que aguardaria contato sobre valores ateyiee direito e como seria
ajuizada a acdo. Mas acabou surpreendido com maigdio para comparecer
diretamente na audiéncia.

O magistrado observou, a titulo de exemplo, qualmathador afirmou na audiéncia
gue cumpria jornada das 7h30 as 17h18 e que rebebés extras, enquanto, na



peticdo inicial, a jornada era de 12 horas. Segondtgador, é pratica do advogado
sempre estabelecer jornadas de 12 horas em sugéepetDiante disso, ele

determinou envio de oficio sobre o ocorrido a Ordkrs Advogados do Brasil, ao

Ministério Publico Estadual e ao Ministério Publao Trabalho.

As determinacfes foram mantidas na integra pelai2fa do TRT-RS. Segundo o

relator do caso, juiz convocado Carlos Henriqueb&#l, "diversamente do que
alega o apelante, ndo se trata tdo somente dectréprovacado sobre questdes
alegadas na peca inicial'. Trata-se, antes, deutandesponsavel e temeraria do
procurador que, em Ultima analise, vai contra terésses do proprio cliente, autor
da reclamacdo em questdo”. Entendimento unanimenmmaa Julgadora.

29/08/2016
Empregada que cumpria jornadas extensas em turnos

ininterruptos de revezamento deve ser indenizada po

dano existencial

A 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 43iRo (RS) condenou a
Companhia de Geracdo Térmica de Energia ElétriGIEE) a pagar indenizacao
de R$ 40 mil por dano existencial a uma trabalhedBlta conseguiu demonstrar,
segundo os desembargadores, que, mesmo trabalbandiarnos ininterruptos de
revezamento, sua jornada era habitualmente prateogara oito e, em muitos dias,
para 12 horas diarias. A decisdo reforma, nestectspsentenca da 12 Vara do
Trabalho de Bagé. Cabe recurso ao Tribunal Supaoidrabalho (TST).

Ao reformar julgamento de primeira instancia, at@ do recurso na 62 Turma,
desembargador José Felipe Ledur, fez referéncemiatros de pontos de diversos
dias em que a empregada trabalhou cerca de 12 s@gsndo ele, a conduta fere a
dignidade humana, principio fundamental da CorigfituFederal do Brasil, ja que a
trabalhadora ja laborava em condicdes mais pen(isasos ininterruptos de
revezamento). Mesmo assim, como ressaltou o relatoempregadora exigia
habitualmente o cumprimento de jornadas de oitah@ que seria permitido pelas
normas coletivas da categoria apenas de forma exceyh) e jornadas de 12 horas,
0 que néo seria permitido em nenhuma ocasiao.

Diante disso, o desembargador optou por estabeder®tenizacdo, por considerar
as normas sobre a duracao do trabalho como notmdarhentais. O dano, segundo
Ledur, ndo precisa ser provado, ja que é possév@hferir que, ao trabalhar em
turnos diversos a cada dia, e em jornadas bastaitea dos limites legais, a
empregada deixou de conviver com sua familia exdeutar seus projetos de vida.
"A conduta da ré comprometeu a convivéncia da memfde com sua familia pela
realizacdo de jornada excessiva e, assim, atingidireitos da personalidade da
demandante e o livre exercicio de outros direitisass assegurados no art. 6° da
Constituicao”, concluiu Ledur.

O entendimento, no entanto, ndo foi unanime na @uhalgadora. Em divergéncia,
o também integrante do colegiado, desembargadoaféo Luiz de Moura Cassal,
ressaltou que seu entendimento € de que ndo a#EzRca0 por danos existenciais
no caso de jornadas muito extensas, mas apenassaraienento patrimonial por
meio do pagamento de horas extras. A desembargddara Cristina Schaan
Ferreira, entretanto, votou com o relator e assimegtabelecida a decisdo por
maioria de votos.



@ Consultor Juridico

01/09/2016

TCU né&o pode bloquear bens de empresa contratada
pelo poder publico

Quando constata indicios de irregularidades emratmst publicos, o Tribunal de
Contas da Unido s6 pode aplicar medidas relacienaa servidor publico
responsavel por essa contratacdo, e ndo contertexr.cAssim entendeu o ministro
Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal, ao susier decisdo do TCU que
havia bloqueado R$ 2,1 bilhdes da Odebrecht pgresias de problemas em obras
da refinaria Abreu e Lima (PE).

A medida foi tomada pelo Tribunal de Contas em g8s0 que apura Suposto
superfaturamento nos contratos firmados entre @ltas e consoércio constituido
pela Odebrecht e pela construtora OAS. O TCU déteumindisponibilidade
cautelar de bens relativos aos contratos relacamamm base no valor estimado de
prejuizo ao erario.

A Odebrecht questionou a decisdo no STF, que acalspensa pelo relator. “Ja me
manifestei em outras ocasides, tendo assentado reéonhecer a Orgao
administrativo, como € o Tribunal de Contas — aaxiio Congresso Nacional, no
controle da administracdo publica —, poder dessarewa”, afirmou Marco
Aurélio.

“Percebam: ndo se esta a afirmar a auséncia do ged de cautela do Tribunal de
Contas, e sim que essa atribuicdo possui limitag@eos quais ndo se encontra o
de bloquear, por ato préprio, dotado de autoexeedi@de, os bens de particulares
contratantes com a Administracao Publica.”

Para Marco Aurélio, foi improprio justificar a mddi com base no artigo 44 da Lei
Organica do TCU, uma vez que o dispositivo esttadol a disciplina da atuacéao do
responsavel pelo contrato, servidor publico, n&rando o particular.

Segundo o ministro, a Lei 8.443/1992 respalda erglitento. “O preceito
encontra-se na Secéao IV, a qual regula a fiscdlzag atos e contratos dos quais
resulte receita ou despesa, realizados pelos megpeis sujeitos a sua jurisdicao’.
A lei direciona a servidor publico, ndo a partictjlascreveu.



