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Trabalhador que permaneceu em limbo juridico apos
alta previdenciaria consegue rescisao indireta do

contrato de trabalho

"Limbo juridico previdenciario". Assim vem sendoaomada pela jurisprudéncia a
situacdo em que o trabalhador recebe alta prevd@cmas fica impedido de
retornar as atividades, por ser considerado ingelo médico da empresa. A
conduta, prejudicial ao empregado por deixa-lo sgrlquer fonte de renda, foi
considerada motivo suficiente pela maioria da ZfBudo TRT-MG para reformar
a sentenca e declarar a rescisédo indireta do tomteastrabalho entre o reclamante e
uma construtora. O voto foi proferido pelo juiz eoocado Helder Vasconcelos
Guimaraes.

Prevista no artigo 483 da CLT, a resciséo indiéedaitorizada quando o empregador
pratica falta grave a ponto de tornar a prestagdgedvicos por parte do empregado
inviavel ou extremamente dificil. No caso, o tréaalor alegou que a construtora
reclamada nao permitiu que ele retornasse a exswuesr funcdes habituais depois
que parou de receber o beneficio previdencidrimpbaico realizou a readaptacéo
em outro cargo que demandasse menor esforco fisico.

Ao analisar as provas, o relator constatou quesaapda alta previdenciaria, o
empregado nao tinha condicbes para exercer amgatlef almoxarife que exercia
anteriormente. Ficou demonstrado que o empregatouteeverter esse quadro,
mas ndo teve sucesso. A conduta do patrdo foi wvdemente repudiada pelo
julgador. "O empregador ndo pode simplesmente startea alta médica
previdenciaria, sustentando a inaptiddo do empregada o trabalho, e deixa-lo
sem qualquer protecdo, a mercé de sua proprid,s@ggstrou.

Destacando a funcéo social do contrato de traballitiz convocado ponderou que
a situacdo pode gerar prejuizos a vida profissienaté familiar do trabalhador.
"Trata-se de uma suspensao andmala do contratoadallo, que ndo encontra
respaldo no ordenamento juridico brasileiro”, auali

Na visao do julgador, o correto seria o patraactercedido licenga remunerada ao
empregado e tentar buscar a devida reparacdonaviustica Comum. Isto para
reaver da autarquia previdenciaria os salarios pagwante o periodo em que o
reclamante foi considerado apto pelo 6rgéo. Ouocetgéreadaptado o trabalhador
em outro cargo, que exigisse menos esforgo fificmagistrado chamou a atencéo
para o fato de a empresa possuir capital sociBig$9.531.000,00.

A decisdo enfatizou que os riscos da atividade @oama devem ser assumidos pelo
empregador, nos termos do artigo 2° da CLT. O fmioaa continuidade da relacéo
de emprego também foi aplicado ao caso. Referiedmesartigo 4° CLT, o relator
reconheceu que a empresa deve arcar com 0 pagatdosnsalarios dos respectivos



periodos de afastamento até a efetiva reintegrdgdeclamante ou a extingdo do
contrato de trabalho. O posicionamento foi consider compativel com os
principios da dignidade do ser humano e dos val@edais do trabalho,
materializados nos incisos Il e IV artigo 1° dan€tituicdo Federal.

Em audiéncia, a empresa alegou que néo poderiegean o trabalhador, em razéo
da pouca demanda de servico enfrentada. Para adarigmais uma demonstracao
de que o empregador nao vinha cumprindo as obigago contrato de trabalho, o
gue justifica a rescisdo indireta do contrato, teaios da alinea 'd" artigo 483 CLT.
Quanto a demora do trabalhador em procurar a dudticTrabalho, o magistrado
entendeu que se deu em razdo da expectativa desdevadministrativa da alta
previdencidria. Assim, rejeitou o argumento reatvfalta de imediatidade. De todo
modo, pontuou que a conduta omissiva do empregeaaorse renovando més a més
e tornado insustentavel a continuidade da relag&ntprego.

Com a declaracdo da resciséo indireta do contrattrabalho, a construtora foi
condenada a cumprir obrigacbes equivalentes a rdiapsem justa causa, tudo
conforme explicitado na deciséo.
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Definida indenizacdo a vendedor rebaixado de funcao

sem justificativa

Um trabalhador de Londrina que foi rebaixado dacfionde vendedor para a de
vendedor reserva, sem justificativa, devera recdbeBpal Indlstria Brasileira de
Bebidas (Coca-Cola) indenizacao por danos morais.

A decisao, dos desembargadores da 32 Turma do ®RPlahna, considerou que a
alteracdo nado poderia ocorrer em razdo de merachapdo empregador e que a
conduta da empresa feriu o patriménio moral doin@io.

Contratado pela industria em agosto de 2010, o egado iniciou suas atividades
como promotor, permanecendo no cargo até abribde,2yuando foi promovido a
vendedor externo. Um ano depois, o trabalhador $erefuncdo rebaixada para
vendedor reserva (sem rota fixa) sob o argumentquéendo teria alcancado o0s
resultados esperados pelo supervisor.

No julgamento do caso, 0s magistrados mantiveratacsao da juiza Ana Paula
Sefrin Saladini, titular da Vara de Cambé, queat®st na sentenca a existéncia de
recibos indicando que as metas estabelecidas pgteesa eram cumpridas pelo
funcionario. Para os desembargadores, os documeotdsariam o argumento de
desempenho insatisfatorio utilizado pela empregagara justificar a mudanca de
cargo.

"Evidenciado o injustificado rebaixamento de fungBoempregado, tem-se que é
devida a indenizacdo pelo dano moral correspondedsjuanto tal alteracao
contratual, imotivada e descompassada com o0s pidscida razoabilidade e
proporcionalidade, com desrespeito ao status profial do empregado, é
circunstancia capaz de gerar lesdo ao patrimonialnta pessoa”, constou no
acordao.

A empresa também deverd indenizar o trabalhadongmter enviado representante
na data agendada para a homologacdo da rescis@ateal obrigando o vendedor



a voltar ao local no dia seguinte. Pelos dois nostivw vendedor devera receber da
indastria o total de R$ 15 mil.

Foi relatora da decisdo, da qual cabe recursosant#argadora Thereza Cristina
Gosdal.
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62 Turma: restituicao de imposto de renda pode ser

penhorada em execucéo trabalhista

Decisao dada pela 62 Turma do TRT-2 em agravo tigipaedeterminou a penhora
de restituicdo de imposto de renda de socios daesa@xecutada. De relatoria do
desembargador Rafael Pugliese, o acérddo mostra‘mfiee € toda e qualquer
parcela da restituicdo do Imposto de Renda que gedeonsiderada como advinda
de verba salarial ou remuneratoria.”

O fato é que, em primeira instancia, a decisdoidersga a devolucdo do imposto
como impenhoravel, por considera-la verba salagal remuneratéria e,
consequentemente, de natureza alimentar. No entatémentos dos autos
comprovaram a incidéncia do imposto sobre GanhGajstal Moeda Estrangeira,
afastando a caracteristica de natureza alimentastiuicéo.

Além disso, a obrigacdo de comprovar que a devoldgdimposto era de natureza
alimentar cabia ao executado, 0 que ndo acontd®u.isso, 0 colegiado deu
provimento ao agravo de peticao impetrado pel@meahte e determinou a penhora
dos valores.

01/09/2016
Empresa de tecnologia é condenada em R$ 200 mil por

asseédio moral

O tratamento abusivo e desrespeitoso contra tradbatbs resultou na condenacao
da Procomp Industria Eletrénica em R$ 200 mil panas morais coletivos, em
sentenca proferida pela juiza da 11 Vara do Tmabek Natal, Aline Fabiana
Campos Pereira. A decisdo decorre de acédo civiligaiimovida pelo Ministério
Pulblico do Trabalho (MPT/RN) e exige que a empoesae de imediato as praticas
irregulares.

A Procomp pertence a multinacional americana Ddbdbricante de urnas
eleitorais eletrbnicas e de caixas eletrénicos pareos. As denuncias de abuso de
poder foram feitas ao MPT por ex-empregados da esapintegrantes da equipe
responsavel por servicos de assisténcia técnicacidades de Natal, Mossoro e
Caico.



De acordo com os depoimentos, as ofensas erantguasi pelo supervisor da
equipe, que exigia dos empregados, de forma exeessindigna, a realizacdo de
suas tarefas, por meio de gritos, palavroes etossul

Uma das testemunhas relatou que chegou a chorsusapdestratado pelo superior,
e que alguns empregados adoeceram por conta dancabdesproporcional e do
estresse gerados pela conduta do supervisor. kzhaalores até mesmo utilizaram
um canal telefénico disponibilizado pela emprega p@nunciar o assédio, mas nao
houve providéncias da Procomp quanto aos fatosmdels.

"O teor dos depoimentos prestados por ex-empregddosmpresa demonstra a
gravidade das condutas abusivas e ilegais pratgaoiapreposto da empresa, em
violacdo inaceitavel a dignidade dos trabalhadonessalta o procurador regional
do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros, que assingéa.a

Diante da contundéncia das denuncias, o0 MPT/RNambito do Inquérito Civil,
propbs a empresa a assinatura de Termo de Ajustanten Conduta (TAC),
objetivando cessar ou impedir a préatica das cosdutagulares identificadas,
porém os representantes da ré ndo aceitaram. Gmgadiva, houve o ajuizamento
da acao civil publica em face da empresa.

Condenacéo - De acordo com o0 que assentou a joiZaathalho Aline Pereira, foi
possivel aferir da instrugcdo do processo que "cersigpr dispensava a seus
subordinados tratamento abusivo e desrespeitosde eque tal cenario era
conhecimento da empresa, que, todavia, se quedsate,inatraindo para si a
responsabilidade por nao ter coibido a pratica".

Além da condenacdo por danos morais coletivos digzadm R$ 200 mil, a
magistrada determinou que a Procomp se abstenkdjatamente, de praticar ou
tolerar que se cometa por seus gestores qualgoedeatconduta abusiva em
detrimento dos trabalhadores a ela subordinadds, coenpreendido o tratamento
indigno, desrespeitoso ou humilhante, com uso tevi@s de baixo calédo, elevacéo
desarrazoada da voz, imputacdes caluniosas, isagiou difamatorias, além de uso
de ameacas que superem o exercicio do poder discipatronal.

A multa por cada descumprimento das determinagii¢sya a cada trabalhador, foi
estipulada em R$ 5 mil. Tanto o valor provenierdertienizagdo por dano moral
coletivo como de multas que venham a ser aplicdelasrao ser revertidos em favor
de entidade, publica ou privada, sem fins lucrativom atuacdo na area da saude,
educacao, assisténcia social, profissionalizacéfisoalizacéo, a ser indicada pelo
MPT/RN.
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04/09/2016
Tempo de licenca gestacdo nédo pode ser descorgado d

periodo probatoério

O tempo de licenga maternidade, paternidade oudadugo pode ser descontado do
periodo de estagio probatdrio dos servidores patbliederais. E que a licenga é um
direito constitucional e seu exercicio ndo podelitap em prejuizos a carreira e a
vida pessoal de quem o exerce. Portanto, a reldgfidicencas que interrompem a
contagem do periodo probatorio é taxativo, e n&ongkificativo.



Esse entendimento estd na ultima orientagdo norandik Camara Nacional de
Uniformizacdo de Entendimentos Consultivos (CNU)gad que faz parte da
estrutura da Advocacia-Geral da Unido. Como sa tlat entendimento publicado
em orientacdo normativa, ele deve ser aplicadoda # administracdo publica
federal desde sua publicacdo, que aconteceu ribdaia agosto.

“O Estado brasileiro esta inserido em um sistenm@asacional de protecdo dos
direitos das mulheres, especialmente contra tguode discriminacéo, e que dao
especifica importancia as questdes relacionadasndiente de trabalho”, afirma o
texto. “Compete, assim, & administracdo publicaidamvtodos os esforcos para
interpretar e aplicar as normas pertinentes (eslpeente a Lei 8.112/1990) de
modo a apreender o correto entendimento do sigdidicnormativo do direito
fundamental a licenca gestante, e, sendo necessaificar e aperfeicoar normas
e procedimentos para tornar possivel o seu maifoampfruto.”

A nova orientacdo substitui o entendimento correetgro da AGU de que, ao sair
de licenca maternidade, as mulheres tém esse telegmpntado de seu periodo
probatdrio. Portanto, em vez de ficar trés anosesabilidade, ficavam os trés anos
previstos em lei e mais o periodo da licenca matede.

Essa interpretacdo foi considerada discriminajgeia Camara de Uniformizacéo. A
licenca maternidade de adotante € um direito dowginal que ndo pode implicar
em prejuizos a mulher que engravida ou que pldaeejdhos.

A Cémara Nacional de Uniformizacdo € um 6rgdo ndaoAGU, criado em
fevereiro de 2016 por sugestdo do entdo consud@l-gla Unido, José Levi do
Amaral Melo, e pelo advogado André Rufino do V&laim colegiado que relne 15
consultores escolhidos de acordo com os criterm#&\t Regimental 1 de 2016,
assinado pelo ex-AGU Luis Inacio Adams.

Das deliberacdes do conselho saem pareceres centagdes normativas assinadas
por todos os conselheiros, pelo chefe da Consaiteeral da Unido e pelo préprio
advogado-geral da Unido. Séo feitas duas reunidemgs e os consultores de fora
de Brasilia participam por videoconferéncia.

No caso da licenca maternidade, o parecer foi feitpedido do Ministério do
Planejamento e ja foi enviado a Secretaria de GestRessoal da pasta. O novo
entendimento se aplica a todos 0s casos novodoa bs casos em andamento,
mas nao retroage.

Aposentadoria

O centro da discussao sobre o assunto estavaemnpretacao do artigo 102, inciso
VI, alinea “a” da Lei 8.112/1990, que trata dayiree juridico dos servidores
publicos federais.

O paréagrafo 5° do artigo 20 da lei diz que o estggbbatorio fica suspenso durante
licenca médica, afastamento por viagem ou por restpoliticos. Mas o artigo 102
diz que a licenca maternidade, paternidade ou adéc&onsiderada “efetivio
exercicio de direito”. E ai estava o debate.

Até a publicacdo dessa orientacdo normativa, ondimento corrente é que esse
“efetivo exercicio” s6 poderia ser considerado amstfes previdenciarias, como
calculo para tempo de servico para aposentadooia & parecer publicado no fim
de agosto, essa interpretacgéao ficou ultrapassada.

“As licencas a gestante, ao adotante e a licengarndade sao direitos
fundamentais assegurados pela Constituicdo. Demsaaf a interpretacdo da
legislacdo infraconstitucional deve ser sempreemiido de dar maxima efetividade
as licencas em questéo, afastando qualquer entenidimque signifique que o seu
pleno usufruto possa trazer prejuizos ao seuttifule o parecer.



