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Gerente bancario ndo obtém reconhecimento de jarnad

por meio de login/logout

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho néoheceu de recurso de um
ex-gerente do Itau Unibanco S.A. que buscava onhfemmmento do controle da
jornada por meio do login e logout nos computaddeebanco, para o recebimento
de horas extras. Para a Turma, além de o gereateegxargo de confianca, do qual
nao se exige o controle de jornada, o banco fazwitoramento do horario por
meio de registro por cartdo de ponto.

O gerente alegou que trabalhava das 7h30 as 19R0receber pela jornada
extraordinaria. Afirmou que o banco controlava ogdhios de todos os empregados
por meio da exigéncia de insercéo de login e logogtie, apesar da denominagao
da funcdo, jamais exerceu atividades que o engssgiraem cargo de confianca
(artigo 62 da CLT). Por isso, requereu 0 pagameasohoras extras a partir da sexta
e da oitava hora, previstas para a categoria dosabas, conforme o artigo 224 da
CLT.

O Itad Unibanco sustentou que o gerente ndo estgedo ao controle da jornada,
pois tinha amplos poderes de mando e gestado ermerado para tanto, por meio
de gratificacdo de funcao.

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Londrina (PR)sm@rou que, mesmo exercendo
cargo de gestéo, o gerente ndo atuava como ggenatiede agéncia, pois dividia as
responsabilidades com outro profissional, e sataugeao cumprimento da jornada
de 8h diarias e 40h semanais. O Tribunal Regiooalrdbalho da 92 Regido (PR),
no entanto, entendeu que o caso se enquadravpdtads do artigo 62, inciso Il, da
CLT, uma vez que envolvia atividades tipicas dar@dg® de cargo de confianca,
como a assinatura de contratos, decisao sobre silsig dispensas de empregados,
liberacdo de cheques, além de posse das chaveédio e do cofre.

TST

O relator do recuso de revista do gerente ao T@Tistmo Claudio Brandao, afastou
seu guestionamento quanto a violacao do artigoa6gldr, pois, embora o acesso
aos computadores exigisse senhas pessoais dosgewhpseo controle do horario
ocorria através do registro do cartdo de ponto, gerente estava desincumbido
dessa obrigacdo. "A mera constatacdo de que oocageszle de computadores da
empresa exige identificacdo pessoal, como medidsedaranca e preservagao de
dados, ndo enseja o reconhecimento de control®meids, especialmente quando
verificado que o banco se utilizava de outro mexstanj certamente mais eficiente,
para fins de registro de jornada daqueles emprsgape, efetivamente, se
submetem a tal fiscalizagao", concluiu.

A decisao foi unanime.



06/09/2016
Professora demitida na fase pre-aposentadoriagetreb

R$ 150 mil por dano moral

Uma professora demitida na fase pré-aposentadedabera R$ 150 mil de
indenizacdo por dano moral, por comprovar que pedsa foi discriminatoria. A
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho cdaheceu do recurso da
Associacdo Antonio Vieira - Colégio Catarinensetra decisdo condenatoria,
gue, com base na prova testemunhal, concluiu gden@ssdo ocorreu, Unica e
exclusivamente, porque a professora estava prestessentar.

Na reclamacao trabalhista, a professora afirmouydpois de 25 anos de dedicagao
a instituicdo, foi demitida quando faltavam doigspara se aposentar. A dispensa
foi comunicada verbalmente no Natal de 2011, aadzada em fevereiro de 2012.
Reputando o ato discriminatorio, pediu indenizagéodano moral de 50 vezes o
altimo salario.

O juizo de Primeiro Grau reconheceu que a demissd@iscriminatéria e condenou
a associacdo ao pagamento de indenizacdo de Zbsdlé professora, equivalentes
a um saléario por ano de servico ou fracdo maisoogae faltava para aposentar. Em
recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 122i&e@SC), a instituicdo de
ensino disse que pagou corretamente as verbasadesasi e apenas utilizou seu
poder diretivo, sem praticar qualquer ilicitudeg@sdo a associagao, a dispensa nao
teve relacdo com a proximidade da aposentadorisitgm empregados aposentados
gue permanecem trabalhando.

O Regional, porém, manteve a condenacao, assimatpredo direito potestativo nao
pode ser exercido de forma arbitraria nem disceadina — e, no caso, 0S
depoimentos confirmaram a ilicitude do ato.

TST

Em recurso ao TST o Colégio Catarinense insistitesa do poder diretivo, sem
qualquer carater discriminatério, e indicou violaca artigos da Constituicao
Federal e do Cddigo Civil. A relatora, ministra MaHelena Mallmann, afirmou
qgue a controvérsia foi solucionada "a luz dos fatds prova produzida nos autos”,
nao sendo possivel reexamina-los no TST, ante edmento da Sumula 126.

06/09/2016
Anulada multa aplicada por fiscal do trabalho a &5

gue nao permitiu passe livre em “frescao”

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho tea® decisdo que anulou
multa aplicada por um auditor fiscal do Ministédo Trabalho & Betania Onibus
Ltda. A multa, no valor de R$ 2 mil, foi aplicadargue a empresa ndo permitiu a
utilizagéo do "passe livre" do auditor em Onibudidiea especial, com televiséo, ar
condicionado e som ambiente (chamado popularmentiEascao”).

Em setembro de 2012, o auditor teve o passe Iegado pelo motorista da linha de
onibus Buritis-Savassi, em Belo Horizonte (MG),eget de pagar a passagem no
valor de R$ 5. Inconformado, ele lavrou o autordeagdo alegando que a empresa
de 6nibus descumpriu o paragrafo 5° do artigo @HT, que garante o passe
livre aos agentes de inspec¢do nas empresas dpdraasspublicos ou privados, "no
territorio de exercicio de sua funcéo”.

A empresa obteve a anulacdo do auto de infracd@o@m anulatéria ajuizada na
472 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. A sentexagesiderou "louvavel” a atitude



do motorista, "que nao se deixou locupletar pedatéirada’ dada pelo auditor”, que,
no entendimento do juizo, "quis menos se deslaz@umprimento de seu mister, e
mais obter comodidade e privilégio".

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido manteanulacdo. De acordo com
o TRT, a concessao de passe livre ao auditor fadealabalho deve observar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidddeato administrativo, por ser
uma restricao ao direito constitucional de livreiativa da empresa. "Assim, ndo se
mostra razoavel a pretensdo do agente publico sgee gratuidade alcance linhas
especiais”, afirma o acérdao.

TST

Ao nédo conhecer do recurso da Unido contra a dedis& RT, o ministro Vieira de
Mello Filho, relator do processo na Sétima Turmd 80, destacou que o auditor ao
atribuir multa de cunho trabalhista a evento deineaa administrativa da area de
transporte, "pois ndo se esta tratando de aspeekdsionados as condicbes de
trabalho a serem fiscalizadas". Segundo ele, o aetoinfracdo somente se
justificaria se houvesse resisténcia ou embardgsralizacdo, "o que em hipétese
alguma ocorre nas situagdes em que os audito@s sstdeslocando para os locais
de fiscalizacao".

O ministro ressaltou ainda que o Superior Tribudal Justica (STJ) j& tem
entendimento consolidado no sentido de que, edstinhas regulares de énibus no
mesmo itinerario pretendido pelo auditor, "ndo &#oabilidade para que se utilize
gratuitamente de transporte seletivo”.

06/09/2016
Fisioterapeuta tem vinculo de emprego reconhecido

com rede de hospital do RJ

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhosmegrovimento ao agravo de
instrumento do hospital Rede D'Or Séao Luiz S.A.Rmde Janeiro, que buscava se
inocentar da condenacdo ao reconhecimento de wird®l emprego com uma
fisioterapeuta que prestava servi¢cos na qualidagaitbnoma.

O vinculo empregaticio foi reconhecido na sentelacd12 Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro e mantido pelo Tribunal Regional do dlfal da 12 Regido (RJ).
Segundo o Tribunal Regional, "havendo a prestagaaivicos, presume-se a
relacdo de emprego”, e a empresa ndo negou ategawada empregada, alegando
apenas o carater autbnomo da relacdoo. Ao finatleim que os servigos prestados
pela fisioterapeuta se inserem na atividade-firardpresa.

Em recurso para o TST, o hospital sustentou a sténgia de pessoalidade e
subordinacédo juridica na atividade desenvolvida pghpregada. Mas o relator,
ministro Barros Levenhagen, afirmou que, basead@m@wa, o Tribunal Regional
considerou a auséncia de autonomia e organizagdprigrcaracteristicas do
trabalho autbnomo e entendeu caraterizados ossiegudo vinculo empregaticio
relativos a pessoalidade, ndo-eventualidade, oewds e subordinacdo juridica,
estabelecidos no artigo 3° da CLT.

Segundo o relator, tendo a decisdo regional corgdeque o0s servicos da
fisioterapeuta se inserem na atividade-fim do habkpi apresentavam os elementos
caracterizadores do vinculo, qualquer apreciacdaespeito demandaria o
revolvimento do conjunto fatico-probatoério, o quevedado pela Sumula 126 do
TST.

A deciséo foi por unanimidade.
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06/09/2016
Negativa de ouvir testemunha nao é cerceio de alstes

os fatos discutidos exigem prova documental owciari

Acompanhando voto do desembargador Jales Valad@o$ta a 22 Turma do TRT-
MG rejeitou pedido de nulidade da sentenca, fe@@ gmpresa ré, que alegou
cerceio de defesa porque o juiz decidiu ndo ouwia uestemunha que ela tinha
levado para depor em juizo. E que o magistraddhaack contradita da testemunha
apresentada pelo reclamante, considerando-a sugpe@ prestar depoimento na
acao. Além disso, os fatos discutidos na acaoa@axigirova documental e pericial e,
assim, a oitiva da testemunha era totalmente dess&ca.

No caso, o reclamante pretendida receber da emipgessizacdo por danos morais,
afirmando ter sido vitima de acidente de trabalbe bpe deixou sequelas. Tudo
porque a empresa ndo disponibilizava os equiparmmedéo protecao individual
(EPIs) adequados para o trabalho. Em seu recurempaegadora afirmou que o
depoimento de sua testemunha era indispensavetiparse demonstrasse o correto
fornecimento dos EPIs ao ex-empregado. Disse @uda suspeicdo da testemunha
levantada pelo reclamante ndo foi comprovada, pgedareabertura da instrucéo
processual, para que seja colhido o depoimento.

Mas esses argumentos foram refutados pelo deseadoanglator. Em seu voto, ele
ressaltou que o sistema adotado na lei brasileom relacdo a valoracdo das
provas, é o do livre convencimento motivado ou@aymsao racional. Significa que
0 juiz pode valorizar a prova conforme os fatosireuostancias retratadas no
processo, mesmo se nao alegados pelas partes, giesdedique as razdes de seu
convencimento para possibilitar a parte o diregaecurso e acesso ao duplo grau
de jurisdicdo. Isso é o que determina a regra tigoad71 do novo CPC, seguindo
0S passos do art. 131 do CPC de 1973.

Segundo o relator, o artigo 370 do novo CPC (quessponde ao artigo 131 do
CPC de 1973) estabelece que cabe ao juiz deterramgrovas necessarias ao
julgamento do caso, podendo indeferir, desde quedeosdo fundamentada, as
diligéncias inlteis ou com o Unico objetivo de sdraa solugcdo do processo. Dessa
forma, pode o juiz indeferir a oitiva de uma ourauestemunha, sem que este ato
configure cerceamento dos direitos de defesa oyrdea, exatamente como
aconteceu no caso.

Além disso, conforme observado pelo desembargadorudiéncia de instrucédo
ficou demonstrado que a testemunha indicada pedaugava funcéo de confianca
na empresa, sendo responsavel pela contratacdopmtegados, razdo pela qual ela
€ mesmo suspeita para depor na acdo e o acolhirdantontradita ndo pode ser
afastado.

Para reforcar sua deciséo, o relator destacou glemanstracdo do fornecimento
correto dos EPIs por parte da empresa exige progangental e, por seu turno, a
prova do acidente do trabalho sustentado pelomecite exige pericia técnica, a ser
feita por profissional de confian¢a do juizo, eraate como foi determinado pelo
juiz de 1° grau. A concluséo, portanto, foi de quaéepoimento da testemunha era
desnecessario para a prova dos fatos discutidesressa razdo, a Turma decidiu
pela inexisténcia do cerceio de defesa sustentdempresa



@ Consultor Juridico

05/09/2016
Pedido de indenizacao de trabalhador é competéacia
Justica do Trabalho, diz STJ

Processo que analisa pedido de indenizagcdo matal ger trabalhador contra
empresa deve ser analisado pela Justica do Trab@atham que reconheceu a 22
Secédo do Superior Tribunal de Justica ao analis@n de ex-funcionério de uma
montadora de automdveis que alega ter tido perddéivaudevido ao trabalho que
fazia na empresa.

O conflito de competéncia analisado pela secaoleavo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e o Tribunal de JusticadteFaulo. Ao reconhecerem a
competéncia da Justica trabalhista, os ministrosatiegiado lembraram a Sumula
Vinculante 22 do Supremo Tribunal Federal.

De acordo com a sumula, “a Justica do Trabalhondpetente para processar e
julgar as acdes de indenizagdo por danos moraiatrenpniais decorrentes de
acidente de trabalho propostas por empregado cempaegador, inclusive aquelas
que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em pringgAU quando da
promulgacdo da Emenda Constitucional 45/04”.

Rito dos recursos repetitivos

A secao também estabeleceu tese em julgamento simbdws recursos repetitivos.
Acompanhando por maioria o voto do ministro Maraoélio Bellizze, o colegiado
fixou em trés anos o prazo prescricional para ésiercla pretensdo de revisao de
clausula de contrato que prevé reajuste de plansadde e, em virtude dessa
revisao, o respectivo pedido de devolucao dos ealsupostamente pagos a mais. O
repetitivo havia sido cadastrado com o nimero €bbn informacdes da Assessoria
de Imprensa do STJ.

05/09/2016

Vigilante sera indenizado por trabalhar em condicte

degradantes em subestacao elétrica

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballegeitou recurso da Vigitec
Segurancga Ltda. contra decisdao que a condenou & padenizacdo por danos
morais por submeter um vigilante a condi¢cdes degrad no ambiente de trabalho.
Ele foi contratado pela empresa para prestar sendc Companhia Estadual de
Distribuicdo de Energia Elétrica (CEEE-D), na stdhg@o Areal, no Rio Grande do
Sul.

O vigilante controlava a entrada e saida de pesiwoalbestacdo, circulando pela
area, a fim de realizar a ronda. Ele alegou queal lde trabalho ficava a 12 km da
cidade e de sua residéncia e que as condi¢cdesluldhin eram degradantes, sem
condi¢cdes normais de higiene, agua potavel nentdefeou intervalo para que ele



pudesse se alimentar adequadamente. Na peticabeguricio a reclamacéo, pediu
indenizacao no valor de R$ 31 mil.

Inicialmente absolvida pela Vara do Trabalho de & 6nimo (RS), a empresa foi
condenada a pagar R$ 10 mil pelo Tribunal Regidlmallrabalho da 42 Regido
(RS), considerando a gravidade dos fatos e o0 caq@tiagogico da punicdo. A Unica
testemunha ouvida confirmou que ndo havia aguar@lodddisposicdo e que nao era
possivel usufruir corretamente os intervalos pap@uso e alimentacdo, ndo apenas
pelo tempo, mas também pelas condicdes em queabalitadores faziam seus
lanches, na guarita, porque nédo tinham cozinhaeskentou que havia apenas um
vigilante por turno, e aquele que estivesse tramalb ndo poderia buscar agua em
outro local.

O TRT considerou presumivel o abalo moral do psadisal, "que permaneceu por
trés anos privado de atender suas necessidadeb&saias, como a alimentacéo e a
ingestdo de agua potavel durante sua jornada Hell. Assinalou que os 15
minutos para lanche sequer pode ser considerado auervalo para repouso e
alimentacdo. "De fato, ndo havia nenhum repousgerdodo, pois 0 vigilante
permanecia dentro da guarita, realizando suasdatles, enquanto se alimentava
precariamente”, salientou. Tal procedimento, segumdRegional, "ndo pode ser
chancelado pelo Judiciario, sob pena de se estasalidando a precarizagdo do
trabalho e a dignidade do ser humano”.

No recurso ao TST, a empresa sustentou que natagde#real h poco artesiano,
guarita com banheiro (o que foi confirmado por tpetigcnico) e todas as condi¢cbes
de seguranca e higiene. O relator do processo reeif@ Turma, ministro Alberto
Bresciani, no entanto, entendeu que ndo havia coeslipara o conhecimento do
recurso.

O ministro frisou que a corte regional, "soberaaanalise da prova", concluiu que
a empresa submeteu o empregado a condi¢cdes vesatdiumilhantes e
constrangedoras. "Motivada a condenacao, € irnelevpesquisar a origem das
provas que a sustentam”, assinalou. Para se codeldiorma diversa do TRT seria
necessario o reexame de fatos e provas, condua@agela Simula 126 do TST.



