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06/09/2016
Turma aplica confissao ficta a trabalhador queofah

audiéncia por atraso de voo

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalha@aql a pena de confissao ficta,
gue considera verdadeiras as alegacdes da pattar@rm um ex-empregado da Oi
S.A. que faltou a audiéncia do processo por atreswoo devido a problemas
meteoroldgicos. O voo tinha chegada prevista paaroporto de Confins as 8h36,
e a audiéncia ocorreria na 322 Vara do Trabalielie Horizonte (MG) as 10h20.
Para ministra a Maria Cristina Peduzzi, relatorgpamesso no TST, o trabalhador
"deixou de observar a cautela necessaria nao agaaat aos possiveis atrasos nos
voos domeésticos, decorrentes de problemas opesasion meteorologicos, mas
também diante das situacfes capazes de postetgaéssito interno na cidade de
Belo Horizonte". A ministra destacou que, nos tesrdo item | da Sumula 74 do
TST, a auséncia na audiéncia de instrucao e julgEoneem motivo justificado,
resulta na aplicacéo da confissao ficta.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M8&)i& confirmado a decisao de
primeiro grau que condenou a empresa ao pagamenparte das verbas pedidas
pelo trabalhador. Para o TRT, a antecedéncia ldagyor ele era suficiente para
gue chegasse a tempo, e a auséncia se justifipardatores que constituem forca
maior e foram devidamente comprovados nos autos".

TST

No recurso ao TST, a Oi afirmou que as condicOestetopo ndo foram
determinantes para a auséncia e que 0 atrasoevigipel, ja que a viagem tinha
horario de chegada préximo ao do inicio da aud&#&nSiegundo a empresa, o
trabalhador assumiu o risco de ndo conseguir chreghora devida.

A ministra Peduzzi, ao dar provimento ao recursmbrou que, segundo o juizo de
primeiro grau, é "de conhecimento publico e not@ue o aeroporto fica distante
localidade em que o ato processual seria realizdéot' unanimidade, a Oitava
Turma acolheu o recurso da Ol e determinou retdo®autos para a 322 Vara de
Belo Horizonte, para o reexame dos pedidos, conpligagdo dos efeitos da
confissao ficta ao trabalhador.

08/09/2016
Globo nao consegue afastar vinculo de bombeiradamili

contratado como seguranca

A Justica do Trabalho reconheceu o vinculo empiagatie um bombeiro militar
contratado pela Globo Comunicacao e ParticipacO®sdara exercer a fungéo de
agente de seguranca patrimonial. O processo chagoidiribunal Superior do



Trabalho (TST) por meio de recurso da emissora, and®rceira Turma negou
provimento a seu agravo de instrumento.

O bombeiro declarou que, quando estava de folgsor@oracdo, em média quatro
dias na semana, trabalhava para a Globo, armazknda escolta de funcionarios,
artistas e diretores, recebendo salario mensal spéci diretamente do
coordenador de seguranca da Globo, no Projac ounstdacdes da emissora no
Jardim Botéanico (RJ). Contou que néo tinha cartdeatrabalho assinada, néo
recebia férias nem 13° salario, trabalhava a paisajue a arma que utilizava era de
sua propriedade.

A lobo negou o vinculo empregaticio, afirmando manteve contrato de prestacao
de servicos com empresa de vigilancia, e que nwwdratou 0 segurancga
diretamente.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o gedio bombeiro, por entender
gue a atividade de vigilante é regulamentada, re, & requisitos estabelecidos em
lei, e com uso de arma de fogo sem autorizacad, leganculo € nulo. O Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), porémymeda a sentenca, considerando
gue o depoimento do seguranca foi totalmente coafio por testemunha.

Ao contrario do que alegou a emissora, o TRT \aifique ele jamais prestou
servigos por meio de empresa terceirizada, e fgnaanchidos todos os requisitos
para a caracterizacdo do vinculo de emprego. Segangegional, nem mesmo
possivel impedimento imposto pela corporacdo dosbledros afastaria a imposicao
legal de anotacdo da carteira de trabalho, poragartde questdo estranha ao
processo.

TST

Ao analisar o0 agravo de instrumento da empresaaantondenag¢ao ao pagamento
de todas as verbas trabalhistas do periodo, e aalddransporte e tiquete-refeicao,
0 ministro Mauricio Godinho Delgado, relator, desta que, para divergir da
conclusao adotada pelo Regional, seria necessaewotvimento de fatos e provas,
vedado pela Sumula 126 do TST. Acrescentou aindango foi demonstrado, no
recurso, divergéncia jurisprudencial especificaresob tema, de interpretacéo
divergente de normas regulamentares ou de violdg&ta de dispositivo de lei
federal ou da Constituicdo da Republica.

Ele observou que, como bem salientado na decigioned, o TST consagrou, ha
Sumula 386, que, uma vez preenchidos os requiditosirtigo 3° da CLT, "é
legitimo o reconhecimento de relagdo de emprege gmiicial militar e empresa
privada, independentemente do eventual cabimentopet®lidade disciplinar
prevista no Estatuto do Policial Militar". O relatconsiderou a sumula aplicavel
analogicamente ao caso de bombeiro militar, cordavatros julgados do Tribunal.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

08/09/2016

Conselho institui politica nacional de gestao despas
no Judiciario

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, rfas&8séo virtual do CNJ, a

Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no AmbitBadier Judiciario. De acordo
com o processo relatado pelo conselheiro Carlosaf@duDias, a politica atende a



necessidade de uniformizar, sob um conjunto deipiivs e diretrizes nacionais, as
praticas de gestédo de pessoas dos diferentesaisbdim pais. O texto aprovado, que
sera transformado em resolugé@o assim que publipree® a adequacdo do modelo
de gestdo de pessoas no Judiciario “as exigéncaassatiedade atual, as
transformacdes das relagdes de trabalho e aosasvdagecnologia da informagéo e
da comunicacéao”.

A resolucao aprovada inclui, entre suas finalidatfesnentar o aprimoramento da
capacidade de atuacdo dos Orgaos a partir do ddgemento profissional dos
servidores e suas competéncias e do favorecimemntooperacdo” e ‘“instituir
mecanismos de governanca a fim de assegurar aaggdicdesta politica e o
acompanhamento de seus resultados, bem como dommEdeo da gestdo de
pessoas”. O texto também lista as diretrizes que“ftindamentar as praticas de
gestdo de pessoas dos 6rgaos do Poder Judicifl@osecdo de diretrizes, estédo
contemplados o planejamento em gestédo de pesspas;asso de selecao, ingresso
e lotacdo de servidores; o acompanhamento e o \d#¥g@nento de servidores e
gestores e a valorizacdo e o ambiente de trabalineagjistrados e servidores.
Gestao participativa - O planejamento da gestgmedeoas devera ser conduzido de
forma democratica, de acordo com a diretriz queégestao participativa para o
processo, “com a integracdo de representantes dgstrados e servidores nos
grupos gestores”. Também devera ser asseguradb tperfico ao “planejamento
das acles relacionadas a gestdo de pessoas”, iaragdque 0s responsaveis pela
area de gestdo de pessoas em um tribunal deverficippa “efetivamente do
planejamento, da execucao e do aprimoramento ddéggt do 6rgao”.

O primeiro esboco do texto normativo foi feito camparticipacdo de representantes
da gestdo de pessoas do Conselho Superior daaldsti@rabalho (CSJT), do
Conselho da Justica Federal (CJF), do Tribunal ustich do Distrito Federal e
Territérios (TJDFT), além do proprio CNJ. A progogbi submetida a consulta
publica entre 18 de setembro e 17 de outubro dé.ZDarante o periodo, foram
recebidas cerca de 200 sugestfes de entidadesasisasc sindicatos, magistrados,
servidores e do publico externo em geral.

“Registro que a producdo dessa proposta contouacoamtribuicdo inestimavel de
integrantes da Secretaria de Gestédo de PessodsJaeSponsavel pela compilagéo
das sugestdes recebidas e das proposi¢ées oridadagros procedimentos, além
da participacao de profissionais qualificados gquarh ouvidos para apresentar suas
percepc¢des sobre tdo relevante assunto”, afirmoeneelheiro relator da proposta,
Carlos Eduardo Dias, em seu relatério.

TCU — A elaboracao do ato normativo observou asmendacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), contidas no Acordao n. 322B3. O documento do TCU
sugeriu uma série de medidas relacionadas a géstdessoas ao CNJ, ao Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), a Secretada Gestdo Publica e a
Comisséo Interministerial de Governanca Corporagvade Administracdo de
Participacfes Societarias da Unido. Uma das reategées trata da criacdo de
“comité estratégico de gestdo de pessoas”. Na ptapte resolucdo aprovada pelo
CNJ, foi criada a Rede de Gestdo de Pessoas do Ratieiario.

Orgdos locais — A responsabilidade pela gestdo meimentacdo da politica
nacional ficard a cargo da rede, que sera compesta‘Comité Gestor Nacional e
pelos Comités Gestores Locais, sob a coordenacdbodassdo Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas do (Bwdjuanto o comité nacional
ainda tera atribuicbes e composicao definidas E&d, cada tribunal e conselho



nacional do Judiciario tera prazo de 90 dias pamadr seu Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas.

Ao oOrgao colegiado cabera, entre outras atribujcG@®por e coordenar plano
estratégico local de gestdo de pessoas, alinhasl®mlgetivos institucionais e as
diretrizes desta Politica”, além de monitorar csultados das acdes de gestdo de
pessoas. Os membros do Comité Gestor Local de dsd@st®essoas terdo mandato
de dois anos, com uma reconduc¢do possivel. Saggantes serdo um magistrado e
um servidor indicados pelo tribunal, outro magstr@ outro servidor selecionados
a partir de lista aberta a todos os interessadwus, rdagistrados do primeiro grau
eleitos por votacdo direta (pelos colegas que atnanmmesma instancia) e um
servidor eleito por votacao direta entre seus esleg
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08/09/2016
Motorista que se acidentou apds cochilar ao volante
recebera pensao vitalicia e indenizacdo por danos

morais e estéticos

O juiz Pedro Mallet Kneipp, em sua atuacdo na 2dfa\do Trabalho de Belo
Horizonte, julgou mais um triste caso de reparggé@oacidente de trabalho tipico
gue levou a aposentadoria por invalidez um motori linha interestadual. Ele
rejeitou a alegacdo patronal de culpa exclusivaralmalhador, que teria cochilado
ao volante, e deferiu a ele indeniza¢Ges por danovais, materiais e estéticos.

A acdo foi proposta contra o grupo econdmico fomwngaklas empresas
Emtel¢ Empresa de Transporte Apoteose Ltda e a Meblmsportes e Servicos
Ltda, e ainda contras as tomadoras de servicoseArfAgéncia Nacional de
Telecomunicacbes e a Empresa Brasileira de Coreeid®légrafos). Conforme
constatou o magistrado, ao longo de todo o ano(Qd®,20 motorista realizou
diariamente o transporte de cargas de uma empeeSaalPaulo a Belo Horizonte e
vice versa, em periodo noturno, totalizando cindagens por semana. Essa
situacao, por si, ja atrai a aplicacdo da respadlickatie civil objetiva, por se tratar
de trajeto em estradas interestaduais, conformenéimentos jurisprudenciais
citados na sentenca. De todo modo, na visdo dosinagdp, as empresas devem
responder pelo acidente, na modalidade de respitidadb subjetiva, uma vez que
os fatos revelam a culpa das rés, bem como coafj§ordo nexo causal entre o
acidente e o dano sofrido pelo trabalhador.

O julgador observou que o motorista sempre cumppiada extraordinaria,
conforme planilhas de viagens juntadas pelas empnrEs. Na semana anterior ao
acidente, por exemplo, ele trabalhou por mais dédas ao dia, sem revezar a
direcao, pois viajava sozinho. Além do mais, agefies sempre ocorriam no periodo
noturno, gerando maior desgaste ao trabalhadors engpregadoras cobravam
horario quanto a entrega da mercadoria. Os masrigtpousavam em alojamento
em Sao Paulo compartilhado com garagem de veicolme se faziam pequenos
reparos e lavagem de carros, fato esse que, seiagddficultava o descanso, na
otica do juiz.



Nesse contexto, o julgador rejeitou a alegacaautmexclusiva da vitima. No seu

entender, 0 sono que teria caracterizado o possiehilo ao volante ndo se deu por
culpa ou dolo do trabalhador: "Apdés semanas cumprin mesma rotina de

trabalho, com viagens noturnas (05 por semana), mggiguer revezamento na
direcdo, dormindo em casa apenas em dias alterneatoscobrancga de horario para
entrega de mercadorias, é natural e esperado qompo humano responda a fadiga
de alguma forma. Dizer que o acidente ocorreu g@tar da vitima é ignorar todo o

historico de fatores que concorreram para o acdengual foi verificado nos autos

a partir da documentacédo juntada pelas prépriamRadas", frisou o julgador.

A concluséo da pericia foi de que o trabalhadoresotlano global que pode ser
valorado em 35% de acordo com a tabela da SUSE&e ® acidente resultou em
incapacidade total e permanente para a conducdisgiwoal de caminhdes ou de
gualquer veiculo automotivo. Assim, ponderando queacidente e suas

consequéncias agridem a dignidade e a integridaoba fe moral do trabalhador, o
juiz condenou as empresas a pagarem indenizagc&dapos morais, arbitrados em
R$50.000,00, bem como compensacéao por danos estéii valor de R$20.000,00

e, ainda, pensdo mensal vitalicia de 100% do eatiii motorista. As empresas
recorreram da deciséo, que ficou integralmentein@pelo TRT de Minas.

@ Consultor Juridico

07/09/2016
Condenacao por litigancia de ma-fé nado impede

concessao de Justica gratuita

A condenacao por litigancia de m4-fé ndo impedéwde receber o beneficio da
Justica gratuita. Assim entendeu a 112 Camaraitdorial Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas-SP) ao reformar decisdo deepd grau que negou a
gratuidade.

O reclamante, que j& tinha apresentado declaraz@olareza, reiterou o pedido em
seu recurso. Na solicitacao, ele destacou que gneers requisitos para a concessao
da gratuidade.

Segundo o artigo 98 do novo Cddigo de Processol, Gigi pessoas fisicas e
juridicas, mesmo se contratarem um advogado pktjcpodem pedir a Justica
gratuita se ndo tiverem recursos para pagar aascpsbcessuais e 0s honorarios
advocaticios.

O relator do caso, juiz convocado Valdir Rinaldilv&j ressaltou que hé&
entendimento pacificado no Tribunal Superior do bahao definindo que a
"gratuidade pode ser solicitada em qualquer tempgrau de jurisdicdo, desde que,
na fase recursal, o requerimento seja feito no rags@zo do recurso (OJ 269 da
SDI-1)".

Para o colegiado, ndo ha duvida de que no casasashal h4 necessidade de
conceder a Justica gratuita. "O fato de o reclaengntsido condenado as penas de
litigancia de ma-fé em primeira instancia nao iiet@ na concessao dos beneficios
da Justica gratuita”, concluiu o juiz convocadomGdaformacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-15.



