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Tribunal Superior do Trabalho

12/09/2016
JT nega indenizacao a motorista por excesso de

seguranca em caminh&o

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoaegrovimento a agravo de
instrumento de um motorista que pretendia recetuEmizacdo por danos morais da
Transporte Mann Ltda., alegando que 0 excesso gi@asgga do caminhdo que
dirigia punha em risco sua vida em caso de acidétgeenfatizou que o veiculo era
protegido por um sistema de travamento que, se fossessario socorro, ninguém
conseguiria abrir a cabine, nem por fora nem potrde

Impossibilidade de atendimento

O motorista, que transportava cargas para variasl@s do Brasil, argumentou que
0 sistema travava a cabine e o proprio veiculotdide qualquer movimento nao
previsto na rota programada. Assim, caso houvessessidade de desvio do trajeto
(devido a um acidente na estrada, por exemplo),eebe automaticamente travado
no meio da pista, sem poder até mesmo sair do bawiin

A cabine do veiculo, segundo ele, era revestidatetarblindada, tipo gradeamento,
gue impossibilitava a quebra dos vidros e abertas portas. Por conta deste
sistema de seguranca, disse que vivia com medoofiler um acidente, pois
ninguém conseguiria abrir a cabine para prestarsmom que poderia até causar sua
morte.

A empresa, em contestacdo, afirmou que as portasicgvam travadas de dentro
para fora, e que o motorista podia sair do camiaéa ir ao banheiro ou diante de
outra necessidade.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Re@&), que manteve sentenca
gue julgou improcedente o pedido de indenizacdpretensdo apresentava "uma
total auséncia de razoabilidade". Para o TRT, mart59 do Codigo Civil foi
equivocadamente interpretado pelo trabalhador.sPoditivo prevé a reparacao por
danos morais quando ha "conduta diametralmentedapgsiela na qual o motorista
embasa o seu pedido, traduzidas na imprudéncigl@ércia do agente causador
do prejuizo, caso de que aqui, definitivamente,sgaouida”.

A relatora do agravo de instrumento pelo qual oomta tentou trazer a discussao
ao TST, desembargadora convocada Cilene Ferreir@rd®antos, assinalou que,
conforme registrou o Tribunal Regional, ndo houaprudéncia nos atos praticados
pela empresa: a concluséo foi a de que néao ficaactegizado dano moral, pois as
medidas adotadas pela empresa visavam a segurasgaiadutores, "justificadas
pelas inimeras tentativas de assalto e furtoseioslos, tendo em vista o alto valor
de suas cargas". Para viabilizar a reforma da &@ecisgional com os argumentos
apresentados pelo trabalhador de que "os abusddosotaracterizaram assédio



moral”, seria necessario o revolvimento de fatpsogas, procedimento vedado em
instancia extraordinaria pela Sumula 126 do TST.

O profissional também nao conseguiu comprovar démgia jurisprudencial valida,
conforme exigido no artigo 896, paragrafo 8°, dal @.na Sumula 337, item |,
alinea "b", do TST, limitando-se a transcrever e
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TRT-MG reconhece validade de dispensa sem justa

causa de trabalhadora concursada da Rede Sarah

Turma do TRT mineiro, em voto da relatoria do joanvocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura, modificando decisdo de 1° grau, &do a Rede Sarah de
Hospitais de Reabilitacdo para afastar a estat@#idarovisoria de sua ex-
empregada, cuja dispensa se deu forma imotivada.

Segundo esclareceu o relator, a Rede se conssitliua forma de servigo social
autbnomo, com o objetivo de desempenhar servicositifidade publica (Lei
8.246/91), tendo natureza juridica de direito pmlova "Os servicos sociais
autbnomos se inserem entre 0s entes de naturedeap@éb natureza privada,
caracterizando-se como paraestatais em razao idamdés de carater publico que
exercem", explicou.

Mas, de acordo com o julgador, essas caractedstida possuem forca bastante
para modificar a personalidade juridica dessaguigies. Dessa forma, estando a
rede de hospitais inserida na categoria de ensegiatal - servico social autbnomo
-, seus empregados nao gozam de direito amplo abileade, nem héa
impossibilidade de dispensa sem justa causa natesidh CLT.

Na visdo do magistrado, nem mesmo a regular cag#at da trabalhadora,
mediante concurso, impede que a rede de hospitdispanse de forma imotivada,
em razdo do poder potestativo do empregador (paberdecidir e agir,
independentemente de permissdo da outra parteheodo por lei ao empregador
para a pratica de atos relativos a gestdo do sgdcioe como a dispensa do
empregado sem justa causa, ressalvadas as extsgdies

Por essas raz0es, o relator deu provimento aoseequatronal para excluir da
condenacédo a obrigacdo de reintegracdo da traloa#haabsim como o pagamento
dos salarios devidos no periodo em que ela ficastada.

12/09/2016
Empresa de transporte que n&o ofereceu condicdes
higiénicas adequadas nos sanitarios indenizara

empregada

Com base em pericia realizada para verificar seiahalsponibilizacdo de
instalacdes sanitarias nos pontos de controle deampresa de transportes, 0 juiz
Luiz Fernando Gongalves, em sua atuagéo na 62déa@ontagem, deferiu a uma
trabalhadora indenizacdo pelos danos morais sefrelm razdo das péssimas
condi¢des de higiene em que os banheiros eramaoanti



Conforme conclusao pericial, a empresa nédo fez du@p normas de seguranca e
medicina do trabalho nos locais onde atuava a exeyada. Como constatado, as
instalacdes sanitarias ndo eram submetidas a pmpesmanente de higienizacao.
Foi verificada ainda a auséncia de material de dirape secagem das maos nos
lavatorios, além de defeitos nos aparelhos samét&idiversas irregularidades no
ambiente de trabalho.

Na visdo do magistrado, essa omissdo na manutengiEsepsia de instalacoes
sanitarias e no fornecimento de material para hegié grave e caracteriza a
responsabilidade da empresa pelas péssimas condiedeabalho vivenciadas pela
empregada. "Referida omissdo é apta a causar kesédmnidade da obreira,
submetendo-a a condi¢cdes degradantes de higietrabadho, além de potenciais
transtornos fisicos em razéo dos riscos a sauaengoegado pelo estado insalubre
dos sanitarios", expressou-se o julgador, congidiergresentes os requisitos para o
deferimento de indenizacdo, quais sejam: ato dlicdano moral e nexo de
causalidade (art. 186, CC).

Ele ponderou ser dispensavel a prova de efetivoipcemoral, ja que se trata de
fato ndo passivel de afericdo em concreto e quardedo proprio ato ilicito. Assim,
e com base nas circunstancias do caso, 0 magisttatkyiu a trabalhadora
indenizag&o no importe de R$3.000,00.

Houve interposicdo de recurso pelas empresas cadden ndo recebido, por
deserto. Em face dessa decisdo, as empresas agraseAgravo de Instrumento,
ainda pendente de julgamento.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

09/09/2016
Justica derruba regra que impedia guardas murscipali

de Floriandpolis de usar barba e bigode ‘'volumosos'

A Justica do Trabalho determinou que a Prefeiter&ldrianopolis deixe de aplicar
aos seus guardas municipais, a partir desta sexéa(9), regras que proibam o uso
de brincos, cabelos compridos, barbas e bigoddsrhasos”. A deciséo é da juiza
Angela Konrath, da 62 Vara do trabalho da Capiake também condenou o
Municipio a pagar indenizacdo de R$ 200 mil em damorais coletivos. O valor
sera revertido para programas de conscientizacd@wraca discriminagcdo no
trabalho.

A acado foi proposta no ano passado pelo Minist@iblico do Trabalho, que
considerou discriminatéria a norma do Art. 72 dgutamento da categoria (Decreto
Municipal 3.868/2005). O texto trata como transg#es disciplinar o uso de
“costeletas, barbas ou cabelos crescidos” pelostegjee também prevé que eles
poderdo ser advertidos caso estejam usando bigadbas desproporcionais ou
brincos.

Em sua defesa, a Prefeitura alegou que a regrpotia ser contestada na Justica
trabalhista e argumentou que desde julho do ansagaso regulamento foi
abrandado. Na ocasido, a corporacdo informou pao ohe boletim interno que
passaria a admitir o uso de barba e bigode pelentesy desde que
“permanentemente bem aparados e ndo volumosos”.

Discriminacao



Ao julgar o caso, a juiza Angela Konrath entendee g proibicdo esta diretamente
relacionada a jornada de trabalho e ao chamado efpadgulamentar do
empregador”, dentro da competéncia da Justica doalto. A magistrada concluiu
gue a regra € inconstitucional e ndo guarda cgéelddgica com a atividade da
categoria, baseando-se unicamente na presuncaoueeaqbarba volumosa
representaria uma atitude de desleixo ou mesmapensanalidade mais propensa a
delinquéncia.

“Por mais que se busque as razbes desta restmgio,ha como escapar da
conclusdo de que a motivacao da regra remontaegonmeito”, afirmou a juiza em
seu voto, lembrando que o Municipio ndo aplica ¢ggede restricAo a nenhum
outro cargo ou funcdo. “O compromisso de um guardaicipal ndo se mede pela
sua estética facial, tampouco pela utilizacdo deatgens, piercings e similares”,
completou.

Em seu voto, a magistrada cita ainda decisdo deeSwupTribunal Federal que no
més passado considerou inconstitucional a proibdgdatuagens a candidatos a
cargo publico em leis e editais de concurso. Seg@an8uprema Corte, esse tipo de
restricdo s6 pode ser admitida em situacfes exagisi COmMo nos casos em que ha
apologia a crime ou violacdo de valores da Congitu

Multa

A sentenca da juiza catarinense determina quefaitBra de Floriandpolis acate a
decisdo a partir desta sexta (9), pagando multéadiie R$ 10 mil no caso de
descumprimento da decisdo, para cada guarda afétaddenizacdo de R$ 200 mil
sera revertida a programas indicados pelo Minstétiblico do Trabalho. A
Prefeitura pode recorrer da decisdo ao TribunalidRey do Trabalho de Santa
Catarina (TRT-SC).
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08/09/2016
42 camara decide em processo envolvendo empresa de

taxi que amizade em redes sociais nao gera suspagca

testemunha

A 42 Camara do TRT-15 julgou o recurso de uma raiofresa de taxi, que alegou
a nulidade da sentenca proferida pela 62 Vara dballmo de Campinas, uma vez
gue, segundo ela, "todo o embasamento condengi@uimu-se no depoimento da
Unica testemunha conduzida a juizo pela autora,asjtradita foi equivocadamente
rejeitada diante de provas robustas de amizadedhti

De acordo com a empresa, essa testemunha seria amiga da funcionaria da
empresa, que atuava como telefonista, conforme @vam transcricées juntadas
aos autos, de trechos de conversas nas redessociai

Para o relator do acorddo, desembargador Luiz Degéna da Silva, "a simples
constatacdo de amizade em redes sociais, por s&sdetém magnitude para gerar
a suspeicdo da testemunha conduzida a Juizo" scanteu que "nem sequer a
utilizacdo de comunicacao informal e descontraafacorrespondéncias eletrénicas,
topicas destes fendbmenos cibernéticos, autorizaldorpela presenca de lagos
estreitos de amizade que comprometam a idoneideldeatlaracdes prestadas pela




testemunha". Para o colegiado, o préprio "teor aasersas virtuais ndo indicam
outros elementos de afinidade entre os interloestor

Segundo o acordéo ressaltou, das informacdes gagtéabalhadora, reclamante e
testemunhas eram colegas de trabalho e amigascebdek, mas que a testemunha
"nunca foi a casa da reclamante”, pelo que o cadegafirmou que "o simples fato
desta amizade persistir nas redes sociais anos amessacao dos respectivos
contratos de trabalho, por si s6, ndo autoriza loonpela existéncia de amizade
intima”.

O acordao salientou que "nem mesmo o fato de recisre testemunha trocarem
mensagens eletrénicas por meio do Facebook, umilzaomunicacdo informal e
descontraida, tépica destes fenbmenos culturagsréhicos, tais como tratamento
pela abreviatura do nome ou de se despedir ativéBjoss’, em vez de um ‘até
logo' ou ‘tchau’, ostenta magnitude para infegotaestreitos de amizade".

Por tudo isso, o colegiado concluiu que ndo hameidos seguros de prova
envolvendo a amizade intima entre reclamante enestha, de modo que a rejeicédo
da contradita € irrepreensivel”, e acrescentou"tarapouco se avistam maculas
processuais na dilacdo probatéria, motivo pelo gesmanece intacto o art. 5°,
inciso LV, da CF/88".

TR

08/09/2016
Teste de aptidao fisica em concurso depende de

previsao legal

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido mefur sentenca da 22 Vara de
Teresina, relacionada com a nomeacao para o cardeletricista-motorista” em
concurso da Cepisa/Eletrobras-Pl. Na decisao ageopala 12 Turma do TRT, em
voto do desembargador Francisco Meton Marquesma,Lo teste fisico exigido no
edital foi considerado invalido por falta de préadegal especifica. Além disso,
face a ocupacdo da vaga por terceirizado, o TRa@rm@tou a imediata homeacéo
autor da acdo trabalhista, que havia sido claadificno concurso publico da
empresa.

O candidato prestou concurso para eletricista-nsdéorcujo edital previu 27 vagas
imediatas, mais cadastro reserva. Tendo sido fitagky na 472 posicdo, entrou na
Justica Trabalhista arguindo a ilegalidade da exigéde prova fisica e pleiteando
sua imediata nomeacdo sob o argumento de que riexistierceirizados em
exercicio no mesmo cargo, em detrimento dos aposvad concurso.

Inicialmente, a sentenca de primeiro grau (22 \dararabalho) negou os pedidos do
candidato, que recorreu ao TRT refazendo o pleitoal e ainda requerendo tutela
antecipada — que significa urgéncia na tramitagdopibcesso. Alegou que se
encontra “privado de usufruir o direito liquidoerto de ocupar o cargo para o qual
foi aprovado e de receber o salario pela prestde&@rvicos”.

Ao analisar a matéria, o relator do recurso no TdREgmbargador Francisco Meton
Marques de Lima, constatou que a empresa, de faamtém 527 eletricistas
terceirizados no seu quadro funcional, de acordn oo“Relatério de Gestdo do



Exercicio 2014”, fornecido pela propria Cepisa/ieletas-Pl, que foi anexada aos
autos. Em seu voto, ele esclarece que “a aplicdedeste de aptidao fisica como
requisito para o ingresso no servigo publico soménpossivel mediante expressa
previsao legal”, mesmo que conste no edital dowmac

Diante desta premissa e da ndo existéncia degwalsfo para o cargo, manifestou-se
pela ilegalidade da exigéncia de teste fisico a peimeacao imediata do candidato,
em regime de tutela antecipada. Além desses funttas)e deciséo levou em conta
precedentes do Tribunal Superior do Trabalho (T&W)casos semelhantes, e a
Stmula 35 do TRT 22, que estabelece: "TESTE DE BRO FISICA.
PREVISAO EM EDITAL DE CONCURSO OU ATO ADMINISTRATI®.
INVALIDADE. Apenas a lei em sentido formal poderédgir o exame fisico como
requisito de admissao de candidato em cargo ouegoublico”.

Se descumprir a ordem, a Cepisa/Eletrobras-PI i@drem multa no valor R$
1.000,00 por dia de descumprimento, a ser reveeiddavor do candidato. O voto
do relator foi seguido por unanimidade.
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12/09/2016
Motorista ndo sindicalizado serd reembolsado por

contribuicdo confederativa

Um ex-empregado da empresa de transporte PanoemaRondondpolis, sera
reembolsado pelos descontos salariais sofridosnttu@contrato de trabalho para
pagamento da Contribuicdo Confederativa porqueemasindicalizado. Com base
nos principios constitucionais da liberdade de@aeao e sindicalizagdo, a decisédo
unanime foi tomada pela 12 Turma de Julgamentoritbaifal Regional do Trabalho
de Mato Grosso.

Na acao trabalhista, o0 empregado, que ocupavago cer motorista de caminhao,
alegou que, a empresa descontou sem autorizacémteldodo o seu contrato de
trabalho, os valores destinados ao sindicato édaogf, ao qual ele nem mesmo era
sindicalizado. Em primeira instancia a restituighes valores foi negada, sob o
fundamento de que o0 desconto estava previsto ertrunmsnto coletivo.
Inconformado, o motorista recorreu da decisdo comargumento de que 0s
descontos foram arbitrarios.

Em sua defesa, a empresa argumentou que efetualesoentos com base na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categor@desacou que nao houve
qgualquer manifestacdo do empregado solicitandoncetamento da contribuicéo,
por isso tais descontos seriam licitos.

A CCT da categoria prevé que a Contribuicdo Comégtl@ deve ocorrer para todos
0s empregados e prevé ainda o direito a oposig&onao empregado pode pedir a
gualquer momento o cancelamento dos desconto®&itsem reembolso dos que ja
foram efetuados.

O relator do processo no Tribunal, juiz convocad@aNor Favero Filho,
fundamentou que a contribuicdo também estad prewiataConstituicdo Federal,
entretanto, deve ser exigida apenas dos filiados.



Segundo o relator, diferentemente da contribuigadical, cuja natureza é de
tributo e, consequentemente, de cobranca compalladés empregados da categoria
profissional, a contribuicdo confederativa ndo pselecobrada de trabalhadores néao
associados ao sindicato, sob pena de grave viokadi@derdade sindical. “Entendo
gue a cobranca aos empregos nao filiados a entgiadieal, ainda que garantido o
direito de o posicdo, € abusiva, porquanto, naigardbs empecilhos criados a
oposicao do empregado demonstram que, geralmasteckusula é fantasiosa”.

A decisdo da 12 Turma de Julgamento destaca amelao drribunal Superior do
Trabalho (TST) firmou o entendimento no sentidajde as clausulas constantes em
acordo, convencao coletiva ou sentenca normati@egtabelecam contribuicdo em
favor de entidade sindical mediante a cobrancaatathadores ndo sindicalizados,
séo ofensivas ao direito de livre associacao ecsiizhcdo. Nessa mesma linha, € a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STFyprientacdo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT).
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09/09/2016
Trabalho como representante comercial nao gera

vinculo de emprego

Um representante comercial que atuou por dez arasgpAvant Agroquimica Ltda.
ajuizou uma acédo trabalhista pedindo o reconhed¢onda vinculo de emprego
como vendedor. De acordo com 0s autos, um contiatepresentagdo comercial
entre a empresa do autor e a reclamada foi firneatd@004, havendo notas fiscais
emitidas pelo reclamante relativas a prestacaem;ss para a empresa mineira.

A Lei n. 4.886/1965, que regulamenta as atividatles representantes comerciais
autdbnomos, prevé condicbes de trabalho em muitogoposemelhantes as dos
empregados. Estabelece, por exemplo, que o0 sesdécrealiza em carater nao
eventual e impbde ao representante a prestacdo mkascao representado, a
obrigatoriedade de fornecimento de informacdeslitidas sobre o andamento dos
negdécios e a proibicdo, salvo autorizagdo expretsagir em desacordo com as
instrucdes do representado.

"Nesse contexto, conclui-se que o representanteer@igth pode ser empregado ou
pode ser autbnomo, fazendo-se a distincao pelamgaso elemento subordinacéo
juridica, pois em ambos o0s casos os demais elem@atostantes na legislacéo
trabalhista referentes ao vinculo de emprego poskerfazer presentes, no caso a
pessoalidade, a habitualidade e a remuneracdo.ad&®nomo ndo é subordinado,
sendo regido pela Lei n. 4.886/1965, alterada lpeila. 8.420/1992", esclareceu no
voto o Desembargador André Luis Moraes de Oliveira.

O autor alegou que tinha uma carteira de cliemes, recebia ordens da empresa de
fertilizantes que impunha metas a cumprir. Tambémmau que ndo podia ser
substituido por outra pessoa e era obrigado aeml&éodrios semanalmente. Porém,
ficou claro nos autos, de acordo com o magistrgde, 0 autor reconheceu que
assumia os riscos e despesas da sua atividadelegtieha autonomia na conducao
dos trabalhos e que durante o periodo de prestd&d@®rvicos para a reclamada
também trabalhou para outras empresas.



Para o relator do processo nao restou duvida deoduabalho do representante
comercial era autbnomo: "Ora, nenhum dos fatoscatsys pelo autor indica
extrapolagcéo do normal acompanhamento das atisdadmleepresentante comercial
pela empresa que o contrata. Tais procediment@® @& acordo com a Lei n.
4.886/1965". Por unanimidade, a Primeira Turma doufal Regional do Trabalho
da 242 Regido manteve a decisdo da 32 Vara dolfoada Campo Grande que
negou o pedido do reclamante.

#) Consultor Juridico

w.conjur.com.b

11/09/2016
Tempo de professor em festa junina deve integrar

calculo previdenciario

O tempo que o professor gasta para participar éates como festas juninas e
olimpiadas da escola sdo horas extras e devenrantegalculo que o colégio faz
para pagar a contribuicdo previdenciaria de sensidoarios. O entendimento é da
12 Turma do Tribunal Regional Federal da 32 Regifi® negou provimento a
apelacdo de uma escola de Sao Paulo.

Atividades extra, como a festa junina, estdo ndecto de promover a educacao,
que é a atividade-fim da escolaReproducéo

A entidade pleiteava a isencdo da cobranca presid@@m patronal sobre valores
pagos a seus professores pela participacdo emosvenino festa junina, dia das
maes, dia dos pais, reunido pedagodgica, reunidaidemostra cultural, olimpiadas,
substituicdo em aulas e aulas de recuperagéo.

Como a Unido buscava a cobranca da contribuicAvidemciaria sobre esses
valores, a escola ingressou na Justica Federal wonmmandado de seguranca,
pedindo a isencdo. Alegou o carater ndo remunéyalés verbas relativas a esses
eventos, assim como de verbas pagas a titulo @es,féroras extras, adicional de
periculosidade, faltas abonadas, descanso senesmnaherado, entre outros.

No TRF-3, o relator do caso, desembargador fed#ion Zauhy, afirmou que
todas as verbas citadas pela autora, como adicidealhoras extras e de
periculosidade, descanso semanal remunerado, faliasadas ou justificadas,
férias, entre outros, tém carater remuneratérigeggram a base de célculo para fins
previdenciarios.

“No que se refere aos valores pagos relativamengaricipacdo em reunido
pedagogica, reunido de pais, dia das maes, dipaiesfesta junina, mostra cultural,
olimpiadas, substituicdo em aulas e aulas de reacf® tratam-se de eventos
relacionados a atividade de ensino, area de atudgawostituicdo, de modo que a
prestacdo de servigo além da jornada de trabalinespmnde a horas extras e, como
tal, detém natureza remuneratéria, integrando,aptw} a base de calculo da
contribuigao”, concluiu. Com informagdes da Assdaste Imprensa do TRF-3.



EBC Agéncia Brasil

09/09/2016
Justica determina cumprimento de obrigacGes

trabalhistas na Paralimpiada

A Justica do Trabalho deferiu tutela antecipada&o aivil publica movida pelo
Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeird®(MRJ) referente as condicbes
de trabalho na Paralimpiada. A acéo foi movidareoatComité Organizador dos
Jogos Olimpicos Rio 2016 e da empresa Masan Sertagpecializados Ltda., que
atuou nos Jogos Olimpicos e agora esta fornecendo de obra para a
Paralimpiada. A informacéo foi divulgada nesta &deira (9). O juiz Luciano
Moraes Silva entendeu que as empresas deixararhsgevar as leis trabalhistas e
tiveram condutas incompativeis com a normatizadfo.acdo, a procuradora do
trabalho Juliane Mombelli pautou as irregularidagl@sontradas em inspecdes feitas
pelo MPT-RJ, em parceria com o Ministério do Trhba(MT), no periodo dos
Jogos Olimpicos.

Dentre as determinacdes, esta a obrigacdo de efareitorio aos empregados e
boas condicdes de alimentacdo. A disponibilizaghassentos para os momentos de
pausa do trabalho que é exercido de pé tambémetferrdinada. Além de outras
questdes, como o fornecimento de agua potavel ostepde trabalho, a disposi¢édo
de vestiarios individuais, a reparacao das unidadearias e a boa manutencéo de
higiene delas.

Também foi determinado o fornecimento de equipamelet protecdo individual
(EPIs) aos empregados que atuam em camaras fii@s Buminacéo e ventilacdo
nos contéineres destinados aos trabalhadores,cass@o do devido intervalo para
repouso, a corre¢cdo da jornada de trabalho, seldadeggistro e a remuneragao
condizente com as horas extras.

As penalidades por descumprimento seréo aplicasl&sricha cumulativa. Para cada
trabalhador encontrado em situacédo irregular, darsdra R$ 5 mil. E para cada
item descumprido, R$10 mil de multa serdo aplisadf@i determinado ainda, por
parte do juiz, a expedicdo urgente dos mandadaamgmesas, tendo em vista a
ocorréncia dos Jogos Paraolimpicos e para o curaptaniimediato das obrigacgdes.

@ glagoas 24 horas

09/09/2016
TST acata recurso do MPT e mantem sentenca que

obrlga Usina Seresta a contratar aprendlzes

ApOs recurso interposto pelo Ministério PablicoTdabalho (MPT) em Alagoas, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) reformou, paanimidade, a decisao judicial
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 192 Regifie anulou a sentenca
condenatdria que obrigava a Usina Seresta a cantdblescentes aprendizes na
empresa.



O acérdao do TRT de Alagoas havia anulado a semiaittal, com o0 argumento de
gue haveria conexdo entre a acdo ajuizada pelostdiio Publico do Trabalho e
uma acao da Usina Seresta que pede a anulacéo agtaiche infracao lavrado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregd E¥L), em razdo da nao
contratacao de aprendizes.

A tese adotada pelo TRT alagoano era de que asagbas, Acdo Civil Publica e
acdo anulatéria de auto de infracdo, possuiam onmexbjeto e que, por esse
motivo, ndo poderiam ser analisadas separadamiBoteentanto, o TST julgou
procedente o Recurso de Revista da procuradoraab@afo Eme Carla Carvalho —
autora da Acdo Civil Publica ajuizada contra a aisBeresta —, ao invalidar o
acordao e determinar que o TRT prossiga com orudgdo.

Com a manutencédo da decisdo de 1° grau, a Usimst&erontinua obrigada a
realizar a contratacdo minima de adolescentes dexigior lei, em ndamero
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, tialsalhadores existentes em seu
estabelecimento, cujas fungbes demandem formacafisgional, observada a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

A Usina Seresta também foi condenada a pagar R$i0de indenizacdo por
danos morais coletivos e pode pagar R$ 5 mil deardiéria, caso descumpra as
obrigacdes judiciais. Durante uma fiscalizacaoizadh a época da instauracéo de
inquérito civil pelo MPT, a Superintendéncia Regiodo Trabalho e Emprego
verificou que a Usina Seresta mantinha 1.127 erapliesy registrados, sendo que
1.028 desses trabalhadores necessitavam de formpeafssional. A usina deveria
registrar e matricular 52 empregados aprendizes, enépoca, contava apenas com
13 adolescentes.



