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Transportadora é absolvida de responsabilidade por

morte de caminhoneiro assassinado apos dar carona

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho séoheceu de recurso dos
dependentes de um caminhoneiro da Transbahia Tndespltda. que foi
assassinado pela pessoa a quem deu carona. A eilosa filhos buscavam o
reconhecimento da responsabilidade civil da emppeta morte do ente familiar,
mas a Turma manteve o entendimento que isentoanapirtadora de culpa, por
considerar que, mesmo exercendo atividade cond@eta risco, o caminhoneiro
“contribuiu para o evento danoso ao dar caronaceites, sem prévia autorizacao
da empresa”.

Na reclamacéo trabalhista, os dependentes alegguana empresa nao tomou as
medidas necessarias para preservar a vida do eregatjp, como a contracao de
escolta armada ou rastreamento via satélite paexanhecimento de ocorréncias
estranhas ou mudanca de rota, uma vez que a cdargécool etilico hidratado, era
de alto valor (avaliada, a época, em mais de R#H0 Entretanto, o crime, que
aconteceu em 2007, nao foi enquadrado como latoocievido a auséncia de
indicios de tentativa de roubo da carga ou do®pesgs do caminhoneiro. Ele foi
assassinado na area interna de uma usina em SaelMigs Campos (AL), local
gue possuia seguranca publica e privada, quanda para abastecer o caminhao.
A Transbahia sustentou que a atividade prestad#intéaon correlagcdo com o crime,
pois 0 motorista praticou conduta proibida ao cdececarona ao terceiro sem
autorizacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? (SE) Regs&ntou a transportadora do
pagamento da reparacdo civil, por considerar que fitdu configurada pratica
ilicita de sua parte ou nexo com a condicdo dealinab Segundo o Regional, é
imprescindivel a comprovacao do nexo entre o ass@ss 0 transporte realizado
pelo motorista para autorizar a responsabilizagéengpresa, e a prova dos autos foi
no sentido de que o motorista descumpriu 0s proeatods da empresa.

TST

No recurso de revista ao TST, os dependentes apontaolacdo do artigo 927,
paragrafo Unico, do Cadigo Civil, defendendo quearfim configurados os
requisitos necessarios para a tipificacdo do atedgs trabalho por responsabilidade
da Transbahia.

No entanto, o relator, ministro Claudio Brandaontege o entendimento regional
gue classificou a concesséo de carona sem aut@oiziE;empregadora como causa
excludente para afastar o nexo causal entre o elanatividade profissional. "N&o
se pode confundir o risco decorrente do exerciei@tiVidade profissional com o
gue decorre naturalmente da propria vida humanagndimado risco geneérico, e



conceituado como aquele a que estdo submetidas &asdaessoas, quer no trabalho
ou fora dele”, afirmou.

O ministro ressaltou que a responsabilidade do egaplor estd vinculada a um

risco objetivo da atividade que o empregado execwi@o, no caso dos motoristas
de carretas, acidentes automobilisticos ou assaltearga. No caso, porém, o

Regional assinalou o habito do motorista, e dedgarimero de caminhoneiros, "de
dar carona a terceiros, sem ao menos saber o nampess$oa, conduta temeraria
tanto para o trabalhador quanto para o empreentiineeondmico”.

A decisdo foi unanime. Apds a publicacdo do acqrd&odependentes opuseram
embargos de declaracao, ainda nao analisados.

12/09/2016
Turma afasta multa por litigancia de ma-fé aplicada

juizo de admissibilidade

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhonitse a A&C Centro de
Contatos S. A. da multa por litigancia de ma-fécapla pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido (PB) ao negar seguimentéguaso de revista da empresa,
por considera-lo protelatério. O relator do prooessinistro Barros Levenhagen,
destacou que ndo cabe a autoridade responsavelasappelo juizo de
admissibilidade do recurso emitir juizo de valorrefacdo a ser protelatdrio ou néo.
A A&C foi condenada em primeiro grau ao reconhecitoale vinculo de emprego
com um operador de telemarketing a partir do perttel treinamento, e a sentenca
foi mantida pelo TRT-PB. A empresa interpds reculsorevista ao TST, cuja
admissibilidade é examinada pelo vice-presidente Rigional. Nesta fase,
examinam-se apenas 0Ss pressupostos legais paraiasad do recurso, como
observancia de prazo, recolhimento de custas, inedade da parte e
fundamentacédo. "O despacho de admissibilidade édeunigéo interlocutéria e de
contetdo meramente declaratorio”, explica o0 mimisgvenhagen.

O juiz, porém, ao negar seguimento ao recurso,ndate também que houve
litigancia de ma-fé e aplicou multa de 8% sobralovda causa, com base no artigo
81 do Cdbdigo de Processo Civil. A A&C interpds entdjravo de instrumento ao
TST, visando tanto ao destrancamento do recursat@aassupressao da multa.
Situacéo atipica

No julgamento do agravo, o ministro Levenhagen chamatencdo para o inusitado
do caso. "Depara-se com o fato inusual de o viesiente do Regional ter-se
aventurado a assentar que a alegagédo contida n@ssreecursais apresentava-se
completamente destituida de fundamento”, obseri@em isso, entendeu ter
havido litigancia de ma-fé".

O ministro ressaltou que a admissibilidade do expela instancia inferior € "mero
juizo de encaminhamento, provisério e precarioheCao tribunal ao qual o recurso
principal € enderecado — no caso o TST — emitittima palavra quanto ao seu
cabimento para, em seguida, julgar o mérito. Assidmitir a aplicacdo da multa
por esse juizo provisorio equivale, segundo Levgahaa conferir ao TRT "o
direito de desprover liminarmente o apelo”. Ao fazéo Regional usurpou a
competéncia do TST.

No caso da A&C, a multa foi aplicada depois darpusicdo do recurso de revista,
e, portanto, ndo foi questionada no proprio recufsaituacao, inédita, levou o
relator a propor uma solugdo também atipica: provagravo de instrumento, em
carater excepcional, apenas para excluir a multa.



Com relagcdo ao mérito, o agravo foi desprovido peygara admitir a alegacéo da
empresa de que o treinamento fazia parte do peesstivo, ndo caracterizando o
vinculo de emprego, seria necessario 0 reexametds & provas, vedado pela
Sumula 126 do TST.

A deciséo foi unanime.

12/09/2016
Mantida competéncia da JT para julgar acdo de estiop

gue prestava servico em Embaixada do Brasil

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhonteae decisdo que
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalhe jplyar acdo contra um
diplomata brasileiro apresentada por um cidaddapetfue prestou servigos para
embaixadas do Brasil na Africa e em ilhas do Carimesar de a CLT prever a
competéncia do Judiciario para julgar conflitos rados em paises estrangeiros
somente se 0o empregado for brasileiro, o Triburegiéhal do Trabalho da 102
Regido (DF/TO) entendeu que a norma nao foi reoepdia pela Constituicao
Federal de 1988, por ser incompativel com o priocia isonomia e os direitos
fundamentais.

O etiope disse que exercia as funcdes de moteriatailiar de servicos gerais na
Embaixada do Brasil na capital de seu pais, Adisbdbem que o diplomata era o
embaixador. Depois, afirmou ter ido ao Rio de Janpara trabalhar diretamente
para ele, com visto de turista, e, posteriormeioiecontratado para acompanha-lo
na representacao brasileira em S&o Vicente e Graasaghais do Caribe. Despedido
sem justa causa, mudou-se para o Distrito Fedgratlel, na 32 Vara do Trabalho
de Brasilia (DF), diferencas salariais, horas ex@&iso-prévio e outros direitos.

Em sua defesa, o servidor do Ministério das RekacBgteriores alegou a
incompeténcia do Judiciario Trabalhista para julyaaso, sob o argumento de que
a prestacdo de servico nunca ocorreu no Brasil empregado € estrangeiro.
Segundo o diplomata, o motorista somente estevRiaode Janeiro para gozar
férias e realizar tratamento ocular. O etiope, mardgo, defendeu a competéncia da
Justica brasileira porque os envolvidos atualmesgielem no pais.

O juizo de primeiro grau julgou procedente a arguagdio do diplomata. Conforme
o artigo 651 da CLT, a competéncia da Vara do Thab@ determinada pelo local
da prestacdo dos servicos, e se estende para ratsdemandas que envolvam
empregados brasileiros que trabalham em agéncidialuem outra nacédo, desde
gue ndo haja convencéo internacional dispondo trarim (artigo 651, paragrafo
2°). Como nédo houve prova sobre a atividade noilBrastrabalhador é estrangeiro,
0 juiz declarou a incompeténcia, sem julgar o roété acao.

O TRT da 102 Regidao modificou a decisao para damckcompeténcia e determinar
0 retorno do processo ao juizo de primeiro graa pantinuar o julgamento. Sob a
perspectiva da CLT, o Regional afirmou que a seatemereceria confirmacdo, mas
destacou que a interpretacédo das normas legaissdevearmonica com as regras e
0s principios constitucionais.

Para o TRT, a limitacdo prevista no artigo 651ageafo 2°, da CLT ndo condiz
com 0s principios constitucionais, uma vez queesse a Justica € uma garantia, e
os direitos fundamentais, inclusive o da igualdadedestinam a toda pessoa que
esteja no Brasil, independentemente de sua naitladal (artigo 5°, caput, da
Constituicao). Por causa da discordancia entre@asas, o Regional concluiu que a
Constituicdo de 1988 nao recepcionou o disposdav@LT. Como o diplomata tem



domicilio no pais, o acordédo reconheceu a compiat@acJustica do Trabalho, nos
termos do artigo 12 do Decreto-Lei 4.657/1942 (@eilntroducdo as Normas do
Direito Brasileiro).

Deciséo interlocutoria

A relatora do processo no TST, ministra Delaide aktila Arantes, negou
conhecimento ao agravo do diplomata, que pretemdiaalise do seu recurso de
revista. De acordo com ela, o julgamento sobrerapeténcia territorial foi uma
deciséo interlocutéria, porque o juiz resolveu tiesincidente, acessoria aos
principais pedidos. Na Justica do Trabalho, a rxmigsclareceu que nao cabe
recurso de revista imediato contra decisao intato@. "Ha excecdes previstas na
Sumula 214 do TST, mas o caso em questdo ndo sadracem nenhuma delas",
afirmou.

A deciséo foi unanime.

-

Tribunal Regiona

12/09/2016

Trabalhador acidentado apoOs jornada extenuanteaganh
indenizacao

A 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giBo (TRT/RJ) condenou a
Via Varejo S/A ao pagamento de R$ 20 mil, a titd® danos morais, a um
empregado que sofreu acidente de carro no traga® gasa apos ser submetido a
jornada extenuante, de 14 horas seguidas. A empmeadgam tera de pagar uma
pensdo mensal relativa ao periodo de trés mesesiem trabalhador ficou afastado
das atividades por causa das lesdes decorrentadisi#o. A decisdo do colegiado,
gue seguiu, por unanimidade, o voto do relatorafvd#io, desembargador Marcelo
Augusto Souto de Oliveira, reformou a sentenc¢d,°dgrau, que havia indeferido os
pedidos.

Na peticao inicial, o obreiro informou que foi catado em maio de 2013 e que
trabalhava submetido a jornadas das 16h as 7h dadn dia seguinte (com uma
hora de intervalo). Em 18 de novembro de 2014, ideg® 14 horas de trabalho,
dormiu ao volante quando retornava para casa fdta @as 8h, perdeu a direcdo do
veiculo e colidiu de frente com um caminhdo quén@iem sentido contrario. Na
batida, ele fraturou a bacia e trés costelas. Gregapo ficou afastado em beneficio
previdenciario acidentario até marco de 2015.

Ao analisar o recurso ordinario interposto pelobdithador, o desembargador
Marcelo Augusto de Oliveira afastou a tese de cwpeusiva da vitima pelo
acidente. "Sim, é evidente que o sono foi do reatdm o ato de dirigir foi dele e o
causador do acidente foi ele, mas isso quer dizgtonpouco na cadeia de
responsabilidades, no elo entre o trabalho em glarilagal e o evento. Explico: o
empregado, diante da subordinacéo juridica, nae pedusar-se a trabalhar na
jornada fixada pelo empregador, mesmo se isso tarpoa supressdo do sono. Por
isso, 0 empregador que exige jornadas estafantesseqdesumanas, de seus
empregados esta contribuindo decisivamente parasaltado: o acidente de
trabalho”, observou o magistrado em seu voto.

Assim, a Turma arbitrou o valor de R$ 20 mil paiadeniza¢do por danos morais,
correspondente a cerca de quinze vezes o saladbrdoo a época da admissao (R$



1.279,00), bem como determinou 0 pagamento de gwrsento mensal
temporario, de 100% do saléario, no periodo em ¢péomu afastado do trabalho.
Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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13/09/2016
Principio da identidade fisica do juiz, incompatic@m

o Processo do Trabalho, é excluido do Novo CPC.

Recentemente, a 92 Turma do TRT de Minas julgourecurso envolvendo uma
discussdo em torno do principio da identidade diglo juiz. E, analisando as
guestdes la postas, o desembargador relator, JodcoBPinto Lara, afastou a
possibilidade de aplicacdo desse principio no Bemcdo Trabalho.

O magistrado lembrou que o artigo 132 do antigoig&bde Processo Civil previa
gue o juiz que concluir a audiéncia julgara a li@e seja, 0 mesmo juiz que
acompanhou o desenrolar do processo deveria prefetecisdo. Mas, segundo o
relator, esse principio ja era incompativel coom@snas que regem o Processo do
Trabalho, o que impedia sua aplicacédo subsidiéoiaforme previsto no artigo 769
da CLT.

"Sabe-se que o0 processo laboral é orientado peiosigios da celeridade e
economia processual, permitindo a rapidez na tem@it do processo - 0 que é
indispensavel quando a controvérsia envolve crédiiga natureza é eminentemente
alimentar”, destacou.

De acordo com o desembargador, essa questao fiasiapcom o Novo Codigo de
Processo Civil, que suprimiu o principio da idestid fisica do juiz. Ele também
chamou a atencdo para o fato de o artigo 652 da &tibuir as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, atualmente Varas do Trapa competéncia para julgar
os dissidios, e ndo ao Juiz que realizou a insiruca

Com esses fundamentos, os julgadores, acompanbaato, negaram provimento
ao recurso do reclamante no aspecto.

13/09/2016
JT-MG mantém justa causa aplicada a empregado que

atropelou cinco pessoas da mesma familia com o

veiculo da empresa

Na noite de quarta-feira, 19 de dezembro de 2012, motorista de 63 anos
atropelou cinco pessoas da mesma familia que estamaum ponto de 6nibus da
rodovia MG-030, na cidade de Nova Lima, regido opalitana de Belo Horizonte.
O motorista apresentava sinais de embriaguez edamaiitimas morreu apds ser
atendida. A noticia, veiculada em varios jornais rdgido, acabou gerando a
dispensa por justa causa do motorista. Isto poegqueaminhonete que ele dirigia
pertencia a empregadora, uma empresa do ramordplégragem.

Inconformado com a medida, o empregado buscoutgaduwo Trabalho pedindo
gue a dispensa fosse modificada para sem justa.cBlosentanto, a pretensdo de



receber as verbas trabalhistas pertinentes foitagge pelo juiz Vitor Martins
Pombo, que julgou o caso na 212 Vara do TraballigeteHorizonte.

Apds examinar as provas, o0 magistrado entendea usta causa foi corretamente
aplicada. Nesse sentido, observou que um CD comt@déo de matéria jornalistica
produzida no momento do acidente foi assistido spgartes e pelo juiz em
audiéncia. As imagens deixaram claro que o empoegsthva sob efeito de bebida
alcodlica quando atropelou as pessoas. Alids, cmeforegistrado na sentenca,
sequer houve discusséo sobre esses fatos.

Na sentenca, o julgador explicou que a justa cales& ser robustamente
comprovada pelo empregador, justamente por seriar ppanalidade prevista na
legislacdo trabalhista e por afastar o direito emebimento das verbas rescisorias
decorrentes da dispensa sem justa causa. Para eitepresa conseguiu produzir
essa prova.

O fato de o infortunio ter ocorrido fora do horade trabalho n&o foi considerado
capaz de alterar a situacdo do empregado. Istau@ortp visdo do juiz, mesmo
nessa hora, persistia o dever contratual de boaldévo a guarda e correto uso do
veiculo da empresa que ele usava. Para o magistibo do consideravel dano
patrimonial que gerou a empregadora, o episodisarawdano a imagem da
empresa, que se viu publicamente associada ao gadiorem estado de embriaguez
e as lesGes e morte que causou.

"A gravidade do acidente e a grave culpa do realengportanto, autorizam a
rescisdo contratual por justa causa, com fundameatart. 482, b), da CLT",
concluiu o julgador. Ele finalizou a decisdo esstando que a justa causa acarreta a
perda do direito as férias e 13° salarios aindaveacidos, bem como do direito de
levantamento do FGTS e da multa de 40%, do segsentprego e do aviso prévio.
O trabalhador recorreu, mas o TRT de Minas confirnmosentenca. A Turma
julgadora acrescentou que nao ha que se falar etA@#acito por parte da empresa
de terraplanagem, uma vez que a justa causa focadpllogo apos a liberacdo do
empregado da prisdo. Ficou demonstrado que eledp@s o acidente, foi preso em
flagrante, tendo permanecido recluso até 20/03/201dka pendente de julgamento.

12/09/2016

Turma n&o conhece incidente de uniformizacéo

suscitado em sede de embargos de declaracao

N&o cabe instaurar incidente superveniente de mmifacao de jurisprudéncia em
sede de embargos de declaracdo. Esse foi o entamdirda Segunda Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (TRTd®n&o conhecer o incidente
suscitado por uma rede de supermercados quand@aiac®> de embargos de
declaracdo, por considerar o instrumento processopbrtuno, ja que embargos
declaratorios servem para manifestacdo sobre aqsesi@ temas que ficarem
omissos, obscuros ou contraditérios na decisédo, cmno para corrigir eventuais
vicios técnicos do acordao, e ndo para promovejutgamento da causa.

De acordo com relator do caso, desembargador Ade@addery de Oliveira, o artigo

896 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)gurseo redacdo dada pela Lei
n° 13.015/2015 — permite a instauracéo de incidaugerveniente de uniformizacao



de jurisprudéncia somente apos demonstracédo dagdiaa interna sobre a matéria
no ambito do Tribunal Regional. No entendimento rlagistrado, esse tipo de
instrumento processual deve ser utilizado em dégora da interposicdo de um
recurso de revista, que tem carater extraordinario.

“Tal revista € que permitir4d, em relacdo aos cgstiados pelas Turmas em
confronto com o que venha a decidir o Pleno, aagc@ssdo acérddo turmario no
tema da revista, de modo que a Turma enuncie nailgamento conforme
pacificado pelo Pleno, se for o caso”, explicou esammbargador em seu voto.
Segundo ele, o incidente superveniente de unif@agéiz ndo pode ser dirigido a
Turma, mas sim a Presidéncia do Tribunal — que j@izp responsavel pela
admissibilidade desse tipo de instrumento procéssusomo preliminar de um
recurso de revista.

O magistrado ressaltou que a Segunda Turma ndoghmiar o que ja foi decido
anteriormente por meio de embargos de declaragioa premissa de dissonancia
interna no Tribunal. Em seu voto, o desembargadexakdre Nery de Oliveira
lembrou ainda que a propria rede de supermercasims como argumento para
suscitar o incidente de uniformizacdo o preceitippo ao recurso de revista. “Sem
prejuizo da reiteracdo do pedido em tempo propeoante a autoridade judiciaria
competente, se ainda for de interesse, o0 incidesgm suscitado se mostra
inoportuno”, concluiu.

Entenda o caso

Nos embargos de declaracdo analisado pela Segundmal a rede de
supermercados questionava o acorddo que defeenigatdo por danos morais no
valor de R$ 10 mil a um repositor, o qual era sufmfoetodos os dias do seu
contrato de trabalho a revista humilhante em seutemces e bolsas ao sair das
dependéncias do estabelecimento comercial.

A rede de supermercados argumentou nos autos quacdrddo, nao teria sido
consignado quais seriam os relatos das testemunihas fundamentaram a
condenacdo. A empresa alegou ainda que teria hawdagsdo no julgado, por nao
ter ficado expressamente registrado que a reviesifizada no trabalhador era
puramente visual, sem qualquer contato fisico.

Para o relator do caso na Segunda Turma, deserdbargdexandre Nery de
Oliveira, € evidente o despropésito dos embargatediaracao, ja que ndo ha vicios
no acorddao. Segundo o magistrado, o julgado inde®uolhas dos relatos das
testemunhas e, por isso, ndo h4 necessidade derican.

“Analisando os embargos declaratérios ora opostoservo que estes encampam o
inconformismo da parte com o julgado que lhe fafaeoravel, buscando, por meio
da reandlise das provas e de interpretacdo prépdigpositivos constitucionais e
legais, unicamente a alteracdo do acorddo. Ocometal objetivo ndo se alcanca
pelo manejo dos embargos de declaracdo, desafracdoso proprio”, observou o
relator do caso.

Ofensa a personalidade

No acorddao, a Segunda Turma entendeu que o fato ttabalhador ter sido
submetido diariamente a revista de seus pertemeesair das dependéncias da
empresa, durante os sete anos de contrato dehimabepresenta ofensa ao direito a
intimidade e a privacidade do empregado, uma potepnstitucional prevista no
inciso X do artigo 5°. Os desembargadores fundaaremt a decisdo em relato de
testemunhas e arbitraram a indenizagcdo como mpditkgogica a empresa.
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12/09/2016
Liminar determina que bancos atendam advogados e

jurisdicionados da Justica do Trabalho em todotadts

O juiz da 82 Vara do Trabalho de Goiania, Luiz EdaaParaguassu, concedeu
liminar em que determina que as agéncias e posta@gethdimento das instituicdes
bancarias conveniadas e estabelecidas nos 6rgaPedky Judiciario Estadual e

Federal em todo o Estado de Goias restabelecarpedliexnte bancario com nimero
minimo de 30% dos trabalhadores. A medida visarangia o atendimento aos

advogados e demais jurisdicionados, bem como o komepto de mandados

judiciais de pagamento e liberacdo dos valoressigams em contas judiciais, sob
pena de multa diaria de R$ 5 mil, em caso de dgst¢omanto.

Segundo o magistrado, a greve dos bancarios naiptmiromper ou obstaculizar,

indeterminadamente, o atendimento aos advogadosisgligionados. Para ele, o

direito de greve deve coexistir em harmonia comdesais direitos e garantias
constitucionais e ndo pode ferir direito alheidhretudo, em razédo de os créditos
trabalhistas possuirem natureza alimentar. A limiagende pedido feito pela

OAB/Goias em agdo civil publica.

Na decisao, o juiz reconheceu a gravidade da Situagitou o risco de violagdo a
diversos dispositivos legais, dentre eles o artdd 1ei de Greve (7.783/1989), que
prevé o funcionamento de servicos ou atividade®nesss e inadiaveis da

comunidade durante a greve, e a Orientacédo Jutispcial n° 38 da SDC, do TST,

gue trata da definicdo de greve abusiva.

TR

12/09/2016
Justica do Trabalho podera inclui nome de deveduwes

Serasa

Empresas e pessoas fisicas que ndo quitarem sudasdirabalhistas podem ter
seus nomes incluidos no cadastro de inadimplerdesodydos de protecdo ao
crédito. Essa € uma das mudancas previstas noGadigo de Processo Civil, que
ampliou os mecanismos de cobranca e de recupedeéamlores devidos por

empresas a trabalhadores. A ferramenta, conhecio® SerasaJud, ja esta em
funcionamento, mas seu uso serd intensificado thkiranSemana Nacional da
Execucédo Trabalhista, que acontece no periodo de2Bde setembro.

“Pode ocorrer de o devedor trabalhista ter capaledinanceira parar arcar com
aguele débito, porém, segura até as ultimas inagn& negativacao € uma forma
de catalisar para que quite aquela divida de fomsas rapida”’, explica o

Coordenador Executivo da Comissdo Nacional de \Hfetle de Execucéo

Trabalhista, juiz auxiliar da presidéncia do TSdoeCSJT, Maximiliano Carvalho.



O protesto sO vale para sentengas judiciais testesstem julgado, ou seja, quando
nao cabe mais recurso. Assim, 0 juiz determinagopaza 0 pagamento da divida e,
caso o devedor ndo pague, uma certidao judiciat@éminhada de forma automatica
para o cartorio de protestos.

O SerasaJud vem somar-se a outros meios utilizaal@asforcar o pagamento das
dividas. Entre os recursos disponiveis para garqmé a parte condenada cumpra a
decisao judicial, ha um sistema que interliga &iguslo Trabalho ao Banco Central
e permite que o magistrado realize bloqueio dergalem contas dos devedores. O
Serasalud ja é adotado por onze Tribunais do Tabal

Atualmente existem cerca de 3 milhGes de processo®xecucdo na Justica do
Trabalho, onde houve condenacéo, mas o devedocur@pre a deciséo judicial.
Nesses casos, séo realizados leildes de bens pdokag bloqueio de contas para
quitar as dividas trabalhistas.

Além do uso dessas ferramentas, durante a Seman@nbla da Execucao
Trabalhista também sera feito um trabalho para réreno devedores que tentam
burlar a Justica. Sdo casos em que pessoas ousamusam de artificios, como
“laranjas” e “testas de ferro”, para ocultar patmo e enganar a Justica do
Trabalho. Para essas situacdes, existem sisteneafazgm cruzamentos de dados
bancérios para a obtencdo de dados, em temparial,de localizar pessoas, seus
bens e identificar potencial préatica de fraude.
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05/09/2016
Acidente sem culpa do empregador nao gera dever de

indenizar

Um eletricista que trabalhou durante 25 anos nailnliddora de energia Elektro
entrou com uma acao na Justica do Trabalho aleggmeldicou incapacitado para
exercer a profissdo apos sofrer um acidente daltalatipico em 2012. Segundo o
reclamante, ao manusear um cal¢co de sapata de, amiaproximadamente 12
quilos, ele sentiu uma dor insuportavel no ombreoeiai impedindo-o de
movimenta-lo. Na época, o médico diagnosticou quieabalhador teve ruptura
parcial do tend&o supra espinhoso do ombro diesitmiicou como tratamento uma
cirurgia.

Ja a empresa afirmou que nao teve culpa pelo deidgme cumpria as normas de
seguranca e saude do trabalho, que o peso estatva de limite legal e que a lesao
nao teve qualquer relagcdo com a atividade, sendod#en degenerativa.

Na sentenca originada na 22 Vara do Trabalho de Tegoas, o pedido do
trabalhador foi indeferido porque, embora houvesdacdo entre a lesdo e a
atividade desempenhada pelo eletricista, a culpant@esa pelo acidente nao foi
identificada. Inconformado com a decisdo, o recl#maecorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido alegando quenfezmentos repetitivos na
mesma funcdo por mais de 23 anos e que nao tirgrecaanos ombros antes da
admissao.

O relator do recurso, Desembargador Ricardo Geradithnteiro Zandona,
esclareceu que para o trabalhador ter direito &nizd¢cdo seria necessario
comprovar culpa da empresa pela doenca ocupacigqanto a analise de culpa,



cumpre destacar que a Constituicdo Federal assegusau art. 7°, XXIl, a reducgao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de rodaaaude, higiene e seguranca”,
afirmou o magistrado.

De acordo com os autos, a distribuidora de enadpéou, em 2009, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Progren&ontrole Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), em 2012. "Especificaengevem ser destacados 0s
treinamentos por que passou o0 reclamante ao loagaratulo, e sobre os quais
percebe-se o esforco empresarial na atualizac@@bahador nos misteres que |Ihe
sdo atribuidos, inclusive manobra de equipamentsclagem, entre outros”,
assegurou o relator, concluindo que a empresaav@&oculpa pelo adoecimento do
eletricista. O recurso do trabalhador foi negadw, ynmanimidade, pela Segunda
Turma do TRT/MS.

@ Consultor Juridico

13/09/2016
Transporte privado para trabalho gera presuncéo

responsabilidade e hora extra

Quando o empregador transporta os empregados etugdm particular, presume-
se que o local de trabalho é de dificil acessoocesefivido por transporte publico
regular. Se ele néo traz ao processo provas capgazésmonstrar o0 contrario, tera
gue pagar aos trabalhadores as horas in itinerpgideirso) previstas no artigo 58,
paragrafo 2°, da CLT.

Com esses fundamentos, a 72 Turma do Tribunal Ralgido Trabalho da 32
Regido, adotando o entendimento do relator conw&ldber Lucio de Almeida,
negou provimento ao recurso de uma empresa conpa@gamento de duas horas
extras por dia a um empregado, pelo tempo que adeagp no trajeto de ida e
retorno ao trabalho.

Em seu voto, o julgador ressaltou que a Sumulad®@ ST dispde que o tempo
despendido pelo empregado em conducédo fornecidaepgbregador até o local de
trabalho de dificil acesso ou néao servido por farte publico regular, e também
para o seu retorno, € computavel na jornada deltrab

E, no caso, o relator observou que, além de taddicevidente que a empresa
fornecia conducao particular para deslocar seusegagdos, ela ndo comprovou,
como lhe cabia, a existéncia de transporte pulskgolar entre 0os municipios de
Pouso Alegre (MG), onde esta situada, e CongonMiS),( onde reside o
reclamante. Pelo menos ndo em horario compativelecfornada de trabalho.

O julgador observou ainda que o preposto da ré saulee informar sobre eventuais
linhas de 6nibus publico guarnecendo o trajetoue Wrna a empresa confessa,
nesse aspecto, tendo-se como verdadeiras as dgmap reclamante quanto a
dificuldade do acesso ao local de trabalho. Por ionforme notou o relator, o
tempo despendido pelo trabalhador em sua lidaad{arhoras, sendo 1 hora na ida e
1 hora no retorno do trabalho) foi confirmado pedava testemunhal, o que gera
para o reclamante o direito a receber esse peréotao horas extras. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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