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Tribunal Superior do Trabalho

16/09/2016
Casa da Moeda e sindicato de moedeiros assinam

primeiro acordo em conciliacao pré-processual nd TS

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores na InduMoadeira e a Casa da Moeda
do Brasil (CMB) assinaram nesta sexta-feira (1&)ra&e coletivo para 2016 em
reunido no Tribunal Superior do Trabalho. A elabacado documento contou com
a participacdo do vice-presidente do TST, miniEmmmanoel Pereira, que dirigiu a
audiéncia de mediacdo entre os envolvidos. Nacdustd Trabalho, esse foi o
primeiro acordo feito durante procedimento de ng&hae conciliacdo pré-
processual sobre conflito coletivo.

A assembleia-geral dos empregados aprovou a peoplestCMB de reajustar em
5,5% as tabelas salariais e em 25,3% o auxilioesliatdo, para atingir o valor de
R$ 400. Os demais beneficios vao ter reajuste dg&7%) O aumento dos salarios
sera retroativo a janeiro deste ano, e 0 paganoegioera no prazo de 15 dias.

O ministro Emmanoel Pereira ressaltou a importadoiaacordo e a colaboracéo
entre o sindicato e a Casa da Moeda, que, alénratkizir moedas, cédulas de
dinheiro, passaportes e selos fiscais, fabricomedalhas dos Jogos Olimpicos de
2016. "Na primeira audiéncia, em junho, eu tiveethp de evitar a greve, porque
estavamos as vésperas dos Jogos Olimpicos”, thsgmdeco a compreensdo dos
moedeiros e da direcdo da empresa, que entenderaraneento, e resolveram
negociar e fazer a conciliagdo. Hoje, chegamos@a&sordo histérico, que me deixa
muito alegre”.

Representante dos empregados, o0 vice-presidentsindiccato, Roni Oliveira,
avaliou o acordo coletivo. "Nao podemos perderséresa dessa utopia de sempre
guerer mais, mas temos que ter a responsabilidadalzer quando recuar, para, no
futuro, avancar. Tivemos essa consciéncia". Em ndosdrabalhadores, o dirigente
agradeceu ao TST, que, a seu ver, foi prepondepanéese chegar a um consenso.
"Sem o Tribunal, o didlogo entre nds, a empresa érgaos controladores seria
mais dificil", afirmou.

O diretor de gestdo da Casa da Moeda, Vagner deaSlwciano, também se
manifestou. "Tenho 0 mesmo sentimento de agradetimao TST pela forma
como conduziu a mediacdo. A partir da primeira @&ucla, as nossas tratativas
foram muito mais voltadas para um acordo”.

Acordo historico

Segundo o ministro vice-presidente, o0 ajuste adein@esta sexta-feira foi o
primeiro da histéria da Justica do Trabalho em gulonento de mediacdo e
conciliacdo pré-processual sobre conflito coletifeizemos parte da histéria ao
participarmos de um acordo que € o primeiro, noi@naa Justica do Trabalho, em
mediacdo pré-processual sobre conflito coletivos@dores estdo de parabéns, e eu



me regozijo por participar desse momento histépiam o Judiciario Trabalhista”,
disse.

Emmanoel Pereira também enfatizou o Ato 168/TST2GHS, que regulamentou 0s
pedidos de mediacdo e conciliagdo pré-processuabstaria de fazer um
agradecimento ao presidente do TST, ministro Ivasd@ Martins Filho, que, por
meio desse ato, reforcou a competéncia da Vicadéresa em fazer a conciliacao
pré-processual com autonomia. Esse acordo € oipifngto”, concluiu.

19/09/2016
Descumprimento do ndmero minimo de fiscalizacdes

invalida infrac&o aplicada a microempresa

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhameve decisdo que julgou
parcialmente improcedente acao civil publica agézaontra a microempresa R.F.
Tur — Turismo Ltda. porque os auditores fiscaistiddalho n&o visitaram duas
vezes a microempresa antes de lavrar todos os detogracdo que motivaram o
processo. Conforme o Estatuto Nacional da Microesge da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar 123/2006), o procedimeptoente € desnecessario nos
casos de atividade ou situacéo de risco elevadialtdede registro de empregado ou
guando ha reincidéncia, fraude, resisténcia ou eagbaa fiscalizacao.

A acdao civil publica foi iniciada pelo MinistériaiBlico do Trabalho (MPT) a partir
de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho que resuha autuacdo da R.F. Tur por
descumprimento de normas de saude e segurancaalmalhts, como promover
treinamento sobre equipamentos de protecdo individaPIs), constituicdo de
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (ClRé)cessao de descanso
semanal de 35h para motorista profissional e cutsscapacitacdo, além de
descumprir programas de saude ocupacional e dery@e de riscos.

Na Justica, o MPT pediu o cumprimento da legislagétenizacao por dano moral
coletivo e a responsabilidade solidaria da CormtaufNorberto Odebrecht S.A.,
porque as irregularidades ocorreram enquanto aes@apde turismo transportava
empregados da Odebrecht até o canteiro de obrdsida Hidrelétrica Teles Pires,
em Paranaita (MT).

Dupla visita

O juizo de primeiro grau julgou improcedentes odigms do MPT, e o Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regidao (MT) manteveaepda sentenca. O TRT
concluiu que os fiscais ndo observaram, na maidaE autuacdes, o critério do
namero inspec¢des previsto no artigo 55 do EstatatMicroempresa). O Regional,
no entanto, determinou a concessdo do descansoblilep&a o0s motoristas
profissionais, uma vez que os auditores constatagamoportunidades distintas em
2013, o descumprimento da antiga redacéao do &#288§eC, paragrafo 3°, da CLT, a
gual teve vigéncia até 2015.

TST

Relator do recurso do Ministério Publico ao TST,nonistro Hugo Carlos
Scheuermann afirmou que o Tribunal tem reconheeidoulidade do auto de
infracdo lavrado sem a observancia dos critériosddpla visita e da prévia
orientacdo, ressalvadas as hipdteses de atividadeascob, reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo. "Nao estivado, no caso, risco
incompativel com a dupla visita, portanto ela exeessaria em vista do principio da
prévia orientacdo”, disse. "Nesse contexto, ndevgtencia a ocorréncia de grave
lesdo a direitos metaindividuais para caractedaao moral coletivo"”, concluiu.

A deciséo foi unanime.



16/09/2016
Justica do Trabalho vai liberar R$ 70 milhdes para

trabalhadores da antiga Vasp

Cerca de 1.900 trabalhadores serédo beneficiadterceira fase de pagamentos de
dividas trabalhistas da extinta Viacdo Aérea de Baalo (Vasp). O alvarg,
instrumento pelo qual a Justica libera valores engtem direito, serd liberado na
préxima segunda-feira (19), em Sao Paulo, duran@bertura da 62 Semana
Nacional de Execuc¢ao Trabalhista, promovida pelos€éino Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). No total, serdo cerca de R$ 76&e8 distribuidos entre os ex-
funcionarios da empresa, falida desde 2008.

A Vasp € a maior devedora trabalhista do pais.d@gwso é tdo longo, extenso e
complexo que existe uma Vara do Trabalho que capdmas de processos que tém
a empresa como parte, a chamada Vara Vasp, ndigdesdo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, na capital paulista. Atuatmeo passivo da companhia é de
R$ 2 bilhdes.

Os pagamentos estdo sendo feitos por fases, ddoacom a disponibilidade
financeira. A primeira contemplou os processos wamos ao TRT da 22 Regido.
Foram beneficiados aproximadamente 5 mil trabaltesda@ada um recebendo entre
R$ 30 mil e R$ 150 mil, totalizando uma distribwicde R$ 280 milhdes. Na
segunda fase, foram pagos os demais trabalhadoapsoximadamente 1.700 -
espalhados pelo restante do pais, observando amawmesitérios, dividindo um
total de R$ 56 milhdes.

Em 2016, a Vara Vasp chega na terceira fase, @rde pagos os retardatarios, ou
seja, aqueles trabalhadores que ndo se habilitama@mmente. Para o juiz Flavio
Bretas Soares, que responde atualmente pelo Juizitiah em Execucao (JAE —
Vara Vasp), apesar da demora na solucdo dos @asmsa grande satisfacdo saber
gue a Justica do Trabalho promoveu o pagament@bialihadores de uma empresa
falida, fato considerado incomum. "Somente um radw Judiciario forte e
respeitado permitiu tal resultado, caso contrat® teoje os trabalhadores ainda
estariam esperando a resolucéo do processo famedisse. "Essa foi uma grande
vitéria da Justica do Trabalho, que desempenhduefimtegralmente seu papel
institucional”.

Bens de familia

No caso especifico da VASP, inumeros trabalhadfwesm dispensados sem
receber as verbas rescisorias, e contavam comdmnasraso no recolhimento do
FGTS. Para pagar os trabalhadores, em 2016, o sangraVagner Canhedo, ex-
controlador da Vasp, e seus filhos tiveram imoeemutros bens penhorados pela
Justica do Trabalho.

De acordo com o juiz Flavio Bretas, foram apure®$8820 milhdes em bens. Desse
montante, R$ 240 milh&es foram repassados paraToZlBP) e cerca de R$ 90
milhdes distribuidos aos TRT's de outras regifembeCaos TRTs intimar os
trabalhadores para retirarem os alvaras de pagam&@bm a decretacdo da
faléencia, a decisdo mais comoda era determinar qqueedor habilitasse seus
créditos no juizo da faléncia, mas a Justica dbalh® ndo se conformou com essa
premissa, e lutou para integrar todo o "Grupo Cdoheno polo passivo da
execugao", destaca Bretas.

De acordo com o juiz, o entendimento foi endosgaelos tribunais superiores,
permitindo que, enfim, os trabalhadores fossem etoplados - ao menos
parcialmente - com os créditos decorrentes dasecagdes.



Semana Nacional de Execugé&o Trabalhista

O CSJT promove de 19 a 23 de setembro a sextaced&z@emana Nacional da
Execucdo Trabalhista, que este ano adota o slojgustica sé é efetiva quando
realizada por inteiro”. O objetivo € promover umga&amento nacional para
solucionar processos com dividas trabalhistas emda execucédo, ou seja, quando
ha condenacédo, mas o devedor ndo cumpre a degdiéial;

19/09/2016
Culpa exclusiva da vitima em acidente com escakadei

pode afastar responsabilidade de construtora

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedainou que o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) examineoserdn ou ndo culpa exclusiva
da vitima em acidente que vitimou um mecéanico dadvtgp Engenharia Ltda.,
atingido na cabeca pela concha de uma retroesdes.adlempresa foi condenada a
indenizar a viava do trabalhador com base na tatmiaesponsabilidade objetiva
(artigo 927, Cdédigo Civil), mas, para a Turma, tofde se tratar de atividade de
risco ndo exclui a hipétese de culpa da vitima.

A Macamp contestou os pedidos de indenizacao aypeek®s pela vidva, atribuindo
o0 acidente a culpa exclusiva do mecanico. Segundm@esa, a escavadeira foi
alugada por uma fazenda do Municipio de Aracai (/&% a execucado de servicos
de terraplenagem gerenciados pela contratantemeadnico foi ao local apenas
para levar combustivel. O acidente ocorreu quandpesador da escavadeira girou
a cabine em 180° e 0 mecanico, na traseira da meguifora do seu campo de
visao, foi atingido na cabeca. Para a Macamp, n@vehnexo causal entre a acao e
0 dano, por nao haver relacdo com as atividadesngesnhadas pelo mecanico, o
gue também excluiria sua responsabilidade pelanindeio.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Sete Lagoas (M®ou os pedidos
improcedentes. A sentenca considerou ndo haveaproapazes de justificar, pelas
funcdes que tinha a desempenhar na Fazenda ene giagasn os fatos, a presenca
do mecanico no local e, principalmente, 0 seu pmsnento atras da maquina, que
"fugia totalmente da esfera de previsibilidade g@erador”, principalmente em se
tratando de alguém que tinha integral conhecimdatimncionamento da maquina.
O TRT da 32 Regido, no entanto, entendeu que asrdeptos, embora denotassem
a auséncia de culpa da empresa, evidenciaram gopaoiencial da atividade, que
envolvia a necessidade de aproximacado fisica deuimgéigsem oferecer plena
visibilidade ao operador. Com isso, aplicou teai@ risco, que prescinde da
comprovacédo de culpa, e condenou a Macamp ao pagae indenizacdo de R$
50 mil e pensédo mensal de cerca de R$ 1.300.

TST

No recurso ao TST, a Macamp disse que a respoitsatal do empregador por
acidente de trabalho depende da existéncia deodotalpa, nos termos do artigo 7°,
XXVIII, Constituicdo Federal. No caso, defendeu gieveria ser reconhecida a
excludente de sua responsabilidade, pois 0 danoeoc@or culpa exclusiva da
vitima, que no momento do acidente ndo desempersuavaincao e se colocou em
situacao de risco.

A relatora, ministra Maria de Assis Calsing, lembgue o TST admite a aplicacao
da responsabilidade objetiva quando se trata dedatie de risco, mas essa
responsabilidade pode ser afastada quando for d#rada a culpa exclusiva da



vitima. Citando diversos precedentes, a ministtaw@elo provimento do recurso
da Macamp e determinou o retorno dos autos ao Ralgi@ara se pronunciar sobre a
configurag&o ou ndo da culpa exclusiva do mecanico.

A deciséo foi unanime.

16/09/2016
Dificuldade econdmica da empresa nao autoriza

dispensa de representante da CIPA

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emmli a Homeplay Industrial
Eireli a pagar indenizacdo a duas empregadas ojo@nti assegurada a estabilidade
no emprego por serem integrantes da Comissao #nterrPrevencao de Acidentes
(CIPA). A Turma afastou o argumento de que a drasasilteracdo no ramo da
atividade empresarial, da industria para o comgreguivaleria a extincdo do
estabelecimento.

Na contestacdo a reclamacgdo trabalhista movidas geddalhadoras, a empresa
alegou que em 2013, quando foram dispensadas, ave grise financeira obrigou-
a a extinguir parcialmente suas atividades, demadiv cerca de 95% dos setores.
Alegou que a dispensa nao foi arbitraria, e quéuagio se enquadra nos casos
previstos no artigo 165 da CLT para afastar a éstatbe do cipeiro.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Atibaia (SP) eoiodl a empresa a pagatr, a titulo
de indenizacdo, os salarios e demais verbas dodeerO Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP), porém, exelliondenacéo, entendendo
gue, diante da demissdo em massa de empregadsangasie 707 para 11 dentro
de um ano, nao se justificava a manutencdo de nosndar CIPA, principalmente
porque as empregadas trabalhavam na area indugtréahdo mais existia.

No recurso ao TST, elas sustentaram que a gadgaprego das cipeiras ndo tem
relacdo com a funcédo exercida na empresa, poisdem fundamento os principios
de saude, seguranca e higiene do trabalho. Alegairasla que o encerramento das
atividades foi do setor em que trabalhavam, e n&@o emnpresa como
empreendimento econdémico.

O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, acellsia argumentacéo, afirmando
gue, nao tendo ocorrido a extingdo do estabeletonéa alteracdo de seu objeto
social ou a reducdo do numero de empregados nadwizambt a dispensa do
empregado detentor da estabilidade financeira"uigkyg o relator, a garantia do
emprego do cipeiro esta assegurada pelo artigmdi@p Il, alinea "a", do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT)NArma Regulamentadora 5 do
Ministério do Trabalho e Emprego, por sua vez, @sque empresas com mais de
20 empregados sao obrigadas constituir CIPA, qeepo@lera sofrer reducéo do
namero de representantes nem ser desativada antésmdno do mandato de seus
membros ainda que haja reducdo do numero de endaegda empresa.
Finalmente, a Sumula 339, item I, do TST, permaitdespedida do cipeiro apenas
em caso de extincdo do estabelecimento, o queauiiceq.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao reqoasa restabelecer a sentenca
gue condenou a empresa a indenizar as empregddasepedo da estabilidade.



) Censelho Superior da
Justica do Trabalho

14/09/2016
CSJT busca apoio do ministro do Planejamento para

mudancas na PEC de regime fiscal

Em visita ao ministro do Planejamento, Desenvolvitne Gestdo, Dyogo Oliveira,
o presidente do Tribunal Superior do Trabalho €doselho Superior da Justica do
Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, ertar, nesta quarta-feira (14), sua
preocupacdo em relagdo a Proposta de Emenda &at@iQaet241/2016, que dispde
sobre o ajuste fiscal e impde um limite para o animelo gasto publico federal
definido pela inflagdo do ano anterior, por um g&oide 20 anos.

Para sanar a questao, lves Gandra informou quapfeisentada uma emenda que
visa retirar dos limites previstos na PEC as despexecutadas com recursos
préprios oriundos de doacdes, convénios, alienacoesratos e outros instrumentos
congéneres.

De acordo com o presidente do CSJT, a mudanca xto teiginal da PEC é
necesséria para que a atual situacdo enfrentadalpstica do Trabalho, no que se
refere aos cortes orcamentarios, ndo se perpetue.
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16/09/2016
Rede de drogarias nao pode exigir dobra de jornada

regime de 12 x 36

O juiz Luiz Henrigue Marques da Rocha, da 212 \dardrabalho de Brasilia (DF),
proibiu uma rede de drogarias do Distrito Fedeeagxigir do empregado a dobra de
jornada no regime de 12 x 36, sob pena de pagatandd R$ 10 mil por
trabalhador. Segundo o magistrado, a medida é s@t@para proteger a saude e a
higidez fisica do trabalhador.

A decisdo é resultado de um pedido de tutela pvdeisde urgéncia feito pelo
Ministério Publico do Trabalho da 102 Regido (MP)I & liminar, o juiz também
determinou que a empresa ndo promova nenhuma esgécimanipulacdo no
registro dos controles de jornada e horarios déaln@. Em caso de
descumprimento, a rede de drogarias devera padta dauR$ 10 mil.

Além disso, a decisdo impede ainda que a emprds® cips empregados meta
mensal de doacgles para a ABRACE, também sob penaulde de R$ 10 mil. O
objetivo € impedir eventual assédio moral, “tendowista que a cobranca de metas,
por vezes, se da de forma abusiva e agressiva,nioopao trabalhador desgaste
psiquico”.

Decisao afixada

Todos os estabelecimentos da rede de drogariasageatxar, em local visivel e de
facil acesso, a decisdo da Justica do Trabalhongominimo, dois anos, para que
seja de conhecimento dos empregados. A obrigagéosge cumprida em até cinco
dias, a contar da notificagcdo da empresa, sob gemagamento de multa no valor
de R$ 20 mil.



