Clipping TRTS

19/09/2016
Extinta ADI contra norma que obrigava juiz a deafar

razoes de suspeicao

A ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Fed@aF), julgou prejudicada a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4260, amue trés associacfes de
magistrados — AMB, Ajufe e Anamatra — questionaarResolucéo 82/2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que obrigavajuizes a informarem
reservadamente as razdes de foro intimo pelas gqaalavam por impedidos de
julgar determinado processo. A ADI foi extinta sessolucdo de mérito porque a
norma foi revogada em agosto deste ano, com adengra vigor do novo Cédigo de
Processo Civil (CPC).

A Resolucédo 82/2009, do CNJ, regulamentando asmd&tles de suspei¢céo por foro
intimo. foi editada depois que inspecdes realizgadas Corregedoria Nacional de
Justica constataram um elevado numero de declar@gdsuspeicdo por motivo de
foro intimo e baseou-se na necessidade de fundagdentle todas as decisdes dos
6rgaos do Poder Judiciario e no dever do magistdgdoumprir com exatidao as
disposicOes legais, obrigacdo cuja observancia temeode ser aferida se
conhecidas as razdes da deciséo.

A norma estabeleceu, porém, que as razbes da caisp@dr motivo intimo nao
seriam mencionadas nos autos, devendo ser imediatamemetidas em carater
sigiloso. Juizes de primeiro grau deveriam se daclpor suspeitos nos autos,
encaminhar as razdes em oficio reservado a cowdgddcal ou a érgéo diverso,
designado pelo tribunal. Ja magistrados de seggradodeveriam remeter as razdes
a Corregedoria Nacional de Justica. A norma erfetizque essa sistematica de
controle ja era adotada com éxito, ha varios amasalguns tribunais do pais.

O novo Cddigo de Processo Civil (artigo 145), qogaa em vigor no dia 18 de
marco de 2016, dispbe que o juiz que se declaspreso por motivo de foro intimo
ndo precisa declarar suas razfes. O dispositiveépgeie ha suspeicdo de juiz
guando for amigo intimo ou inimigo de qualquer gages ou de seus advogados;
receber presentes de pessoas que tiverem intarassausa antes ou depois de
iniciado o processo; que aconselhar alguma dassgacerca do objeto da causa ou
gue subministrar meios para atender as despesétigity quando qualquer das
partes for sua credora ou devedora, de seu copugempanheiro ou de parentes
destes, em linha reta até o terceiro grau, inaysév quando for interessado no
julgamento do processo em favor de qualquer dasgar
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Tribunal Superior do Trabalho

19/09/2016
Mantida justa causa de empregada do Serpro por

irregularidades cometidas durante cessao a PGFN

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoawegrovimento ao agravo de
uma empregada do Servico Federal de Processameridadbs (Serpro) demitida
por justa causa por falta grave cometida duranperiodo em que foi cedida a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Anauafastou o argumento de
gue houve dupla punicdo pelos mesmos fatos — duigid de cargo em comissao
pela PGFN e a justa causa.

A empregada publica informou que foi admitida enT94®, no mesmo ano, foi
cedida ao Ministério da Fazenda. Desde 1982, trabalem Volta Redonda (RJ),
onde, em 2004, a PGFN abriu sindicancia para amupostas irregularidades
cometidas naquela seccional. Ao fim do procedimeasosupostos responsaveis
foram punidos, e ela foi destituida do cargo emisséio que ocupava e devolvida
ao Serpro. Em 2010, o Serpro abriu novo processongtrativo, que resultou na
sua dispensa por justa causa.

Na reclamacéo trabalhista, ela sustentou que egmoento instaurado pelo Serpro
apurava os mesmos fatos pelos quais ela ja foreadaue punida pela PGFN.
Alegou ainda que as supostas irregularidades fpraticadas em outro 6rgao, onde
ela atuava sob chefia distinta, desempenhandadaties totalmente diferentes, e
gue o Serpro nado sofreu qualquer prejuizo com tos fapontados. Uma segunda
punicdo pelos mesmos fatos, segundo ela, caraiariabsurda ilegalidade"”. Por
isso, pedia a nulidade da justa causa, o restaimeleto do plano de saude e
indenizacao por danos morais.

O Serpro, em sua defesa, argumentou que, na corkcéeal empregador, detém o
poder disciplinar. Observou também que, no periddocessdo a PGFN, a
empregada estava sujeita ao Regime Juridico UriscServidores Civis da Unido
(Lei 8.112/90), cuja finalidade € a protecdo denesse publico, mas, no Serpro, 0
contrato é regido pela CLT, que prevé a justa cpasato de improbidade.

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Volta Redondatafaa justa causa, com o
entendimento de que é inadmissivel punir o senpdbtico duas vezes pela mesma
falta. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido entanto, proveu recurso do
Serpro e considerou valida a dispensa motivada.urfieg o Regional, as
irregularidades cometidas incluiam declaracédo deafde quitacdo de dividas,
cancelamento irregular de inscricdo em divida atigadiversas empresas, uso de
documentos falsos e permissédo de acesso a infoemagdfidenciais a pessoas néao
autorizadas.

"Os fatos, com a gravidade que o caracterizam, fiigpo a Administracdo o
afastamento definitivo da servidora”, afirma o dé&x Contudo, ela ndo era
servidora daquele 6rgao, e sim empregada de empiabsaa. "A PGFN puniu, no
limite de suas possibilidades, com a destituicdoatgo, reconhecendo que os fatos
apurados autorizariam a aplicacdo da punicdo measege transferindo ao
empregador o dever de também averiguar os fatopliearaa punicdo que
entendesse adequada”. Para o TRT, ndo se trataugla gunicdo, mas de
desmembramento das atribuicdes entre entes da Astiragéio.



No agravo pelo qual tentava trazer o caso ao TSfgbalhadora, sem discutir os
fatos que deram motivo a justa causa em si, comeese na questdo da dupla
punicdo. Alegou ainda que nao houve imediaticidpdés os fatos ocorreram em
2004, e a punicado somente aplicada em 2010.

Deciséo

O relator do agravo, ministro Claudio Brand&o, olse que, embora o empregador
nao possa punir duas vezes o trabalhador pelo midm® caso julgado € singular,
afastando a ideia de dupla puni¢cdo. Entre outrpecass, ele ressaltou que o
relatério da comisséo instaurada na PGFN conclela gplicacdo das penalidades
gue aquele 6rgéo poderia aplicar, e sinalizou espraente no sentido de remeter o
processo a empregadora original para a aplicacgostia causa. "A existéncia de
duas relacgbes juridicas distintas fracionou o égieralo poder diretivo no caso
concreto, em duas etapas compativeis com a congeetéegal dos agentes
envolvidos”, explicou.

A deciséo foi unanime.

20/09/2016
JT valida autos de infracdo do Ministério do Trhbal

lavrados fora do local de inspecao

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho tega decisdo que considerou
validos os autos de infracédo por trabalho analagesaravo lavrados pelos fiscais
do Ministério do Trabalho fora do local da inspecBoministra Dora Maria da
Costa, relatora do processo, considerou corretdgamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regidao (MS) no sentido de queasava de modalidade de
fiscalizac&o indireta, prevista no artigo 30 do e&x4.552/2002.

Em setembro de 2013, os fiscais do Ministério dabatho flagraram trabalhadores
da Fazenda Barranco Branco, em Porto Murtinho (M&)propriedade de Roberto
de Castro Cunha, prestando servicos em situacacaddege. Mesmo com o
pagamento da multa e a assinatura de Termo deeAjiesConduta (TAC) com o
Ministério Publico do Trabalho, onde se comprometeegularizar a situacado dos
trabalhadores, o nome do proprietario foi incluidocadastro de empregadores que
exploram atividade em condi¢Bes analogas a dewes(issta suja").

O proprietario ajuizou a acédo na Justica do Trabathm o objetivo de anular os
autos de infragcdo e, com isso, retirar seu noniestda De acordo com ele, os autos
foram lavrados varios dias apos a inspecao e radge€ampo Grande (MS), e nédo
na prépria fazenda, sem justificativa para tant@rt@o 629 da CLT dispde que o
auto deve ser lavrado no local da inspecéo, "shbxendo motivo justificado”,
guando entdo devera ser lavrado no prazo de 24.hora

A Vara do Trabalho de Jardim (MS) julgou procedengedido, anulando o auto de
infracdo e determinando a retirada do nome do @@pio da lista. O juiz usou
como base decisdo liminar do Supremo Tribunal FRkdque suspendeu a
publicacdo da lista, por considerar que o cadasth@polaria os limites do poder
regulamentar do Ministério do Trabalho, desrespaita devido processo legal e
vulneraria o principio da presuncao de inocéncia.

Ao julgar recurso da Unido, o TRT reformou a dexisi@ primeira instancia,
considerando validos os autos de infracdo e rewmganexclusdo do nome do
proprietario na lista suja. Para o TRT, a autudtgzal, quando procedida pela
modalidade de “fiscalizacao indireta", previstaantogo 30 do Decreto 4.552/2002,
nao se submete a regra geral do artigo 629 da @_Regional observou ainda que



h4, nos autos de infracdo, "a expressa mencawi@duea no decorrer da acéo fiscal
iniciada no estabelecimento rural.

TST

A Oitava Turma nao conheceu recurso do proprie@aidazenda contra a decisédo
do TRT. A ministra Dora Maria da Costa ressaltoe guartigo 25 do Decreto
4.552/2002 estabelece que "as notificacdes deadebibutras decorrentes da acao
fiscal poderdo ser lavradas, a critério do auditmal do Trabalho, no local que
oferecer melhores condicfes”. Nesse contexto, wiser'evidenciado o motivo
pelo qual o auto de infracdo n&o foi lavrado ncalloda vistoria, impde-se a
manutencao da deciséo regional”.

Ficou vencida a ministra Maria Cristina Peduzzi.

20/09/2016
Supervisor de venda de cigarros em postos de

combustiveis nao consegue adicional de periculdsida

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbsa@veu a Cia. Sulamericana
de Tabacos do pagamento de adicional de pericalbsid um supervisor de vendas
gue atendia a lojas de conveniéncia localizadapastos de combustiveis em Porto
Alegre (RS). Com base em precedentes do TST, dstros equipararam a situacao
a do empregado que acompanha o abastecimento modsaempresa ao lado da
bomba, em area de risco, mas ndo tem direito @madi.

O supervisor relatou que visitava diariamente rdaislez lojas, com a possibilidade
de ser vitima de explosdo. Por outro lado, a im@dude tabaco sustentou que sua
atividade ndo envolve operacdo, distribuicdo ouazemamento de inflamaveis. A
defesa contestou ainda o numero de visitas e afirquee a permanéncia do
vendedor no ambiente de perigo era eventual espgod reduzido.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 42 Regido (RS)
julgaram procedente o pedido ao concluirem quepersisor, por permanecer no
raio de operacdo das bombas, faz jus ao adicien@D& sobre o salario, conforme
prevé o artigo 193, caput e paragrafo 1°, da CL& gaem trabalha em atividades
perigosas. A decisao teve fundamento em laudo i@ peie constatou cerca de 15
visitas a postos por dia, com o empregado permadecegularmente na area de
risco de exploséao.

TST

Relator do recurso da Cia. de Tabacos ao TST, dstminAlexandre Agra
Belmonte, inicialmente, entendeu que a conclusadregional estava de acordo
com a Sumula 364. No entanto, resolveu aderir @0 do ministro Alberto
Bresciani no sentido de negar o adicional.

Bresciani explicou que o Ministério do Trabalho, ando classificou o
abastecimento com inflaméveis como atividade psad®R 16), apenas se referiu
ao trabalhador que opera a bomba ou exerce suaSefima zona de perigo. "Se o
trabalhador que observa o frentista na area de ndéo faz jus ao adicional, &
impossivel deferi-lo para o vendedor que ingressaesite na loja de conveniéncia
do posto, uma vez que ndo permanece no espaco etacadp das bombas",
concluiu.

A deciséo foi unanime.



20/09/2016
Rede hospitalar é absolvida de indenizar copeira

atlnglda por paC|ente com uma garrafa

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho tee® decisdo que isentou a
Rede Primavera — Assisténcia Médica Hospitalar .Ltd@ Aracaju (SE), de
indenizar uma copeira que virou alvo de chacotascdtegas ap0s ser agredida por
um paciente. De acordo com a relatora, Maria desASGslsing, a decisao foi
baseada integralmente nos fatos e provas prodyzigpsando claro que nao se
demonstrou a conduta ofensiva de representanteeng@esa direcionada a
trabalhadora.

A copeira disse que foi vitima de assédio moraiziatal praticado por colegas. O
paciente que a atingiu com uma garrafa de vidrocal@eca, segundo ela, era
conhecido pela administracdo por atos de agressigidpara com familiares e
empregados, e sempre gque era internado os empsegeaia avisados, 0 que nao
ocorreu no dia em foi atacada. Por isso, alegoiss@o da empresa, obrigada a
zelar pelo bem-estar de seus empregados.

A rede sustentou ndo ter praticado conduta dolosautposa que justificasse o
dever de indenizar, alegando que o causador do danofoi empregado ou
preposto, mas um cliente internado no hospital.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Aracaju (SE) eand o hospital a pagar
indenizacdo de R$ 20 mil. O Tribunal Regional dabBtho da 202 Regido (SE), ao
julgar recurso, observou gque, como nao se tratavhodpital psiquiatrico, ndo se
pode considerar a agressao previsivel, enquadssdomo caso fortuito ou fato de
terceiro, excludente de nexo causal. Para o TR&p "ficou evidenciado em
momento algum que a empregadora desrespeitou @asole seguranca, tampouco
contribuiu para que o evento danoso ocorressefmAsdastou a indenizacéo.

No recurso ao TST, a copeira insistiu na tese dédis moral horizontal, alegando
gue o empregador é responsavel pelos atos prasigacseus empregados. Mas a
relatora, ministra Maria de Assis Calsing, explicgue o TRT ndo afastou a
indenizacdo sob o argumento de que os atos prasigeEos colegas ocorreram por
fato de terceiro, mas sim que o fato gerador dagadis chacotas decorreu de fato
de terceiro, demonstrando que ela baseou suas antpgdes em premissa
equivocada. Para modificar o entendimento do TRfiasiecessario reexaminar os
fatos e provas, procedimento inviavel no TriburdaBumula 126.

A decisao foi unanime.

19/09/2016
Condenado por trafico aprovado em concurso do TRT-

SP néo assume por estar sem direitos politicos

O Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabakagon provimento a recurso em
mandado de seguranca impetrado por um candidatvagny e nomeado em
concurso publico para o cargo de seguranca no ffalliRegional do Trabalho da 22
Regido (SP), impedido de tomar posse por estarasodireitos politicos suspensos.
Preso e condenado em Ponta Pora (MS) pelo crimigafieo de entorpecentes, o
candidato foi privado de seus direitos politicas &f1/16, e, na data da posse, nao
atendia a requisito do edital do concurso.

Nomeado em 13/2/2015, o candidato compareceu en3/2P@5 para O0S
procedimentos relacionados a posse, quando foi tatade® pelos setores



administrativos do TRT que ele tinha sido conder@ag@ena de dois anos e meio de
reclusdo, com sentenca transitada em julgado (guadg cabe mais recurso),
encontrando-se em curso a execuc¢ao da pena. Neadwadd seguranca, ele alegou
gue foi aprovado em todas as fases do concurse eppesentou os documentos
solicitados, e requereu liminar para garantir sspasli, alternativamente, a anulacao
da nomeacado para que pudesse tomar posse em d&agop afirmando que, a
partir de 3/1/2016, ja estaria extinta a sua plidédie.

Com a ordem denegada pelo TRT, ele veio ao TSThegtando, que, apesar da
condenacéo criminal, manteve pleno gozo dos digitditicos, demonstrado pelas
certidées de quitacdo perante a Justica Eleitqua, demonstraram ter votado nas
eleicbes de 2014. Afirmou ainda que, diante daeseat extintiva da punibilidade,
em 19/9/2015, apresentada por ele ao TRT, ndo inadestaculos para a posse. Por
fim, reiterou o pedido de liminar e a reforma ddrdéo regional para que fosse
reconhecido que ndo perdeu direitos politicos,raet@ndo-se sua investidura no
cargo

TST

Ao relatar o recurso no Orgédo Especial, o ministtauricio Godinho Delgado
destacou que, apesar de o candidato ter demongjel@m setembro de 2015
houve extingdo de sua punibilidade, "foi exausteata informado nos autos, em
diversos oficios, que, no prazo legal previsto ap@sse, o candidato ainda estava
cumprindo a pena — sob os efeitos, portanto, dales@mcéo criminal’. Essa
circunstancia, segundo o relator, atrai a incidgrn artigo 15, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica, que determina a suspede& direitos politicos nos
casos de condenacao criminal transitada em julgadmanto durarem seus efeitos.
Mauricio Godinho salientou que a jurisprudéncia Sigpremo Tribunal Federal
(STF) reconhece a legalidade de ser obstada atichwes de candidato em cargo
publico em razdo de condenacdo criminal, "desde jgueansitada em julgado,
porque, nesses casos, ndo se cogita de afrontarirdp@ da presuncdo de
inocéncia". Assinalou também que Regime Juridice® Slervidores Publicos Civis
da Unido (Lei 8.112/90), em seu artigo 5°, inciBp dstabelece como requisitos
basicos para investidura em cargo publico federdcessidade de que o candidato
esteja no gozo dos direitos politicos. O editalcdocurso, no mesmo sentido,
definiu as exigéncias para investidura na datactsepe as consequéncias do néo
preenchimento dos requisitos pelo candidato.

Para o ministro, esses fundamentos séo suficigat@sdemonstrar que o ato pelo
gual foi negada a posse nao se configura como\abuwsi ilegal para justificar o
cabimento do mandado de seguranca. "O fato dentumaprazo de vigéncia do
concurso - mas posteriormente ao prazo para a pdasseadvindo a extincdo da
punibilidade ndo confere ao candidato o direitaitiq e certo a posse, pois nao foi
observado o disposto na Lei 8.112/90", acrescentou.

A deciséo foi unanime.

19/09/2016
Condenado por trafico aprovado em concurso do TRT-

SP néo assume por estar sem direitos politicos

O Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabakagon provimento a recurso em
mandado de seguranca impetrado por um candidatvagny e nomeado em
concurso publico para o cargo de seguranca no faitiRegional do Trabalho da 22
Regido (SP), impedido de tomar posse por estarasodireitos politicos suspensos.



Preso e condenado em Ponta Pora (MS) pelo crimieafieo de entorpecentes, o
candidato foi privado de seus direitos politicas 2#1/16, e, na data da posse, nao
atendia a requisito do edital do concurso.

Nomeado em 13/2/2015, o candidato compareceu en3/2P@5 para 0S
procedimentos relacionados a posse, quando foi tatade pelos setores
administrativos do TRT que ele tinha sido condersagena de dois anos e meio de
reclusdo, com sentenca transitada em julgado (guadg cabe mais recurso),
encontrando-se em curso a execucao da pena. Naadwdd seguranca, ele alegou
gue foi aprovado em todas as fases do concurse egpesentou os documentos
solicitados, e requereu liminar para garantir sspasli, alternativamente, a anulacao
da nomeacado para que pudesse tomar posse em d&taqop afirmando que, a
partir de 3/1/2016, ja estaria extinta a sua pliddie.

Com a ordem denegada pelo TRT, ele veio ao TSTeegtando, que, apesar da
condenacéo criminal, manteve pleno gozo dos dergitditicos, demonstrado pelas
certiddes de quitacdo perante a Justica Eleitqua, demonstraram ter votado nas
eleicbes de 2014. Afirmou ainda que, diante daeseat extintiva da punibilidade,
em 19/9/2015, apresentada por ele ao TRT, ndoihasestaculos para a posse. Por
fim, reiterou o pedido de liminar e a reforma ddrdéo regional para que fosse
reconhecido que ndo perdeu direitos politicos,rdet@ando-se sua investidura no
cargo

TST

Ao relatar o recurso no Orgdo Especial, o minidttauricio Godinho Delgado
destacou que, apesar de o candidato ter demongjtslem setembro de 2015
houve extingdo de sua punibilidade, "foi exausteata informado nos autos, em
diversos oficios, que, no prazo legal previsto papmsse, o candidato ainda estava
cumprindo a pena — sob os efeitos, portanto, dalesw@mtdo criminal’. Essa
circunstancia, segundo o relator, atrai a incidran artigo 15, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica, que determina a suspedsé direitos politicos nos
casos de condenacao criminal transitada em julgadanto durarem seus efeitos.
Mauricio Godinho salientou que a jurisprudéncia Sigpremo Tribunal Federal
(STF) reconhece a legalidade de ser obstada atiohwes de candidato em cargo
publico em razdo de condenacao criminal, "desde jgueansitada em julgado,
porque, nesses casos, ndo se cogita de afrontariradp da presuncdo de
inocéncia”. Assinalou também que Regime Juridic® Slervidores Publicos Civis
da Unido (Lei 8.112/90), em seu artigo 5°, incidp dstabelece como requisitos
basicos para investidura em cargo publico federsdcessidade de que o candidato
esteja no gozo dos direitos politicos. O editalcdmcurso, no mesmo sentido,
definiu as exigéncias para investidura na datacdzepe as consequéncias do nao
preenchimento dos requisitos pelo candidato.

Para o ministro, esses fundamentos séo suficigatesdemonstrar que o ato pelo
gual foi negada a posse néo se configura como\abuosi ilegal para justificar o
cabimento do mandado de seguranca. "O fato dentdumaprazo de vigéncia do
concurso - mas posteriormente ao prazo para a passeadvindo a extincdo da
punibilidade ndo confere ao candidato o direitaitiq e certo a posse, pois nao foi
observado o disposto na Lei 8.112/90", acrescentou.

A decisao foi unanime.



h @"I’ Conselho Superior da
Justica do Trabalho

19/09/2016
Dados sobre acidentalidade por CNPJ podem ser

acessados no site do Trabalho Seguro

Os dados de acidentalidade discriminados pelo Ci#Pé&mpresa ja podem ser
consultados no site do Programa Trabalho Segurdudéica do Trabalho. A
ferramenta de pesquisa online, desenvolvida peteetseia de Previdéncia Social
do Ministério da Fazenda permite que o cidada@nasresas e entidades sindicais
tenham acesso a frequéncia relativa de acidentegatlalho e aos beneficios
concedidos.

A disponibilizagdo do link no endereco eletronicosite Trabalho Seguro é fruto de
uma parceria firmada entre os gestores da Preval&uorial e o Comité Nacional
do Programa Trabalho Seguro. O acesso a ferramsentiara por um banner na
pagina principal do site.

A parceria também envolve um acordo de cooperagimich, ainda nao
oficializado, que permitirdA um acesso ainda maigofapdado de dados
previdenciérios por juizes e ministros da Just@gdhbalho.
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19/09/2016
Empresas sao condenadas por discriminacdo a

terceirizada

A 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &8i&o (TRT/RJ) confirmou a
condenacédo da Excellence RH Servicos - Eireli €demar Norte Leste S/A - esta,
de forma subsidiaria - ao pagamento de indenizpgo@a@anos morais, no valor de
R$ 50 mil, a uma ex-empregada terceirizada proitd@laair pela porta principal da
tomadora de servicos.

O colegiado, que seguiu o voto da relatora do @jrdesembargadora Sayonara
Grillo Coutinho Leonardo da Silva, entendeu queoadata das empregadoras
representou discriminacédo de sexo e de classd.slssia porque, segundo opinido
manifestada em e-mails de supervisores, trabalaaderceirizadas ndo atenderiam
"ao padréo de beleza condizente com o bairro déoh&bna zona sul da capital. A
decisdo manteve a sentenca da juiza Marcela dendldirdordao, da 132 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro.

A autora da acao foi admitida pela Eireli em jurdte 2011, como supervisora, e
desligada da intermediadora de méao de obra em Beiedie 2013. Do inicio do
contrato até novembro de 2011, a obreira prestouices a Telemar Norte Leste.
Na peticdo inicial, a trabalhadora informou querailpcdo de as terceirizadas
sairem das dependéncias da empresa de telefonipgédio principal comegou por
volta de julho de 2011.

De acordo com os documentos juntados aos autosjesreagem eletrénica enviada
a um encarregado do setor de seguranca, um supaigisirea de servigos gerais da



Telemar pergunta se "h& algum impedimento da pdde Seguranca, dos
funcionarios (Terceirizados) do Leblon, sairem gedotdo, em vez de sairem pela
entrada principal do prédio?" (sic). E justific&€dm todo o respeito, quero evitar
gue as 15h, troca de turno da Excellence, tenhael@guonte de mulheres ndo muito
'bonitas’, saindo pela entrada principal do prééo.exatamente assim que recebi a
demanda (rsrsrs). E Leblon!". O colega respondeagdecisio ficaria a critério do
gestor de cada contrato.

Em outro e-mail remetido com cépia para diversass@&s, 0 mesmo supervisor
determina que "a partir de hoje, todos os ter@ns operacionais da predial (ISS,
Excellence, Cenario, Proline, TKE, ...) entram ensgela recepc¢ao de servicos no
Leblon. Abrir excecao apenas para 0s executivasiges destas empresas”.

Para a desembargadora Sayonara Grillo, as mensagergeixam duvida sobre a
discriminagdo praticada pela Telemar. A relatoradarddo pontuou em seu voto a
discriminagcdo e 0 preconceito absolutamente indaoginais. A conduta da
Telemar feriu as trabalhadoras terceirizadas, eelas a reclamante, por sua
condicdo de mulher e também por sua origem soeraltotal afronta a ordem
internacional, bem como as disposi¢fes constitagsom legais brasileiras.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

PODER JUDICIARIO
I R I ' TUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- 13 REGIAD

Para b .__{

19/09/2016
Bonanza, Fecomércio, Fetracom e 10 sindicatos da

Paraiba sdo condenados por acordos ilegais

O supermercado Bonanza, a Federacdo do ComérBierde Servicos e Turismo da
Paraiba (Fecomércio), a Federagdo dos TrabalhadmreSomércio de Bens e
Servicos dos Estados da Paraiba e do Rio Grand¢ode (Fetracom-PB/RN) e
mais 10 sindicatos do setor comercial no Estadaniarondenados ao pagamento de
R$ 100 mil por danos morais coletivos.

O juiz do Trabalho substituto, Francisco de AssagbBsa Junior, julgou procedente
a Acédo Civil Publica movida pelo Ministério Publide Trabalho por fraudes no
pagamento de horas extras.

De acordo com a ACP — de autoria do procuradorectiefTrabalho Paulo Germano
— a fraude funcionava da seguinte forma: a cadarebses, 0s funcionarios eram
obrigados (sob pena de demissao) a assinar acnagosomissdes de conciliagao
prévia recebendo parte das horas extras a quertidhaito.

Segundo a ACP, ao invés do pagamento integral @tas lextras dos empregados, a
empresa, junto aos representantes dos sindicasosulmmetiam a assinatura de
termos de conciliagcdo renunciando a parte das leottess efetivamente realizadas.
Dessa forma, a empresa fazia o pagamento de apemaalario-minimo como
forma de “compensar” as horas-extras semestraigydée ainda outros direitos
trabalhistas nos quais a prorrogacgéo de jornatigedFGTS, 13° salério e férias).

A sentenca

Conforme a deciséo judicial, além da indenizac&odamos morais, a empresa de
supermercados fica obrigada a: abster-se de interfa anotacdo da jornada



efetivamente realizada pelos empregados e respatimites de jornada diaria e
semanal; abster-se de propor ou induzir os emposgadrenunciarem aos seus
direitos, realizando acordos de conciliacdo pré@ei@urso dos contratos de trabalho
e realizar o pagamento integral das horas extragaso de trabalho em regime
suplementar.

Ja os sindicatos, ficam obrigados a absterem-s®/éat de seus representantes, de
conciliar reclamagfes decorrentes do ndo paganuentmras extras no periodo de
vigéncia do contrato de trabalho.

G1 RIO DE JANEIRO

19/09/2016
Justica bloqueia bens da OBS, que produz e gera

imagens da Olimpiada

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 12 Regi@berminou o blogueio de
bens da OBS (Olympic Broadcast Services), empesgaonsavel pela transmisséo
da Olimpiada Rio 2016. O objetivo, segundo a decié&garantir "a compensacao
material por possiveis danos causados aos tralmaéiradontratados pela OBS",
informou, em nota, o TRT.

O bloqueio de bens foi feito em pedido liminar dmistério Publico do Trabalho,
que entrou com acédo civil publica contra a OBSa&stntre os pertences da
empresa no Brasil caminhdes, equipamentos de trss@onde imagem e som, além
de mdveis usados nas arenas olimpicas. Também fetadas verbas da empresa
em instituicdes financeiras.

O pedido do Ministério Publico foi feito com base @lenlincias apuradas em
inspecbes de procuradores do trabalho nas arenasloges. Segundo as
investigacoes, mais de 2 mil profissionais forammiddos pela OBS por meio de
contratos de Pessoa Juridica (PJ) e de prestacdo saieico como
Microempreendedor Individual (MEI).

Os funcionéarios foram obrigados a cumprir jornadas trabalho consideradas
abusivas pelo MPT, com mais de 10 horas diéarias.

De acordo com informacdes do tribunal e que constamendncia do MPT, a OBS
tem sede na Espanha e esta com CNPJ temporaricasi. ® representante legal
da empresa no pais é natural do Reino Unido e hecen que néo foi formalizado
contrato de trabalho com nenhum brasileiro e gdag@s contratacées se deram por
meio de PJ, MEI e terceirizacao.

A empresa entrou com mandado de seguran¢ca comdiecisdo judicial, mas a
Justica do Trabalho negou o pedido e manteve ag@edos bens e bloqueio dos
valores mantidos pela empresa no Brasil.



