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Tribunal Superior do Trabalho

21/09/2016
Depoimento de irma do advogado de trabalhador

considerado valido

A Justica do Trabalho considerou valido o testeroud& irma do advogado que
defendeu um trabalhador em reclamacdo envolvendiorezontecred Solucbes
Financeiras Ltda., relativa ao reconhecimento dewd. A empresa se opds a
aceitacdo do depoimento que serviu de prova paendenacao, questionando a
isengao da testemunha, mas a Segunda Turma do & tomstatou viabilidade
processual para analisar o mérito do caso e ndwecen do recurso de revista.

O vinculo de emprego de 5/4/2007 a 1°/8/2011, nadfo de promotor de crédito
pessoal, foi reconhecido na primeira instancia. p®esa se insurgiu contra a
sentenca, alegando que o reconhecimento teve er &@enas o depoimento da
testemunha indicada pelo profissional, e que @#ta pleno interesse no processo,
pelo parentesco com o advogado da causa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RBnteve a sentenca,
transcrevendo o depoimento da testemunha no sedédque a empresa fazia
captacdo de clientes por meio de telemarketing @rdmotores de crédito que
trabalhavam na rua. A depoente, que também trabalh@mpresa, afirmou que, no
mesmo periodo, 0 autor da acao atuava como prordeteendas externas. Para o
Regional, a testemunha "n&o pode ser tachada geitsupelo simples fato de ser
irma do patrono do trabalhador”, sobretudo porgée foi comprovada nenhuma
troca de favores.

No recurso ao TST, a Horizontecred sustentou quelagdo de parentesco €,
“inquestionavelmente, capaz de macular a isencaoinmai relativa ao seu
depoimento, ainda que compromissada”. O apelonparéo pdde ser conhecido. O
entendimento da Segunda Turma foi o de que o jalgadesentado para demonstrar
divergéncia jurisprudencial, apesar de abordasfaténticos (oitiva de testemunha
gue é irma do advogado da parte), baseou-se enosdigps legais distintos.
Enquanto o TRT-RJ discute a questao da suspergdiaga no artigo 405, paragrafo
3°,inciso 1V, do Cddigo de Processo Civil de 19¥Baradigma debate a questao de
impedimento, prevista no mesmo artigo, mas no paf@ag?®, inciso lll.

"O Tribunal Regional ndo tratou da matéria a luadmo 405, paragrafo 2°, Ill, do
CPC, porque analisou a questdo sob o enfoque geaiséis da testemunha, nunca
do seu impedimento”, concluiu o ministro. Ele tamtafastou a violagdo ao artigo
405, paragrafo 3°, inciso 1V, do CPC de 1973, quesiclera suspeita a testemunha
gue tiver interesse no litigio, pois a empresa ¢@mprovou que ela tivesse efetivo
interesse.

A decisdo foi unanime. Apdés a publicacdo do acqrd@mve a oposicdo de
embargos de declaracao, ainda ndo examinados.
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22/09/2016
Acordo técnico vai aprimorar a pesquisa patrimonél

execucao trabalhista

Com o intuito de aprimorar a pesquisa patrimonialregluzir a taxa de
congestionamento dos processos em fase de exeqayasyugestdo da Comisséo
Nacional de Efetividade de Execucao Trabalhistpresidente do CSJT, ministro
lves Gandra da Silva Martins Filho, vai firmar atmide cooperacdo técnica com o
Ministério da Justica para a implantacdo da RedenlaaJustica do Trabalho.

A parceria permitira o uso da ferramenta, um laigoi@ de tecnologia, que permite
o compartilhamento de experiéncias, técnicas cdot®es voltadas para a andlise
de dados financeiros, e, também, a deteccédo dagde criacdo de empresas de
fachada, lavagem de dinheiro, corrupgao e crimasiomados.

“A Justica do Trabalho sera o primeiro 6rgao ddiclario a ter um laboratoério
deste e isso permitira maior efetividade da exexuigbalhista, especialmente no
gue diz respeito as empresas que insistem em mdjoricuas decisdes proferidas em
prol dos trabalhadores,” destaca o coordenadoméixecda Comissao Nacional de
Efetividade de Execucéo Trabalhista, juiz Maxinm@eCarvalho.

A assinatura do acordo esta prevista para o idiioutubro.

21/09/2016
CSJT propde desenvolvimento de melhorias para

Sistema Renajud

O Conselho Superior da Justica do Trabalho qugsopre desenvolver melhorias
para o sistema de Restricdes Judiciais de Veichldemotores, o Renajud, que
agiliza o cumprimento de ordens judiciais de redtride veiculos cadastrados no
Registro Nacional de Veiculos Automotores (Renavam)

O objetivo € tornar a ferramenta ainda mais agifetiva na restricao judicial de
veiculos, no Ambito dos Tribunais e Org&os judiciai

Em reunido entre a coordenacédo da Comissao Nadertakecucao Trabalhista e o
diretor do Denatran do Ministério das Cidades, EMeenzi, foi proposto acordo
de cooperacéo técnica para acesso do CSJT, copse@ucia do CNJ (por meio do
Comité Gestor do Renajud), ao cédigo-fonte do miate desenvolvido pelo
SERPRO. A ideia é que o0 acesso ao codigo fonte el@jRd seja liberado aos
desenvolvedores do CSJT para evolugédo, homologagdevolugdo ao Denatran
para que todos os 6rgaos do Poder Judiciario posskaa-lo.

Entre as melhorias propostas esta, por exemplossilplidade de se dar baixa nas
restricbes do veiculo leiloado para que o0 novo dan@matante) possa transferir o
bem sem dificuldades.

Para ser aprovada, a pauta serd submetida ao Colad®nal de Gestdo de
Tecnologia da Informacao do Poder Judiciario (CNJ).



VTR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
37 REGIAC: - MIMNAS GERAIS

WK BERRES

21/09/2016
Juiza concede multa do artigo 477 da CLT a empeegad

domeéstica

Uma empregada domeéstica conseguiu obter na Justigzito ao recebimento da
multa prevista no artigo 477, paragrafo 8°, da Giquivalente a um salario mensal,
por atraso no pagamento das parcelas rescisoradedsao, proferida na 252 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, a juiza Stella Fil2ancado observa que a
doméstica teve reconhecida na Justica do Trabalfedagdo de emprego com a
patroa, pelo periodo de 02.07.14 a 07.12.14, cagabou configurando a mora, ja
gue o acerto nao foi feito no prazo estipuladonig@477 da CLT.

Entendendo o caso: O artigo 477/CLT estipula peapaulta para o pagamento das
parcelas rescisérias. Mas ha quem entenda quepostdiso ndo se aplica ao
contrato de trabalho doméstico. O fundamento aponé o fato de o artigo 7°,
alinea a, excluir expressamente de sua abrangésse categoria profissional.
Ademais, a Emenda Constitucional n® 72, de 02/A&2Que ampliou os direitos
trabalhistas dos domeésticos, em vigor a época dtrato de trabalho, ndo teria
incluido essa indenizagéo.

No entanto, para a juiza sentenciante, se 0 engoedgam prazo para quitar as
verbas rescisorias e ndo o faz, deve pagar a mihiba.seu modo de ver,
entendimento contrario seria beneficiar o empregddméstico que descumprisse a
lei. Afinal, o patrdo poderia atrasar o pagamet® verbas rescisérias e nao sofrer
gualquer penalidade.

Em amparo ao seu posicionamento, registrou narsgntementa de decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho considerando razoawalicamente a aplicacdo de
dispositivos infraconstitucionais disciplinadores jpagamentos, prazo e de multa
dessas obrigacdes legais pelo empregador aos domséssto com fundamento no
fato de o constituinte ter assegurado a categonia série de direitos trabalhistas,
conforme artigo 7°, paragrafo unico, da Constiti€aderal.

De acordo com o raciocinio adotado, se assim resef@ empregador poderia adiar
o0 cumprimento da obrigac&o, por ndo se sujeitardiuma cominacao. Segundo a
decisdo citada, o entendimento é incompativel coordenamento juridico, que
prevé que a todo direito corresponde uma obrigatambém foi ponderado que o
credor ndo pode ficar a mercé do devedor, semshjpatade de coagi-lo a cumprir
a obrigacao no tempo e forma ajustada.

Por todas essas razdes, na mesma linha da deoig&lddestacada, a empregadora
doméstica foi condenada a pagar a multa. O re@psesentado perante o TRT de
Minas nao foi conhecido.



20/09/2016

Bar em Brasilia € proibido de publicar anuncios de

emprego com termos pejorativos

A juiza do Trabalho Audrey Choucair Vaz concedetie@pacédo de tutela em Acdo
Civil Publica movida pelo MPT na 52 Vara do Tralmatte Brasilia, contra um bar
localizado no DF, que publicou andncio de emprego qual havia forte
“discriminacdo racial, de sexo, além de utilizarde palavras pejorativas e
insultuosas”. O bar tera que se abster de publiear, qualquer meio de
comunicacdo, anuncio de emprego no qual haja refexréa qualquer dado de
natureza discriminatoria, como sexo, raca, idade,situacdo familiar ou situagdes
pessoais, vedando-se a utilizacdo de palavrasapigps e a referéncia aos requisitos
de "boa aparéncia” ou "boa apresentacao”.

Um dos anuncios dizia que a candidata seria “pabalihar no proximo Buraco do
Jazz” e exigia como qualidades que a empregada fdssinibida comunicativa
sexy, que usasse sobrancelhas expressivas e maguiaige. Também exigia que a
candidata tivesse vontade de aprender a fazersdrihlainda uma observacgéo: “Se
for inteligente, eu pago mais”, dizia 0 anuncio. pira empregados do sexo
masculino, o bar dizia que o funcionario deveriaatencioso, forte, cheiroso, rico,
entre outros termos, e ainda que “se fosse intekge chefe cortaria os pulsos,
porque tanta qualidade boa em um homem seriaangwsh a humanidade”.
Chamada a prestar informacdes, a empresa, atra/ésewd representante legal,
confirmou o teor do anuncio, inclusive as palavpgorativas, ofensivas e
discriminatorias utilizadas. Sustentou que a redkdpara o tipo de negdcio que
desenvolve é totalmente estética, sendo que ursaademaiores caracteristicas é a
cordialidade com os seus clientes e a forma dec8edgque usam. Quanto ao
anuncio da vaga para o publico masculino, alegeung discrimina a mao de obra
masculina, no entanto, por se tratar de um barwemupis de 85% dos clientes sé&o
homens, disse ndo achar interessante trabalhaessegénero.

A magistrada argumentou no processo que, “o intewo da resposta encaminhada
ao MPT descreve um cenario completo de desresperbuso, sendo possivel
perceber um nefasto padrdo empresarial de gesta@deale obra”. Segundo ela, o
artigo 3°, IV, e artigo 5° , XXX, da Constituicdesguarda a dignidade da pessoa
humana e garante a ndo discriminacdo entre segndp saceitaveis critérios de
selecdo como formagdo académica, experiéncia, conéeto de linguas
estrangeiras, e até certo limite, definicdo deéas como vestimentas adequadas
para o ambiente de trabalho.

No entanto, “quando o poder empresarial ultrapassseus pedidos e resvala para
critérios subjetivos e injustos a luz do ordenameutidico, que objetificam o ser
humano, e em especial a mulher, sua conduta ndgavdolerada. Meng¢bes sobre
comportamento sexual e beleza séo totalmente tAge& em nosso ordenamento,
gue a despeito de consagrar a propriedade privadmpresa), também consagra a
funcdo social da propriedade (art. 170, 1l e IF)Jessaltou a magistrada.

A juiza completou: “E curioso que o anincio, quaraptemente parecia ser uma
brincadeira da empresa — brincadeira sujeita oiide a limites, ja que exercida
em espaco publico e em nome de uma empresa cerfiimado por um e-mail”.



Na concesséo da antecipacdo de tutela, a juizardetel também que, além de nédo
publicar os andncios, a empresa serd multada e R se deixar de afixar em
seus estabelecimentos copia da decisdo judiciédnma para conhecimento geral e
de seus empregados, em local visivel e de facilsace
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21/09/2016
Greve dos bancarios: TRT Paraiba indefere pedido da

OAB para imediato restabelecimento

A 22 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa/PB, indegbedido liminar requerido pela
Ordem dos Advogados do Brasil, seccional ParaibhgiBi que fosse determinado
o imediato restabelecimento, durante todo o expéglieancario, do efetivo de no
minimo 30% (trinta por cento) de trabalhadores m@éncias e postos de
atendimento das instituicdes bancérias conveniadestabelecidas aos 6rgéos do
poder judiciario estadual e federal, asseguraneéodanento aos advogados e
jurisdicionados.

Ao apreciar o pedido de reconsideracdo formuladia @2AB/PB, o Juiz do
Trabalho Lindinaldo Marinho manteve o indeferimedéoliminar, sob o argumento
de que o direito de greve encontra-se respaldaldoGmnstituicdo Federal (art. 99),
pontuando que as restricbes a esses direitos exéndas no 81° do referido
dispositivo constitucional (servicos ou atividadessenciais e atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade). O magisteagdaltou que na hipétese, a
greve deflagrada pelo Sindicado dos Bancéarios dadBsda Paraiba nédo diz
respeito a servicos ou atividades essenciais, ctambém “ndo h& conjunto
probatério robusto habil a demonstrar que o0 movimeparedista tem se
desenvolvido de maneira abusiva”.

Na deciséo, ratificada pelo despacho que mantewwdeit®s da deciséo liminar, o
juiz destacou que o cumprimento dos mandados aidide pagamento e liberacéo
dos valores depositados em contas judiciais podscpdir do acesso fisico ao
estabelecimento bancario por parte do beneficibastando que os profissionais da
advocacia diligenciem e requeiram nos autos doegsm a transferéncia do
numerario para conta bancéria de titularidade d@wolarr cujo procedimento, ha
muito tempo, ja é pratica habitual em diversas anheg judiciarias do TRT/PB.

Por fim, reforcando seu entendimento, o magistrémaxe a baila decisdo
anteriormente enfrentada pelo Tribunal, cuja relat@oube ao desembargador
Eduardo Sérgio de Almeida, com entendimento de equbora ndo se ignore 0s
transtornos que a paralisacdo dos servicos basdaairem a sociedade em geral e
gue a garantia constitucional ao direito de gréa@ se revele absoluta, ndo podendo
0 interesse coletivo se sobrepor ao interesse qulghrt. 8° da CLT), ndo se
verificou, na hipGtese, que o movimento paredistagha se revelado de forma
abusiva, encontrando-se dentro dos limites esteideepela legislacédo pertinente.
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13/09/2016
Escriturario de cartorio tem vinculo de emprego

reconhecido; tribunal destaca, na hipotese, a

competéncia da justica do trabalho

Com fundamento no art. 236 da Constituicdo Fede@d servicos notariais e de

registro sdo exercidos em carater privado, porgdeio do Poder Publico" ),

trabalhador que se ativava em cartorio teve vindalemprego reconhecido pela 112
Camara.

Ao abordar primeiramente a questdo da competéreidudtica do Trabalho, o

desembargador Jodo Batista Martins Cesar assingl@,) reconhecendo-se o
reclamado como oficial do cartério, "ndo resta davgue, com o advento da
Constituicdo Federal de 1988, os trabalhadorescdasrios extrajudiciais, pelo

carater privado registrado pela Lei maior (art.)286tao sujeitos ao regime juridico
da CLT, e, consequentemente a competéncia daaduktifrabalho, pela natureza
trabalhista acordada entre as partes”. Segundlatonea competéncia "ha que ser
reconhecida pelo pedido e causa de pedir, indepardente de o recorrente ter
razao, ou nao, no merito, ou seja, a competéncigerimaé determinada pela

natureza da pretensdo deduzida na peticdo inicsal, pela natureza da relagéo
juridica existente entre os litigantes".

No mérito, o reclamado (oficial do cartorio) aleggue ndo havia o elemento '
subordinacéo’ para configurar o vinculo de empigo o reclamante. Para Joéo
Batista, no entanto, restou incontroversa a admisdd@ empregado como

escriturario, que permaneceu no trabalho por mai80danos, dai porque o voto
ponderou: "Quanto a auséncia do requisito subogdmando procedem os

argumentos apresentados nas razdes do apelo,stajgwe o reclamante, na funcéo
de escriturério, recebia ordens do reclamado,atitdb Cartdrio, nomeado pelo

Estado para exercer a funcdo de oficial do Cartdvio tocante aos beneficios

relativos ao Estatuto dos Funcionérios Publicog€simdo de Sdo Paulo, considero
prejudicada a andlise da questdo, haja vista qoecalde ao Poder Judiciario, na
presente demanda, interferir nos critérios estgmdapelo 6rgdo estadual para
vincular ou ndo qualquer associado. Por estareseptes todos 0s requisitos dos
arts. 2° e 3° da CLT, correto o entendimento exanaelo Juizo a quo, que

reconheceu o vinculo de emprego do reclamante m@doede 18/11/1981 a

01/06/2012".

Na acéao, o trabalhador pretendia ainda asseguesie¢as de reducao salarial, que
foram estipuladas pelo empregador sem qualquercisggm coletiva, embora com

consentimento do reclamante; ocorre que, como agoném 1° grau, o pedido

estava prescrito, tendo o relator remetido a hggdte@ Sumula 294 do TST. O

empregador, por sua vez, buscou ainda o ndo rewathdo do FGTS, o que a

decisdo colegiada (também confirmando a de 1° gedujou, ao assinalar que "a
contribuicdo recolhida junto ao IPESP tem naturpmvidenciaria, enquanto o

FGTS tem outra natureza, haja vista que o objalizvarecolhimento da parcela

trabalhista é garantir a subsisténcia do trabathquie deixou de laborar".
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Trabalhador contaminado por brucelose em frigarific

recebe indenizacao por danos morais

Apés dois anos de servico como auxiliar de produgdoFrigorifico JBS, em
Confresa, um trabalhador contraiu brucelose durantgabalho e irda receber
indenizagdo por danos morais no valor de 15 misredém das verbas trabalhistas.
A pericia técnica confirmou que a infeccdo foi ealas pelo contato com bovinos
doentes no setor do frigorifico em que trabalhava.

Ele atuava em etapa anterior ao sequestro de anpaea 0 abate, local em que ha
alta incidéncia de animais com doencas infectogorgas. Nesta funcédo estava
diariamente em contato direto com sangue e depgoanimais abatidos, o que,
segundo conclusao do perito, € um ambiente insakiorgrau maximo.

Apesar dos equipamentos de protecao fornecidogpetaiesa, a fiscalizacao sobre a
sua utilizacdo ndo era efetiva, ja que no dia ditavido perito ao local de trabalho
havia muitos trabalhadores sem equipamentos. Segamalise do profissional, os
equipamentos ndo tinham numero do certificado devagéo e, além disso, nédo
havia vestimentas apropriadas para proteger oaltradores de agentes biologicos.
Como a funcado do trabalhador era realizada antgwat®edimento do Servigco de
Inspecédo Federal (SIF) do Ministério da Agricultun@o era possivel saber se o
animal que ele estava em contato tinha ou néo losee'No abate respinga todo o
sangue dos animais, inclusive daqueles animaisimga ndo foram inspecionados
pelo SIF”, explicou o perito.

AplOs a analise dos documentos apresentados nospoodeabalhista, a juiza
Carolina Guerreiro concluiu que o processo de gétede doencas é falho ja que a
vistoria é feita por mera analise dos sintomas, wenexame laboratorial. Por isso
julgou procedente o pedido do trabalhador para gampanto de adicional de
insalubridade em grau maximo e ainda a indenizpgadanos morais.

“Por todas as premissas supra mencionadas, temmo @adenciado o dano, o nexo
causal (leséo decorrente das atividades desenas)vida culpa patronal, face a sua
omissdo em adotar medidas que efetivamente evitagse&iscos ou minorassem as
suas consequéncias”, concluiu a magistrada.

Apods ser diagnosticado com brucelose, em maio det,20 trabalhador foi
dispensado sem justa causa e entdo buscou a lesfigabalho para receber, além
dos danos morais por sua doenca, as demais vedizdhistas. No processo
também ficou garantido ao empregado o pagamentmides extras, bem como do
tempo para troca de uniforme e as horas de trajetante seis meses em que
utilizou o veiculo da empresa para ir e vir do athb.
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22/09/2016
Segurado sO tem direito a auxilio-doenca até que se

reabilite ou se aposente

Segurado somente tem direito ao auxilio-doencajaéeesteja reabilitado para o
exercicio profissional ou até sua aposentadoria pmalidez. Com esse

entendimento, a 12 Turma Recursal do Juizado Esp€ederal de Tocantins

afastou pedido de auxilio-doenca e condenou um mmoandevolver os valores que
recebeu indevidamente.

No caso, o segurado obteve por medida judicial auteacdo dos valores pagos
pela Previdéncia Social. Entretanto, a Advocacieafsda Unido recorreu sob a
alegacao de que o profissional estava apto adli@abainclusive, exerceu atividade
remunerada durante o periodo de afastamento.

Para comprovar a capacidade laboral do autor da, a@®GU apresentou uma
pesquisa feita no Cadastro Nacional de Informag@edais que aponta que o
segurado ocupou cargo comissionado em Araguaina ifdQeriodo de um ano,

entre 2013 e 2014.

A 12 Turma Recursal do Juizado Especial Federabkthirlo do Tocantins concordou
com os argumentos apresentados pelos advogaddsgsubl afastou o pedido de
auxilio doenca. O segurado tera que devolver asremlrecebidos indevidamente
por forca de decisao judicial considerada pregaela juizo. Com informacgfes da
Assessoria de Imprensa da AGU.

((Monline

21/09/2016
Justica do Trabalho determina demisséo de senrddore

em Jardim Alegre

A Vara Regional do Trabalho de Ivaipora acatou &oacivil proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho e determinou a desdiis de pelo menos 10
servidores da Secretaria Municipal de Saude deindardegre que foram
contratados sem concurso publico. A Justica demopa®e 10 de outubro para o
desligamento dos funcionarios.

Os servidores foram contratados através da Assacide Protecdo a Maternidade,
Infancia e Familia (APMIF). Em caso de descumprimen prefeitura deve pagar
multa de R$10 mil.

"Apesar de termos justificado a necessidade daltraldos servidores para atender
a satde da comunidade, a Justica ndo acatou. Esemtenca judicial e tenho que
cumprir”, disse a prefeita Neuza Pessuti (PMDB).



