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22/09/2016
Disputa de servidora com a Fundacédo Jo&o Pinheiro

(MG) é de competéncia da Justica comum

O Supremo Tribunal Federal (STF) determinou sedukstica comum de Minas
Gerais a competéncia para julgar disputa entre semadora e a Fundacdo Jo&o
Pinheiro, autarquia vinculada a Secretaria de Rlarento do governo estatual. A
decisdo foi tomada nesta quinta-feira (22) no julgato de agravo regimental
interposto na Reclamacéo (RCL) 8909, na qual sstipma decisdo do Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TJ-MG) que determinou wioeda causa a Justica do
Trabalho.

No caso em questdo, a funcionaria foi contratada petarquia em 1982 pelo
regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (Chigs passou a ser servidora
estatutaria em 1990. Posteriormente, ela ajuizéo a@ Justica comum pedindo
diferencas remuneratérias decorrentes de reajpsb@sovidos entre 1987 e 1988,
periodo em que ainda era celetista.

Prevaleceu o voto da ministra Carmen Lucia, prdéeem setembro de 2014, que
abriu a divergéncia em relagédo ao voto do relandmistro Marco Aurélio. Segundo
assentou a ministra na ocasido, a competénciaswoécda Justica comum, uma vez
que a Fundacédo Jodo Pinheiro é uma autarquia l@gadsministracdo estadual e o
caso envolve disputa com funcionaria da entidadgldgamento foi retomado hoje
com o voto-vista proferido pelo ministro Dias Tdiffaacompanhando a ministra
Céarmen Ldcia.

“E a natureza do regime juridico do vinculo existegntre o trabalhador e o poder
publico a altura da propositura da acao que defisida competéncia jurisdicional
para a solucdo da controvérsia, independentemente direito pleiteado ter se
originado no periodo de vinculo trabalhista”, abumDias Toffoli. Também na
sessdo de hoje, votaram nesse sentido os miniSeosi Zavascki, Ricardo
Lewandowski e Celso de Mello.

Ficou vencido o relator, ministro Marco Aurélio,equotou pelo desprovimento ao
agravo, mantendo sua decisdo na qual negava segaime pedido. O ministro
entendeu ndo ser pertinente a Reclamacao ao invietagdo a decisdo do Plenério
na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 339%, qual o Tribunal deferiu
liminar para afastar a competéncia da Justica dballno para apreciagdo de causas
gue sejam instauradas entre o Poder Publico esseuslores, a ele vinculados por
tipica relacdo de ordem estatutéria ou de canatigligo-administrativo. Seguiram o
relator os ministros Edson Fachin, Rosa Weber & Euk.



22/09/2016
Norma que efetivou servidores de universidade do RN

sem concurso é inconstitucional

Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF)atachm a inconstitucionalidade
de dispositivos de uma lei potiguar que assegusigvamanéncia dos servidores da
Fundacao Universidade Regional do Rio Grande ddeNehoje Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UFRN) — admitidos camater temporario sem
prévia aprovacdo em concurso publico. A decis@oatta pelo Plenario da Corte na
tarde desta quinta-feira (22), foi unanime.

A Corte entendeu que houve ofensa ao principiotitoci®nal do concurso publico
(artigo 37, inciso IlI), além de usurpacdo, pela efdsleia Legislativa, de
prerrogativa do Poder Executivo em editar matéeiaedjime juridico de servidores
publicos.

Por essa razdo, o Plenério julgou procedente a Bgéta de Inconstitucionalidade
(ADI) 1241, na qual a Procuradoria Geral da RepablPGR) questionava 0s
artigos 1° e 2° da Lei Estadual 6.697/1994. Essgsositivos asseguravam a
permanéncia dos servidores no quadro suplemergar, terem feito concurso
publico, mesmo tendo sido admitidos em carater ¢eénm por um periodo certo
[entre janeiro de 1987 e junho de 1993]. Tambémataam sem efeitos os atos da
direcdo da universidade que, de qualquer formapitapse em exclusdo dos
servidores da estrutura daquela instituicéo.

O ministro Dias Toffoli, relator da agédo, votou geldeclaragcdo da
inconstitucionalidade dos dispositivos atacados,auwez que a proposicao
legislativa decorreu de iniciativa parlamentarntte sido usurpada a prerrogativa
conferida constitucionalmente ao chefe do Execlti®oofensa ao principio do
concurso publico foi outro motivo destacado pelmistio para a procedéncia do
pedido, tendo em vista a estabilizacdo de serwdotentratados apenas
temporariamente. Segundo ele, o artigo 19 do AsoRlaposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT) concedeu estabilidade excemdisomente aos servidores que,
ao tempo da promulgacdo da Constituicdo Fedetalas em exercicio ha mais de
cinco anos.

Assim, o relator julgou procedente a ADI, “ante igéncia prolongada da Lei
estadual 6.697/1994 e a necessidade de se resguardaguranca juridica”,
conforme jurisprudéncia ja firmada pelo STF. O stioi Dias Toffoli propos a
modulacdo de efeitos da declaracdo de inconstitabdtade para que a presente
decisdo apenas passe a valer apds 12 meses daladaablicacdo da ata de
julgamento. Nesse ponto, ficou vencido o ministraréd Aurélio.

O relator considerou este periodo de 12 meses timpo habil” para a realizacao
de concurso publico, a nomeacdo e a posse de mevaslores, a fim de evitar
prejuizo a prestacdo de servico publico de ensiuper®or na UERN. De forma
semelhante ao julgamento da ADI 4876, ele prop@s spjam ressalvados dos
efeitos dessa decisdo os servidores que ja estgjasentados e aqueles que tenham
preenchido os requisitos para a aposentadoria.
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Tribunal Superior do Trabalho

22/09/2016
CREA nao indenizara agente dispensado por auséncia

de concurso publico

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballf@stou a condenacao imposta
ao Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturageriomia do Estado de Séo
Paulo (Crea/SP) para pagar a um agente administratdenizacdo por ter sido
dispensado em decorréncia da nulidade do conteatcablalho. De acordo com 0s
ministros, a nulidade tem fundamento na ausénc@odeurso publico, como exige
a Constituicdo Federal, e ndo configura ato iliicitienizavel.

O agente trabalhou por mais de 14 anos no CreafSPdespedido, sem receber
verbas rescisorias, com fundamento no artigo 3@isanll e paragrafo 2° da
Constituicdo. Como o Supremo Tribunal Federal (S¥d€jdiu que os conselhos de
fiscalizagdo profissional integram a administragéblica, o Crea assinou Termo de
Ajustamento de Conduta perante o Ministério PubtlooTrabalho para anular os
contratos irregulares e admitir pessoal na fornexigta na legislacdo, por meio de
concurso.

Na Justica, o ex-empregado pediu 0 pagamento démsveescisérias — aviso-
prévio, saldo de salério, férias, gratificacao Inaa(13°), FGTS e multa fundiaria —
,a liberacdo da guia de seguro-desemprego e iradg@zpor dano moral, com o
argumento de que a autarquia publica violou saegas basicos.

O juizo da 502 Vara do Trabalho de S&o Paulo defedas as parcelas relativas a
dispensa sem justa causa. No entanto, o TriburgabRa do Trabalho da 22 Regido
(SP) reformou a sentenca para assegurar ao agemnasao saldo de salario e os
depdsitos de FGTS, conforme orienta a Sumula 36B8Sdonessa situagao.

Dano moral

Quanto ao dano moral, a juiza indeferiu a indediaaghas o TRT-SP determinou o
pagamento de reparagcdo equivalente ao valor qiee devido a titulo de aviso-
prévio, FGTS com multa de 40%, férias, 13° e segdasemprego. Considerando os
14 anos de trabalho, o Regional afirmou ser indgavprejuizo do agente, que
acreditava na legalidade da relacdo de empregaec@beu verbas rescisorias nem
teve direito a contagem do tempo de servigo.

TST

O relator do recurso do Crea ao TST, ministro Ahexa Agra Belmonte, afirmou
gue ndo houve dano moral. "A dispensa do serviddtigp contratado sob tais
circunstancias configura mera consequéncia logacapticacdo do artigo 37, inciso
Il e paragrafo 2°, da Constituicao”, disse. "O defento da indenizacdo por dano
moral ndo pode prevalecer, especialmente quangoesende garantir ao agente o
pagamento das parcelas rescisorias a que nacsfazgucluiu.

Agra Belmonte ainda citou precedente da Sétima @&wem que o ministro Claudio
Branddo destacou que a "vitima e maior lesionadta gte ilicito verificado” é a
sociedade, "porque tem seu patriménio imaterialceraunidade de principios que
integra a Constituicdo - afetado, e seu patrimdmaberial desgastado em proveito
do trabalhador que se beneficiou da fraude conmcebimento dos salarios pagos
pelo erario".

A deciséo foi unanime.



Apbés a rejeicdo de embargos declaratorios, o CPeadPresentou recurso
extraordinario ao STF, cuja admissibilidade ainéa foi examinada.

22/09/2016
TST atualiza mais verbetes jurisprudenciais em

decorréncia do novo CPC

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovoa, sna Ultima sessédo, na
segunda-feira (19), novas alteracfes em sumulagetagdes jurisprudenciais em
decorréncia do novo Cédigo de Processo Civil (L2iL@5/2015), que entrou em
vigor em marco deste ano. Houve ainda um canceklamee orientacao
jurisprudencial. Confira abaixo.

Alteracoes:

SUMULA 192

ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA. (Atualizada em dedorcia do CPC de
2015)

| - Se ndo houver o conhecimento de recurso desteevwu de embargos, a
competéncia para julgar acdo que vise a rescingdiécesao de mérito € do Tribunal
Regional do Trabalho, ressalvado o disposto no item

Il - Acérdao rescindendo do Tribunal Superior dabaho que ndo conhece de
recurso de embargos ou de revista, analisandocade violacdo de dispositivo de
lei material ou decidindo em consonancia com surdelalireito material ou com
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia de doematerial da Secdo de Dissidios
Individuais (Sumula n° 333), examina o0 mérito dasea cabendo agao rescisoria da
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

lll — Sob a égide do art. 512 do CPC de 1973, idigamente impossivel o pedido
explicito de desconstituicdo de sentenca quandstituida por acérdao do Tribunal
Regional ou superveniente sentenca homologatériacdedo que puser fim ao
litigio.

IV — Na vigéncia do CPC de 1973, € manifesta a ssirilidade juridica do pedido
de rescisao de julgado proferido em agravo deumstnto que, limitando-se a aferir
o eventual desacerto do juizo negativo de admiiskide do recurso de revista, nao
substitui o acérdao regional, na forma do art. & ZPC.

V- A decisao proferida pela SBDI, em agravo regitagralcada na Sumula n° 333,
substitui acordao de Turma do TST, porque emit®jde meérito, comportando, em
tese, o corte rescisorio.

SUMULA 417

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO. (Alteramo item I,
atualizado o item Il e cancelado o item Ill, modula-se os efeitos da presente
redacdo de forma a atingir unicamente as penharagdieheiro em execucéo
provisoria efetivadas a partir de 18/3/2016, dataigéncia do CPC de 2015).

| - Nao fere direito liquido e certo do impetramteato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado para garantiitorédequendo, pois € prioritaria
e obedece a gradacgdo prevista no art. 835 do CPZD I (art. 655 do CPC de
1973).

Il - Havendo discordancia do credor, em execugdmitiva, ndo tem o executado
direito liquido e certo a que os valores penhoragoglinheiro figuem depositados
no préprio banco, ainda que atenda aos requisioartd 840, |, do CPC de 2015
(art. 666, |1, do CPC de 1973).



SUMULA 419

COMPETENCIA. EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO POR CAR
PRECATORIA. JUiZO DEPRECADO. (Alterada em decoriérdo CPC de 2015)
Na execucao por carta precatéria, os embargosckirteserao oferecidos no juizo
deprecado, salvo se indicado pelo juizo deprecanteem constrito ou se ja
devolvida a carta (art. 676, paragrafo unico, d€@e 2015).

0J 120 SBDI-I

RECURSO. ASSINATURA DA PETICAO OU DAS RAZOES RECURSS.
ART. 932, PARAGRAFO UNICO, DO CPC DE 2015. (Altesaeim decorréncia do
CPC de 2015)

| - Verificada a total auséncia de assinatura ears®, 0 juiz ou o relator concedera
prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado @ Weiscumprida a determinacao, o
recurso sera reputado inadmissivel (art. 932, pai@ég@nico, do CPC de 2015).

Il - E vélido o recurso assinado, ao menos, nafetile apresentacio ou nas razées
recursais.

0J 25 SBDI-II

AGAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. EXPRESE'LEI" DO
ART. 485, V, DO CPC DE 1973. NAO INCLUSAO DO ACTQT, PORTARIA,
REGULAMENTO, SUMULA E ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL DE
TRIBUNAL. (Atualizada em decorréncia do CPC de 2015

Nao procede pedido de rescisao fundado no art.\48% CPC de 1973 quando se
aponta contrariedade a norma de convencao cold¢teabalho, acordo coletivo de
trabalho, portaria do Poder Executivo, regulametdéo empresa e sumula ou
orientacao jurisprudencial de tribunal.

0OJ 66 SBDI-II

MANDADO DE SEGURANCA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE
ADJUDICACAO. INCABIVEL. (Atualizado o item | e indido o item Il em
decorréncia do CPC de 2015)

| — Sob a égide do CPC de 1973 é incabivel o mandadeguranga contra sentenga
homologatéria de adjudicacéo, uma vez que existe préprio para impugnar o ato
judicial, consistente nos embargos a adjudicac&L(Ge 1973, art. 746).

Il — Na vigéncia do CPC de 2015 também n&o cabedathnde seguranca, pois o
ato judicial pode ser impugnado por simples petigaoforma do artigo 877, caput,
do CPC de 2015.

0OJ 150 SBDI-II

ACAO RESCISORIA. REGENCIA PELO CPC DE 1973. DECISAO
RESCINDENDA QUE EXTINGUE O PROCESSO SEM RESOLU(}ACE D
MERITO POR ACOLHIMENTO DE COISA JULGADA. CONTEUDO
MERAMENTE PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO EDIDO
(Atualizada em decorréncia do CPC de 2015)

Reputa-se juridicamente impossivel o pedido deecmscisorio de decisdo que,
reconhecendo a existéncia de coisa julgada, nows$edo art. 267, V, do CPC de
1973, extingue o processo sem resolucdo de méritpje, ante o seu contetdo
meramente processual, a torna insuscetivel de praalgoisa julgada material.
Cancelamento:

0J 110 SBDI-I (cancelada em decorréncia do CPQ(6)2



22/09/2016
Turma mantém nulidade de dispensa de bancario do

Banestes prestes a aposentar

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhereu embargos de declaracéo
do Banco do Estado do Espirito Santo S. A. (Bampstentra decisdo que
reconheceu o carater discriminatério da dispensardbancario prestes a completar
50 anos de idade e se aposentar.

O bancario, demitido em abril de 2010, depois darg&® de trabalho no Banestes,
explicou que, a partir de 2008, o banco adotoériitdiscriminatério para manter
os contratos de trabalho, editando resolugbes astnaitivas para renovar o quadro
funcional e demitindo empregados acima de 48 auistituindo-os por aprovados
em concurso publico. Segundo ele, a Resolugdo 6898/2que determinava a
dispensa de trabalhadores em torno de 50 anos dmitoda aposentadoria
proporcional ou integral, viola a Constituicdo Fedle a Lei 9.029/95, que proibem
a discriminacao.

O banco, em sua defesa, sustentou que a resoldgAcen baseia na idade do
empregado, mas no tempo de servico. Alegou ainddir@to potestativo de
dispensar seus empregados.

O pedido foi julgado improcedente em primeiro euselp graus. Para o Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), a Resol@# n&o se mostrou
discriminatoria, por ndo estabelecer como critpam desligamento a idade, e sim a
condicdo de o empregado ter 30 anos de servico impéementado os requisitos
para a aposentadoria proporcional ou integral 839N

A deciséo foi reformada pela Oitava Turma do TS@,juigamento de recurso
ordinario. A relatora do recurso do bancario, ntiaisMaria Cristina Peduzzi,
entendeu que a dispensa se deu essencialmentedpeéy e a circunstancia de
atingir justamente quem dedicou a vida profissi@mbanco acentuou ainda mais a
discriminagdo. Segundo a ministra, € direito dorexggdor proceder a dispensa sem
justa causa, mas a lei impede que se valha da éitadmpregado para tanto, mesmo
disfarcando o verdadeiro critério distintivo sotpietexto do direito adquirido a
aposentadoria.

Ao rejeitar os embargos declaratérios opostos a desisdo, a ministra explicou
gue o banco néo tentou sanar omissado, contradic@dscuridade, mas sim obter
novo julgamento, em desacordo com a finalidade edtobargos de declaracdo. A
decisédo foi unanime.

22/09/2016
Seminario vai discutir e estimular propostas para

erradicacao do trabalho infantil no Brasil

Com o objetivo de discutir e estimular propostas tamentem a erradicacdo do
trabalho infantil no Brasil e promovam o cumprinteda Lei da Aprendizagem, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho SupedarJustica do Trabalho
promovem, nos dias 20 e 21 de outubro, o 3° SeinitNacional de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem. Ascigdes estdo abertas e sao
gratuitas.

Coordenado pelo Programa de Combate ao Traballtemtinfe de Estimulo a
Aprendizagem da Justica do Trabalho, o eventotadwmlpara empresas, operadores



de direito, estudantes, conselheiros tutelarespispionais que atuam na rede de
protecdo a crianca e ao adolescente.

A abertura do encontro contara com a palestra ahistro aposentado do Supremo
Tribunal Federal, Carlos Ayres Britto. A program@a¢ambém conta com palestras
sobre a caracterizagéo, limites e possibilidadespdandizagem; os desafios para a
eficacia da Lei do Aprendiz; experiéncias e boasigas no Brasil; e a educacéo e
aprendizagem como instrumentos de combate ao lialadantil na cidade e no
campo.

y
1 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

22/09/2016
CSJT e Marinha em tratativas para desenvolvimeato d

ferramenta para restricao de embarcacoes

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS&lMarinha do Brasil estdo em
tratativas finais para o desenvolvimento de ferrgmeletrbnica que visa acelerar a
restricdo judicial de embarcacbes. Um acordo dpemagdo entre as instituicbes
permitira 0 acesso a base de dados respectivaitipelora localizacéo, constricéo e
alienacéo dos bens para a efetivagdo de ordersgisdique hoje ocorre com troca
de oficios) por meio eletrénico.

Para isso, sera usada sistematica similar a jaadd na ferramenta eletrénica de
Restricdes Judicias de Veiculos Automotores (Rehaju

“Basicamente, ao invés de localizar veiculos caraoos e motos, muda-se o
patrimonio recuperado, restringindo-se judicialreer@mbarcacgfes,” destaca o
coordenador executivo da Comissdo Nacional de \idatle de Execucao
Trabalhista, juiz Maximiliano Carvalho.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

21/09/2016
Judiciario de PE supera meta de julgamentos e reduz

acervo de Processos

O Poder Judiciario de Pernambuco alcancou o irakc#00,08% de cumprimento
da Meta 1 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)jabeiro a julho de 2015,
foram distribuidos 201.043 processos novos de @imie@to. No mesmo periodo,
magistrados de 1° e 2° graus, juizados e Turmasrgs decidiram quantidade
maior de processos, alcancando a marca de 20l2gémentos. A Meta 1,
aprovada no VIII Encontro Nacional do Judiciarian eFloriandpolis (SC),
estabelece que a Justica julgue, em 2015, quastialaibor de processos que a de
casos novos distribuidos ao longo do ano.

Para o gestor das Metas em Pernambuco, desembarlyidoo Alencar, o
cumprimento da Meta 1 é resultado do esforco deeragpo dos juizes e
desembargadores e das medidas de gestdo adotid®sgsedéncia do Tribunal de



Justica de Pernambuco (TJPE). “Além do empenhoafistnatura pernambucana,
a subdivisdo das Varas Civeis, a criacdo da Catgralilizacao e a implantacao do
Sistema TJPEMetas, por meio do qual as unidadesnpaoabnitorar o cumprimento
das metas, tém contribuido decisivamente pararesskado satisfatorio”, afirmou.

O presidente do tribunal, desembargador Fredereeed| destacou a importancia
dos resultados alcancados em relacdo a Meta 1pféteca, significa que estamos
conseguindo julgar tudo o que entra e ainda reduestoque”, disse Neves. “Esse é
um resultado para ser comemorado, sobretudo coastite que um terco dos
cargos de juiz estdo vagos em Pernambuco”, actescen

O desembargador lembrou que a Meta 1 é uma dasdifiass de cumprir e que,
em 2014, apenas 12 dos 27 Tribunais de Justicaatfogenseguiram alcanca-la.
"Apesar de se tratar de meta de julgamento, a agfficdos servidores para o seu
cumprimento também deve ser destacada, pois, aéénealizarem todos os atos
cartorarios necessarios para que os processosethegtase de sentenca, eles ainda
assessoram o0s juizes no julgamento”, ressaltou.

Produtividade - No 1° grau de jurisdi¢cdo, o TIJPesou a meta, atingindo 104,05%
de produtividade. Entre janeiro e julho deste asounidades judiciarias tiveram
113.142 processos distribuidos, ao tempo em quarpam 117.721 acdes. Nas
Turmas Recursais, o cumprimento foi de 108,97%, 686 processos julgados e
6.043 distribuidos. No 2° grau, o percentual depumento alcancado até agora é
94,48% — dos 30.463 processos distribuidos, 28f@&8n julgados. Os juizados
especiais, por sua vez, cumpriram 93,62% da Metarh,48.116 acoes julgadas das
51.395 distribuidas.

22/09/2016
Conselho amplia e difunde uso dos sistemas de

pesquisas patrlmomals

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) ampliou, ntisn@gs anos, o leque de
sistemas informatizados que podem ser utilizadtss peagistrados para dar mais
rapidez e efetividade a decisdes judiciais que lgruo bens e valores. O que antes
era feito de forma lenta, com o envio de oficiagele feito de maneira mais célere,
por meio dos Sistemas de Pesquisas Patrimoniaignido mais dificil a vida de
pessoas ou empresas que, processadas ou cond@mdidesmente, procuram
ocultar seu patrimonio.

Atualmente, sete sistemas estdo a disposicdo dgstrados: Bacenjud, Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCSBgc Infojud, Infoseg,
Renajud, Serasajud e Sistema de Registro Eletramhécdmoéveis (SREI). “Séo
ferramentas que auxiliam o magistrado, tanto naengdio de informacdes
importantes para 0 processo que esta sendo julgadm as que estdo na base da
Receita Federal, quanto na prépria garantia do dompto de suas decisdes”,
afirmou o conselheiro Carlos Eduardo Dias, memlar€dmisséo de Tecnologia da
Informacao e Infraestrutura do CNJ.

Em 2015, o Conselho aprovou a Recomendacao n. Bd/p@ra que todos os
magistrados do pais passassem a utilizar exclusima&mos sistemas BacenJud,
RenaJud e InfoJud na transmisséo de ordens juglamaiBanco Central, ao Denatran
e a Receita Federal.

Bacenjud — Desenvolvido em 2001, o Bacenjud € terss mais antigo. Ele
interliga o Judiciario ao Banco Central e as iogtiies bancarias, tornando mais
facil, rapido e eficiente o tramite de ordens jlagdirigidas ao Sistema Financeiro



Nacional (SFN), como, por exemplo, o bloqueio dires nas contas bancarias.
Até a criacdo do Bacenjud, as ordens eram encadash&os bancos por oficio e a
efetivacdo do bloqueio era demorada, o que torpassivel que os recursos fossem
sacados antes da execucao da ordem judicial.

Com o sistema, o pedido chega eletronicamente ansob e o blogqueio é feito
rapidamente. Atualmente, quase todos os pediddsicdpieios de valores ou de
informacg0des feitos pela Justica brasileira sdmdegelo Bacenjud (98,5%). Desde
maio deste ano, o sistema passou a incluir ndcapenl70 bancos conveniados ao
SFN, mas também 1.200 cooperativas de créditol&irasi

CCS-BACEN - Mantido também pelo Banco Central, aaS#&o de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional (CSS-Bacen) indica oddmtes das instituicoes
financeiras mantém contas correntes, cadernetpsuggnca, contas de depdsitos a
prazo e outros bens, direitos e valores, diretagnent por intermédio de seus
representantes legais e procuradores. As infornsagdécitadas por meio de oficio
eletrOnico, auxiliam os magistrados que atuam emsitgacoes financeiras.

Infojud — Os dados cadastrais dos contribuintes) bemo cépias das declaracbes
anuais do Imposto de Renda, podem ser acessados mpeimbros do Poder
Judiciario por meio do Infojud, sistema mantido apdReceita Federal para
atendimento as solicitacdes feitas pela Justicac&3so s6 € permitido a usuarios
cadastrados e com o uso de certificacao digital.

Renajud — Para evitar a venda de veiculos, alvoredtricdes judiciais, 0s
magistrados podem utilizar o Renajud, sistema crigelo CNJ em 2006 e que
interliga o Judiciario ao Departamento Nacional Tadénsito (Denatran). Com o
Renajud, € possivel consultar a base de dados dgisti®eNacional de Veiculos
Automotores (Renavam) e executar restricdes ondineeiculos. Antes do sistema,
era preciso que o juiz enviasse oficios aos 27abDsetde todo o pais para obter
informacdes sobre os veiculos.

SREI — Pesquisas referentes ao registro de imas@iso levantamento de bens por
CPF ou CNPJ, visualizacédo eletronica de matricolandvel e pedido de certiddes,
podem ser feitas pelo Sistema de Registro Eletdecimoveis (SREI). Mais novo
sistema de pesquisa patrimonial disponibilizado @&WJ, o SREI foi langado pela
Corregedoria Nacional de Justica em agosto desigimterligando os oficios de
registro de imoveis e o Poder Judiciario.

Infoseg — Também para fins de pesquisa, 0s magistreontam ainda com acesso a
rede Infoseg, que integra informa¢des de Segumtbhca, Justica e Fiscalizacao.
Pelo sistema, é possivel ter acesso a dados deéritogy processos, armas de fogo,
condutores, mandados de prisao, etc.

Serasajud — Para dar mais agilidade e efetividadkeéisdes em processos judiciais
envolvendo relagbes de consumo e cobrancas deadijudiciais, foi langado em
setembro do ano passado o Serasajud, uma pancgaeCNJ e a Serasa Experian,
instituicdo que administra o cadastro de inadintpledo Serasa. O sistema otimiza
o trabalho dos magistrados em relacdo as trésipmiscdemandas remetidas a
Serasa: as ordens para retirada do nome dos cglddamadastro de inadimplentes
por registro indevido, os pedidos de inclusdo dmenale devedores como meio de
coercado para satisfacdo de débitos e os pedidiodadmacdes contidas no cadastro
do Serasa, como enderecos e contatos dos devedores.

Segundo o ultimo levantamento feito pela Serasaiap, cerca de 20% do total de
comunicacdes recebidas pela Serasa mensalment@oj&dedas pelo sistema.
Atendimento semelhante ja est4 sendo discutido @#d com o Servico de
Protecao ao Crédito (SPC).



22/09/2016
CNJ e TST promovem Il Conferéncia Nacional de

Mediacao e Conciliacao

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o TribunapeBor do Trabalho
promovem, nos dias 5 e 6 de outubro, a Il ConféséNacional de Mediacao e
Conciliagdo. Abertas na ultima terca-feira (208%,inscricbes podem ser feitas até
28 de setembro no portal do CNJ. A abertura doteviemara a cargo da presidente
do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselhnistna Carmen Lucia, que fara
a palestra inaugural do evento.

“Yamos reunir representantes de diversos segmeameslvidos com esse tema,
como advocacia e instituicdes privadas. O assuéto érde interesse apenas do
Judiciario, mas de toda a sociedade”, afirmou Enomla@ampelo, conselheiro e
coordenador do Comité Gestor do Movimento pela @lagéo do CNJ.

Entre os palestrantes estdo nomes como o proflesssileiro Marcelo Rosadilla, da
Pepper University School of Law; dos ministros MarBuzzi e Luis Felipe
Salomao, ambos do Superior Tribunal de Justica;o emthistro do Supremo
Tribunal Federal e presidente do Tribunal Supdtleitoral, Gilmar Mendes.

A conferéncia deve contar com a presenca de madosty procuradores,
promotores, defensores publicos, conciliadorespgalos, psicélogos, estudantes e
0 publico em geral para discutir as técnicas ataras de resolucdo de conflitos. As
vagas sao limitadas. O evento sera gratuito e@betbdos os interessados e conta
com apoio da Federacao Brasileira de Bancos e stiulio Brasiliense de Direito
Publico.

Solugdes negociadas — Desde 2006, o CNJ orgaeiranientos em conciliagao e
mediacdo para servidores, magistrados e volunté&iisrnos que atuem em
programas de conciliagdo ou mediagao judicial. @drResolugdo CNJ n. 125/2010,
gue institui a Politica Judiciaria Nacional de @mentos de Conflitos, diversos
tribunais iniciaram a implantagdo de acgOes, progeane a capacitacdo de
profissionais nos Centros Judiciarios de Solucdes Gbnflitos e Cidadania
(CEJUSCs), com objetivo de estimular a busca pduc8es alternativas e
negociadas para o fim dos conflitos.
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23/09/2016
Juiz reconhece culpa exclusiva de trabalhador aoton
por acidente em poda de arvore sem equipamentos de

seguranca

Ele era trabalhador autbnomo e, como tal, fez a pledarvores na propriedade do
réu, quando sofreu uma queda e se machucou. Amarga de que o reclamado
ndo lhe forneceu os equipamentos de seguran¢asAeossao servico, o trabalhador
procurou a Justica do Trabalho, pedindo indenizgpélos prejuizos morais e
materiais decorrentes do acidente. O caso foisawi pelo juiz Augusto Pessoa de
Mendonca e Alvarenga, em sua atuacdo na Vara dbalfia de Conselheiro
Lafaiete. Mas o0 magistrado ndo deu razdo ao trablath Isto porque ficou



constatado que, na realidade, ndo foi 0 réu quennatou os servigos autbnomos do
reclamante, mas outra pessoa, que foi, na verdpeen gerenciou e fiscalizou a
execucgdo das podas de arvores no quintal do redtamdém disso, foi descartada
a culpa do réu no acidente de trabalho, que tegarido por culpa exclusiva do
proprio trabalhador, j& que ele optou por ndo wsaequipamentos de seguranca
disponiveis para a poda.

O préprio reclamante, em depoimento pessoal, remmhqgue ele e seu filho foram
contratados por um senhor chamado Elias para ajizdpoda das arvores no quintal
do réu. E, ao ser ouvido como testemunha, essél@s confirmou ter sido
contratado pelo réu para fazer o corte das arvoras, por nao ter condi¢cao de fazer
0 servigo sozinho, chamou o reclamante e o filde gara "darem uma maozinha™.
Para o julgador, como as atividades autbnomasat@ltrador foram prestadas ao
réu sob a direcdo e ordens de outra pessoa, n@lo eeglamado a responsabilidade
pelo fornecimento dos equipamentos de protecawithdil. Apesar disso, 0 juiz
ficou convencido de que foram disponibilizadas duasdas que deveriam,
obrigatoriamente, ser utilizadas na amarracao dHdsag antes do inicio do corte,
nao s para que nao ocorresse danos na casa dodeéwizinho, mas também ao
préprio reclamante, evitando que os galhos caissebme ele. No entanto, o
trabalhador confessou que preferiu ndo as utiizarordas e ainda reconheceu que
era experiente nesse tipo de servico, reforcandotendimento do magistrado de
gue tinha consciéncia do perigo embutido em suallesc

Nesse quadro, foi afastada a culpa do réu no aeidin trabalho que vitimou o
trabalhador e que acabou por reduzir 20% de suEcickgule de trabalho, conforme
atestado em laudo pericial. Para o magistrado.er@&iu, por parte do reclamado,
qualquer violagdo a norma legal ou ao dever gezatalitela (art. 157, |1 e 1l da
CLT).

"N&o existe responsabilidade civil do réu (art.XIRVIll, da CF/88) em relagédo ao
acidente sofrido pelo trabalhador", destacou o. jEizexplicou: "Nos termos do
artigo 7°, XXVIII da CF c/c arts. 186 e 927 do CLCresponsabilidade civil pelo
acidente do trabalho em regra é subjetiva, ou sigpende da comprovacao de
culpa na ocorréncia do acidente. Esse é exatanmentso examinado, ja que a
funcdo de trabalhador autbnomo bracal, exercida pstlamante, ndo constitui
atividade de risco capaz de justificar a aplicat@oesponsabilidade objetiva ao réu
(que independe de culpa, artigo 927 do CC c/dada CLT)."

Por todas essas razdes, o magistrado rejeitou tipedidos de indenizagéo, por
danos morais, materiais e estéticos, feitos pelamente, assim como o de pensao
vitalicia. O trabalhador apresentou recurso oribndme se encontra em tramite no
TRT-MG.

23/09/2016
Turma entende que prescricao de acao de indenizacao

por acidente comeca a correr a partir da aposemado

por invalidez

O prazo da prescricdo para interpor acdo de indefiiz por danos morais ou
materiais decorrentes de acidente de trabalho toioia partir da ciéncia
inequivoca do empregado sobre a sua incapacidadeopsabalho, nos termos da
Sumula 278 do STJ. Assim decidiu a 4 Turma do ™&3- ao julgar
favoravelmente o recurso de um reclamante e afagigescricdo declarada pelo juiz



de 1° grau, determinando o retorno do processaa d&aorigem para o julgamento
dos pedidos.

O reclamante foi vitima de acidente de trabalhddé/95/2011, que resultou na sua
aposentadoria por invalidez em 26/06/2012. Pretengiceber da empresa
indenizacdo por danos morais e materiais, assino ¢godenizacao substitutiva pela
cobertura de seguro de vida. O juiz de primeirai ggatendeu que a ciéncia do
trabalhador sobre sua incapacidade ocorreu no mésmdo acidente (06/05/2011),
guando se afastou do servico para receber o awkdlidNSS. E, como a acado
trabalhista foi ajuizada apenas em 25/02/2014, deois anos depois, reconheceu
a prescricao, extinguindo o processo, com resoldoaneérito (artigo 487, inciso Il,
do CPC/2015).

Mas, para a juiza convocada relatora, Luciana AWiesti, cujo voto foi acolhido
pela Turma, o prazo prescricional teve inicio samesom a aposentadoria por
invalidez do trabalhador, ou seja, a partir de @2@012. Nesse quadro, concluiu ndo
haver prescricdo extintiva, ja que a agdo foi agéz pelo reclamante antes que
tivesse transcorrido o prazo de 2 anos.

A relatora esclareceu ainda que os pedidos de demwsis e materiais do
reclamante ndo estdo prescritos, tendo em vistapguedecorrerem de acidente de
trabalho, possuem natureza trabalhista e, portaotwe eles se aplicam os prazos
prescricionais estabelecidos no inciso XXIX, dagar7® da CR/88. "Tanto é assim
gue a indenizacdo por acidente em servico tem g#evinessa mesma norma
constitucional, em seu inciso XXIII", finalizou algadora.

23/09/2016
Jogo eletrbnico conscientiza criancas e adolessente

sobre o trabalho infantil

O Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (Z®Tdisponibilizou o game
'Futuro em Jogo' - para PCs e aparelhos moveis Mdeo e formas de baixar -
para ensinar de forma divertida criancas e adasseobre o combate ao trabalho
infantil. O jogo foi desenvolvido em parceria conmServigo Social da Industria
(Sesi) e 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT).

De acordo com a gestora da Comissdo de Erradicdgédrabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalho Decente do Adolescente no IRd&embargadora Eliney
Veloso, o jogo leva a crianca a refletir de umarf@ididica sobre as consequéncias
de suas escolhas. 'O game surgiu com a ideia darpds forma divertida para as
criancas informagfes sobre as boas e mas escaltws futuro. O trabalho precoce
nao € uma boa escolha’, explicou.

Desenvolvido para um publico a partir dos 10 angego é um 'runner’, um género
em que o personagem se desloca continuamente gadojo precisa desviar de
obstaculos e coletar itens para avancar. O degafisui quatro fases que retratam a
infancia e a adolescéncia do personagem. A cady fasvas dificuldades e
elementos sao inseridos. Ao longo da histériariasgas precisam enfrentar o vildo
gue oferece alcool e cigarros, além de obrigarregoagem a vender drogas para
ele.



Quando fazem escolhas boas, como coletar instr@asiemusicais, livros ou
brincadeiras, o jogador fica mais rapido e o anibiarsua volta permanece cheio de
cor. Se o jogador fizer escolhas ruins, como trabaifantil, bebidas ou cigarros, o
jogo fica mais lento e sem cor até chegar um maoonemtque perde 0 jogo e recebe
a mensagem: 'Escolhas ruins fecham os caminhos'.

Um grupo de nove criancas e adolescentes testafjagoadurante a fase final de
desenvolvimento e responderam a uma pesquisa tedo@ptom o objetivo de
enriquecer o processo de criacdo e propor melho@as pequenos tiveram o
acompanhamento de um psicélogo durante o processiestes, que avaliou o
comportamento e as reacdes durante a brincadeira.
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23/09/2016
Grupo de servidores da extinta Fusec recebe R$ 1,6

milh&o em precatorios

Um grupo de 200 servidores da extinta Fundacdoaleleésdo Estado do Ceara
(Fusec) vai receber R$ 1,6 milhdo apos vencer tiismntra o Estado na Justica do
Trabalho do Ceara. A ordem de pagamento dos prezatorrespondente ao valor
foi assinada, na segunda-feira (19/9), pela pretadelo Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara, desembargadora Maria José Girao.

Ao todo séo 900 servidores da antiga Fundacaoéyuelireito a receber os créeditos.
De acordo com a coordenadora dos precatorios, flwizeabalho Glaucia Monteiro,
estdo sendo pagos, inicialmente, os precatéridsrpreiais, ou seja, para aquelas
pessoas que tém mais de 60 anos ou sao portador@guima doenca grave. Os
demais, cerca de 700, serdo pagos pela ordem égicenlde entrada no Tribunal.

A ordem de pagamento assinada pela presidente @4CH=oloca fim a 27 anos de
conflito trabalhista. No processo, que teve in@io 1989, os servidores da Fusec
reivindicavam uma gratificacdo de incentivo, condi@gpor produtividade. Agao foi
transformada em precatorio em 2014, apds passdo@as as instancias da Justica
do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal.

Precatorio

O precatorio € uma requisi¢do feita por um juizdeeisdo irrecorrivel contra a
Fazenda Publica Federal, Estadual ou Municipal paeaas dividas sejam pagas aos
respectivos credores. Tem prioridade o trabalhedior mais de 60 anos ou portador
de uma das doencas graves indicadas no artigo Reslalucdo N° 115, de 29 de
junho de 2010, do Conselho Nacional de Justiga.



22/09/2016

Banco € obrigado a pagar diferencas de bolsa-aukili
estagiaria

Sentencga da 202 Vara do Trabalho de Brasilia remenb direito de estagiaria de
um banco em receber diferencas de bolsa-auxiliadédaséo, a juiza Junia Marise
Martinelli condenou a instituicéo financeira a paga&stagiaria conforme o plano de
atividades do estagio, descrita no caso como dm aus trabalhos advocaticios,
incluida na categoria “Pessoal de Escrit6rio”.

A estagiaria trabalhou no banco de setembro de 20jldho de 2013, mediante
Termo de Compromisso de Estagio, que foi depoigggado. Ela recebia o bolsa-
auxilio no valor de R$ 581,00 acrescido do auxitmsporte. A juiza explicou que
“as convencgdes coletivas aplicaveis a categoriabdosarios estabeleceram pisos
salariais extensiveis aos estagiarios (clausulansiegda CCT2011/12)", tendo o
empregador que respeita-las.

Em sua defesa, o banco alegou que a instituicio ‘assumia as obrigacOes
constantes da clausula segunda, sobre a qual giagstatem embasado o0 seu
pedido”, o que foi rejeitado pela juiza. Para al&onstituicdo disciplina as normas
coletivas e tem forca de lei entre as partes, aléngue “o banco integrante da
categoria econdmica convenente deve observar ommga do piso salarial
também em relacdo aos estagiarios”.

Assim, a magistrada considerou procedentes os gedal estagiaria, porém, negou
0 pedido de indenizacdo por dano moral, por cormidgue ndo observar o piso
fixado em norma coletiva para a bolsa auxilio emtredo de estagio ndo configura
por si sO ato ilicito capaz de ensejar a reparpg@ia@lanos morais, mas sim dano de
carater patrimonial, ja reparado pelo deferimen&s dliferencas respectivas”,
concluiu a juiza.

21/09/2016
Negado pedido de candidato que diz ser preterido em

concurso devido a nomeacao de pessoa com def@iénci
A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalhd@aRegido (TRT10) negou
o pedido de contratacdo imediata e pagamento @mizatdo por danos morais a
um candidato aprovado em 15° lugar na lista geralothcurso da Caixa Econémica
Federal, para o cargo de engenheiro agrénomo,aggild edital 1 de 22 de janeiro
de 2014. O autor da acao alegou ter sido preteadgeu direito, pois as nomeacdes
deveriam se iniciar, segundo ele, pelos primeir@ chndidatos da ampla
concorréncia para, em seguida, ocorrer a nomeag@artidato aprovado na lista
de pessoas com deficiéncia.

O Colegiado de desembargadores manteve a decisjaizto da 72 Vara do
Trabalho de Brasilia, que também havia negado todgsedidos do candidato. A
decisédo da Segunda Turma foi tomada nos termostdado relator, desembargador
Mario Macedo Fernandes Caron. Segundo ele, o in®idb do art. 37 da
Constituicdo Federal assegura aos deficienteso$isicdireito percentual a cargos
constantes nos quadros dos érgaos e entidadesndmisislacdo Publica, conforme
previsto na Lei n® 7.853/89.



“Nao se sustenta o argumento de que as primeiraad®s deveriam ser destinadas
a candidatos sem deficiéncia, na medida em guattaimplicaria nitida afronta as
regras legais e constitucionais de inclusdo deopsstom deficiéncia. Nao
vislumbro qualquer pretericdo ao direito do au@mue mesmo que as nomeacdes
tivessem comecgado pela lista de ampla concorréocraclamante néo teria sido
nomeado, porquanto admitido apenas um candidataden@andante estava na 152
colocacao”, ressaltou o relator em seu voto.

De acordo com informacfes dos autos, a Caixa Ecoadiisse que agiu em estrita
consonancia com o edital do concurso, que estahelepie as nomeacdes
comecariam pelo candidato com deficiéncia. O baustentou ainda que o edital
previu apenas uma vaga para preenchimento imealat@argo ao qual concorreu o
candidato autor da acédo judicial, sendo que as idevagas seriam destinadas a
cadastro reserva.

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiég‘
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22/09/2016
Decisédo desobriga bancos a atenderem a advogados

para liberacdo de alvaras durante greve

Uma liminar suspendeu a obrigatoriedade de atemdom@ advogados para
liberacdo de alvaras durante a greve dos bancadosstado do Maranhdo. A
decisdo do desembargador Luiz Cosmo da Silva J@iemdeu a mandado de
seguranca impetrado pelo Sindicato dos Empregaduos Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Maranhdo (SEEB/MA). A edidguestionou medida
judicial anterior, que determinou efetivo de 30%falga de trabalho nas agéncias
bancarias e nos postos vinculados ao Judiciarra, ggandimento a advogados com
relagdo a mandados, guias e alvaras.

A nova liminar ndo considerou essencial o atendimpara a liberacéo dos alvaras,
‘0 que desobriga os trabalhadores em garantir ideter servicos durante o
movimento paredista (art. 11 da mesma lei — 1eB3J89) [...] para podermos
alcancar a nogéo e a certeza da essencialidada deruico ou atividade, impde-se
gue haja efetivo perigo que possa afetar a vidaeguranca ou a saude da
populacdo. N&o é o caso.” O texto da decisdo awatida que a medida anterior
enfraqueceria a categoria e fragilizaria a negéciaem curso devido a greve.
Ainda de acordo com a medida judicial, a acdo cpiblica que gerou a
obrigatoriedade do atendimento aos advogados “n@mdeu 0S requisitos
necessarios a concessao da tutela de urgénciafddgmova da interrupgao total do
atendimento bancario nem comprovou a natureza aianeas verbas que instruem
os alvaras judiciais que se pretendiam o pagamniento.
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23/09/2016
Acordo durante semana de execucao garante a

trabalhadora quase o mesmo valor da condenacao

A juiza Jeovana Faria, titular da Vara do Trabalbd/alparaiso, homologou acordo

no valor de R$ 250.166,00 em beneficio de trabaltzada empresa JM Servigos
Ltda, que ficou incapacitada para o trabalho depleisse acidentar durante a
atividade laboral. O acordo foi firmado na Ultimaaga-feira, 21/09, durante a

Semana Nacional da Execucao Trabalhista.

O processo da empregada, que era auxiliar de esrggrais da empresa, tramitava
na Justica do Trabalho desde dezembro de 2014.phkesm havia sido condenada
nas duas instancias ao pagamento de R$256.533Fd#éntes a danos morais,

estéticos e materiais. O acordo pds fim ao procepse ja havia transitado em

julgado (quando nao ha mais possibilidade de regurs

Segundo a magistrada, o acordo beneficia tant@baltradora, que tem a garantia de
receber as parcelas acertadas e praticamente moonvedor da sentenca, o que €
raro pelo alto valor da condenacéo, e a empresaienu a possibilidade de parcelar
o débito.
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23/09/2016
TRT-RN negocia R$ 3 milhdes para pagamento de RPV

com municipio de Natal

O municipio de Natal negociou com o Tribunal Reglodo Trabalho do Rio
Grande do Norte (TRT-RN) o pagamento das RequisigéePequeno Valor - RPVs
- no montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhGezds).

A audiéncia aconteceu na manha desta quinta-&Zae foi presidida pela juiza
Joélia Lucena, com a participacdo do Procurador IGkraviunicipio, Carlos Santa
Rosa D"Albuquerque Castim, e da Secretaria Mualicle Planejamento, Virginia
Ferreira Lopes.

Pelo termo de compromisso assinado entra as partespr de R$ 3 milhdes foi
dividido em 10 parcelas e sera suficiente para mpagaassivo total de RPVs
remetidas a Coordenadoria de Precatérios do TRa ptésente data.

A primeira parcela ser4 paga no més de outubro @k5,2no valor de R$
100.000,00. A parcela de novembro de 2016 també&d de R$ 100.000,00,
enquanto as parcelas de dezembro de 2016 a julBB1deserdao pagas no valor de
R$ 350.000,00 cada.

Esse valor destinado, mensalmente, pelo 6rgdo ®&degusera utilizado para
pagamento dos valores iguais ou inferiores a Idriealminimos, por credor, cujos



valores foram requisitados mediante a expedicaBRMs emitidas pelas varas do
trabalho de origem, observada a rigorosa ordenotiigica de apresentacao.

{ /) Consultor Juridico
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22/09/2016
STJ determina que advogado devolva honorarios de

decisao gue foi revertida

Para evitar enriquecimento sem causa, 0 juiz padermiinar que o advogado
devolva parte dos honorarios de sucumbéncia qubeeaccaso a decisdo que deu
origem ao dinheiro seja posteriormente reformadant@ndimento é da 32 Turma
do Superior Tribunal de Justica, que admitiu a ipdgtade da cobranca de valores
referentes a honorarios advocaticios de sucumbgnmaebidos pelo advogado.
Em sua decisdo, o ministro Noronha destaca queso €aexcepcional e nao ira
mudar jurisprudéncia Augusto Dauster

Para o ministro Jodo Otavio de Noronha “ndo ha gitex absolutos no
ordenamento juridico”. Segundo ele, apesar deeataigao jurisprudencial dizer que
0s honorarios tém natureza alimenticia e sdo itireps (ou seja, ndo podem ser
devolvidos), esse entendimento devia ser ponderado.

“Qual o sentido de, em situacBes excepcionaig,denamento juridico admitir o
afastamento da preclusdo e da propria coisa julgada desconstituir sentenca
eivada de vicio e, por construcdo pretoriana, inmpegde, em determinadas
situacdes, o novo julgado produza plenos efeitapstionou Noronha.

Para o ministro, € “inquestionavel’ que a decisdticjal na qual o pagamento dos
honorarios se baseou ndo tem mais existéncia nadanjuridico e por isso o
dinheiro deve ser devolvido “a fim de evitar masiifeenriquecimento indevido”.
Foi Noronha que abriu divergéncia. O relator, nini®/illas Béas Cueva, negou o
pedido sob o fundamento de que os honorarios atiemsasao irrepetiveis.
Acompanhado pela maioria, Noronha ressalvou queesgendimento ndo visa
reabrir a discussao sobre a natureza juridica dosrhrios de sucumbéncia, mas
dirimir o suposto conflito entre os principios deepetibilidade dos alimentos e da
vedacao ao enriquecimento sem causa.

A decisao foi tomada no julgamento de recurso esjpea Petrobras Distribuidora
em acdo de cobranca movida contra os herdeirosmdmduogado para recebimento
de valor pago a maior a titulo de honorarios deirs&ncia. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do STJ.

23/09/2016
TST decidira se segue Supremo em caso de acordo

sobre horas in itinere

O Plenério do Tribunal Superior do Trabalho varesgnir na segunda-feira (26/6)

para discutir se a corte vai ou ndo se adequareatacdo do Supremo Tribunal

Federal de que os sindicatos podem fazer acordasacando o disposto em lei,

desde que isso ndo afete direitos fundamentais, amesalde ou seguranca dos
trabalhadores.



A corte trabalhista comecou a discutir o assuntodiao19 de setembro, mas o
julgamento foi suspenso pelo ministro Ives Gandatiis Filho, presidente do
TST. Na mesma sessdao, ele determinou aos ming®suspendam a analise de
todos os recursos que tratam de acordos coletalasionados a horas in itinere
(tempo de deslocamento) em tramite no tribunal.

Na semana anterior, o ministro do STF Teori Zauasidcidira que acordos
coletivos entre patrdes e trabalhadores podenr tsatario e jornada de trabalho,
desde que dentro do limite do razoavel. Ao faz84mri seguiu precedente firmado
pelo Plenério do Supremo em marco de 2015 segungoab sindicatos podem
transacionar o que diz a lei em acordos coletigesgde que respeitados os direitos
fundamentais da saude e da seguranca do traball@adelator era 0 ministro Luis
Roberto Barroso.

O advogado Mauricio Corréa da Veiga, que patroeir@usa julgada por Teori,
afirma que o precedente do Supremo encerra a Qu&agundo ele, o STF deixou
claro que, como o sindicato representa uma categeritrabalhadores, € legitimo e
soberano para decidir se determinada propostaaldaé boa para seus afiliados.
Na segunda, da 19, o TST discutia uma propostecdel@ que dava as horas in
itinere natureza indenizatéria, e ndo remunerat@an isso, a empresa deixa de
recolher contribuicdo previdenciaria sobre a verlmatrabalhador deixa de recolher
Imposto de Renda. Mas o TST tende a entender go@# € possivel.

Os ministros Ives Gandra e Maria Cristina Peduaacordaram com o acordo. Para
eles, o Supremo ja decidiu, em recurso com repsdiougeral reconhecida, que os
acordos podem tratar de matéria que a legislacagpaémite. Também disseram
gue o posicionamento de Teori, embora monocratecoum sinal claro do
encaminhamento que a jurisprudéncia deve tomalinNiaar, Teori Zavascki citou

o precedente do Plenario.

O ministro Augusto César discordou. Disse que o T8d poderia autorizar o
acordo por ele tratar de matéria que teria implieagributarias e previdenciarias, o
que foge a algada dos sindicatos e empresas.

A discussdo comecou a se encaminhar para a najuréiea do pagamento dessas
horas de deslocamento, e o ministro Ives suspeadelgamento, determinando a
suspensao da analise dos recursos. Ele chegolearsuge se afetasse um recurso
em tramite no TST fosse afetado como recurso reprativo de controvérsia, mas a
ideia nao foi aceita.

22/09/2016
Pedido por atendimento bancario para advogados caus
briga entre OAB-RS e juiz

Um simples pedido por atendimento bancario, desgidpeve da categoria, acabou
em uma briga entre a seccional galucha da Ordemdiasgados do Brasil e o juiz

do Trabalho Guilherme da Rocha Zambrano. Na Ulsexda-feira (16/9), a entidade
pediu que as instituicdes financeiras funcionassam pelo menos 30% do pessoal,
a exemplo do que ja foi concedido em outros estado® Goias, Rio de Janeiro e
Sergipe.

Na distribuicdo, o caso foi para Zambrano, quesia tima acéo contra a Ordem
gaucha. Ele pede reparacdo por danos morais poedebido criticas da entidade
depois de se manifestar contra a cumulacdo decduStiatuita e honorarios por
éxito. Para a entidade, ele deveria se declaraedidp, o que acabou ocorrendo



nessa quarta-feira (21/9) no fim da noite, depaes @ OAB-RS divulgou nota sobre
0 caso.

Os questionamentos da OAB-RS tratavam da demomaadstrado em se declarar
impedido. Foram 7 dias aguardando um posicionanpar# 0 processo continuasse
a tramitar. O pedido por celeridade foi interpretaelo julgador e pela Associacdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da V@ Re@amatra IV) como uma
presséo indevida nas atividades da magistratura.

Em nota, 0 juiz e a entidade lamentaram o posioremdo da Ordem e criticaram as
afirmacdes feitas pela OAB-RS a imprensa no peritidaue, inclusive, é previsto
como infracdo disciplinar da advocacia (art. 34ll,Xdo Estatuto da OAB). Para
decisbes adequadas, os juizes devem poder formaros@encimento sem serem
publicamente constrangidos pelas partes envolvides conflitos que seréo
decididos.”

Os signatarios do documento destacaram ainda quéasgores precisam de tempo
para refletir sobre as causas, ainda mais quandolvem o direito de greve.
“Inobstante a reconhecida importancia da advocasephuma lei estabelece
preferéncia para o exame das causas ajuizada®p&eRS. Vivenciamos periodo
de acumulo invencivel de demandas a serem solw&srnzelo Judiciario, de modo
gue a peticdo da OAB-RS serd examinada oportunamesatordem cronoldgica de
conclusao dos autos.”

Essa manifestagdo motivou uma nota divulgada pAB-RS. No texto, a Ordem
explica que em momento algum pretendeu pressigrmads sim pedir a ele que se
declarasse impedido de analisar a causa por litigatra a entidade. “N&o ha
imparcialidade quando se verifica ser ele pro@mmesmo tempo, juiz e autor de
acao contra uma das partes.”

“O longo tempo de reflexao, exigido pelo magistrgd consiste, por si s6, em uma
forma de prejudicar a classe dos advogados e loglltedores, em razéo de a agao
da Ordem versar sobre o funcionamento de, ao m&08&s,das agéncias bancarias
em greve, conforme determina a lei, fato que impesi¢rabalhadores de receber
seus haveres na Justica. A OAB-RS né&o quer priggég sim a devida prestacao
jurisdicional”, complementa a entidade.

Greve pelo pais

Desde o inicio da greve dos bancarios, muitas £eudependeram prazos de agdes
gue dependem de pagamento de custas ou concedecisded que obrigam os
bancos a atender advogados e jurisdicionados. odRiJaneiro, uma liminar
restabeleceu de imediato o trabalho de no minind6 80s servidores das agéncias
do Banco do Brasil do Férum Central da capital €€dixa Econdmica Federal do
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido. A deriatendeu pedido feito da
OAB-RJ.

Em Goias, as agéncias de bancos conveniados dizdaltss em 6rgdos do Poder
Judiciario também deverdo manter pelo menos 30%uddro de trabalhadores para
atender advogados e jurisdicionados. A decisdprtderida em liminar do juiz Luiz
Eduardo Paraguassu, da 82 Vara do Trabalho de i@ogire atendeu a pedido da
OAB-GO.

No Rio Grande do Sul, o Orgdo Especial do TribilRegional do Trabalho da 42
Regido aprovou a suspensdo do prazo para recoftinencomprovacdo de
depdsitos recursais e custas processuais devideeve glos empregados dos
bancarios.



O Tribunal Superior do Trabalho também prorrogopm@zos para recolhimento de
depdsitos prévios e recursais, além das custaggmoais por causa da greve. A
extensdo do periodo durard até o terceiro diguiisequente ao fim da paralisagéo.
O Tribunal de Justica da Paraiba suspendeu osspdamoacdes que necessitem de
recolhimento de valores por tempo indeterminadgaga greve dos bancarios. Em
nota, a corte informa que a medida vale desde-tenga(6/9), quando os bancérios
iniciaram a paralisacéo e vale até o fim do movimen

A ultima manifestacdo partiu de Sergipe, onde a&&condmica Federal, o Banco
do estado de Sergipe (Banese) e o Banco do Btasderdo os advogados durante a
greve. A excecéao atende pedido da seccional seayge Ordem dos Advogados do
Brasil e comecgou nesta quinta-feira (22/9), semdtrita ao cumprimento de ordens
judiciais.

Em greve ha 17 dias, os bancéarios pedem reajusigatae 14,78%, participacdo
nos lucros de 3 saléarios mais R$ 8,3 mil, valeigéfe de R$ 40 por dia, vale-
alimentacdo de R$ 880, 132 cesta-alimentacdo dB8R$14° salario, auxilio creche
de R$ 880, auxilio-educacéo, plano de carreiragfisymetas abusivas, dos assédios
moral e sexual e maior prevengao contra assaltos.



