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26/09/2016
Indeferida reverséo de aposentadoria ocorridaatites

da edicao de lei que alterou idade para compulsoria

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Diadfdli negou liminar em
Mandado de Seguranca (MS 34407) para uma promdmmrdustica, aposentada
compulsoriamente do cargo aos 70 anos, que pratgntlar ao cargo depois que a
Lei Complementar 152/2015 elevou para 75 a idaddma@dpara aposentadoria de
agentes publicos. De acordo com o ministro, a aypaderia é regida pela legislacao
vigente ao tempo da obtenc¢&o do beneficio.

A promotora conta que foi aposentada compulsoritenem 24 de novembro de
2015, por ter completado 70 anos, idade maximagieepara permanéncia no cargo
a época. Contudo, em 3 dezembro do mesmo ano eetmouwigor a Lei
Complementar 152/2015, que elevou para 75 anosadeighara aposentadoria
compulséria de servidores, membro do Poder Judicido Ministério Publico, das
Defensorias Publicas e dos Tribunais e ConselhdSam¢as. Diante do fato novo,
ocorrido poucos dias ap0s sua saida, requereu aseldo Superior do MPDFT a
reversdo da aposentadoria. O 6rgdo deferiu o pleitis 0 procurador geral da
Republica indeferiu a reverséo da aposentacao.

No MS, a autora diz que possui direito liquido gaee retornar ao exercicio do
cargo de membro do MPDFT, uma vez que o motivo pai@a aposentadoria
compulséria aos 70 anos deixou de subsistir patdiessapds seu afastamento.

A aposentada diz entender que a restricdo do atfigodo Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), dada pela Ed@Constitucional 88/2015,
gue previa aposentaria aos 75 anos apenas parstrosndo STF, dos Tribunais
Superiores e do Tribunal de Contas da Unido até epeasse em vigor lei
complementar que trataria da mudanca de idade ggsentadoria compulsoria,
prevista no artigo 40 (paragrafo 1°, inciso IlI) @anstituicdo, viola o principio
constitucional da isonomia. Para ela, os termoks@d52/2015 devem ter eficacia
declaratoria desde a data da edicdo da EC 88/261Haio daquele ano.

Ao negar a liminar, o ministro lembrou que, ao @ulgnedida cautelar na Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5316, o Pleo&lo STF afastou a alegacao
de violagdo ao principio da isonomia que se prédeimdpor ao artigo 100 do
ADCT. Para o ministro, sob a nomenclatura de réweera autora pretende conferir
ao artigo 100 do ADCT, incluido pela Emenda Cousiiitnal 88/2015, a amplitude
gue se pretendeu obstar com o pronunciamento don&aRalise da ADI 5316.

A LC 152/2015 somente foi publicada em dezembr@Qlb e a eficacia do artigo
40 (paragrafo 1°, inciso Il) da Constituicdo, comedacdo dada pela EC 88/2015,
estava condicionada a edicdo de lei complemenddientou ministro, “sendo a



jurisprudéncia dessa Suprema Corte assente nalcaidi que a aposentadoria é
regida pela legislacdo vigente ao tempo em quedesios requisitos necessarios a
obtencao do beneficio”.

Assim, por entender que a aposentadoria compuldareutora do MS aos 70 anos
de idade é consoante com a ordem juridica vigemteempo da aposentacdo, o
ministro negou o pedido de liminar.
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Tribunal Superior do Trabalho

26/09/2016
Sindicato consegue substituir imposto sindical por

contribuicdo negocial aprovada em assembleia

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho heteou que a Cooperativa de
Eletrificacdo e Desenvolvimento Rural da Regido Ntevo Horizonte (SP) se
abstenha de descontar de seus empregados o val@ordabuicdo sindical
compulséria relativa a cota-parte do Sindicato @abalhadores na Indastria de
Energia Elétrica de Campinas. Ao prover recursasiddicato, a Turma entendeu
gue é possivel ao sindicato renunciar a sua partendigo imposto sindical,
recolhendo, em seu lugar, a chamada contribuicgocred, aprovada em assembleia
geral pela categoria.

Contribuicdo negocial

Na acédo, o sindicato (que também apresentou pesioh@lhante em relacdo a 70
empresas) informou que desde 1941 representa tici#lgos de uma base
territorial que abrange 483 municipios paulistasiree eles os empregados da
cooperativa, e que a categoria instituiu livremeete assembleia geral, a criacdo da
contribuicdo negocial, em substituicdo ao impostdisal. Assim, afirmou néo ter
interesse na contribuicdo compulsoria, que, a seuwviola o artigo 8°, inciso |, da
Constituicdo Federal, que consagra o principiou@@mia e da liberdade sindical.
O juizo da 12 Vara do Trabalho de Campinas julgmceuriente o pedido, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido refarme sentenca com o
entendimento de que a contribuicdo sindical prawisis artigos 578 e seguintes da
CLT tem carater de tributo e deve observar as rogeeais de Direito Tributario.

Ao recorrer ao TST, o sindicato insistiu que, canebno principio constitucional da
liberdade e da autonomia sindical, ndo poderia hamposicdo de contribuicdo
sindical compulséria. Sustentou ainda que, segonalitigo 7° da Lei 11.648/2008,
a contribuicdo compulsoria vigora até que lei gisce a contribuicdo negocial,
vinculada a negociacao coletiva e a aprovacao skrddeia da categoria, o que ja
ocorreu no seu caso.

Liberdade sindical

O relator do recurso, ministro Augusto César Led@eCarvalho (foto), observou em
seu voto que a contribuicao sindical prevista mbgas 578 e seguintes da CLT nao
pode se dissociar do modelo corporativo, "com nag@io na doutrina fascista que
concebia o sindicato como um 6rgao do Estado tatiai. Assinalou ainda que,
para que se reconheca o carater tributario daibaitio compulsoéria, € necessario
que o sujeito ativo da relagéo tributaria seja ure gublico, e nunca o proprio



sindicato. Segundo o ministro, o artigo 217, indjsdo Cédigo Tributario Nacional
(Lei 5.172/1966), que trata do antigo imposto siallisé foi recepcionado pela
Constituicdo de 1967 porque esta concebia o sittd@amo um 6rgdo que exercia
funcdes publicas delegadas, o que néo se ajussaanoatlem constitucional vigente.
"O surgimento de ag¢fes judiciais visando a exo@eradop direito de receber a
contribuicédo prevista na CLT revela como tal trdo@tmeio improprio a pratica da
democracia e tem servido, ndo raro, a sindicat@s sgu utilizam do regime da
unicidade para beneficiar-se de arrecadacdo naontdsga, sem a marca do
associativismo, da liberdade sindical e da reakssmtatividade", afirmou.

Augusto César ainda acrescentou que, para o CateitBiberdade Sindical da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a isig@o de recolhimento ndo é
compativel com a liberdade sindical e, por issm $&o questionada com base na
sua Convencdo 87 — que, embora nédo tenha sidwadtfpelo Brasil, € uma das
oito convencdes fundamentais da OIT. "Por essaSesahistoricas e juridicas,
entendo pertinente e legal a rendncia a contribusgédical pleiteada pelo sindicato,
limitada a sua cota-parte"”, concluiu.

26/09/2016
TST autoriza desconto de empregados da Sanasa que

cometeram irregularidades em greve

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SD€)Tribunal Superior do
Trabalho isentou a Sociedade de Abastecimento dea Ag Saneamento S.A.
(Sanasa), de Campinas (SP), de pagar os salafementes aos dias em que seus
empregados participaram de greve. Os ministrogrdetaram o desconto salarial
por entenderem que houve culpa reciproca da emerdsa trabalhadores sobre os
fatos que envolveram a paralisacéo.

A greve ocorreu em fevereiro de 2016 e foi motivaddo ndo pagamento da
primeira parcela da Participacdo nos Lucros e Retnd (PLR), prevista em acordo
coletivo assinado com o Sindicato dos Trabalhadoeaekdustria da Purificacdo e
Distribuicdo da Agua e em Servicos de Esgoto depliaas e Regido (Sindae). A
empresa ajuizou dissidio coletivo no Tribunal Reglado Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP) para pedir que 70% dos empregadtisuwassem a prestar servicos
durante a paralisagdo e que a Justica declarassbusividade da greve,
determinando os descontos dos dias parados. A &daadém requereu que o
sindicato ndo impedisse a entrada de quem preteabtahar.

O Regional julgou procedente o pedido quanto acemtual dos empregados em
atividade, mas nao identificou abuso no exercicodileito de greve. A deciséo
determinou que a empresa pagasse 0s salarios idolgePara o TRT, a greve foi
legitima, adequada e eficaz, em razdo do descuraptinda obrigacdo normativa e
porque os trabalhadores conseguiram receber alpal@ePLR. O acordao ainda
destacou que n&o houve interrupcdo no abastecirderégua nem no tratamento de
esgoto.

TST

A relatora do recurso da Sanasa ao TST, ministndgaMig Assis Calsing, votou no
sentido de determinar o desconto dos salarios, wemrague a greve suspende 0s
efeitos do contrato de trabalho, inclusive quanterauneracdo. No entanto, ela
esclareceu que a jurisprudéncia do Tribunal pernmtputar ao empregador o
pagamento dos dias parados, em caso de mas candiedembalho, atraso salarial



ou se a duracdo da greve é muito extensa, de farnmd#io comprometer a
subsisténcia do trabalhador e de sua familia.

No caso em julgamento, a ministra considerou qupesar de a empresa ter
descumprido a norma coletiva, "o que constitui fpive", a categoria profissional
exerceu irregularmente o direito de greve. Ela tades que apenas 18% dos
trabalhadores continuaram no servico durante asdéigparalisacao, contrariando a
ordem judicial, e que o sindicato ndo cumpriu aeprde 72h de antecedéncia para
comunicar a empresa e 0s usuarios sobre o inicgred@, conforme prevé o artigo
13 da Lei 7.783/1989 (Lei de Greve), quando se tdst servico essencial. "N&o
incide, nesse caso de culpa reciproca, excecagra geral de ndo pagamento dos
dias de paralisacdo, até pela curta duracdo donmeowd® (menos de oito dias)",
concluiu.

A deciséo foi unanime.

27/09/2016
Justa causa de empacotador menor de idade é daverti

por falta de assisténcia do responsavel

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho it@je recurso dos Irméos
Andreazza Ltda., supermercado de Caxias do Sul @8jra decisdo que reverteu
a dispensa por justa causa aplicada pela emprasaeapacotador de 17 anos, por
faltas reiteradas ao servico. O pedido de revedsiqusta causa em dispensa
imotivada, julgado improcedente na primeira inst@nfoi deferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo (RS).

O adolescente afirmou que foi injustamente despepa justa causa e que, nas
poucas oportunidades em que faltou ao trabalh@saptou atestados, mas que a
empresa se recusava a aceita-los. Contou que rgadina trabalhar na limpeza do
supermercado, em acumulo e desvio de funcao, a er@rcamara fria sem protecéo
alguma e que, por isso, estava sempre gripadoshiia. Disse também que, se
chegasse alguns minutos atrasado por estar deeatmandado para casa. Ao final
da peticdo, alegou que devia haver tolerancia conmemor, e nao rigor
extremamente excessivo, e que ele era "muito jopara ser demitido por justa
causa".

Em sua defesa, a empresa argumentou que o rapavafakiteradamente, sem
justificativa, e chegou a ser suspenso e advempdo isso. Sustentou que as
adverténcias e suspensfes prévias a demissdao dmmongue ele sabia da
possibilidade de demisséo.

A 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul ressalt@uajovem ndo comprovou suas
alegacoes de que as faltas tidas teriam ocorridmptivo de saude e que a empresa
nao teria aceitado os atestados apresentados,nfoisanexou ao pProcesso 0S
atestados médicos mencionados. O juizo tambémcdestpue o trabalhador néao
deixou davidas quanto a conduta desidiosa, poiessou ter faltado ao trabalho
pelo menos 15 dias sem justificativa. Concluiuaergue, por se tratar de despedida
por justa causa, nao haveria necessidade de asaindd termo de rescisao
contratual por representante legal do trabalhagoincipalmente porque foi
comprovada a conduta desidiosa.

O empacotador recorreu ao TRT-RS, que reformou rdelsga. Segundo o
Regional, como a admissao e a demisséo ocorrerandquo trabalhador ainda era
menor de 18 anos, a rescisdo do contrato de talsalmente teria validade com a



assisténcia do seu responsavel legal, nos termastigo 439 da CLT, o que nao
ocorreu.

O Tribunal Regional considerou também que a advedée as suspensdes
aplicadas, por se tratar de menor, também deveigansido assinadas pelo seu
responsavel legal. Diante disso, reconheceu aaddidesses atos e reverteu a justa
causa.

No recurso ao TST, o supermercado reiterou as gegaanteriores, acrescentando
gue, como o0 adolescente e seu representante legalegaram a assinar a
documentacédo da dispensa, recolheu a assinatudaatetestemunhas, conforme
determina a legislacao.

A relatora do recurso, ministra Katia Magalhdesufla; verificou que nao foram
preenchidos os requisitos do artigo 896 da CLT &aaula 337, item I, do TST
para o conhecimento do recurso nesse tema. A ddois@nanime.

27/09/2016
Vigilante recebera horas extras por curso de iepach

feito nos dias de folga

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmmou a VSG — Vigilancia e
Seguranca em Geral Ltda. a remunerar como horaaseattempo gasto por um
vigilante patrimonial com curso de reciclagem oddgio feito nos dias de folga. A
deciséo teve fundamento na jurisprudéncia do TS$emtido de que o periodo dos
cursos obrigatorios realizados fora da jornada abuahe trabalho tem de ser pago
como servico extraordindrio, pois representa tetngisposicdo do empregador.

Na acao judicial, o vigilante relatou que partioipale uma capacitacdo por ano, e
pediu o pagamento das horas por acreditar ser aeemp Unica beneficiaria da
atividade de aperfeicoamento profissional. Poroolddo, a VGS afirmou que a
reciclagem ocorria a cada dois anos, por cercahdee4apresentou convencgoes
coletivas da categoria que excluiam do calculood@apa extra o periodo no qual o
trabalhador participava do curso.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Vitoria (ES) guigmprocedente o pedido. A
sentenga esclareceu que a reciclagem esta preeistaocorrer a cada biénio, nos
termos do artigo 32, paragrafo 8°, alinea "e", éorBto 1.592/1995. Como 0 curso
de capacitacdo é requisito para o exercicio daisgéaf e o funcionamento da
empresa, o0 juiz entendeu que tanto o vigilante ipuaryGS tém de contribuir para
0 treinamento — o empregador com o custeio dass,aglao empregado com a
disponibilidade de tempo, inclusive durante asdslgA decisdo foi mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao (ES).

TST

O relator do recurso do vigilante ao TST, ministodio Oreste Dalazen, aplicou ao
caso o artigo 4° da CLT, que considera como délatie efetiva o tempo em que o
empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aaErcu executando ordens,
salvo disposicao especial devidamente registrada.

A deciséo foi unanime.



27/09/2016
Shopping de Salvador (BA) vai indenizar porteira

ofendida por sindica do condominio

O Condominio Shopping Itaigara, em Salvador (BA)i pagar indenizacdo por
dano moral no valor de R$ 50 mil a uma porteira fpi€'insultada, ultrajada e
submetida a tratamento desumano" durante o tempaj@nmtrabalhou ali. O
condominio tentou reduzir o valor da indenizaca@sna Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho n&o conheceu do secur

A indenizacao foi arbitrada inicialmente em R$ 3 pe@lo juiz da 132 Vara do
Trabalho de Salvador, mas o valor foi majorado fR$a50 mil pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido (BA), para o guabnduta do condominio,
perpetrada por meio da sua sindica, mostrou-secasm extremo de abuso do poder
diretivo do empregador".

Segundo o Tribunal Regional, uma testemunha revgle a sindica ameacou a
empregada com dispensa antes que deixasse o cargimdica, dizendo-lhe que
tinha vontade de esfregar a sua cara "contra @@até sangrar'. Em outra ocasiao
presenciou a sindica xinga-la de "vagabunda”, 'maahe termos de baixo caléo.
Outra testemunha também viu a empregada ser @estrabm palavras de baixo
caldo, e termos como "prostituta” "nigrinha”, "inguetente”, "descarada”, "burra”.
Segundo o depoimento, a sindica batia ha mesa guaedcontrava sentada, mas
ela ndo reagia aos xingamentos, quase sempre #ankilm a chorar depois.
Acrescentou ainda que a sindica ndo escondia aafoomo tratava a empregada,
mesmo nha presenca de outros lojistas, fornecedoasgantes e colegas de trabalho.
TST

Ao examinar os recursos da empregada pedindo aagagdo valor indenizatorio
e do condominio visando a sua reducgdo, o minisise JRoberto Freire Pimenta,
relator, ressaltou que a indenizacéo foi fixad® @elbunal Regional com base no
conjunto fatico-probatorio dos autos, levando-secenta o porte econémico do réu
(o conhecido Condominio Shopping Itaigara), a gia¥eé da sua conduta e a
potencial reincidéncia no ilicito. Em sua avaliggdovalor deferido pelo Tribunal
Regional nado foi infimo, como sustentou a empregadan fere o bom senso
juridico, como sustentado pelo condominio.

Por unanimidade, a Turma ndo conheceu o0 recurse pesito.

“3 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

26/09/2016
Nova versao do PJe ja esta disponivel nos TRTsda 1

2a Regiao

A nova versao do Processo Judicial Eletronico nbitgnada Justica do Trabalho foi
instalada hoje (26) nos Tribunais Regionais do dlfabda 12 e da 22 Regido, Rio de
Janeiro e Sao Paulo, respectivamente. A versdo dolSoftware traz inovacoes
como o assinador digital do Conselho Nacional g&éichu(CNJ), o PJe Office.

Com isso, a Justica do Trabalho é o primeiro setpram judiciario a usar as novas
ferramentas inseridas na atualizacdo do PJe. Aderdonstra o alinhamento com o



CNJ e o objetivo de migrar para a versédo 2.0 gue deorrer no préximo ano, em
2017.

De acordo com o juiz auxiliar da presidéncia dddimal Superior do Trabalho,
Maximiliano Pereira de Carvalho, a disponibilizacdessa nova versdo, “é o
pontapé inicial rumo & unificacdo do codigo do psso eletrbnico”. E também
significa o “reforco do alinhamento do Conselho &igr da Justica do Trabalho
com o CNJ".

A transicédo deve ser gradual para priorizar a égtatle e a seguranca do sistema,
da verséo atual para a versao mais moderna do PJe.
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26/09/2016

Trabalhador chamado de "favelado" é indenizado

A 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &§io (TRT/RJ) condenou a
empresa prestadora de servicos Verzani & Sandtifa. lao pagamento de R$ 8 mil
reais, a titulo de danos morais, a um trabalhader ajegou sofrer humilhacdes,
constrangimentos e afrontas no ambiente de trabahocolegiado também
reconheceu a rescisao indireta do contrato delt@bseguindo, por unanimidade, o
voto do relator do acordéao, desembargador Leoragadgilveira Pacheco.

Ao buscar a Justica do Trabalho, o obreiro arguoteue uma supervisora da
empresa o tratava com ofensas e palavrdes, utlizaermos como "favelado”,
"miseravel" e "passa fome". Testemunhas de defestirmaram, em juizo, que a
supervisora era sempre grosseira, tratando mal éambutros funcionarios e
chegando a persegui-los com o objetivo de que peaigs contas.

Em sua defesa, a empregadora alegou que o emprégadispensado por justa
causa em 19 de marc¢o de 2015, j& que, como eleiptépa confessado, deixou de
comparecer ao servico a partir de 9 de marco dé.201

O relator do acordao rejeitou a hipotese de abandenemprego e acompanhou o
entendimento do primeiro grau sobre a rescisdoataddo contrato de trabalho e o
dano moral. A sentenca foi proferida pela juizaifladCordeiro Cylleno, na 32 Vara
do Trabalho da Capital. "N&o ha davida, pois, queraluta da reclamada (empresa)
configura ato patronal passivel de ensejar dan@lmogja vista o autoritarismo, o
abuso e a falta de respeito de sua preposta, aegesto, infligiu humilhacéo e
constrangimento ao empregado, que em razéo dasrfatiziados, teve maculada a
sua honra e dignidade", assinalou o desembargateee voto.

De acordo com o relator, o valor da indenizacdadixna 32 VT/RJ foi também
adequado: "Diante da intensidade do dano e, pahmngnte, de seu cunho racial, da
repercussao da ofensa, da posicéo social ocupsmafpadido e das consequéncias
por ele suportadas, considera-se razoavel o valitrao, pois quantia mais
modesta decerto ndo sera suficiente para repadano causado e deixara de ter
necessario valor pedagoégico”.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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27/09/2016
Vendedora que denunciou colega de trabalho por
estupro fora do local e horario de trabalho nasegue

indenizacao

Uma vendedora denunciou na Justica do Trabalhositoecéo constrangedora. De
acordo com seus relatos, ela foi estuprada poralega de trabalho. Por essa razao,
pleiteou indenizacdo pelo dano moral experimentAdanalisar o caso, a 32 Turma
do TRT mineiro confirmou a sentencga que indeferpedido da trabalhadora. Nas
palavras do relator do recurso, desembargador Eelipe Lopes Boson, "ndo se
pode, a principio, atribuir-se responsabilidadengresa se o imputado ato ilicito foi
praticado fora do horario de trabalho".

O depoimento de uma testemunha, analisado pelomtasgador, descreveu
detalhes do ocorrido. Ela relatou que fez uma wege Mato Grosso do Sul na
mesma equipe da reclamante. Segundo informacddésstmunha, la chegando,
uma turma saiu para trabalhar e outra ficou nolho@o sem antes sair para
comprar bebida. Ela contou que, naquela ocasidamst@stavam no quarto da
reclamante e, depois de um tempo, todos sairammdic apenas um colega de
trabalho. De acordo com a testemunha, esse cotgga ttancado a porta. A
reclamante comecou a chorar, ele entdo tampouaad®da e passou a violenta-la.

A testemunha ndo presenciou a agressdo, mas fimacksapelo supervisor para ir
até o quarto da reclamante conversar com ela. @oefeegistrado no depoimento,
guando a testemunha chegou ao quarto, encontrealamante chorando muito,
dizendo ter sido estuprada pelo colega. Acrescemt@stemunha que, a pedido do
supervisor, ela examinou a reclamante no banhairbm de identificar algum
vestigio. De acordo com o depoimento, 0 supervisoia comunicado que a
empresa pediu para ndo chamar a policia.

Diante desse quadro, o desembargador concluiu gqakegado estupro ocorreu
guando os empregados que ndo foram trabalhar estaamfraternizando e
consumindo bebida alcodlica no quarto da reclam#&@ueno o fato ocorreu fora da
jornada de trabalho, sendo certo que os empreg#dtpestavam aguardando ou
cumprindo ordens (art. 4° da CLT), o desembargadt@nde que nao cabe atribuir
gualquer responsabilidade a empregadora.

Seguindo 0 mesmo raciocinio expresso na senten@gagador avalia que, com
excecdo das hipéteses previstas em lei, 0 empregadgode ser responsabilizado
pelo que acontece ao seu empregado quando o tdballesta de folga,
completamente desvinculado das suas atividadea. d’aragistrado, pensar dessa
forma significaria enxergar o empregador como nas@eel, em qualquer hipétese,
por tudo o que aconteca aos seus empregados, eloréotrario de trabalho ou fora
dele.

Observou o relator que a vendedora ndo demonstueuoq“exame” realizado
acarretou-lhe constrangimento, vexame ou qualqoi&gao aos direitos inerentes a
sua personalidade. Ele entendeu razoavel, antecasmstancias e a gravidade do
fato, que a testemunha tenha levado a reclamanteamloeiro para examina-la,
assim como suas roupas.



"E certo que a empresa ndo chamou a policia. Contalifato, por si s6, néo tem o
condao de configurar o dano moral, ja que a pragciamante poderia aciona-la.
Diversamente do que alegado na inicial, a emprasder ameacas a autora de que
a deixaria na viagem caso desse as autoridadesigmolinoticia do estupro,
conforme informagéo prestada por sua testemunh&liziou o relator ao negar
provimento ao recurso. A Turma julgadora acompardsse entendimento.

27/09/2016
Bombeiro civil tem direito a jornada especial de 36

horas semanais

A profissdo de bombeiro civil é regulamentada peada 11.901/2009, que fixa a
jornada especial para estes trabalhadores em a6 kemanais. E foi com base na
aplicacdo dessa lei que a juiza Flavia FonsecaiRai$torti, em sua atuagcdo na
Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, deu razam &x-empregado que buscou
na Justica do Trabalho sua qualificagdo como bamhmvil e, por conseguinte,
reconheceu o seu direito a jornada especial ecabiraento de horas extras.

Para a empregadora, uma siderurgica, somente @emto bombeiro civil aquele
gue exerce de forma exclusiva a funcdo de preveagémmbate a incéndio, nédo
sendo esse o0 caso do trabalhador. Isso porque amlediosse combatente direto do
fogo, exercia diversas atividades nao discriminadasLei 11.901/2009, como
atendimento a salvamentos, emergéncias nas oc@asérde inundacdo e
soterramentos, retirada de vitimas em colisédo deulss, salvamento em altura,
salvamento e resgate em ambientes confinados, aritees.

Essa tese, contudo, ndo foi acolhida pela julgadfiea observou que a categoria
profissional de Bombeiro Civil, usualmente chama@aBrigadista, foi criada e
definida pela lei como sendo aquele profissiondlilitado que exerce, em carater
habitual, funcdo remunerada e exclusiva de prewveagébombate a incéndio, como
empregado contratado diretamente por empresasipsvai publicas, sociedades de
economia mista, ou empresas especializadas enagiiestie servicos de prevengao
e combate a incéndio. Assim, conforme ponderoua paenquadramento como
bombeiro a lei exige apenas o combate direito alirato do fogo, ndo fazendo
mencado a quaisquer outras atividades. Contudo, is@o vda juiza, a maior
abrangéncia das atividades nao enseja a exclus@abdthador da aplicacao da lei.
"A execucdo das outras atividades pertinentes gatude bombeiro para o qual foi
contratado o reclamante, ndo afasta sua especidizaa prevencdo e combate a
incéndios e nem retira sua natureza de bombeisty gue estes profissionais, em
geral, também atendem emergéncias e atuam nadwalegvida, do meio ambiente
e do patrimdnio”, explicou a julgadora, acrescetbague a exigéncia da lei relativa
ao exercicio de fungcdo remunerada e exclusiva edepcdo e combate a incéndio
visa a afastar de sua abrangéncia os bombeirostadhs, mas ndo a criar outra
categoria de bombeiros. De forma que n&do séo ad@ngela lei aqueles cuja
atuacao é secundaria ou acessoria. E ndo € ess® da reclamante, que foi, sem
davida, contratado especificamente para a funcdmudbeiro.

Nesse contexto, enquadrando o trabalhador como dicoloivil, a julgadora
entendeu devidas como extras as horas cumpridasdaé36® semanal. A empresa
recorreu, mas a deciséo ficou mantida pelo TRT inune



26/09/2016
Decisao beneficia empregados de unidade de saude de

Cachoeira

Uma decisao liminar proferida pelo juiz titular ara do Trabalho de Cruz das
Almas, Claudio Kelsch Tourinho Costa, determinoue ga Santa Casa de

Misericordia de Cachoeira (Hospital Jodo de Defetjie o pagamento dos salarios
de seus funcionarios no prazo previsto na legislaggente. A decisdo tem efeito

imediato e o magistrado estabeleceu uma multa thor vl R$300 por cada

empregado prejudicado, ponderando que o valorixadd em um patamar que

permita uma eventual execucdo. A decisao foi pidenos autos de uma Acéo
Civil Puablica movida pelo Ministério Publico do Balho.

O procurador responséavel pelo caso, Marcelo Tragastemonstrou, através de
diversos documentos, que o pagamento de saladésimo terceiro com atraso era
uma pratica recorrente da Santa Casa, que contimesmo ap0s o recebimento de
diversas adverténcias. Tendo sido frustrada tamdbémntativa de firmar um Termo

de Ajuste de Conduta (TAC), o MPT ajuizou uma agaalJustica do Trabalho e

obteve a liminar que, apesar de ser provisoria, gaaantir aos empregados 0
recebimento de seus salarios no prazo legal. Segeled além de beneficiar os

usuarios dos servicos da unidade de saude, essartamie decisdo favorece,

principalmente, seus empregados, que ha muito midafrendo as consequéncias
de receber salarios com atrasos, ja que ficavarngsilpilitados de programas suas
despesas e pagamentos.

De acordo com a decisao, o Hospital Jodo de Detesd@@agar a remuneracao dos
trabalhadores até o quinto dia util de cada més, temo a gratificacdo natalina

(13° salario) na forma e prazos legais, com a pranparcela até 30 de novembro e
a segunda parcela até 20 de dezembro de cada aropdese de haver execucédo
da multa por descumprimento, 0 montante sera ideezm favor de uma entidade a
ser definida posteriormente.
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26/09/2016
Justica do Trabalho do Ceara fard4 acordos por
WhatsApp

A Justica do Trabalho rende-se as novas tecnolegias aceitar pedidos de acordos
também via WhatsApp. O smartphone usado para essa modalidade de
negociacao entre as partes envolvidas em dispataalhistas foi doado pela Caixa
Econbmica Federal (CEF) ao Nucleo de ConciliagdesTdbunal Regional do
Trabalho do Ceara, no udltimo dia da Semana NacidaakExecugdo Trabalhista,
sexta-feira (23/9).



Luiz Artur Soares, coordenador juridico da CEF, deentrega do smartphone ao
coordenador das conciliagdes no TRT/CE, desembardadé Antonio Parente

Luiz Artur Soares, coordenador juridico da CEF, deentrega do smartphone ao
coordenador das conciliagdes no TRT/CE, desembardgadé Antonio Parente
Para o coordenador das conciliacdes no TRT/CE,ndesgador José Antonio
Parente, a iniciativa vai facilitar ainda mais @sso a Justica e também agilizar a
realizacdo de acordos. “As negociacbes serdo fpratg&camente em tempo real.
Isso vai dar mais dinamismo e agilidade as resekidds processos”, declarou.

A ideia € que, além de marcar audiéncias via What/As partes também facam
praticamente toda a negociacéo pelo aplicativaa=tde mensagens instantaneas
de texto. Depois, dirijam-se a vara do trabalhoaouTribunal para formalizar o
acordo perante o magistrado.

O coordenador juridico da CEF, no Ceara, Luiz ABmares, fez a entrega do
aparelho e falou sobre a disposicdo do banco eer &ordos. “A Caixa quer ser
vista pelos tribunais como uma parceira. Nossoratsta voltado para negociar e
tentar resolver de forma amigavel as disputas Itiebas e assim melhorar o
relacionamento com nossos empregados”, afirmouER &€z acordos em mais de
120 processos durante a Semana da Execucéo.

De acordo com desembargador Parente, o nimero @bA\Wh serd divulgado para
a populacdo, em breve, por meio de ampla campambieciparia. “O movimento
pela conciliagdo na Justica do Trabalho do Ceg@rmanente”, enfatiza. Além do
aplicativo, durantes as semanas de conciliacAdR 'JE coloca a disposicdo das
partes e seus advogados um telefone 0800 e tamb@rormulario no site do
Tribunal para pedidos de audiéncias.

Paurau b

PODER JUDICIARIO
I R I ' TUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- 13 REGIAD
8

23/09/2016

Vara do Trabalho de Sousa-PB realiza 12 edicaoutka A
Audiéncia

Audiéncias reais foram realizadas na Universidaddefal de Campina Grande
(UFCG)

Inspirada na prética ja adotada pelo juiz Pauloriqaa Tavares da Silva, titular da
52 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa, a Vara dolfioatba Sousa realizou na ultima
quarta-feira (21), a primeira edicdo da Aula Audié@nNa terca-feira (20), foram
realizados minicursos com palestras relacionaga&tica juridica trabalhista.

O projeto Aula Audiéncia prevé a realizacao de @ugas reais nas instalagbes da
prépria Universidade. A realizacdo do evento teyam@eria do grupo de extensao
universitéria, que providenciou a realizacao derig8es, distribuicdo de material,
instalacdo de internet, som, ar-condicionado, mesateiras, seguranca e diversos
outros detalhes que envolveram a atividade.

Na oportunidade também foram distribuidos kitsadizada a campanha “Trabalho
Seqguro”, capitaneados pelo Tribunal Superior dobdlteo (TST), Conselho
Nacional da Justica do Trabalho (CJST) e os digefsibunais do Trabalho de todo
0 pais.



De acordo com o juiz Paulo Roberto Vieira Roch&jdteao sucesso do evento, que
contou com mais de 200 inscritos, projeta-se qéella Audiéncia seja realizada
semestralmente.

{ /) Consultor Juridico

w.conjur.com.ba

27/09/2016
AcOes sobre indice de correcdo do FGTS no STJ séo

suspensas ate definicao

Todas as acbes que questionam o uso da taxa @&rénR) como indice de
correcdo usado no Fundo de Garantia por Tempo aec&e(FGTS) foram
suspensas por decisdo do ministro Benedito Gorg;atle Superior Tribunal de
Justica. Ele afetou a matéria como recurso repetiia suspensao valera até que a
12 Secao da corte julgue o REsp 1.614.874, defeodwo recurso representativo da
controversia.

O tema recebeu o niumero 731 e a suspensao doetidmsiprocessos nao alcanca as
hipéteses de autocomposicdo das partes, tuteldsgriay resolugdo parcial do
meérito e coisa julgada. Segundo informacdes endaadas pelos tribunais, ja foram
suspensas mais de 29 mil acBes sobre 0 assuntpug@lqui para acessar a area de
recursos repetitivos do STJ)

Na decisdo que encaminhou o recurso a 12 SecaediBeiGoncalves definiu prazo
de 30 dias, contado a partir da divulgacdo do abspapara que os Orgaos e
entidades interessados no julgamento se manife#eaietacdo foi determinada
depois que o pedido recursal ndo foi conhecido isdétor.

No recurso que seré julgado pela 12 Secéo, o Sinditws Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina (Sintaguomegtiona a legalidade do uso
da TR pela Caixa Econémica Federal para corriggatdos das contas de FGTS dos
trabalhadores representados pela entidade.

O sindicato argumenta que o parametro usado pamcéo monetaria, estabelecido
pela Lei 8.177/91, ndo tem o efeito pretendido €ek@P9, o que gera um abismo
entre os saldos aplicados no fundo dos indicesaficle inflagdo. A entidade
aponta violacao a Lei 8.036/90, que regula o F&Tede que as atualiza¢cbes dos
valores passem a ser feitas pelo indice Naciond&rdeos ao Consumidor Amplo
(INPC), pelo indice Nacional de Precos ao Consumidoplo (IPCA) ou por outro
indice de correcéo.

Com base na Sumula 459 do STJ, o Tribunal Regkedéral da 42 Regido negou o
pedido do Sintaema argumentando que os critériogotieecdo do FGTS séo
estabelecidos pela legislacdo, ndo podendo setitsidhs por indice mais favoravel
em determinada época. Com informacfes da Assesohmprensa do STJ.



