Clipping TRTS

Tribunal Superior do Trabalho

27/09/2016
TST mantém invalidade de clausula de acordo caletiv

sobre horas de deslocamento

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho reafirmoesta segunda-feira, a
jurisprudéncia do TST no sentido de que a natusataxial das chamadas horas in
itinere, ou de deslocamento, ndo pode ser afap@daeio de acordo coletivo. Por
maioria, 0 Pleno desproveu recurso de embargos slaaUde AcUcar Santa
Terezinha Ltda., de Maringa (PR), contra decisd ajgaondenou ao pagamento do
adicional de horas extras e dos reflexos desseelpaspbre as demais verbas
trabalhistas, como descansos semanais remunefédas, 13° salario e FGTS.

A clausula em questdo previa o fornecimento despame pelo empregador,
fixando em uma hora diaria o tempo dispendido ajetin. Esta hora seria calculada
sobre 0 piso da categoria e ndo integraria osiealgara nenhum efeito contratual e
legal, nem seria computada como jornada extraaidina

Ao julgar recurso de um trabalhador rural contrasena, o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR) entendeu que a supréssaboras in itinere ou de
direitos a elas inerentes s seria possivel mediantoncessdo de uma vantagem
correspondente, o que ndo houve no acordo colétN&o seria razoavel admitir
mera rendancia por parte da classe trabalhadoraeéodi minimos que lhes séo
assegurados por lei", afirma o ac6rdao.

A Segunda Turma do TST néo conheceu de recurs@uigta da empresa, que
interpbs embargos a SDI-1. Em dezembro de 201BJ4d Slecidiu afetar a matéria
ao Pleno. Nos embargos, a usina sustentava quegs'smartes ajustaram, com
chancela sindical, um determinado nimero de hogae @ valor tem apenas carater
indenizatdrio, ndo ha como néo prestigiar a vontidepartes”, apontando violacao
do artigo 7°, incisos VI, XIIl e XXVI, da Constittho Federal.

O processo foi colocado em pauta depois de dudsédscdo Supremo Tribunal
Federal no sentido da prevaléncia da autonomia ticale os Recursos
Extraordinarios 590415, em que o Plenario admitiuqitacdo ampla aos
trabalhadores que aderiram ao Plano de Demissamnia do Banco do Estado de
Santa Catarina (BESC), e 895759, no qual, em decisdnocratica, o ministro
Teori Zavascki conferiu validade a acordo coletiuee suprimiu horas in itinere
numa usina em Pernambuco. Por maioria, o Pleno §6 &ntendeu que o0s
precedentes do STF ndo se aplicam ao caso presente.

Distinguishing

O ministro Augusto César Leite de Carvalho (fot@lator do caso, listou seis
fundamentos para negar provimento aos embargosdddesdo final, embora
chegando ao mesmo resultado, prevaleceram doissdessdamentos: o de que a



autonomia negocial coletiva ndo é absoluta e audeog precedentes do STF nao
comportam interpretacdo esquematica.

Segundo o relator, ha sempre a possibilidade de dasapartes suscitar um
elemento de distincdo (o chamado distinguishing) @gcape aos aspectos factuais e
juridicos da controvérsia analisada pelo Suprenitoumal Federal. Ao decidir pela
validade da clausula coletiva no RE 895759, o rmmmiSeori Zavascki tomou como
fundamento o fato de o acordo ter suprimido as shama itinere mediante
contrapartidas como cesta basica durante a erfreegsheneficios como seguro de
vida e salario familia superiores ao limite legal.

No processo julgado pelo TST, porém, a maioria nelde que nao houve
contrapartida para os trabalhadores. "O TRT afism®em rodeios, a relagao
assimétrica que se estabeleceu na negociacaovadieit conduziu a conversao da
remuneracao do tempo a disposicdo do empregadgraersla indenizatdria, sem
reflexo em tantas outras que tém o salario come basalculo”, afirmou Augusto
César. "Cuida-se, portanto, de caso no qual setatangs rendncia a direito
trabalhista indisponivel sem qualquer contrapdrtida

Temeridade

O ministro Jodo Oreste Dalazen, que liderou a oterenajoritaria que adotou
apenas dois dos seis fundamentos do relator, afirseo "uma temeridade" dar
validade a clausulas de acordo coletivo de trabaln@onvencdo que meramente
suprimam direitos trabalhistas, "mormente antetari@debilidade da maioria das
entidades sindicais brasileiras". A seu ver, isgplicaria "um retrocesso historico,
um verdadeiro desmonte do Direito do Trabalho, \mltaria praticamente a estaca
zero da concepcao civilista do pacta sunt servarmma‘'da forca obrigatoria dos
contratos.

"Uma coisa € flexibilizar o cumprimento das leimbu@lhistas e valorizar a
negociagdo coletiva. Outra, muito diferente, é wlar sinal verde para a pura e
simples reducéo de direitos, contrariando a naéueeas fundamentos do Direito do
Trabalho", assinalou Dalazen. "No caso, ndo houvecessao de vantagem
compensatoria alguma para a supressao da natalanaldas horas in itinere. Este
€ um fator relevante de distingdo que autorizagamgrovimento aos embargos".
Divergéncia

Ficaram vencidos os ministros Ilves Gandra MartiiisoF presidente do TST, e
Barros Levenhagen, e as ministras Maria CristirduPa e Dora Maria da Costa,
gue davam provimento aos embargos para conferttacsd a clausula.

Para o presidente do TST, o caso se encaixa nedaete do ministro Teori
Zavascki, do STF, baseado nos incisos VI e Xlllatbgo 7°, que admitem a
flexibilizacao de salario e jornada. "N&o esta egoja saude do trabalhador nem a
indisponibilidade de direitos”, afirmou.

O ministro Ives Gandra Filho discordou ainda dceedimento de que nao houve
contrapartida ao trabalhador. "A clausula flex#zlimas ao mesmo tempo concede
o transporte independentemente de haver transpalleco ou de ser local de facil
acesso, como exige a lei e a jurisprudéncia”, ebser'Ou seja, da direito até para
guem néo o tem".

O caso

Na reclamacéao trabalhista, um trabalhador rurajaai@ que o deslocamento, em
transporte da empresa, da cidade de Mariluz, orwdtava, até as frentes de trabalho
levava cerca de uma hora na ida e uma hora na.\®figundo apontou, 0s
trabalhadores ndo tinham local fixo para realizeassatividades, pois trabalhavam
nas fazendas da usina e mudavam de local consemti&ne que "nunca sabia onde



iria trabalhar no dia seguinte". Sustentou ainds glém de nao existir linha regular
de 6nibus, o recolhimento de trabalhadores ruraisegido se dava em pontos e
horarios predeterminados, e por imposicdo do ermaparg Por isso, pedia o
pagamento das horas in itinere como tempo trabaJl@adeus reflexos nas demais
parcelas.

A empresa, na contestacdo, afirmou que as horaésjdeo foram pagas com base
nos acordos coletivos firmados com o Sindicato @osbalhadores Rurais de
Mariluz, sendo, portanto, "vedada qualquer apréciggdicial”.

A condenacgéao ao pagamento das horas pela Segunda $aguiu o entendimento
consolidado no item V da Sumula 90 do TST, quegasaea remuneracao das horas
in itinere com o adicional horas extras de no minB0%, previsto no inciso XVI
do artigo 7° da Constituicdo da Republica.

28/09/2016
Turma afasta desercao de recurso por falta de

pagamento de multa por litigancia de ma-fé

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhstfa a desercdo de um recurso
declarada pelo Tribunal Regional do Trabalho da R8%ido (GO) pelo nao
pagamento de multa por litigancia de ma-fé a quma trabalhadora foi condenada
pela primeira instancia.

Segundo o ministro Douglas Alencar Rodrigues, oeldb recurso de revista, a
multa ndo constitui pressuposto recursal, e o Td®Texigi-la, cerceou o direito de
defesa da trabalhadora com o ndo conhecimento aosee ordinario interposto
regularmente.

Afastada a desercdo, o processo retornara ao &filRegional, para que prossiga
no exame do recurso ordinario.

Entenda o caso

A trabalhadora foi gerente de recursos humanosrdailBn Pet Ltda. e € filha de
um dos sécios, dono de 50% da empresa. Ela onsiiai ieformacéo na peticdo que
deu origem a reclamacéo trabalhista na qual pectaanhecimento de vinculo com
a Marfrig Alimentos S.A., sucessora da Brazilian. RRor diversas circunstancias
registradas na sentenca, a juiza entendeu que Bouukacao referente ao endereco
da empresa para recebimento da intimacéo, e, esegoéncia, ndo houve preposto
em audiéncia, o que a tornou revel e ré confessa.

Na avaliacdo da magistrada, a trabalhadora tirfoaniacdes privilegiadas da dificil
situagdo financeira da empresa, e concluiu quejetiob principal da reclamacao
trabalhista era angariar recursos de forma indewddusive em face da Marfrig,
pois, se a Brazilian Pet fosse condenada, estarigseo a satisfacdo dos créditos de
autores dos outros processos. Por isso, aplicowlt mpor litigancia de ma-fé e
indeferiu o pedido de justica gratuita.

O TRT-GO, ao examinar recurso, manteve o entendongunanto a ma-fé e a
negativa de gratuidade de justica. Como as custaegsuais fixadas pelo juizo de
primeira instancia ndo foram recolhidas, julgoecurso deserto.

No recurso ao TST, a trabalhadora sustentou qudicagio da litigancia de ma-fé
foi incorreta, e que apenas utilizou o direito décagarantido pelo artigo 5°, inciso
XXXV, da Constituicdo da Republica. Afirmou queonfiretendeu induzir o
magistrado a erro e argumentou que, caso a destflealghrocessual fosse
reconhecida, isso ndo seria motivo para indefaribeneficios da justica gratuita, o
gue lhe possibilitaria recorrer sem pagar custas.



28/09/2016
Mantido valor de condenacéo por assédio moral & vic

presidente de destilaria

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho team a condenagéo da Alcana
Destilaria de Alcool de Nanuque S.A a pagar indegéip de R$ 42,5 mil a um
executivo vitima de assédio moral. Ele pretendisgpracdo do valor, mas a Turma
entendeu que a quantificacdo deve considerar a @dpempregador, a condicao
econdmica do ofensor e do ofendido e a extensd@aioio.

Admitido como diretor-geral em 2006 com salarioR# 35 mil, mais bénus anual
de oito salarios, entre outros beneficios, o exezutlisse que seu superior
hierarquico sempre o tratou de forma arrogantejergieva, desqualificando suas
manifestacdes e delegando ordens diretamente asubeudinado, ignorando sua
funcdo. Alegou ainda que, em 2008, a fim de fooc@l pedir demissédo para
substitui-lo pelo subordinado, iniciou-se um prgoede desmoralizagdo, excluindo
seu poder de deciséo.

A situacao, segundo ele, durou até o ano segujngdo, ainda de licenca médica
devido a um quadro depressivo, recebeu telegrahc#ando a realizacdo de exame
demissional e a apresentacdo da carteira de tmalpaia baixa. Na reclamacéo
trabalhista, sustentou que a dispensa foi ilegadiu, além de verbas rescisorias,
indenizacdo por dano moral de cerca de R$ 1 milkdrogespondente a vinte vezes o
valor do ultimo salario.

Com base nos depoimentos de testemunhas, o ju48*d#ara do Trabalho de S&o
Paulo concluiu configurado o assédio moral, e coadea empresa por dano moral
em R$ 20 mil. O Tribunal Regional do Trabalho da&R2gido majorou-o para R$
42,5 mil, levando em conta sua posicao de lideranca

No recurso ao TST, o0 executivo argumentou que iiramento ndo observou o seu
nivel socioeconémico, pois exercia 0 cargo de piesidente da empresa e seu
ultimo salario foi de R$ 51 mil, o que néo justtfia "a mddica quantia de R$ 42,5
mil de danos morais”.

A relatora do recurso, desembargadora convocagaéierreira Amaro Santos, ao
votar pelo ndo conhecimento do recurso, explicoe guquantificacdo do valor
arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moralkedser analisada caso a caso,
considerando a culpa do empregador, a condicdo6etoa do ofensor e do
ofendido, a extensdo do dano, as limitacdes lab@dvindas do infortinio e o
impacto na renda mensal da vitima. Isso s6 sesaiypel mediante o reexame de
fatos e provas, procedimento vedado pela SUmulal@ Z65T.

A decisao foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

27/09/2016
Juiz do TJCE acusado de imparcialidade recebe qena

censura do CNJ

O Plenario do Conselho Nacional de Justica (CNg)dde terca-feira (27/9), na
2382 sessdo ordinéria, condenar o juiz Nathanae$dli¢ do Tribunal de Justica do
Ceara (TJCE), a pena de censura por nado respedaver de imparcialidade no



julgamento de uma acédo judicial apresentada porassessor dele. Em 2012, o
magistrado da comarca de Trairi (CE) julgou prooggleum pedido para a
Companhia Energética do Ceara (Coelce) reativarre€imento de energia elétrica
da residéncia oficial do Poder Judiciario no mymi sob pena de cobranca de
multa, e condenou a empresa a indenizar o autac@taem R$ 4 mil.

A acado foi apresentada por Neio Lucio Ferraz Passexwidor da Prefeitura
Municipal de Trairi e que fora cedido em 2010 passessorar o magistrado. O
capitulo Ill do Coddigo de Etica da Magistratura Maal, que trata da
imparcialidade do magistrado, prevé no artigo 88 qumagistrado imparcial é
aguele que mantém “ao longo de todo o processo dist@ncia equivalente das
partes, e evita todo o tipo de comportamento quesgaefletir favoritismo,
predisposicao ou preconceito”.

O relator do Processo Administrativo Disciplinar A n° 0005846-
08.2012.2.00.0000, conselheiro Rogério Nascimdmgija votado por condenar o
magistrado a pena de demissdo. A maioria dos dwisms, no entanto, seguiu o
voto divergente do conselheiro Carlos Levenhagepregentada oralmente, a
divergéncia considerou reprovavel o fato de o pép ter se declarado suspeito
antes de julgar a acédo, mas néo a ponto de mexexmardenacao do juiz Nathanael
Consoli com a pena da demissao.

“O que o0 magistrado ndo deveria ter feito — e &swidente, nenhum de ndés tende
a entender isso como razoavel — é ter julgadoassaque reclamava o religamento
da energia elétrica de uma unidade residenciakrpidele, a residéncia oficial. Mas
isso ndo € motivo para se demitir um magistradditrmau o conselheiro
Levenhagen. De acordo com os autos do processondgwaenergia foi cortada, o
servidor municipal que ajuizou a agdo morava naé&aesia oficial do juiz da
comarca, a convite do magistrado, que estava @esfér

“O que ele fez foi julgar um pedido de um cidadd®,um consumidor que viu-se
privado da energia elétrica enquanto esteve noembdlaquele momento, o imovel
nao estava sendo ocupado pelo magistrado. Mesnm, assagistrado deveria ter
tido o discernimento de néo julgar essa acao”,edssonselheiro. Levenhagen
lembrou ainda que a companhia elétrica afetada getésdo do juiz Nathanael
Consoli ndo recorreu nem alegou que a relacéo dpstredo com o autor da acao
pudesse ameacar a imparcialidade na deciséo.

Censura — De acordo com a Lei Organica da Magis&raacional (Loman), a
censura é uma das penas disciplinares a qual maalgistestdo sujeitos. Apenas
juizes de primeira instancia sdo passiveis de eecebsa punicdo. Segundo o
paragrafo unico do artigo 44 da Loman, o “juiz giencom a pena de censura ndo
podera figurar em lista de promocdo por merecimgdm prazo de um ano,
contado da imposicao da pena censura”.

Histérico — O CNJ comecou a analisar a conduta dgistrado do TJCE na 1912
Sessédo Ordinaria do Conselho, em setembro de 2Qb&do foi aberto o PAD
0005846-08.2012.2.00.0000. A reclamacédo que deyemriao processo foi aberta
pelo Grupo de Atuacdo Especial de Combate as Qragges Criminosas (Gaeco),
do Ministério Publico do Ceara. Em dezembro de 2@b3a liminar do ministro
Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal, determinau @NJ que intimasse
novamente o0 magistrado para apresentacdo de ndesadprévia. A liminar
determinou também que o Plenario do CNJ reavaliasabertura do PAD e o
afastamento do juiz. Em junho de 2014, o CNJ decjkla continuidade do
processo e pela manutengao do afastamento do radgist



27/09/2016
CNJ anula promocdo por merecimento de juiza do

Amapa

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) anulou a pcam@or merecimento de uma
juiza ao cargo de desembargadora do Tribunal diécduso Amapa (TJAP) e
determinou a realizagcdo de novo procedimento pgpeeenchimento da vaga. A
decisdo foi tomada na 2382 Sessdo Ordinaria do e@umsna analise do
Procedimento de Controle Administrativo (PCA) 00D2413.2014.2.00.0000.
Segundo o requerente, também juiz daquela Cortepand@metros usados no
processo vao de encontro as determinagfes da R&sold6/2010 do CNJ, que
definiu critérios objetivos para afericio do meresmto para promocado de
magistrados aos tribunais de segundo grau.

Em 2013, o TJAP publicou edital com as regras paraertame, do qual
participaram sete juizes. Aferida a pontuacao doslidatos, o magistrado Rommel
Araujo de Oliveira ficou em primeiro lugar, o quea@ocaria na lista triplice para
avaliacado do Pleno do tribunal, como prevé a Re&oll06. A corte amapaense,
porém, acrescentou, em contrariedade com o noronatitado pelo CNJ, outras
duas etapas ao processo.

Assim, houve a elaboracdo de listas triplices pesethbargador, seguidas da
formacao da lista triplice do tribunal pelos caatid que mais vezes figuraram nas
listagens individuais, com acréscimo de pesos delaccom as posi¢cdes ocupadas.
Com isso, a candidata classificada na sexta cdocdgtella Simonne Ramos, foi
alcada ao primeiro lugar e empossada, em abril @&4,2a0 cargo de
desembargadora.

Relator do PCA, o conselheiro Carlos Eduardo Dmsestionou o processo
promovido pelo TJAP, observando que a medida “desvia esséncia desse ato
normativo, especificamente o critério de escolhad®do com a pontuacdo geral
dos candidatos. Por tratar-se de ofensa diretaeen@diavel a resolucdo deste
Conselho, impde-se a nulidade do resultado proaarha

Com a decisao, ficou anulado o ato de promocaaiida [Stella Simonne Ramos e
determinado que o TJAP, no prazo de 15 dias, refdegralmente o procedimento
de escolhal/votagédo para provimento do respectikgpcaom novas avaliagdes dos
desembargadores. Além disso, o tribunal terd qequad a sua regra regimental a
Resolucdo CNJ 106 e ao sistema de pontuacéo mefistpr no prazo de 30 dias.

Ao votar pela procedéncia do pedido, Carlos Edudditks estabeleceu que o
tribunal anulasse as duas fases finais do proaEsgsomocdo, mas considerasse a
primeira. Ao acompanhar o voto, o conselheiro Garlcevenhagen abriu
divergéncia apenas em relagdo a extensao da medgkindo que todo o certame
fosse cancelado. Os demais conselheiros seguiertendimento de Levenhagen.
Reformulagdo - Durante o debate, os conselheirésnderam a necessidade de
reformulacdo da Resolucdo 106 para atualizar asagegara promocao de
magistrados. A presidente do CNJ, ministra Carmeéaid, observou que casos
como esse nao podem esperar por resposta do Consamihtanto tempo. “Se a
peticdo inicial foi protocolada em abril de 2014rave que deixemos esse tipo de
situacdo permanecer por dois anos”, afirmou.

O processo de promocao promovido pelo TIAP tamlmmuestionado no PCA
0002485-12.2014.2.00.0000, em que o juiz Jodo 6Gunlb Lages Mendes
qguestionava os critérios de pontuacdo do certaroe.uRanimidade, o plenario
julgou o pedido improcedente.



m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4¢ REGIAD
E Rio Grande do Sul

27/09/2016
Greve dos bancarios: Desembargadores do TRT-RS

cassam liminares que determinavam funcionamento

parcial de agéncias

Os desembargadores Lais Helena Jaeger NicottiiarfeaHolz Beserra, da 12 Sec¢éo
de Dissidios Individuais do Tribunal Regional doaffalho da 42 Regido (RS)
cassaram, na noite desta terca-feira, duas limingue exigiam dos bancérios a
manutencao de 30% do efetivo em determinadas agedeoiEstado durante a greve
da categoria. Os magistrados acataram mandadoggieasca impetrados pelo
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e RegidimdBEancarios) e a Federacao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdenéeiras do Rio Grande do
Sul (Fetrafi/RS) contra decisdes de primeiro gnalolipadas na segunda-feira.

No inicio da noite, a desembargadora Lais casdmmirzar que ordenava o efetivo
minimo de 30% nas agéncias de Porto Alegre e Rebfiopolitana (base
territorial do SindBancarios). A liminar havia sidoncedida pela juiza Lenara Aita
Bozzetto, da 26° Vara do Trabalho da Capital, erarfdo Movimento de Donas de
Casa e Consumidores do Rio Grande do Sul. A detigd® o objetivo de garantir a
atividade de compensacdo bancaria, prevista com@seessencial no artigo 10,
inciso XI, da Lei n°® 7.783/99, que regulamentareith de greve.

Ao relatar o mandado de seguranca, Lais destaeotigo 11, paragrafo anico, da
mesma lei. De acordo com o dispositivo, as ativedaedssenciais que devem ser
mantidas durante as greves sdo aquelas que, queiindatendidas, colocam em
perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a amgarda populagdo. Para a
desembargadora, este ndo € o caso do servico dogsbdTampouco a atividade
especifica pincada na decisdo atacada, ou sejgersacao bancaria, demandaria
determinacao judicial para que fosse minimamententides sob pena de
enfraquecer o direito de greve, cuja maci¢ca adésd@@mpregados ao movimento &
fundamental para obter equilibrio na relacdo e batri maior forca as
reivindicacfes”, afirmou a desembargadora. Acegeeaintegra da decisao.

No fim da noite, o desembargador Fabiano revogtimiaar deferida pela juiza
Anita Job Lubbe, titular da 132 Vara do TrabalhoRiteto Alegre. Atendendo a
pedido da Ordem dos Advogados do Brasil, a magistdeterminou a manutencao
de 30% dos empregados nas agéncias e postos sediagdoorgdos da Justica
Estadual, Federal e do Trabalho, em todo o Rio d&ato Sul. A medida visava
garantir o atendimento a advogados e jurisdiciopadoara Vviabilizar,
exclusivamente, a compensacédo de alvaras judidgagagamento e a liberacdo de
valores depositados em contas judiciais.

O desembargador Fabiano elencou diversas razdes @@ssar a liminar.
Primeiramente, para o magistrado, ha duvida sengensacao bancaria prevista
como servico essencial no art. 10 da Lei n°® 77838nge a liberacdo de valores
depositados em contas judiciais, nas agéncias ®sagsdiados pelo Judiciario.
“Ainda que, para fins de argumentacdo, se considdiberacdo de alvaras uma
atividade essencial, é bastante questionavel seaalPoder Judiciario deferir uma
medida que contemple exclusivamente uma parcefmoplalacéo (interesse restrito
a um grupo), em detrimento de todos os demais iosudbs servicos bancarios
(interesse publico)”, explicou o desembargador.



O magistrado também destacou motivos de ordem g8oak para a decisdo no
mandado de seguranca. No seu entendimento, € apiéatl a competéncia do
primeiro grau para julgar um caso que se assenadalima dissidio coletivo de greve,
0 qual cabe a Secao de Dissidios Coletivos do fab{segunda instancia) apreciar.
Fabiano acrescenta que a legitimidade para ajigses dissidios, conforme a
Constituicdo Federal, € do Ministério Publico dabalho — portanto, a OAB/RS
seria ilegitima para propor a demanda. Para conguitan o magistrado destaca que
a decisdo de primeiro grau partiu da premissa @eogubancos estdo totalmente
fechados, fato contestado pelo sindicatos, quemafir haver um contingente
minimo de ndo grevistas em atendimento nas agéridiasna de tudo, ndo ha
prova de que ndo esteja ocorrendo a compensacaa@rizampropriamente dita.
Questionavel, nesse contexto, a existéncia do ydencin mora, outro requisito
indispensavel para a tutela que foi antecipaddierdau o desembargador. Acesse
agui a integra da deciséo.

27/09/2016

Deciséo reduz jornada de mé&e que precisa acompanhar

terapias do filho com Sindrome de Down

Uma técnica de enfermagem teve a jornada de t@badluzida de 36 para 20 horas
semanais, sem reducdo salarial e sem necessidad®ntgensacdo, para que
pudesse acompanhar o filho com Sindrome de Downsessfes de terapias
estimulativas. A decisdo foi tomada pelo desemlolngaGrijalbo Fernandes
Coutinho, no julgamento de um mandado de segurangas fundamentos foram
mantidos pela sentenca do juizo da 132 Vara daalfralae Brasilia.

Na acdo trabalhista, a trabalhadora argumenta qtiaraga com Sindrome de Down
necessita ser submetida a uma intensa rotinaddaates de estimulacao, visando a
reducdo dos defeitos genéticos no organismo, eatiegpnas funcdes cognitivas. A
empregada alega ainda que essas atividades enveoleadas especialidades na
area da saude, como fisioterapia, fonoaudiologiarapia ocupacional,
acompanhamento pediatrico, além de atividades jpdga faixa etéaria.

A demora no inicio dos tratamentos, de acordo c@mtara da acdo, implicaria em
evidente retardo no progresso fisico e cognitivocdanca nascida no dia 18 de
dezembro de 2008. De acordo com a técnica de eafemm o maior empecilho ao
desenvolvimento de seu filho deficiente é a diflewle de se obter tempo suficiente
para leva-lo as terapias de estimulacdo. Acrescaini@a que sua tarefa, como
genitora, ndo se limita a levar a crianca as tarefendo imprescindivel replicar as
técnicas no ambito domeéstico.

Para o desembargador Grijalbo Fernandes Coutinhe¢&ssario garantir dignidade
a crianca portadora de deficiéncia fisica e metildssa perspectiva, € sabido que
varias unidades da Federacdo possuem regramenmopadgarantir a reducao de
carga horaria de seus servidores, sem alteracapathomar remuneratorio. A
jurisprudéncia patria também caminha nesse sentidty com vista a conferir
efetividade as garantias constitucionais, bem coaso normas de direito
internacional conducentes a protecdo da crianctagma de deficiéncia fisica e
mental”, afirmou.



Segundo o magistrado, o artigo 227 da Convencace3oPessoa com Deficiéncia
preconiza o dever da familia, da sociedade e dadgste assegurar, com prioridade
— as criancas, aos adolescentes, e aos jovens ikeito ch vida, a saude, a
alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a profissi@té®, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar mwoitaria, além de protegé-los de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, explavacé@oléncia, crueldade e
opressao.
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27/09/2016
Justica do Trabalho proibe sindicato de blogueessac

a agéncias do Bradesco

O juiz do Trabalho plantonista Henry Cavalcanti Sleuza Macedo proibiu o
Sindicato dos Bancarios de Alagoas de tentar immgedegular funcionamento das
agéncias do banco Bradesco, por meio de bloqusiemtsadas das agéncias ou das
portas giratérias de acesso. Os bancarios esté@pesm ha 21 dias.

Ao julgar, na 102 Vara do Trabalho de Maceid, dgeede liminar em uma Acéo de
Interdito Proibitorio proposta pelo banco contré&Simdicato, 0 magistrado ainda
determinou que fossem removidos todos os obstaquieslificultem ou bloqueiem

o transito de trabalhadores ou clientes nas ageértem caso de descumprimento da
decisdo, o Sindicato terd que pagar uma multaaddeiR$ 20 mil, a ser revertida
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FATBmadas demais punicdes
legais previstas na legislagéo pertinente, na fatonart. 15, da Lei 7783/89.

Em seu despacho, o juiz afirmou ser justo o reckioautor da acdo, de ver
paralisadas as suas atividades, mediante acogalares praticadas pelo Sindicato,
gue estariam violando os interesses ndo sO da sajpr&as dos trabalhadores que
desejam exercer normalmente suas atividades eedexBentes, visando a garantia
de direitos constitucionalmente assegurados.

Ele fundamentou seu entendimento no artigo 9° dastioicdo Federal, que
assegura o direito de greve, mas competindo absltdores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedausn por meio dele defender.
Henry Macedo também citou dispositivos da Lei 7/7889, que regulamenta a
garantia do direito de greve. O artigo 6° da lei, s=u paragrafo 3°, é expresso ao
determinar que as manifestacdes e atos de persugisgados pelos grevistas nao
poderdo impedir o acesso ao trabalho e nem caossaca ou dano a propriedade
ou pessoa.

"Em outras palavras, a mobilizacdo obreira, emdesde que serena, € garantida
pelo ordenamento juridico patrio, mas o impedima@taegular funcionamento da
empresa € expressamente vedado, nos termos da 788/89", observou o
magistrado, lembrando que no caso do banco Bradestmcumentacéo juntada aos
autos permite verificar que a mobilizacdo dianteskabelecimento esta produzindo
ameaca de esbulho, ou no minimo de turbacé&o, nalanech que tal conduta revela
a existéncia de membros do sindicato obstruindoessm de empregados as filiais
do banco, prejudicando o regular funcionamentonajaresa.

Henry Macedo afirmou ainda que o direito de greve aésegurado
constitucionalmente como direito fundamental, magpdem-se as partes a



obediéncia a critérios de razoabilidade, resultdatgponderacdo entre normas que
tratam do direito de greve e da protecdo possesstdi exercicio do direito de
greve deve ocorrer sem abuso", complementou.

Gl RONDONIA

26/09/2016
Justica do Trabalho condena Caerd a exonerar

funcionarios comissionados

A Justica do Trabalho condenou a Companhia de Aguisgoto de Rondoénia
(Caerd) a exonerar os funcionarios em cargos camados e a realizar concurso
publico. Segundo o Sindicato dos Urbanitarios (&ijdque moveu a Acéo Civil
Publica contra a concessionaria, a Caerd vem dgsauin desde 2002 o Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) 020/2002 que diz que a esgmnao poderia ter cargos
comissionados. A Caerd pretende recorrer da decisao

A empresa esta sujeita a pagar multa pelo descomaptd do TAC de R$ 300 mil
por danos morais a sociedade e mais R$ 1 mil dier#e, caso a decisdo nao seja
cumprida, passando a valer daqui trés meses.

"Movemos a ag¢do, pois a Caerd descumpre o TAChe ddémais, s6 deve contratar
pessoas através do concurso publico, o que naseruda realizado”, explica Nailor
Gato, presidente do Sindur.

Na decisdo, a Justica condena a Caerd exonere tsd@sncionarios de cargos
comissionados em um prazo de 90 dias, a valerta gardecisdo publicada no dia
19 de setembro, e a realizar concurso publico patantratacdo dessas vagas. A
decisao cabe recurso.

Presidente e diretor técnico da Caerd (a direidaesquerda), em entrevista junto
com o promotor Pedro Almeida (meio) (Foto: Samirad/G1)

Presidente da Caerd iacira Azamor (a direita)meir

que a privatizacao € a melhor op¢ao para a

companhia (Foto: Samira Lima/G1)

Em resposta ao G1, a assessoria de comunicacédoaea @hformou que a
concessionaria pretende recorrer da decisdo det@dmipela Justica do Trabalho,
pois a exoneracdo dos cargos comissionados afetaiendimento ao publico no
interior Rondonia.

Segundo o 6rgao, afetaria também o acompanhamestohlitas do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC). A assessorianmforainda que, a companhia
esta investigando possiveis irregularidades naratagbes de pessoal, licitagcdes e
entre outros das antigas gestdes. E como a emgstsaadastrada no programa do
Governo Federal de Parceria de Investimento (B8 ,inclui recursos privados de
investimento na empresa, um cONCcurso nesse morsendoinviavel.

Privatizacao

A presidente da Caerd, lacira Azamor, alega quehajé processos contra a
empresa sao recorrentes da antiga gestao. Paesidgmte, a solucdo do problema
seria a privatizagdo, j& que a Caerd esta insadtaPrograma de Parceria de
Investimento (PPI) anunciado recentemente pelo Bovieederal.
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27/09/2016
MPMG e MPT entram com acao na Justica para garantir

empregos na Samarco

O Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG) e o Mbério Publico do Trabalho
(MPT) entraram com acado na Justica para que a Btloem Samarco e suas
controladoras, Vale S.A. e BHP Billiton Brasil, deaitam todos os funcionarios
dispensados dos quadros da empresa por causaatlagaio de suas atividades em
razdo do rompimento da Barragem do Fundé&o. O deidmorreu em novembro do
ano passado, em Mariana, Regido Central, e mat@ed$bas, provocando a maior
tragédia ambiental do pais.

A acao, feita por meio da Procuradoria Regionallthbalho da 32 Regido, requer
gue as empresas garantam o0s empregos e salarimdate os funcionarios da
Samarco Mineracdo S.A. até a retomada efetiva diaglamles de operacao
mineréria, além da condenacao, a titulo de danaaiscoletivos, no valor de R$
200 milhodes.

A acéo foi distribuida na Justica do Trabalho deoORreto. De acordo com o
promotor Carlos Eduardo Ferreira Pinto, o casop@ite ser analisado como uma
dispensa comum de trabalhadores.

Publicidade

“Trata-se de repercussao direta do maior dano amabide nossa historia, e como
tal deve ser encarado. Os trabalhadores sdo &roactingidos pelo rompimento
da Barragem do Funddo e ndo podem ser prejudicpdosisso”, afirma o
representante do Ministério Publico, lembrando gudPMG vem acompanhando
as repercussdes ambientais do desastre.

A Samarco informou, por nota, que o acordo relaiwoPrograma de Demissao
Voluntaria (PDV) foi uma solucéo construida consiglicatos (Metabase Mariana
e Belo Horizonte e Sindimetal ES). A empresa afiaima que 924 empregados
aderiram voluntariamente ao PDV e ja receberanalmses previstos no acordo.
Ainda de acordo com a mineradora, desde o romponegatbarragem a empresa
vem fazendo o possivel para manter sua forca dmlible mesmo com suas
operacgles suspensas. “A empresa concedeu licamaseradas, férias coletivas e
dois periodos de suspensdo temporaria do contetivabalho (lay-off). Mesmo
considerando o acordo valido, a Samarco, em respeitMinistério Publico do
Trabalho (MPT), iniciou a renegociacdo de partepdoote previsto no programa
com o 6rgdo e com os sindicatos”, informa a empresa

Em relacdo a acéo judicial, a empresa informouaguerdara ser notificada para se
manifestar no processo.



