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Tribunal Superior do Trabalho

30/09/2016
Riachuelo é proibida de descontar compras feitas co

cartao da loja de salarios de empregados em NRitgI (

A Quarta Turma do Turma do Tribunal Superior dobétho ndo conheceu de
recurso da Lojas Riachuelo S.A. contra decisdcaqu®ibiu de descontar do salario
dos empregados de Natal (RN) os valores referentsempras parceladas feitas,
como clientes, com o cartdo de crédito da lojaufnia manteve o entendimento de
gue o desconto s6 pode ser realizado quando hpueeisédo legal ou autorizacéo
por norma coletiva.

A acdo foi ajuizada pelo Ministério Publico do TaHin, que alegava que a
Riachuelo abusou do poder diretivo ao realizar, adguns casos, descontos que
representaram a integralidade da remuneracdo ddmlhiadores. Segundo a
dendncia, a empresa chegou a restituir parte dosegapara evitar a autuacdo da
fiscalizacdo do trabalho, mas, em contrapartidagiexque os empregados
assinarem um acordo de confissdo de divida. O MRjliereu que a rede se
abstivesse de realizar esse tipo de desconto,eswbde multa diaria de R$ 100 mil
em caso de descumprimento, além do pagamento deizagdo por dano moral
coletivo no montante de R$ 10,1 milh&o, a sererartielos ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

A Riachuelo afirmou que os descontos estavam posvigd contrato de trabalho, e,
portanto, mediante autorizacdo. Explicou que adasse procedimento apds a
constatacdo de que 11 empregados estavam inadiegpleor compras realizadas
antes da contratacdo, mas que os valores desceniadevidamente foram
devolvidos.

O juizo da Vara 42 Vara de Natal (RN) julgou imgadente o pedido do MPT,
afastando a alegacéo de abuso do poder direticoagfio. A sentenca ressaltou que
o desconto sO era efetuado em caso de compracteitao cartdo da loja e que,
como os empregados se declararam devedores, née itioilude na elaboracao do
termo de confissdo da divida.

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (Rd9mpanhou o entendimento
do primeiro grau sobre a auséncia de coacdo, niasn@l a sentenca quanto a
cobranca indevida no contracheque. Ressaltou tpgishacao (artigo 462 da CLT)
s6 autoriza descontos oriundos de adiantamentesjsfp legal ou negociacdes
coletivas, e determinou que os descontos fossepessgs, com multa diaria de R$
10 mil pelo descumprimento, e que a clausula gtmriaava o débito fosse excluida
do contrato de trabalho. O pedido de indenizag&todano moral coletivo, no
entanto, foi negado, pois, segundo o Regional, hdwe ofensa a dignidade da
coletividade.



TST

A Riachuelo e o Ministério Pubico do Trabalho reecam ao TST, mas ambos o0s
recursos nao foram conhecidos. A rede varejistachua declaragao de licitude do
desconto salarial, indicando violacdo ao artigalddei 10.820/2003, que trata da
autorizacéo para desconto de prestacées em folpag#mento, e a jurisprudéncia
do TST. O MPT insistiu na condenacédo em dano numiakivo, ressaltando que a
conduta da empregadora tinha abrangéncia naciogpércutidas por meio de
denuncias em todo o pais.

Sobre o pedido da Riachuelo, a relatora, desemtiang&ilene Camargo, afirmou
gue as decisOes apresentadas para caracterizagéthva jurisprudencial néo
guardam pertinéncia com o tema julgado para o camiesto do recurso. O artigo
1° da Lei 10.820/03, por sua vez, trata de empnésticonsignados concedidos por
instituicdes financeiras e sociedades de arrendammeercantil, 0 que ndo € o caso
retratado nos autos.

Quanto ao pedido do MPT, a desembargadora ressalteusegundo o TRT, a
peticao inicial delimitou a lide aos empregadosalaital potiguar, uma vez que nao
foram apresentadas provas de que as acoOes iregweorriam em outros lugares
ou de que os contratos de trabalho fossemm id&ngaca todas as lojas do pais.
"Para acolher a tese recursal e, por conseguiféeir gotencial afronta aos
dispositivos legais indicados e declarar configarathno a coletividade, seria
necessario reexame de fatos e provas, providéngiavel em sede de recurso de
revista (Sumula 126 do TST)", concluiu.

A deciséo foi unanime.
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29/09/2016
TRT-RN condena Eletro Shopping por sistema de ponto

irregular e violacdes as normas de saude e se@gurancg

O Tribunal Regional do Trabalho condenou a Eletnodping Casa Amarela por
irregularidades no sistema de ponto, no registrerdpregados e no meio ambiente
de trabalho das lojas de Natal. O acérddo é rekultee recurso do Ministério
Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT/RN)etermina que a empresa
pague R$ 100 mil pelos danos morais coletivos clssao RN, e cumpra as
obrigacdes fixadas, em todo o pais.

A acao teve como base fiscalizacbes da Superinterad®egional do Trabalho e
Emprego (SRTE/RN) e da Vigilancia Sanitaria de Nafae constataram as falhas,
como a falta de instalagdes sanitarias separadasego, com um unico banheiro
por loja, sem condi¢cdes minimas de higiene, chegarfdltar papel higiénico, papel
toalha e sabonete.

Para a procuradora regional do Trabalho lleanad\gjue assina a acao, "a conduta
da empresa atingia a propria dignidade dos trablatka, ao manter empregados
trabalhando em estabelecimento com um sO banhdérdiigiene precéaria e sem
sequer separacao por sexo, 0 que, além do consteartg, representa um risco a
saude deles", destaca.



Também ficou comprovada a inadequacédo dos asseosopostos de trabalho e a
nao implementacdo dos seguintes programas de sagdguranca do trabalho: o
Programa de Controle Médico e de Saude Ocupac{@®@SO), o Programa de
Prevencédo dos Riscos Ambientais (PPRA) e a Andligndmica do Trabalho
(AET).

Em 2014, a 5 Vara do Trabalho de Natal ja haviecedido liminar obrigando a
empresa a cessar as irregularidades e a promoWeomas nos registros de jornada
e de contrato de trabalho, assim como no meio an&blaboral, sob pena de multa
mensal de R$ 50 mil. Em 2015, foi publicada a se@eque condenou a Eletro
Shopping pelo dano moral coletivo, mas restringiasdeterminar a elaboracéo e
implementagédo de PCMSO, PPRA e AET.

Diante disso, o MPT/RN interp&s recurso, julgadia pimeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho, que fixou a indenizagéo @orodmoral coletivo em R$ 100
mil, acrescentou ainda outras determinacdes eizomion execucdo imediata de
todas as obrigacdes impostas.

Desse modo, além de corrigir as falhas nos prograeasaude e seguranca, a
empresa ter4d que: manter instalacbes sanitariaaraslys por sexo e em
conformidade com as normas; adotar assentos adesjupdeencher e manter
atualizados os registros dos trabalhadores, coornmacées de afastamentos por
férias; adequar sistema de registro de ponto eiety@o que determina o Ministério
do Trabalho, em todos os estabelecimentos.
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29/09/2016
Vistoria da Policia Federal assegura maior segaranc

sigilo das informacdes do TRT

Imagem de pessoas em frente ao computador. Ao flogtmda Policia Federal

O TRT de Mato Grosso passou, recentemente, ponist@ia de rotina realizada
pela Policia Federal. Eles estiveram no 6rgdo ae&ahar aspectos relacionados com
a seguranca da informacao. Entre os procedimeptdizados pelos peritos, uma
varredura nas dependéncias para verificar a existéle aparatos clandestinos para
interceptacao ambiental e telefdnica.

Neste més, o 6rgdo federal de investigacdo encamninhrelatorio dos trabalhos,
com alguns elogios e recomendacgfes, que serdo ieheatas as unidades do
Tribunal para implantacéo.

Rotina

As vistorias realizadas pela PF sdo de rotina ereeode forma esporadica e
aleatéria em todos os 6rgaos vinculados a Unidper&pectiva € para averiguar as
condi¢cbes de seguranca, minimizando eventuaisstisco
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29/09/2016
Roétulos de alimentos terdo de informar sobre vadac

nutricional de até 20%

O consumidor tem o direito a informacé&o sobre gaowanutricional de até 20% nos
rétulos dos alimentos, ja que a Agéncia NacionaViglancia Sanitaria autoriza
esse tipo de variacdo. O entendimento levou a Bhdwo Superior Tribunal de
Justica a determinar que a Anvisa exija dos faht@sade alimentos a inclusdo da
informacé&o nos rotulos dos produtos.

Ao verificar irregularidades nos rotulos dos pragutight e diet, o Ministério
Publico Federal ajuizou acado civil publica para quénvisa, com seu poder de
normatizar e fiscalizar os produtos alimenticioggisse a adverténcia nos rotulos.
Por meio de atos normativos, a Agéncia ja havialaegentado a informacéo
nutricional e a rotulagem de alimentos permitindeagacéo de 20% nos valores
indicados nos rotulos.

A decisao foi contra o entendimento do TribunaliBeg Federal da 32 Regido, que
havia entendido que a variacao de 20%, relacioaadaatérias-primas utilizadas na
fabricagdo dos alimentos, “ndo se caracteriza confiormacdo relevante ou
essencial, a justificar a insercdo de advertérmsardtulos”.

Para o tribunal, ndo ha justificativa para deteamia adverténcia sobre a variacao
de 20% nas informacdes nutricionais dos rétuloaliskeentos, “quer por nao trazer
gualquer prejuizo ao consumidor, quer pela posddnie de criar davida maior do
gue eventual esclarecimento”. O MPF recorreu eata8TJ.

Relator do recurso, o ministro Herman Benjamin,28alurma, entendeu que o
consumidor tem o direito de ser informado no réuds produtos alimenticios da
existéncia dessa variacdo nos valores nutricioriprcipalmente porque existe
norma da Anvisa permitindo essa tolerancia”.

O ministro ressaltou que o direito a informacaoséegurado pela Constituicdo
Federal (artigo 5°, XIV), s6 sendo possivel “limital direito quando contar com
evidente e razoavel justa causa, 0 que, obviamarde, € a hipotese” em
julgamento.

“Cabe ainda ressaltar que, sobretudo nos alimentesdicamentos, o rétulo € a via
mais facil, barata, agil e eficaz de transmissaanftemacdes aos consumidores”,
disse o ministro. O relator afastou ainda o argumede que a inclusdo da
adverténcia representa custo excessivo aos fategcatCom informacdes da
Assessoria de Imprensa do STJ.



