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10/10/2016
CNS questiona lei que proibe gestante de trabaimar

condicoes insalubres

A Confederacéo Nacional de Saude, Hospitais e &lstzEimentos e Servicos (CNS)
ajuizou, no Supremo Tribunal Federal, a Agcao Dirééa Inconstitucionalidade
(ADI) 5605 contra a Lei 13.287/2016, que acresae@dt@onsolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) a proibicdo do trabalho da gestamielactante em atividades,
operacdes ou locais insalubres. O relator € o tminkdson Fachin.

Segundo a CNS, o dispositivo, “dada a sua irradcgemeralidade normativa”, vai
de encontro aos principios constitucionais da limreiativa, da funcéo social da
propriedade, do livre exercicio da profissdo, daldade e da proporcionalidade,
“em que pese a aparente intencdo do legisladorateger a vida e a integridade
fisica da crianca”. Entre os argumentos, a coné&@d@r assinala que a imposi¢ao do
afastamento compulsério das trabalhadoras gestaritegantes de suas atividades
viola o artigo 5°, inciso |, que iguala homens dhares perante a lei, criando “uma
total discriminacédo” delas em relacdo as demaihenas. “Se os equipamentos de
protecao individual (EPIs) sé&o eficazes para agupl@ ndo estao gestantes, porque
ndo seriam para as gestantes”, questiona.

Em relacdo especificamente ao setor de saude,da@atde classe sustenta que,
devido a suas caracteristicas especiais, a aphicicEei € impossivel e tera impacto
“desastroso”, inclusive devido a falta de médo deaddualificada para suprir 0s
afastamentos, uma vez que 76% dos trabalhadorsstdiohospitalar sdo mulheres.
Com isso, inviabilizaria também a manutencdo daidaiile econbmica das
empresas e prestadores de servigcos e alijariatantese a lactante de seu direito
fundamental ao livre exercicio profissional.

A CNS argumenta ainda que, para o caso especifiscedtidades prestadoras de
servicos de salde, ja existe norma prépria, cddstrde forma colaborativa pelas
categorias profissionais e patronais, MinistéricS@@ide e Ministério do Trabalho,
“‘que levam em consideracao as especificidadesiddaate econdmica e tutelam,
de forma muito mais proporcional e razoavel, a yvis@ide e integridade das
trabalhadoras e seus filhos”.

A entidade pede, cautelarmente, a suspensdo diciefida lei e, no mérito, a
declaracdo de sua inconstitucionalidade integrtierativamente, pede que se dé
interpretacdo conforme a Constituicdo, de formaxelue da sua aplicacdo as
atividades que ja possuem norma regulamentadoegiésp.



07/10/2016

OAB guestiona lei do Acre que dispde sobre dep®sito
judiciais

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Ef2AaiB) ajuizou no Supremo
Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de inconsttnalidade (ADI) 5601, com
pedido de liminar, para questionar a Lei 3.166/20@b6Estado do Acre, que permite
a utilizacdo pelo Poder Executivo estadual dosrgalale depositos judiciais,
tributarios e néo tributarios, realizados em prsgssvinculados ao Tribunal de
Justica.

A lei estadual permite a utilizacdo de recursos depositos judiciais para
pagamento de precatorios, recomposicdao dos fluxes pdgamento do
Acreprevidéncia e amortizacdo da divida publicguBdo a OAB, a norma estadual
apresenta “manifesta inconstitucionalidade” ao admie o Poder Executivo local
utilize todos os recursos dos depositos judiciaisa pecomposicdo dos fluxos de
pagamento e do equilibrio atuarial do fundo deidéncia do estado.

Para a OAB, a norma acriana invade a competéncildntio para legislar sobre
matéria processual, nos termos do artigo 22, intista Constituicdo Federal.
Segundo a entidade, a Unido ja fez uso de sua ¢énuie privativa ao editar a Lei
Complementar (LC) 151/2015 e a lei local, embordaefeito mencédo em seu texto
a LC 151/2015, desrespeitou as regras previstason@ma nacional, pois esta
restringe a utilizacdo dos depdsitos judiciais eniadstrativos em que o ente
federado é parte.

A autora da ADI sustenta também ofensa ao prindlpiseparacdo dos Poderes,
previsto no artigo 2° da Constituicdo, uma vez apatribuir parte significativa dos
creditos ao Poder Executivo invade espaco de aiudgaPoder Judiciario e |Ihe
retira a autonomia para gerir recurso sob sua guaktbga também ofensa ao
direito de propriedade, pois a norma, ao desteeaursos de terceiros para o0 custeio
de despesas publicas, se apropriou de “patrimdn@od, promovendo “verdadeiro
mecanismo de confisco”.

Em raz&o dessas alegacdes, a OAB pede a concessiainrdér para suspender a
eficacia da integra da Lei acriana e que sejamldewos os valores eventualmente
ja sacados. No mérito, pede a declaracéo de intarighalidade da norma.

Rito abreviado

O relator da acéo, ministro Edson Fachin, apliameaso o rito abreviado previsto
no artigo 12 da Lei 9.868/1999 (Lei das ADIs). Camdocdo da medida, o processo
serd submetido a apreciacéo definitiva pelo Plerdwi STF, sem prévia analise do
pedido de liminar. Fachin requisitou também infogbes a Assembleia Legislativa
do Acre e ao governador do estado, a serem prestadl@razo de dez dias. Em
seguida, determinou que se dé vista dos autos amadio-geral da Unido e ao
procurador-geral da Republica, sucessivamenterammple cinco dias.
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Tribunal Superior do Trabalho

11/10/2016
Empresa de energia € responsabilizada por

atropelamento de leiturista em via publica

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalboanheceu a responsabilidade
objetiva da Centrais Elétricas de Carazinho S.Eletrocar, do Rio Grande do Sul,
pelo acidente sofrido por um leiturista medidor lde, atropelado por uma
motocicleta durante o expediente, causando-lharfatnas duas pernas e na mao
direita.

O juizo do primeiro grau condenou a empresa aompag® de indenizacdo ao
trabalhador, mas o Tribunal Regional do Trabalhoidi&egido (RS) reformou a
decisao, inocentando a empresa, por entender gaelente teve culpa exclusiva de
terceiro, o condutor da motocicleta, que atropetolempregado quando ele
atravessava a pé uma avenida de circulacdo intemsalocal apropriado para
pedestres e proibido para veiculos.

O empregado recorreu ao TST, pedindo a aplicacdegpensabilizacdo objetiva,
gue dispensa a culpa do empregador devido aodespodpria atividade.

O relator do recurso, desembargador convocado Martemego Pertence,
observou que, segundo o Tribunal Regional, a origkmacidente nado esta
relacionada diretamente a atividade laboral, e 'md@eendo participacdo direta do
empregador ou de seus prepostos, ndo se encomifgucada a relacdo de
causalidade necessaria ao pretendido dever deizadenEle ressaltou, porém, que
o0 atropelamento ocorreu durante a jornada de trabguando o empregado
desempenhava as suas atividades, e que nao foihemda a culpa exclusiva dele
pelo acidente.

Pertence assinalou que o atual Codigo Civil mangevesponsabilidade subjetiva,
baseada na culpa, mas avancou para permitir aaggubbjetiva ao autor do dano
de reparar os danos decorrentes da atividade eanjtesde risco,
independentemente de culpa. Nesse sentido, destacanotacdo do Tribunal
Regional de que, no exercicio de suas func¢besjturid¢a tinha como local de
trabalho as ruas e avenidas de Carazinho, o qualareyue a atividade era
desenvolvida "habitualmente em ambiente extern@opendo as ruas de casa em
casa", exposto a possibilidade de diversos tipoacittente, tal como o ocorrido,
"caracterizando-se como de risco potencial".

Por unanimidade, a Turma reconheceu a responsatelida empresa pelos danos
decorrentes do acidente e determinou o retorn@udims ao Tribunal Regional, para
gue dé seguimento no julgamento.

10/10/2016
Publicacdo de edital na véspera de feriado provoca

nulidade de processo eleitoral em sindicato

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho {Y®egou provimento a

recurso de dois ex-dirigentes do Sindicato dos dllaolores em Empresas de
Transporte Coletivo Urbano, Intermunicipal, Int¢éaesial, Fretamento e Turismo de
Juiz de Fora contra a anulagao do processo elettmnduzido pela diretoria da qual



faziam parte em 2011. O motivo principal da nuleléai a publicacéo do edital de
convocacao de eleicbes no dia 21/6, as véspertsiddo de Corpus Christi, uma
quinta-feira, o que teria limitado a possibilidadi® disputa porque os provaveis
candidatos somente tiveram trés dias Uteis paraidamciar a documentacao
necessaria e realizar a inscrigdo.

Somente a chapa da diretoria que comandava o aiadiesde a sua fundacédo, ha
mais de 12 anos, é que se inscreveu, ganhand@ig8esl Apds ajuizamento de
acado anulatoria do edital, e diante das irreguddied constatadas nas eleicdes, 0
juizo da 12 Vara do Trabalho de Juiz de Fora (M&)Jatou a nulidade de todo o
processo eleitoral e nomeou interventor para @aliovas eleicbes na entidade
sindical.

O presidente e um tesoureiro da diretoria envolkédarreram ao Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (MG), que manteve a deciBablicar edital justamente
as vesperas de feriado, seguido de sadbado e dgmmégorevela a intencdo de
propiciar a ampla participacdo dos interessadosa quecesséria transparéncia”,
assinalou o TRT, observando que o sindicato deveoiameio de seus dirigentes a
época, ter obedecido a igualdade, a transparémagiadevido processo e a
proporcionalidade.

O processo chegou ao TST por meio de agravo deunmshto, em que 0S ex-
dirigentes do sindicato alegaram violacdo a libéedaindical e intervencdo na
organizacgédo sindical, pois o edital teria seguidstritamente os ditames da lei".
Porém, para o relator, ministro Claudio Branda@xame do recurso, em sentido
contrario ao realizado pelo TRT, esbarra na Sumak do TST por demandar
revolvimento de fatos e provas.

O relator assinalou ainda que, de acordo com orguatico registrado na deciséo
do TRT-MG, ndo houve a alegada interferéncia efmervencédo na organizacao
sindical como foi alegado no recurso e, portandm, constatou ofensa ao artigo 8°,
inciso I, da Constituicdo da Republica.

Democracia

O processo foi destaque em sessao de julgamengétilma Turma do TST. O
ministro Claudio Brandao chamou a atencédo parardiga antissindical do préprio
sindicato", pois a diretoria a época "limitou agb#idade de disputa”. Ainda mais
enfatico, o ministro Douglas Alencar Rodrigues aéiesl tratar-se de um exemplo
da "falta de democracia no universo sindical". &@ase insere no contexto atual de
discussdo do marco sindical brasileiro", afirmdtsse aspecto de democracia passa
ao largo de muitas das organizac¢des sindicais asilBr

A deciséo foi unanime.

10/10/2016
Ital consegue devolucéo de parte de verba recpbida

empregado para nao se transferir para concorrente

Um ex-superintende do Banco Ital foi condenado \elder parte da verba que
recebeu a titulo de bonificacdo de permanéncia descumprir clausula nao
concorrencial, pela qual se comprometia a néo seregar em outro
estabelecimento por um prazo determinado. O supadente recorreu ao TST, mas
a Sétima Turma negou provimento ao seu apelo tragio que o principio da boa-
fé e o dever de lealdade devem ser aplicadosaOes trabalhistas.

Na acdo monitoria, o banco informou que o superddate foi contratado pelo
BankBoston, incorporado ao Itall em 2006. Pararewitsssédio dos concorrentes, a



instituicdo ofereceu ao empregado uma verba detssubisl valor para que se
comprometesse a permanecer na empresa por doicamados da assinatura do
acordo. Apesar de aceitar a oferta, ele pediu d&mjsnotivando o Ital a propor a
acao para cobrar o cumprimento da clausula penal.

Condenado em primeiro e segundo graus junto aafaitRegional do Trabalho da
22 Regiao (SP), o superintendente interpds, seessacagravo de instrumento na
tentativa de trazer a discussdo ao TST.

O relator, ministro Vieira de Mello Filho, afirmajue as partes tém liberdade para
estipular direitos e obrigacdes, desde que obsesvaxs$ limites previstos no
ordenamento juridico (artigo 444 da CLT). No seteedimento, a clausula de
permanéncia ndo ofende os principios e disposigéepgrotecdo ao trabalho, e é
legitimo o interesse do banco em querer reter s@isores ou mais importantes
empregados, e, assim, evitar que se transfiramgpamacorréncia.

A previsdo de uma clausula penal, explicou, a desgde desestimular a quebra do
acordo, ndo impossibilitou 0o empregado de obterooemprego, talvez mais
promissor ou mais rentavel, tanto que rescindiwmtrato de trabalho com o Itad
para ir para outra empresa. A cobranca é para\ivapenas parte do que recebeu
a titulo de bonificacdo de permanéncia. "Evideseiaassim, que a multa prevista
no acordo se revela equitativa e balanceada”, afirm

De acordo com o magistrado, o "principio da boa-tédever de lealdade aplicam-
se as relacdes trabalhistas e permeiam todos esaspactos e fases, incluindo as
pré e pos contratual, dirigindo-se a ambos os ladoselacdo trabalhista”. Nesse
contexto, o artigo 422 do Caodigo Civil Brasileistabelece que "os contratantes sao
obrigados a guardar, assim na conclusdo do contatoo em sua execucao, 0S
principios de probidade e boa-fé", registrou.

Para o relator, ndo é justo que o empregado, "tescbido uma alta importancia
em dinheiro para permanecer na empresa — indeptengdeme de seu salario —
rompa o acordo (quebrando legitimas expectativasipese submeta as penalidades
contratuais acordadas".

A decisao foi seguida por unanimidade.

10/10/2016
Empresa de seguranca nao indenizara familia de

vigilante por evento ndo coberto por seguro de vida

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho w©énheceu de recurso da
mulher e do filho de um vigilante contra decisde egentou a Conan Servigcos de
Seguranca e Vigilancia S/C Ltda. de pagar indedzggelo ndo recebimento do
seguro de vida apos o suicidio do empregado. Osstnaig mantiveram a conclusao
do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (@ yjue a empresa cumpriu a
norma coletiva sobre a contratacdo do beneficipieea legalidade da caréncia deve
ser debatida em acéo contra a seguradora.

Como a fatalidade ocorreu 15 dias ap6s o inicierdprego, os parentes requereram
0 seguro de vida previsto na convencéo coletivacaso de morte. No entanto, a
seguradora rejeitou o pedido com base na apoéliee, excluiu da cobertura os
suicidios cometidos nos dois primeiros anos doglan

A vilva do vigilante alegou irregularidade na catdgdo, pois 0 instrumento
normativo da categoria ndo estabeleceu restrigglasvas a causa do 6bito ou ao
periodo de caréncia. A familia, entdo, cobrou dopregador indenizacdo
equivalente ao valor que iria receber.



A empresa de seguranga afirmou ter cumprido a n@jostada com a federacao
dos trabalhadores ao adquirir o seguro sem nenlimmacédo, e pediu sua retirada
do processo por considerar que eventual indenizal@eria ser requerida
diretamente a seguradora.

O juizo da 132 Vara do Trabalho de S&o Paulo ($ff)geiu a acdo sem julgar o
meérito, entendendo que o empregador cumpriu aagia@de contratar o beneficio.
Ainda que a empresa de seguranca fosse considemgddegitima, o juiz disse que
julgaria improcedente a demanda, porque o suiddarreu antes de transcorridos
dois anos da contratagdo do seguro, hipotese gstaal direito a indenizagéo, nos
termos do artigo 798 do Caddigo Civil.

A mulher e o filho do vigilante recorreram com baseSumula 105 do Supremo
Tribunal Federal (STF), a qual dispbée que o swcidlb segurado no periodo
contratual de caréncia ndo exime a companhia darpageguro, salvo se tiver
havido premeditacdo. Contudo, a sentenca foi mamedo TRT-SP, para quem o
debate sobre a premeditacéo extrapola a competdmdiastica do Trabalho.

Os familiares apresentaram recurso ao TST, maslaong ministra Katia
Magalhdes Arruda, votou no sentido de ndo o comhgmeque a alegacdo de
contrariedade a simula do STF nédo esta entre aebgs de cabimento do recurso
de revista previstas, taxativamente, no artigo@9€LT.

A deciséo foi unanime.

07/10/2016
Mantida decisao que nao reconheceu vinculo enge si

de compras Peixe Urbano e representante comercial

A Quarta Turma néo proveu agravo de um corretomdeeis de Maringa (PR) que
celebrou contrato de representagcéo comercial ceite @e compras coletivas Peixe
Urbano Web Servicos Digitais LTDA. e buscava o nb@zimento do vinculo de
emprego. No entendimento da Turma, o Tribunal Redido Trabalho 92 Regional
(PR) foi preciso na analise dos fatos e provas gtestar de que nao houve relacéo
de pessoalidade e subordinagéo para caractenigklcdo empregaticia.

O representante alegou na reclamacéao trabalhigaogBeixe Urbano fraudou a
legislacdo trabalhista ao firmar contratado de esgmtacdo comercial com
remuneracao exclusiva a base de comissdes, erglecao se enquadrava no artigo
3° da CLT, com elementos de pessoalidade, subgébra habitualidade. Sustentou
ainda que era cobrado por metas, devia relataladiante suas atividades e suas
vendas eram constantemente fiscalizadas por soperimerarquicos de outras
cidades.

O site de compras argumentou que o0 contrato deegeptacdo comercial, que
consistia na busca de estabelecimentos comer@easque eles anunciassem seus
produtos no site, foi firmado e inscrito no ConseRegional dos Representantes
Comerciais do Parana (CORE) e teve as clausulpsitadas.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Maringa julgoprimeedente o pedido do
empregado com o entendimento de que a representagdercial € uma relacéao
juridica muito semelhante ao vinculo empregaticievisto na CLT, mas se
diferencia pela inexisténcia de subordinacdo, ¢ie ficou evidenciada: em seu
depoimento pessoal, o representante confirmou oehavia roteiro de visitas e
gue o horario era combinado entre ele e o cliehtanbém informou que, se
precisasse faltar algum dia, avisava o0 coordenage, ndo poderia negar a
necessidade da falta.



O TRT-PR manteve a sentenca. "Conforme consta eppsidentos das partes, nao
ficou demonstrado que a empresa realizasse ingaré8obre 0s ‘representantes
comerciais', ndo se caracterizando a subordinag@érerites as relagbes
empregaticias”, concluiu.

TST

No agravo de instrumento pelo qual tentava trazenaise do mérito ao TST, o
representante apontou violacao dos artigos 3° edl81BLT e do artigo 333, inciso
Il, do Codigo de Processo Civil de 1973, alegana®, geconhecida a prestacédo do
servico, seria dever da empresa o Onus de demorstrado existéncia da
pessoalidade e subordinacéo na relacdo juridica.

No entanto, a desembargadora convocada CileneifgaeAmaro Santos, relatora,
observou que a relacdo comercial ficou evidencramacoérdao regional, por meio
do contrato de representacdo comercial registrada@RE apresentado pelo Peixe
Urbano. A relatora ainda ressaltou que, como o PRRTanalisou os fatos e provas e
concluiu pela ndo existéncia de elementos da sutam@b e de pessoalidade para o
reconhecimento do vinculo empregaticio, 0 proceestondo recurso por possivel
ofensa ao artigo 3° da CLT ficou prejudicado, ppata se chegar a conclusao
diversa, seria necessario o reexame do conjuntm fatobatério, o que € vedado
pela Sumula 126 do TST.

A deciséo foi unanime.

10/10/2016
Empregada que ficou sem transporte para casa apos s

demitida de madrugada sera indenizada

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho tea® deciséo que reconheceu
o direito a indenizagdo por dano moral, no valolR$2 mil, a uma auxiliar de
servicos gerais que, demitida por volta das 4h dah@, ficou sem transporte para
voltar para casa.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Re(ft), a VGR Linhas Aéreas
S.A., ao deixéa-la fora do Aeroporto InternacionalRdorianépolis, onde trabalhava,
sem oferecer um local seguro para aguardar o gnitisobservou "o respeito e a
dignidade quanto a sua condicédo de empregada".

De acordo com a prova testemunhal, a auxiliar fitida devido ao fato da
companhia aérea ter terceirizado a limpeza dasaees. Antes da demisséo, foi
realizada uma reunido com os empregados que serartidos. Enquanto isso, 0s
gue seriam demitidos, cerca de dez, continuardoaltrando normalmente em seus
turnos de servicos.

Apds a reunido, comecou a demissdo por dupla, sgandoa autora da acdo foi
dispensada por ultimo, por volta das 4h, e o 6n#iusomecava a circular no local
as 5h15. Alguns empregados demitidos mais cedmftiansportados para casa.
Para o TRT, o "modus operandi" da empresa "impriafligdo, preocupacdo e
angustia aos empregados que estavam trabalhandasenenos saberem o que
estaria acontecendo”. Além disso, a dispensa deugedhn, sem disponibilizar o
transporte para casa, ao contrario do que ocooruautros empregados, "elevou
ainda mais a falta de consideracdo da empresacoanaa auxiliar de servicos
gerais".

TST

A Quarta Turma do TST nédo acolheu agravo de ingnionda VRG com o objetivo
de destrancar seu recurso de revista, cujo segtoni@nnegado pelo TRT. Para a



ministra Maria de Assis Calsing, relatora do preogficou comprovado nos autos o
abalo moral sofrido pela trabalhadora. "A empraéshat o dever de garantir uma
dispensa digna e o retorno com seguranca da engiafegassaltou ela. "A atitude
culposa da companhia aérea violou os principiogtssia dignidade humana e da
seguranca do trabalhador".

A ministra ndo considerou o valor da indeniza¢cd® 2ZRnil) excessivo, pois teriam
sido levadas em conta todas as premissas faticeasdo o abalo moral, a culpa e o
poder econ6mico da companhia aérea, o fim pungedagoégico e 0 nao
enriquecimento ilicito da auxiliar de servicos gera
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07/10/2016
JT ndo tem competéncia para julgar acdo de seedador

de consulado

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalherteu agravo de um grupo de
dez servidores publicos da Republica Federal dan&dhda, residentes no Rio de
Janeiro, contra decisdo que declarou a incompeté&teiJustica do Trabalho para
julgar a acdo na qual pretendiam a concesséo daisoditrabalhistas previstos na
legislacdo brasileira. Segundo a Turma, os cordrafm regidos pela legislacao
alema, com regras especificas e aplicaveis aohdars publicos daquele pais.

O grupo de servidores, alguns com dupla cidadémabalhava no Consulado Geral
da Alemanha no Rio de Janeiro. Ao pedir a aplicat@degislacdo brasileira aos
contratos de trabalho, sustentaram que a Conétittkederal prevé a igualdade de
direitos entre brasileiros e estrangeiros residentePais, garantindo-lhes inclusive
o exercicio de qualquer trabalho ou profissdodari®, caput e inciso XIII). "Além
da igualdade de tratamento, o Direito do Trabaltesiiro € composto de normas
cogentes, isto é, as normas trabalhistas sdo damoplblica, pois protegem o
trabalhador, que é considerado um hipossuficieatarpe o ordenamento juridico”,
afirmaram.

Indicando ainda a previsao legal que assegura mpsegados de consulados os
direitos previdenciarios e trabalhistas brasilefjasigos 11 e 14 da Lei 8.213/91),
os trabalhadores pediram o registro dos contrae<arteiras de trabalho e demais
direitos garantidos pela legislacdo brasileira, @drGTS, INSS, 1/3 de férias e
seguro desemprego.

O juizo da 292 Vara do Trabalho do Rio de Janexting@uiu 0 processo sem
julgamento do meérito, com o entendimento de quelacéo juridica estabelecida
entre o Estado e o servidor contratado é de naussiministrativa, sendo
competente a Justica Comum. E, no caso, os fumeisndo Consulado eram
regidos pelo Estatuto do Funcionalismo Publico Alemaplicavel aos servidores
publicos federais daquele pais. O Tribunal Regidoalrabalho da 12 Regido (RJ)
manteve a sentenca.

No agravo pelo qual buscavam trazer a discussabSdg os servidores alemaes
ingressaram com agravo de instrumento. A relatamaistra Dora Maria da Costa,
porém, verificou a ndo observancia do requisitadigo 896, paragrafo 1°-A, inciso
I, da CLT, pela falta de indicacdo, nas razdesedoirso de revista, do trecho da



decisdo do TRT que caracteriza o prequestionanuentoatéria discutida. Sem esse
pressuposto, a Turma, por unanimidade, desproagmavo.
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10/10/2016
Recuperacdo judicial da empresa nao impede

prosseguimento da execugao contra os socios na JT

A aprovacdo da recuperacdo judicial da empresaddesedo crédito trabalhista
suspende a execucdo pelo prazo de 180 dias (&fida Lei n. 11.101/05). Mas,
isso ndo impede que a execucao prossiga contiécms sla empresa na JT, mesmo
gue exista decisdo do STJ definindo a competénaoiguzo universal para a
execugao contra a empresa, desde que o plano weeracao judicial ndo abranja
também o patrimdénio dos socios.

Com esse entendimento, a 42 Turma do TRT de Mingsy favoravelmente o
recurso de um empregado que pretendia o prossegiginda execucao contra 0s
sécios de sua ex-empregadora. A juiza convocadaaNGristina Diniz Caixeta,
relatora do recurso, ressaltou que a recuperacmglnéo interfere no direito dos
credores trabalhistas da empresa perante os cadbsigela divida, no caso, 0s seus
socios. Assim, basta que a empresa nao pagueda diwiprocesso, como ocorrido,
para autorizar a desconsideracdo da personalidaidica e o direcionamento da
execucao contra o0s socios, cujos bens nao estepmangidos pelo plano de
recuperacao judicial.

No caso, foi constatada a existéncia de decisad@ugerior Tribunal de Justica em
conflito de competéncia, transitada em julgado, dgfeniu de forma definitiva que
0 juizo competente para processar a execucao Gommgpresa € o juizo universal
que deferiu o plano de recuperacao judicial (11Pa\@ivel de Goiania). Dessa
forma, conforme ressaltou a juiza, a execucdo &oatrempresa nao poderia
prosseguir na Justica do Trabalho. E também nessils a recente Sumula 55 do
TRT-MG. Entretanto, segundo destacou a relator@da havia, no caso especifico, a
impedir o prosseguimento da execucao contra 09§Gé que os bens destes ndo
tinham sido incluidos no plano de recuperacdo jaidic

Para fundamentar seu entendimento, a relatora atartigo 49, 81° da Lei
11.101/2005, o Enunciado n° 20, aprovado na JorNadenal sobre Execucédo na
Justica do Trabalho (Cuiabd, 24 a 26/11/2010)rejaaio item Il da Sumula 54 do
TRT-MG, recentemente editada. "E importante lemlogse o Direito Trabalhista
consagra a Teoria Menor da Desconsideragcdo daréidaale Juridica, segundo a
gual a simples inadimpléncia da empresa, ou a aias@&®e bens da devedora
principal suficientes para garantir a execucaooraagm que os bens patrimoniais
dos socios respondam pelas dividas contraidasepgleesa executada, quadro que
ndo se desnatura pelo deferimento de recuperagdicigjli frisou a juiza
convocada.

De todo modo, segundo acrescentou a magistraddJov/&n decidindo que, em
caso de redirecionamento da execucao contra asssdeiempresa sujeita a faléncia
ou recuperacao judicial, ndo ha conflito de compzétéentre a Justica do Trabalho
e 0 juizo falimentar.



Acompanhando o voto da relatora, a Turma deu premm ao recurso do
empregado e determinou o prosseguimento da execogdéima 0sS SOcios da
empregadora.

10/10/2016
Trabalhador cadastrado de forma errada no PIS nao

consegue indenizagcao por atraso no seguro desempreg
e no saque do FGTS

Uma empresa de pesquisa e extracdo de minériotcagdgsor engano, o PIS de um
trabalhador como sendo de um dos seus empregadper Essa razdo, constando
erroneamente como empregado ativo, ao tentar EvarEGTS e receber o seguro
desemprego, o trabalhador teve seu pedido inicigeneegado, o que o impediu de
honrar seus compromissos financeiros. Diante datsacao, o trabalhador buscou
na Justica do Trabalho indenizacg&o pelos prejujgesalegou ter sofrido.

Admitindo o erro, a empresa afirmou que o corrigapidamente, assim que
constatou a utilizagdo equivocada do PIS do traldalh Assim, na verséo da
empresa, nao seria cabivel a indenizacdo pretendida

Ao analisar o caso, na titularidade da Vara do dllabde Conselheiro Lafaiete, a
juiza Rosangela Pereira Bhering ndo deu razdoadallrador. Isso porque, como
evidenciado pelas provas produzidas, a emprestataletdo logo se cientificou do
equivoco praticado, tomou todas as providénciaa parrigi-lo, de forma que o
trabalhador sacou o FGTS e requereu o seguro desgmp

Considerando que o engano nédo foi praticado deafgoroposital ou leviana, a
julgadora concluiu que ndo era o caso de se cogitdndenizacdo, até porque, a
pendéncia acabou sendo solucionada, sem prejui@s @ trabalhador. Diante
disso, negou o pedido feito na agéo. Houve recunss, a deciséo foi mantida pela
92 Turma do TRT mineiro.

07/10/2016
JT ndo homologa arrematacao por considerar vilelanc

inferior a 50% do valor do imoével

Para satisfazer o direito da parte vitoriosa em agé@ trabalhista, concretizando o
pagamento dos valores deferidos pelo Juizo, o &gpade apreender bens do
devedor e leva-los a leildo ou praca, que nada éngise a venda publica de bens,
pelo maior lango ofertado, realizada por ordemudlzoj ou por instituicdes publicas.
E a propriedade dos bens penhorados é transfeqd@&ra oferecer o maior lance,
ato esse denominado de arrematagao.

Mas existe limite minimo para o lance? Conformeates a desembargadora Maria
Cecilia Alves Pinto, em um caso analisado na 1faudo TRT mineiro, 0 novo
Caodigo de Processo Civil, suprindo lacuna anteremtie existente, dispds que, ndo
havendo estipulacdo de preco minimo pelo juiz, idens-se vil o preco inferior a
cinquenta por cento do valor da avaliacao (art@bd@ NCPC).

Com base nesse dispositivo legal, a desembargaég@u provimento ao recurso
apresentado por um arrematante que pretendia albgegéo da arrematacdo. No
caso, 0 imovel objeto de penhora foi avaliado p€lficial de Justica em
R$100.000,00, e o maior lance por ele ofertado dei R$31.000,00, o que
correspondia a 31% do valor da avaliacao.



Esclareceu a relatora que, diante da omissao dd/GRh conceituar o "preco vil"
e de especificar um percentual minimo para vabdamrematacao dos bens, cabe ao
proprio magistrado, de acordo com as peculiaridddesaso concreto e pautado nos
principios da razoabilidade e proporcionalidadeificar se o lanco ofertado € ou
nao vil. A julgadora registrou que a jurisprudéng@aTRT de Minas se firmou no
sentido de considerar vis somente os lances quatméjissem o minimo de 30% do
preco da avaliacdo. Ai o entendimento era de qstipulacdo desse percentual ndo
afrontaria os principios da razoabilidade e da @mpnalidade, jA que o crédito
seria revertido em proveito do credor que tevetfad®s seus direitos trabalhistas.
Contudo, com a vigéncia do Novo Codigo de Proc€dsi essa discussao ficou
superada, jA que esta expressamente estabelecaltigoo891 que sera vil o lance
inferior a 50% do valor de avaliacao.

Assim, a julgadora concordou com o entendimentgule embora ndo tenha sido
estipulado preco minimo pelo juiz, ele consideraa q lanco ofertado é vil, tendo
em vista ndo s6 o Novo CPC, mas também as pedaliss e caracteristicas do
imovel levado a leildo. Acompanhando voto da reégta Turma negou provimento
ao recurso, mantendo a decisédo que deixou de hgaradcarrematacgéao.

07/10/2016
Trabalhador que teve CTPS retida por sete mesas ser

indenizado

O empregador tem o prazo de 48 horas para registrantrato na CTPS e devolvé-
la a0 empregado, como determina o artigo 29 da @is§im se manifestou o juiz
Weber Leite de Magalhaes, em sua atuacao Varaatmlho de Para de Minas, ao
acolher o pedido de um reclamante e condenar sumpregadora a lhe pagar
indenizacao por danos morais de R$3.000,00, poetielo sua CTPS por cerca de 7
meses.

O trabalhador noticiou que a CTPS estava de posseempresa desde
dezembro/2015. E, de fato, até a data de publicdg&entenca, em 26/07/2016, o
documento ainda nao tinha sido entregue a ele. Aresa tentou justificar a
conduta, dizendo que, com o término da obra em dRaiMinas, onde o reclamante
prestava servicos, todos os documentos foram evwiadede da ré, em Uberlandia,
para que fossem assinados. Mas, esses argumentodorsin aceitos pelo
magistrado.

E que, segundo o julgador, a retencéo ilegal daSCarR dificuldades e transtornos
para a recolocacéo do ex-empregado no mercad@l@ho. E, caso constatada a
pratica ilegal, como aconteceu, o dano moral séigiom pela simples ocorréncia
do fato. Em outras palavras, é desnecessario drebalhador comprove tristeza,
apreensdo, angustia, aflicio ou quaisquer prejufmms esses emanam da propria
retencéo ilegal da sua CTPS, destacou o juiz,iddfeao reclamante a indenizacéo
pretendida.

Quanto a multa prevista no art. 53 da CLT, tambéstepdida pelo reclamante, o
magistrado explicou que ela tem natureza admitisdrae, por isso, deve ser
imposta pela Superintendéncia Regional do Trabal&o,sendo o empregado o seu
destinatario. Assim, nesse aspecto, o pedido dmltrador foi indeferido. Nao
houve recurso da sentengca ao TRT-MG.
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07/10/2016
Justica do Trabalho pede conciliacdo entre Samarco

trabalhadores dispensados

A Justica do Trabalho de Ouro Preto (MG) indicowe qu mineradora Samarco
participe de uma audiéncia de conciliacdo comasathadores dispensados apos o
rompimento da barragem de Funddo, no municipio insinde Mariana, em
novembro do ano passado. A decisdo foi uma resppstégdo ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho e pelo Ministério tHido do Estado de Minas
Gerais, que pediram a readmisséo de todos os eatjoeg

Em sua acdo, o Ministério Publico reivindicou congegdes por danos morais
coletivos aos demitidos, no valor de R$ 200 mil.sMaa anélise do caso, a juiza
Flavia Fonseca Parreira Storti considerou compdeiatéria envolvida, bem como
a relevancia social e econémica da questéo discatidobretudo, os impactos que
podem advir da acdo". Por isso, indicou a realzadgé@ uma audiéncia de
conciliacao entre a empresa e os trabalhadores.

Em sua deciséo, a juiza considerou que a Samamtweédeu, sucessivamente,
licengca remunerada para seus trabalhadores”, a&érférths coletivas e de ter
firmado acordo com os sindicatos. A Justica do dltalbde Ouro Preto considerou
ainda que a paralisagéo das atividades da minerador significa a suspensao, mas
apenas a interrupcéo do contrato de trabalho.



