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Valec e federacOes de ferroviarios assinam no TST

acordos que beneficiarao 70 mil pessoas

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalministro Emmanoel Pereira,
promoveu, nesta terca-feira (11), a assinaturacdedas coletivos entre a Valec
Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. e asagletidsindicais representantes dos
trabalhadores ferroviarios. Apds negociacbes idasa no ano passado e
intermediadas pelo TST, os envolvidos chegaram aaoemo sobre as normas
coletivas vigentes entre as datas-bases de 2008 & D acordo deve beneficiar
cerca de 70 mil pessoas, entre empregados, pestampi aposentados.

Os documentos preveem reajustes salariais de 5% i¢lativos a 2015 e 2016,
respectivamente, e a manutencdo das clausulassseci@os beneficios, como o
auxilio materno-infantil e a assisténcia a saudeé,abril de 2017. As clausulas
econbmicas também vao permanecer pelo mesmo perta serdo reajustadas
pela inflagdo anual correspondente ao indice Natide Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA). O auxilio-alimentacao, por exemplbt@ve aumento de 8,17%, em
2015, e de 9,28% em 2016. Os pagamentos de togescetas serdo retroativos as
datas-bases.

Conciliacao

Para a realizacdo dos acordos, o ministro Emmderelira retomou a conciliagao
apos a Federacdo Nacional dos Trabalhadores Faios/i(FNTF) apresentar
agravo contra despacho do entdo vice-president&SIg ministro Ives Gandra
Martins Filho (atual presidente), que encerrou,28h5, o dissidio coletivo ajuizado
pela FNTF, sem julgamento do mérito, por falta dlesenso entre trabalhadores e a
Valec sobre a necessidade da acio. A época, odvidimgoaté participaram de
audiéncia, mas a proposta construida durante @&cenéo foi aprovada.

Antes de decidir sobre o agravo, o ministro EmmbarRereira determinou a
reabertura da negociacao, e, em outra audiéncigseiou nova proposta, rejeitada
pela Valec por falta de disponibilidade orcameatdReabriu-se, entdo, o dialogo,
com a participacédo da Advocacia-Geral da Unido (AGitE se chegar aos acordos
assinados nesta terca-feira.

Avaliacbes

O vice-presidente do TST mencionou a abrangénciacdodo e 0o caminho para
realiza-lo. "Essa foi uma audiéncia quatro por porgue resolvemos, de uma so
vez, questdes que poderiam resultar em quatraddisst um para cada data-base e
dois sobre federacOes diferentes”, afirmou. "De&OlE5, tentava-se chegar a um
ajuste, mas o resultado positivo ndo ocorria. Ed620etomamos a conciliacdo e
conseguimos que a empresa e 0s empregados, codng@ac renuncia, obtivessem
um consenso”, concluiu.



Na avaliacdo do vice-presidente da FNTF, Jodo @saleg aprovagcdo do acordo
representa uma conquista, e os reajustes sao Vawrdiante da situacdo econdémica
do Brasil. "O trabalhador, em dezembro, vai receberetroativo”, disse. O
coordenador-geral da federacéo ligada a CentrataJdos Trabalhadores (CUT),
Jerbnimo Miranda Netto, enalteceu a participacdoT&83 e a abrangéncia do
reajuste. "Agradeco o esfor¢co conciliatério do Uinl, e destaco a vigéncia de dois
anos do acordo, que beneficiard cerca de 70 m#opss dentre empregados,
pensionistas e aposentados”.

O superintendente de recursos humanos da ValegoMgrgio Fatureto, também
ficou satisfeito com o encerramento dessa etapaajlSte ndo aconteceu antes
porque a Valec, como empresa publica, tem resgigieamentéarias”, explicou.
"Nesse aspecto, ressalto a atuacdo do TST, quegwonssensibilizar os outros
entes da administragéo federal envolvidos no psocee elaboragdo do acordo
coletivo sobre os interesses dos trabalhadoretedi@s condicdes da empresa”.

A assinatura do instrumento coletivo encerrou eidie na Justica do Trabalho.

13/10/2016
Vigia de condominio registrado como domestico

consegue correcao da CTPS para constar sua vealadei

funcao

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho teas decisdo que invalidou a
relacdo de emprego doméstico entre um vigia e mogadio condominio Vila Mar,
na Bahia. De acordo com os ministros, a circungdade o trabalhador prestar
servicos para um conjunto de habitantes reunidosarominio impede, por si so,
gue ele seja considerado empregado doméstico, gfmtia elemento essencial para
caracterizar esse tipo de vinculo — a prestac@emg;os a pessoa ou a familia.

O trabalhador disse que trabalhava como vigia, suas carteira de trabalho foi
assinada por um dos moradores como domeéstico. &dgjadgicial ajuizada em 2010,
pediu a retificacdo de sua carteira para fazertabonsverdadeiro cargo que ocupou,
e quis receber também horas extras, adicional motuérias, 13°, aviso-prévio
indenizado e guias do seguro-desemprego.

O sindico e o empregador alegaram que a anotac&3 IR& estava correta, porque
a atividade de vigilancia era fornecida para adlfasy sem finalidade lucrativa dos
beneficiarios do servico. Eles pretendiam a apdioada Lei 5.859/1972, que
regulava a profissdo, mas foi revogada pela Lei @ementar 150/2015. A defesa
ainda apontou a falta de registro formal do conaami

O juizo da Vara do Trabalho de Santo Anténio deisI¢§BA) deferiu o registro
como vigia e o pagamento das verbas pleiteadasentersca afirmou que o
"condominio de fato" — ndo constituido na formdaila- responde pelas dividas que
assumiu, e a pessoa fisica contratante pode pleiteasponsabilidade dos outros
conddéminos pelo débito. A decisdo foi mantida peibunal Regional do Trabalho
da 52 Regido (BA), para quem a informalidade dguria de moradias nao implica
o reconhecimento do vinculo como domeéstico.

Relator do recurso do sindico e do empregador ab, ®Sministro Jodo Oreste
Dalazen nao alterou a conclusdo regional. Ao afironze o artigo 1° da Lei
2.757/1956 garantiu as regras da CLT para porteizetadores, faxineiros e
serventes de prédios residenciais, o ministro ocanctjue, nesse contexto, "o



vinculo de emprego entre o vigia e o condominice1sg pela CLT e ndo pela
revogada Lei 5.859/1972, vigente a época dos fatos"
A deciséo foi unanime.

13/10/2016
Consultor da Vivo sera indenizado por gasto com

sapatos pretos que era obrigado a usar com uniforme

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball&w rconheceu de recurso da
Telefénica Brasil S.A. (Vivo) contra condenacaopagamento de indenizacao de
R$ 120 reais por ano a um empregado que teve dpgraosapatos pretos, exigidos
para compor o traje para o trabalho.

Segundo o trabalhador, a empregadora exigia 0 wsosapato social em
complemento ao uniforme fornecido, sem nenhum reissento das despesas
efetuadas. Pediu, por isso, 0 ressarcimento dapeskEs na compra de
aproximadamente dois pares de sapatos sociaisippo &quivalente a dez pares de
sapatos.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 42 RegR8), sendo o trabalhador
obrigado a utilizar sapatos pretos em suas atieslagra irrelevante que a cor fosse
comum ou que nao se exigisse um tipo especials 'p@mpregado ndo pode ter o
seu salario comprometido com a compra de determioadou modelo de sapato se
nao o deseja".

O TRT-RS destacou que o profissional comprovouopsejuizo por meio de prova
testemunhal, e que ndo havia indicio de motivo marestionar a isencdao do
depoimento das testemunhas. Acrescentou que tamtdoo de R$ 120 quanto a
periodicidade anual da indenizacdo "atendem a wtdade um sapato utilizado
todos os dias para o trabalho".

No recurso ao TST, a Telefénica argumentou quefoidoomprovada a exigéncia
de tipo especifico de sapato como parte do uniforfde sendo devida, portanto, a
indenizacao pelo ndo fornecimento dos cal¢cados.dMagistro Alberto Bresciani,
relator do processo, salientou que, conforme odé@cddo TRT, ficou demonstrada a
oneracdo do trabalhador em favor da empregadonaloséevida a indenizacéo.
Bresciani frisou que ndo se pode cogitar de ofansaartigos 818 da CLT e 333,
inciso I, do CPC de 1973, que tratam do 6nus daaprbguando o julgador,
analisando a prova dos autos, decide pela procedénpedido".

A deciséo foi unanime.

13/10/2016
Falta de pagamento do INSS por empresa ndo exime

empregado do desconto de sua cota-parte

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballd® monheceu do recurso de um
empregado da Antenas Comunitérias de Cambé S/C dml@arand, que pretendia
gue a empresa fosse responsabilizada pelo paganeteigral dos encargos
previdenciarios decorrentes do contrato de trabglbo ndo té-lo registrado e,
portanto, recolhido as contribuicbes no prazo legaA decisdo segue a
jurisprudéncia do TST no sentido de que, emboranpregador seja responsavel
pelos descontos e recolhimentos das parcelas prairétias e fiscais, 0 empregado
deve arcar com a sua cota-parte.



Com insucesso nas instancias do primeiro e seggraiss, o empregado, auxiliar
técnico, recorreu ao TST alegando que é do empoegadesponsabilidade pelos
encargos trabalhistas e fiscais quando deixa dstr@go empregado. O recurso
fundamentou-se nos artigos 33, paragrafo 5°, da&I2di2/91, 8° da CLT e 186 do
Cadigo Civil.

Mas o relator do recurso, ministro José Robertard-rBimenta, explicou que,
embasado no exame do artigo 43 da Lei 8.212/91S® @&ditou a Orientacao
Jurisprudencial 363 da Subsecéo 1 EspecializadBissidios Individuais (SDI-1),
segundo a qual, "embora seja do empregador a respbdade pelo recolhimento
dos valores fiscais e previdenciarios, € do empi@garesponsabilidade pelo débito
correspondente, cabendo-lhe suportar os descoewatog”.

Assim, considerou correta a decisdo do Tribunald®ed)do Trabalho da 92 Regido
(PR), por estar em consonancia com a jurisprudé@hidST. A decisao regional
manteve a sentenca da Vara do Trabalho de CambeqgiRRndo reconheceu a
responsabilidade exclusiva da empresa pelo pagamelais contribuicdes
previdenciarias.

A decisao foi por unanimidade.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

13/10/2016

CNJ vai atualizar todas as resoluctes ja editadds p
orgao

Um grupo de trabalho instituido pela Portaria CI89,1do dia 10 de outubro, vai
analisar e reelaborar todas as resolucdes vigeont€onselho Nacional de Justica
(CNJ). O objetivo, conforme antecipou a presideltt€CNJ e do Supremo Tribunal
Federal, ministra Carmen Lucia, em setembro, élasta eficacia de todas as 258
resolucdes editadas ao longo dos 10 anos de aesddo Conselho, a fim de
atualizar e dar maior clareza aos normativos qi#®esn vigor.

O grupo de trabalho sera coordenado pelo secragéra do CNJ, o juiz auxiliar da
Presidéncia Julio Ferreira de Andrade, e devergsaptar as propostas de mudanca,
apoOs consulta publica disponibilizada no PortaC#i), na primeira sessao plenaria
de dezembro deste ano. De acordo com a portarigyupo foi instituido
considerando, dentre outros motivos, o grande nairder resolugbes do CNJ; a
dificuldade apresentada pelos juizes e tribunaisiencumprimento aos objetivos
institucionais do Conselho, pela auséncia de camldade entre muitas delas e a
necessidade de analise conjunta de todas as réesldg 6rgao.

Clareza e eficacia — Em sua primeira sessdo p&enamo presidente do Conselho
Nacional de Justica, em setembro, a ministra Calmiera destacou a necessidade
de ouvir o jurisdicionado, juizes, associa¢cbespgdtos e Ministério Publico sobre
a eficacia de todas as resolucdes editadas pelsetdonnos ultimos 10 anos. “Até o
final deste semestre ainda, eu quero que tenhamsnimero pequeno de
resolucdes, mas com clareza”, ressaltou.

Cronograma — De acordo com a portaria, o grupoatatho iniciara as atividades
imediatamente, apresentando, até a proxima tengaffer/10), a Presidéncia e aos
conselheiros, relatorio sobre as resolugbes vigemtevidamente compiladas. As
propostas serdo disponibilizadas no portal do Cbih @bertura de prazo de



sugestfes de mudanca e aperfeicoamento pelos pegémades e cidaddos até o
dia 10 de novembro.

Da mesma forma, os conselheiros apresentardo agest apds esse periodo, 0
grupo de trabalho analisara todas as propostaseajiaglas e concluird o trabalho
até o dia 30 de novembro, para que as novas n@ej@® submetidas ao plenario
na primeira sessao de dezembro.

sTribunal Reg

10/10/2016
Inclusdo de vendedora em "lista dos horriveis" gera

dano moral

A 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) confirmou a
condenacéo da Via Varejo S/A ao pagamento de R#il1@ titulo de danos morais,
a uma ex-vendedora submetida a uma série de cogistientos, como figurar numa
"lista dos horriveis”, em raz&o de nao ter atingidanetas estipuladas pela empresa.
A decisdo do colegiado seguiu, por unanimidadepto da relatora do acérdao,
desembargadora Dalva Amélia de Oliveira.

A trabalhadora foi admitida em novembro de 2003apexercer a funcao de
vendedora interna, e dispensada sem justa causaaeto de 2014. Ela atuava em
uma das lojas da Via Varejo em Sdo Gongalo, munici@ Regido Metropolitana.

Na peticao inicial, a obreira elencou arbitrariesladometidas pela empregadora
gue teriam configurado assédio moral. Segundo @a,vendedores que nao
atingissem as metas de vendas tinham o nome larggadama listagem fixada
proximo ao relégio de ponto, a vista dos demaigegas, sob a inscricdo "Os
Horriveis do Seguro e Garantia". A profissional vém relatou que, quando as
vendas ndo correspondiam ao esperado, era col@aradaente ao caixa como
castigo e somente poderia sair dali apos a realzafe duas vendas, com
pagamento de carné no dia. Com isso, era prejuicada vez que, se ficasse no
seu setor, teria mais facilidade na realizacaosdadas (inclusive a crédito).

Ainda de acordo com a inicial, ao ndo atingir agasiemuitas vezes a autora da
acao era deslocada para o setor de saldo (ondmderna produtos imperfeitos) e la
tinha a obrigacdo de ficar por duas horas, comacganOutra forma de retaliacdo
tratava-se de obrigar a trabalhadora a encherdd®gas e com eles decorar a loja.
Havia também uma classificacdo do desempenho dudegleres, 0s quais eram
obrigados a usar um boéton preso a camisa, de deredciada conforme o
rendimento de suas vendas: vermelho para os paepsejs laranja, azul e verde.

A obreira relatou que toda semana o gerente gezdficava quais eram o0s
vendedores com pior resultado e, em reunido com @agrupo, humilhava-os, pois
exigia que dangassem ao som de musica, algumas geme nariz de palhaco ou
chapéu de burro. Era comum, ainda, que os geréméssem um circulo no chéao,
dentro do qual cada vendedor deveria permaneaer,ssguer a possibilidade de
sentar em instantes de baixo movimento. Os vendsdoom baixo rendimento
viviam sob constante ameaca de dispensa. As testemwuvidas pelo juizo de 1°
grau confirmaram que a profissional foi submetislgituacdes vexatorias.

Para a desembargadora Dalva Amélia de Oliveirmnduta da empresa justifica a
concessao da reparacdo por dano moral. "A aca@mp®stos da ré exorbita o



poder diretivo a ela conferido pela relacdo dedltady afetando direitos pessoais da
autora, razdo pela qual decidiu com acerto a segmtele primeiro grau na
indenizacao deferida", assinalou a magistrada emae.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

TRI2 Y

11/10/2016
172 Turma: quem aplica injetaveis em clientes de

drogarias nao faz jus a adicional de insalubridade

De acordo com a Norma Regulamentadora 15 (NR I®xam 14, é devido o
adicional de insalubridade de grau médio para agugque operem em contato
permanente com pacientes e com material infectaganite. Baseado nisso, uma
trabalhadora pediu o referido adicional, ja queacaph diariamente injetaveis aos
clientes da drogaria onde trabalhava.

N&o concedido em primeira instancia, a autora reaorOs magistrados da 172
Turma do TRT-2 julgaram o recurso. O acordao, detaea da desembargadora
Maria de Lourdes Antonio, citou os locais de trhbaéspecificados no referido
anexo da NR 15, onde esses procedimentos justiftcadicional de insalubridade:
“hospitais, servicos de emergéncia, enfermariabudatorios, postos de vacinacgao e
outros estabelecimentos destinados aos cuidadeside humana”.

Segundo o acoérddo, “drogaria ndo se trata propriemele estabelecimento
destinado ao cuidado da saude humana, onde h&aoonta inUmeros pacientes e
doencas, como € o caso dos hospitais, servicosiegéncia, etc”. Além disso, nédo
ha ali contato com “pacientes” propriamente ditas apm seus objetos nao
esterilizados. E, por fim, para o reconhecimentalideito ao adicional, € necessario
que a atividade esteja classificada na relacadgab®taborada pelo Ministério do
Trabalho, conforme Sumula 448 do TST.

Portanto, o pedido de adicional de insalubridad® foé deferido. Porém, o outro
pedido da autora foi acatado: determinou-se que,c&loulo da indenizacao
decorrente da estabilidade gestacional, seja cd@ra data da dispensa como
inicio da estabilidade e ndo a data da distribudécacdo — e esse deferimento
concedeu provimento parcial ao recurso.

VTR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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11/10/2016
Defesa genérica nao afasta aplicacdo da multatido ar
467 da CLT

A perda do emprego, somada a sonegacdo das patreddathistas decorrentes, €
um fato social de muita relevancia e que pode itregaos desdobramentos a vida
do trabalhador. Assim, visando reprimir a condutaempregador que, mesmo



reconhecendo o débito trabalhista ao seu ex-engwegaando demandado perante
a Justica Trabalhista, permanece inadimplente anegsslacao estipulou a multa do
artigo 467 da CLT. Esse dispositivo legal deternuna, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho, o empregador deve pagar apregado, na data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte irmgersa das verbas rescisorias,
sob pena de serem devidas estas com acréscim@@eAS6im, somente as parcelas
sobre as quais haja fundada controvérsia ndo sdm@mgidas por essa multa em
caso de inobservancia da determinacéao legal.

Mas e se o0 empregador nega dever as parcelas pegela trabalhador,
apresentando defesa genérica em juizo? Nesse @&agpresentacdo de defesa
genérica, somada a auséncia de pagamento das vesberias no prazo legal ou
na primeira audiéncia, ndo sera capaz de livrangregador do pagamento da multa
do artigo 467 da CLT. Com esse entendimento, aw®md do TRT mineiro,
acompanhando entendimento da desembargadora Matiea LFranco Lima de
Faria, deu provimento ao recurso de quatro emposggoara condenar a
empregadora ao pagamento da multa celetista.

No caso, os trabalhadores afirmaram que, apesaligpensados, ndo haviam
recebido as verbas rescisorias. E apresentaram JFRO€ ndo registravam o
pagamento de nenhuma dessas verbas, estando tedasbracas zeradas. A
empregadora, apesar de devidamente intimada, mdpaceceu a audiéncia em que
deveria apresentar defesa e, por essa razdo, fmidevada revel. Uma das
tomadoras defendeu-se alegando que o pagament@nas rescisorias havia sido
feito no prazo legal. Essa mesma defesa foi estaradioutra tomadora de servigos
dos trabalhadores.

Diante da auséncia de negativa da prestacdo decaserem favor das duas
tomadoras, bem como da auséncia de impugnacaoRIo$sTjuntados, a julgadora
ndo teve duvidas de que a argumentacdo defensi¢gicge ndo serve como pretexto
para afastar a aplicacdo da multa do artigo 467/Gdue inexiste controveérsia
valida e razoavel acerca do direito as verbas s@sas. Nesse quadro, a relatora
deferiu o acréscimo de 50% sobre todas as parcetassorias concedidas na
decisdo de 1° grau. O entendimento foi acompanpatiis demais julgadores da
Turma.

13/10/2016
Servente da MGS que limpava celas e banheiros

coletivos em delegacia de policia recebera aditidea

insalubridade

A juiza Jaqueline Monteiro de Lima, titular da 483&ra do Trabalho de Belo
Horizonte, condenou a MGS Minas Gerais Adminiswag&ervicos S/A a pagar o
adicional de insalubridade em grau maximo (40%na servente que trabalhava na
limpeza de celas e banheiros coletivos na Cengrdlaigrantes da Policia Civil, na
capital.

De acordo com a pericia realizada, a trabalhadionpalva, diariamente, seis
banheiros privativos nas salas de policiais e mais banheiros de atendimento ao
publico, com quatro vasos sanitarios cada. Em dasmecessidade, auxiliava a
colega responsavel pela limpeza do andar de baixpe ocorria de uma a duas
vezes por semana, durante trés horas. Ainda coafapurado, a reclamante varria
e limpava o piso das salas administrativas e coresddas instalacdes da delegacia
e auxiliava na limpeza de duas celas no primeidaiaa uma cela na garagem, com



instalacdes sanitarias. Os presos eram removidosalas e deslocados para outro
local durante a limpeza.

Na visdo da juiza sentenciante, o contexto ategili@acdo da Sumula 448 do TST.
Isto porque ficou provado pela pericia que a s¢evesalizava a higienizacdo de
instalacbes sanitarias que se destinam a uso public coletivo de grande
circulacdo. Nesse sentido, a deciséo registroueopgevé o item Il da Sumula: "A
higienizacdo de instalacfes sanitdrias de uso qmibbu coletivo de grande
circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por s@oequiparar a limpeza em
residéncias e escritérios, enseja 0 pagamentoideral de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-1b Rortaria do MTE n°
3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo deuk@ano".

Considerando notoria a grande circulacdo de pespoagratar-se de delegacia de
grande metrépole, a juiza entendeu ser devido @npagto do adicional de
insalubridade em grau maximo. A decisédo se basaaegra do Anexo 14 da NR-
15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do TraballEngprego, conforme disposto no
item Il da Sumula 448/TST.

Com base nesses fundamentos, foi deferido a trath@ld o pagamento do adicional
de insalubridade, em grau maximo (40%). A deciséterchinou que a parcela seja
calculada sobre o salario-minimo legal, més a oy, reflexos em férias com 1/3,
13° salarios e com todas estas parcelas, inclugflexos, em FGTS a ser
depositado, por se tratar de contrato de trabathwoigor.

A empresa recorreu, mas o TRT de Minas manteveiaae A conclusdo da Turma
julgadora foi a de que a servente estava expostgete bioldgico concernente ao
lixo presente nos banheiros. "Um lixo que é prodmzm decorréncia de uso por
pessoas indeterminadas de banheiro coletivo comaerixo urbano”, constou do
voto.

13/10/2016
Testemunha que ndao comparece a audiéncia deve ser
intimada para depor em outro momento para nao

caracterizar cerceio de defesa

A testemunha convidada para depor que ndo comparenaliéncia devera ser
intimada para comparecer em momento posteriorpsah de conducdo coercitiva.
Incorrera em cerceamento de defesa o juiz queness ide determinar a intimacao
da testemunha ausente, declarar precluso o dideitparte de produzir a prova
testemunhal. Essa foi justamente a situacdo ercantpela 42 Turma do TRT
mineiro, ao acolher a preliminar de nulidade datesega por cerceio de defesa,
arguida no recurso de um trabalhador.

Na audiéncia inaugural, o juiz de primeiro grauedeinou que as partes
comparecessem na data marcada a audiéncia de;@tsprara depor, "sob pena de
confissao", quando também deveriam levar suastesieas, nos termos do art. 825
da CLT, "sob pena de preclusao da prova". Mas, castestemunhas convidadas
pelo trabalhador ndo compareceram, ele requerdiamanto da audiéncia para que
elas fossem ouvidas depois, 0 que foi indeferido pgz de primeiro grau. E,
mesmo apos a apresentacdo dos ARs (avisos demecdb) comprovando o envio
das comunicacdes as testemunhas ausentes, oglarodea preclusédo do direito do
reclamante de produzir a prova testemunhal.



Para a desembargadora Maria Lucia Cardoso de Maamlihelatora do recurso do
trabalhador, o procedimento do juiz de primeirada equivocado, ja que violou o
direito de defesa do trabalhador.

De acordo com a relatora, a melhor interpretac@sgupode dar ao artigo 825 da
CLT é no sentido de que, no processo do trabalsoteatemunhas devem
comparecer a audiéncia juntamente com as partiependentemente de intimacao,
sendo desnecessario o arrolamento prévio. Enteeta® as testemunhas nao
comparecem, devem ser intimadas para depor em ntorpesterior, sob pena de
conducéo coercitiva. Essa regra celetista, na daddesembargadora e ao contrario
do decidido na sentenca, nao permite que se coagideclusa a producéo de prova
oral. Isso porque o artigo 412, § 1° do CPC, \igeh época e que previa a
preclusdo, ndo se aplica ao processo do trabalsimnente em razdo da existéncia
de regra prépria da CLT sobre a matéria.

Nesse contexto, a relatora concluiu que o indefarimmdo adiamento da audiéncia
para a regular intimagao das testemunhas, assira aateclaracdo de precluséo do
direito do reclamante de produzir a prova testeralinbfendeu diretamente as
garantias do devido processo legal, caracterizafitio cerceamento de defesa.

A conviccao da desembargadora sobre a existéncialdade por cerceio de defesa
foi ainda mais reforcada diante do evidente prejujpe a auséncia da prova
testemunhal causou ao reclamante. E que todos disiope pretendidos pelo
trabalhador exigiam prova essencial para a denagésirdos fatos por ele afirmados
e a falta dessa prova acabou levando a improced@a@acao.

"Embora a prova seja dirigida ao juiz e somentgyebsa analisar a necessidade ou
nao de sua realizacdo, de sua renovacado ou comqbgée (CPC, art. 130 e
NCPC, art. 370), a liberdade de conducéo da insbrap processo para excluir ou
restringir a producdo de provas tem como limiteeocceamento de defesa, que
ocorre quando se impede que a parte demonstrengior legal, fato controverso.
Afinal, ao juiz cabe a dire¢cdo do processo, massedoode perder de vista também
o fato de que a Constituicdo Federal assegurataasites a plenitude da prestacdo
jurisdicional (C.F., art. 93, 1X), o devido proceskegal, bem como o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com os meios eses\a ela inerentes (C.F., art. 50,
LV)", finalizou a relatora.

Adotando esses fundamentos, a Turma revisora deving@nto ao recurso do
trabalhador, para acolher a preliminar de nulidguae, cerceamento do direito de
defesa, sendo declarados nulos todos os atos puatesa partir da audiéncia de
instrucdo e julgamento, exceto os depoimentos pesdas partes (art. 282/NCPC).
Assim, foi determinado o retorno dos autos a Varaigem para a reabertura da
instrucdo processual e a oitiva das testemunhapattes, para que, sO entdo, nova
sentenca seja proferida.

11/10/2016
Nao é empregado o pedreiro que reforma residémcia d

pessoa fisica que nao atua em construgao civil

O reclamante era pedreiro e trabalhava na empéesaom CTPS assinada, desde
02/02/2015. Entretanto, disse que prestava servigesunidades da empresa, uma
industria de café, assim como nas propriedadesue scios, desde 20/10/2014.
Pretendia o reconhecimento do vinculo de empregpanmdo sem registro e o
pagamento dos direitos trabalhistas decorrentes auiz Antdnio Neves de



Freitas, que julgou o caso na 22 Vara do Trabath@dlfenas, ndo deu razdo ao
trabalhador.

Ao examinar as provas, 0 magistrado constatou gotss de ser admitido na
empresa, o reclamante trabalhava como profisseartéhomo e, como tal, executou
servicos de pedreiro em duas casas de um dos stiespresa, sob o regime de
empreitada e, portanto, sem vinculo de emprego. r@prip reclamante, em
depoimento pessoal, reconheceu que, por quasedR)ames de ser admitido na
empresa, atuou como trabalhador auténomo, em atigglde vendedor e pedreiro,
fazendo reformas em residéncias. Disse, aindadgumitubro a fevereiro de 2015,
fez a reforma de duas casas de propriedade de sisodims da ré.

Diante desse quadro e, também, com base em outreasp o julgador néo teve
duvidas de que, no periodo anterior a 02/02/20t8clamante nao trabalhou para a
empresa, mas sim para um de seus soécios propget&ddém disso, o magistrado
ressaltou que esse sbOcio ndo atuava na area daucaoscivil e contratou o
pedreiro apenas para que ele executasse a refoemsuab casas, uma delas
destinada ao lazer, tratando-se, portanto, delbr@ateventual, ja que nado integra a
atividade normal do sécio.

"A forma usual de contratacdo de pedreiros, pistomdetricistas, bombeiros
hidraulicos, e outros profissionais da area datcag&o civil, por particulares, com
a finalidade de construcdo ou reforma de préedicdeasial de propriedade de
pessoa fisica, como no caso, ou mesmo de estabeldoi comercial - se da,
realmente por meio de empreitada, até mesmo ponasrvantajoso para ambas as
partes”, destacou o juiz, na sentenca. E que, deguijulgador, o empreiteiro tem
maior autonomia na conducao do trabalho e receloe bam maior do que o piso
salarial geralmente previsto em normas coletivas tdabalhadores da construgao
civil. Por outro lado, o dono da obra se livra ddat a burocracia decorrente do
contrato de trabalho.

"Em situacdes como esta, o contrato de empreitalanédalidade de que se vale
geralmente o dono da obra, conforme se tem obsemeateradamente nos dias
atuais. A jurisprudéncia, inclusive, tem se posiatto no sentido de ndo reconhecer
a relacdo de emprego nos casos de contratagcdo dfissipnais da area de
construcao civil para prestacéo de servicos emmmet® ou obras de pessoas fisicas,
gue nao exercem atividade econémica, exatamente ooatreu no caso", finalizou
0 magistrado, rejeitando os pedidos do reclamé&hteabalhador apresentou recurso
ordinario que se encontra em tramite no TRT-MG



