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13/10/2016
Descumprimento de TAC n&o autoriza blogueio de

verbas municipais

O ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal FederalEp suspendeu decisdo da
Justica do Trabalho em Piripiri (Pl) que havia deiteado o bloqueio de recursos
do municipio de Boqueirdo do Piaui (Pl) em razdaldgado descumprimento de
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado entre oniwipio e o Ministério
Publico do Trabalho (MPT). O ministro verificou despeito a jurisprudéncia do
STF que entendeu como inconstitucional a criacaonos@s hipéteses de sequestro
de verbas publicas além das previstas na Conéiituigferentes a sistematica de
pagamento de precatorios.

De acordo com os autos, em 1998, o municipio dei@a@p do Piaui firmou TAC
com o MPT com o compromisso de ndo nomear, adndigisjgnar ou contratar
servidor, sob qualquer que seja o regime juridiedrdbalho (contrato de trabalho
temporario ou de prazo indeterminado, locacdo deces, regime administrativo) a
nao ser quando aprovado em prévio concurso publicguando se tratar de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo omeeacdo. Também foi
acertado que o municipio ndo pagara aos servidenesneracao inferior ao salario
minimo, independentemente da jornada. A multa, @s0 de descumprimento, foi
fixada em 1000 UFIRs por més por cada trabalhatositiacao irregular.

Alegando violagbes ao TAC, entre as quais a c@u#at servidores temporarios
para a execucdo de funcbes permanentes da adagastrmunicipal, como
professores, motoristas e agentes de endemias,ToaMou acdo de execucédo de
titulo executivo junto a Vara do Trabalho de PitigDecorrido o prazo de 10 dias
sem que fosse apresentada justificativa, foi deteo o bloqueio de R$
57.199,69. O municipio de Boqueirdo ajuizou Reclgivano STF (RCL 25285)
apontando violagéao ao julgado na Acéo Direta derlstitucionalidade (ADI) 1662.
Em caréter liminar, pede a devolucao aos cofrefiqmsbdos valores bloqueados e,
no mérito, a extingdo do processo que originowqueio.

Ao analisar o pedido, o ministro Fux observou qua&, ADI 1662, quando se
pronunciou sobre a constitucionalidade de ato dbumal Superior do Trabalho
(TST) uniformizando procedimentos para a expedidgprecatorios decorrentes de
reclamacdes trabalhistas, o Plenario do Supremduiial Federal julgou
inconstitucional a criacdo de novas hipdteses daestro de verbas publicas além
daquelas previstas no texto constitucional em &elacsistematica do pagamento de
precatorios.

“Com efeito, a0 menos nessa andlise prefacial, fisese desrespeito a
jurisprudéncia de carater vinculante do Supremduh@l Federal que julgou



inconstitucional a criagdo de novas hipéteses dpiestro, arresto, de verbas
publicas”, decidiu o relator ao determinar a susperda execucéo e a liberacéo dos
valores bloqueados.

11/10/2016
Decisao impede bloqueio de R$ 205 milhdes das sonta
de Fortaleza (CE)

Decisao da presidente do Supremo Tribunal Fed8idF), ministra Carmen Lucia,
impediu o bloqueio de R$ 205 milhées das contamdbicipio de Fortaleza (CE),
decorrente de disputa judicial com os professoeesede municipal. Segundo o
entendimento proferido na Suspenséo de Liminar (®50, o bloqueio ameaca a
promocao de politicas publicas essenciais, emigrefla populacéo local.

“Nao parece razoavel que, enquanto se aguardalindiesla questdo de fundo,
alusiva a destinacéo dos recursos oriundos de egkequomovida contra a Uniao,
possam ficar esses valores bloqueados em contikildedade do municipio, ao
invés de serem aplicados na consecucdo de polipiébBcas de interesse da
comunidade local”, afirma.

A ministra também observou que os destinatarios réoarsos em disputa, 0s
professores municipais, em principio deveriam rece&ventuais valores atrasados
pela sistematica geral de quitacdo de débitos denfa publica — ou seja, por
precatério ou requisicdo de pequeno valor. O blmgaknge contas municipais com
destinacao vinculada, inclusive verbas do prépundeb (Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizad@® Profissionais da
Educacao), podendo trazer grave risco de lesdm@orta e a ordem publica e
prejudicar a capacidade de gestdo do municipio.

O caso

Na disputa, o sindicato que representa servidoaesddicacao e cultura no Ceara
(Apeoc) obteve liminar no Tribunal Regional Fededa 52 Regido (TRF-5)
determinando o bloqueio de R$ 205 milhdes das saidamunicipio de Fortaleza.
Os recursos sao referentes a parte de uma conded@d¢nido em R$ 361 milhdes
por parcelas atrasadas do Fundeb, dos anos des 2.

O sindicato demanda o cumprimento de vinculacd608é dos valores devidos do
fundo ao pagamento de professores da educacdabd&io municipio alega que os
recursos sado de natureza indenizatoria. Argumeméaos valores se destinam a
ressarcir 0 municipio por recursos préprios desigesddurante os anos de 2005 e
2006, devido a insuficiéncia dos repasses feitts Prido na época. Sao, portanto,
valores desvinculados e de livre destinacgéo.

Plausibilidade

Em sua decisdo, a ministra Carmen Lucia ponderelaqralidade da argumentacao
do municipio quanto a natureza indenizatéria dabagenao pode ser aferida de
forma definitiva pela via da suspenséo de limiqan, exigir vasta avaliacdo de
provas e a apreciacdo do tema de fundo da disNot@ntanto, seu teor sugere a
plausibilidade da argumentacao apresentada pel@ipim



e

Tribunal Superior do Trabalho

13/10/2016
Gerente vai ressarcir Banco do Brasil por viahiliza

emprestimos irregulares a empresas de sua familia

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmou um gerente de pessoas
juridicas a pagar ao Banco do Brasil (BB) os valatevidos por empresas de sua
familia referentes a empréstimos obtidos de fomaadulenta. Para os ministros, é
evidente o nexo causal entre a conduta irregulartrdbalhador e os danos
monetérios causados a instituicdo bancéria.

O banco despediu o0 empregado por justa causa &m dazalteracdes irregulares
nos cadastros das firmas, por meio de informagélsas sobre faturamento, a fim
de aumentar os limites de crédito. Ele também nagacarros particulares durante
o horério de servigco e contratava consoércios pagasgus parentes, em desacordo
com as normas internas do BB. As praticas foramfiroomdas em processo
disciplinar que resultou na dispensa motivada pas de improbidade, indisciplina
e mau procedimento (artigo 482, alineas "a", "ti"eda CLT).

Na Justica do Trabalho, o bancéario pediu a nulididdemisséo e indenizagéo por
danos morais, sob o argumento de que ndo pbdeeapaeslefesa escrita no
procedimento administrativo e que foi despedidaudig licenca previdenciaria. Ao
contestar os pedidos, o Banco do Brasil apreseetmnvencao (inversao dos polos
da demanda), com o objetivo de cobrar do bancarivalor atualizado dos
empréstimos decorrentes da fraude (mais de R$ 8y0 m

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Criciama (SC)Teilounal Regional do Trabalho
da 122 Regido (SC) julgaram improcedentes as deamadd ex-gerente e da
instituicdo bancéaria. Conforme o TRT, as condutaes do empregado foram
comprovadas regularmente no processo disciplinar,gee ele manifestou sua
versdo sobre as operagfes suspeitas. Quanto &eacén, o Regional concluiu que
o0 BB ndo demonstrou o prejuizo financeiro alegag@nas indicando o valor total
das operacdes, sem mencionar a verdadeira dividandaresas dos pais e do irméo
do trabalhador dispensado.

TST

Relator do recurso do Banco do Brasil ao TST, oistim Douglas Alencar
Rodrigues afirmou ndo haver dividas de que a atitladbancério implicou perdas
para a instituicdo, diante do inadimplemento dastratos firmados com base na
fraude. "A imprecisdo sobre o valor do prejuizo sar resolvida na fase de
execucao da deciséo judicial”, explicou.

Ao votar no sentido de condenar o ex-gerente, gstninacrescentou que o artigo
462, paragrafo 1°, da CLT permite descontar da&risal os danos causados pelo
empregado, desde que haja acordo sobre essa |iaddiou se for constado dolo
(ma-fé).



14/10/2016
Contrato de intercambio serviu para mascarar reldea

emprego de brasileiro na Irlanda

A Terceira Turma do Tribunal do Superior do Trabalmanteve decisdo que
reconheceu o vinculo de emprego de um brasileinm@oogerente de uma residéncia
de estudantes de intercambio na Irlanda. Emborteela feito um contrato com a
Casil Viagens e Turismo Ltda. para aprender ingi@sexterior, para o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) isso tedmoc intuito "apenas o
mascaramento do vinculo de emprego, em evidentddrabalhista”.

O autor do processo declarou que foi contrato etuboo de 2013 para gerenciar
uma casa mantida pela Casil em Dublin para abegardantes de intercambio.
Alegou ainda que, como condi¢cdo para assumir céege que pagar as despesas
de viagem, incluindo passagens aéreas, e um cersogtés, valores que seriam
ressarcidos depois pela empresa.

O Tribunal Regional, como anteriormente havia ddoic 12 Vara do Trabalho de
Gramado (RS), reconheceu o vinculo de emprego,acdireito ao salario de € 500
(n@o ha prova de seu pagamento pela Casil) e vegbaisorias, além das despesas
com a viagem e com o curso no exterior. O TRT reé@it@u a tese da empresa de
gue o brasileiro teria somente contratado uma wiade intercambio na Irlanda,
com aprendizado de inglés e estagio ndo remunesagortanto, que a relacao seria
apenas de consumo, e ndo de emprego.

O TRT destacou provas testemunhais e documentdgindo e-mails e recibos de
pagamento, que provariam que o brasileiro foi edetente contratado para
substituir o gerente anterior. De acordo com urateteunha, ele era o responsavel
pela administracdo em geral da residéncia, real@zaarefas como traslado dos
estudantes, limpeza e preparo do café da mank&ipgoihavia outros empregados
no local.

Outro ponto ressaltado foi que, embora o cursondk€s contratado por ele tenha
sido de apenas quatro semanas, houve a aquisicam deguro com validade de
outubro de 2013 a maio de 2014, época do seu dasigfo. As passagens aéreas de
ida e de volta abrangeram o mesmo periodo.

TST

Por unanimidade, a Terceira Turma do TST nao canheecurso de revista da
empresa. De acordo com o ministro Mauricio GodiDetgado, relator do processo,
como o TRT decidiu pela existéncia de relacéo derego com base em elementos
factuais e juridicos, "ndo pode o TST, em sedeedarso de revista, revolver o
conjunto fatico-probatério para conferir-lhe engaadento juridico diverso
(Sumula 126)".

14/10/2016
Turma anula decisdo que determinava registro de

acordo coletivo firmado sem anuéncia do sindicato

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhovptorecurso do Ministério

Publico do Trabalho para cassar decisdo do TribRegional do Trabalho da 122
Regido (SC) que determinou a chefe de relacbegatb@lto do Ministério do

Trabalho em Joinville (SC) a homologacéo de Acdtadtetivo de Trabalho (ACT)

firmando entre a Meu Movel de Madeira Comércio devéls e Decoragdes Ltda.
diretamente com seus empregados, sem a anuénaimdicato da categoria. No



entendimento majoritario da Turma, a negociacasasesondi¢cdes sé deveria ser
aceita se o sindicato tivesse se recusado a negocia

A empresa impetrou mandado de seguranca no TRTRsS@oxembro de 2014,
alegando que cumpriu todas as formalidades exigidaartigo 617 da CLT, mas o
pedido de registro do acordo foi negado pelo Mémistdo Trabalho pela falta de
assinatura do sindicato. Disse que solicitou aadi€ao dos Empregados no
Comércio de Sdo Bento, Rio Negrinho e Campo (SINDNT e a Federacdo dos
Trabalhadores no Comeércio do Estado de Santa @atgue convocassem uma
assembleia para formalizar o ACT, mas as entidadesealizaram o chamamento e
nem assumiram a negociacdo. Segundo a empresapmsop empregados, que
atuavam no sistema de home office e estavam istates na formalizacéo,
convocaram uma assembleia extraordinaria e firmammmacordo com a
empregadora.

O MPT, no entanto, alegou que ndo houve recusdNiBDISOM na negociacao, e
gue o ente sindical, ao n&do aceitar a propostari@stefendendo os interesses da
categoria quanto a mudancas no regime de compensiecornada e banco de
horas.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Joinville acolbg@edido da empresa e concedeu
a seguranca, determinando o recebimento e depltséocordo, para fins de registro
e arquivo. Segundo a sentenca, ndo houve jusificglausivel para a negativa,
uma vez que o0s termos negociados nao represenizeatta de beneficios em
relacdo aos acordos firmados anteriormente, quet@n com anuéncia da mesma
entidade sindical. O Tribunal Regional da 122 Re¢#C) manteve a sentenca.

TST

No recurso ao TST, o MPT alegou que o artigo 617Cdd, que admite a
negociacdo direta entre empregados e empresa, cidoedepcionado pela
Constituicdo Federal, e que a concessdao da seguralojou um preceito
constitucional (artigo 8°, inciso VI) que estabelser obrigatéria a participacao dos
sindicatos nas negociac¢des coletivas de trabalho.

O entendimento que prevaleceu no julgamento fak desembargadora convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos, favoravel para ohaemnto do recurso do MPT.
Para a desembargadora, o artigo 617 da CLT ngalisa ao caso porque ndo houve
recusa do sindicato em participar da negociacaas "simples rejeicdo de acordo, o
gue se insere na liberdade e autonomia do sindigadctransigir em nome da
categoria”. Assim, a manutencdo da seguranca mMotarrtigo 8°, inciso VI, da
Constituicdo Federal. O ministro Jodo Oreste Dalaeguiu seu voto.

Voto vencido

A relatora do recurso, ministra Maria de Assis {Dalsapresentou voto favoravel a
manutenc¢ao da deciséo, afirmando que empregad@eegador ndo poderiam ser
prejudicados pela recusa injustificada do sindic&ila explicou que embora a
proposta do sindicato relativa ao banco de horssefmais vantajosa, a manutencao
do esquema vigente, aceita pelos empregados, péseatou ofensa. "A entidade
sindical ultrapassou a pretensao revelada peldargs do direito que se encontrava
a defender, sem qualquer fundamentacao signifedatilisse. "Sua atitude é aqui
equiparada a recusa injustificada de atender asmicendos empregados e firmar o
instrumento coletivo em discusséao”.



14/10/2016
Frigorifico deve incluir adicionais recebidos a épale

acidente de trabalho no calculo de pensao vitalicia

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho provrecurso de um
compressorista da Agropecuaria Bolson Ltda. (Fifiigor Bolson), de Toledo (PR),
contra decisdo que excluiu da base de calculo dedpemensal vitalicia os valores
recebidos a titulo de adicional de insalubridaderjcplosidade e noturno, apés
acidente de trabalho que causou a perda defimavwasao do olho direito.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido hdei@rminado que a indenizacéo
por danos materiais, em forma de pensdo menséicidtafosse calculada apenas
com base no salario do trabalhador, mas, no ememid do relator, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, ndo € razoavel excluir dékulos indenizatorios as
vantagens recebidas a época em que o0 empregadu sofacidente. Além da
reparacdo por danos materiais, o trabalhador re&cd®® 30 mil a titulo de danos
morais e R$ 20 mil por danos estéticos.

Entenda o caso

De acordo a reclamacéo trabalhista, o compresadasadmitido para trabalhar no
controle das camaras frias do frigorifico, mas tamllesempenhava a funcéo de
vigilante e era o responsavel por desligar uma laod¥gua instalada a quase 1 km
do estabelecimento. O acidente aconteceu quangdacetetornar, por um atalho, do
local da bomba, pisou num pedaco de arame farpalio® do tentar passar por
debaixo de uma cerca. A ponta do arame atingiu store o globo ocular,
ocasionando a perda total da visdo do olho dieedizatriz na face.

Em sua defesa, o frigorifico afirmou que o incidefti de culpa exclusiva da
vitima, que o empregado deixou de usar uma estradéente na propriedade para ir
até a bomba por trajeto indevido (pasto) para cogminho.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Toledo afastoesponsabilidade da Bolson no
acidente e indeferiu a pretenséo do trabalhaddiRD-PR, no entanto, reformou a
sentenca por entender que, mesmo com o laudo gecmnfirmando que o fato
ocorreu por um evento imprevisivel, a empregad@maonseguiu demonstrar que
adotou praticas de orientacéo e fiscalizacdo damawde seguranca no trabalho.
"Sem a adequada orientacdo da empresa, era ragpiéveltrabalhador optasse pelo
trajeto mais curto, ja que, para desligar as bomdrasnecessario deixar de cuidar
dos compressores”. O Regional condenou a empregaagamento de pensao
mensal vitalicia, calculada somente sobre a renagéerdo trabalhador.

Principio da reparacéo integral

No recurso ao TST, o compressorista defendeu guamsao deveria abranger todas
as parcelas salariais, incluindo as vantagens ids®la titulo de adicional de
insalubridade, periculosidade e noturno.

No voto, o ministro Aloysio destacou o principio igaracao integral, embasado
pelos artigos 944 e 950 do Caodigo Civil, para réssa necessidade de reparacéo
total dos prejuizos sofridos, sem que resulte m@@ecimento sem causa. "Se o
empregado, ndo fosse o0 evento danoso, estariabped® vantagens inerentes a
funcdo executada, ndo ha razdo para deixar dei-laslipara a determinacdo do
valor indenizatorio”, concluiu.

A deciséo foi unanime.



