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Tribunal Superior do Trabalho

18/10/2016
TST afasta pagamento cumulativo de adicionais de

periculosidade e insalubridade

Por sete votos a seis, a Subsecédo 1 Especialimadissidios Individuais (SDI-1)
do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a Amsfledkion Fundicdo e
Equipamentos Ferroviarios S. A. de condenacédo garpaento dos adicionais de
periculosidade e insalubridade cumulativamente ammwidador. O entendimento
majoritario foi o de que o paragrafo 2° do arti®3 Ha CLT veda a acumulacgéo,
ainda que os adicionais tenham fatos geradorestdist

A decisao afasta entendimento anterior da Sétimmmdwo TST de que a regra da
CLT, que faculta ao empregado sujeito a condic@esathalho perigosas optar pelo
adicional de insalubridade, se este for mais vastajndo teria sido recepcionada
pela Constituicdo Federal de 1988.

Na reclamacao trabalhista, o0 moldador afirmou gabathava em condicdes de
insalubridade, pela exposicéo a ruido e p6 em eslsuperiores aos limites legais, e
de periculosidade, devido ao contato com produttignhaveis, como graxa e 0leo
diesel. Por isso, sustentou que fazia jus aosadicsonais.

O pedido foi julgado procedente pelo juizo da 4fa\do Trabalho de Osasco e pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)guBdo a sentenca, a
Constituicdo de 1988 prevé, no artigo 7°, incisollKXos dois adicionais para
situacoes diversas, "ja que um remunera o risaiidiaade e o0 outro a deterioracéo
da saude decorrente da atividade”, sem ressahaadaga necessidade de escolha
pelo trabalhador por um dos adicionais. A SétimanBudo TST desproveu recurso
da Amsted-Maxion com os mesmos fundamentos.

Nos embargos a SDI-1, a indUstria sustentou queli@onais ndo sdo cumulaveis,
e que o proprio inciso XXIII do artigo 7° da Consgdo assegura os adicionais "na
forma da lei".

Impossibilidade

A corrente majoritaria da SDI-1 entendeu que osiadiis ndo sdo acumulaveis,
por forca do paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.aPammaioria dos ministros, a
opgado prevista nesse dispositivo implica a impds$iole de cumulagéo,
independentemente das causas de pedir.

O voto vencedor foi o do relator, ministro Renaéolécerda Paiva, seguido pelos
ministros Emmanoel Pereira, Brito Pereira, AloySiorréa da Veiga, Guilherme
Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walf®iiveira da Costa.

Divergéncia

Seis ministros ficaram vencidos: Augusto CésarelLei¢ Carvalho, Jodo Oreste
Dalazen, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Cadbsu®rmann, Alexandre Agra
Belmonte e Claudio Branddo. Eles mantiveram o elim@ento de que, diante da



existéncia de duas causas de pedir, baseadas emesagecivos distintos, a
cumulacéo é devida.

Precedente

Em junho deste ano, a SDI-1 afastou a ndo recededoorma da CLT pela
Constituicao, no julgamento do E-ARR-1081-60.20183%064. O relator daquele
caso, ministro Jodo Oreste Dalazen, explicou quelars preceitos disciplinam
aspectos distintos do trabalho prestado em corgligigs gravosas: enquanto a
CLT regula o adicional de salario devido ao empieg@&m decorréncia de
exposicdo a agente nocivo, a Constituicdo prevéireital a adicional "de
remuneracao” para as atividades penosas, insal@rpsrigosas e atribui ao
legislador ordinario a competéncia para fixar @uigtos que geram esse direito.
Naquele julgamento, porém, a SDI-1, também por ri@giooncluiu que é possivel a
cumulagéo desde que haja fatos geradores diferehtegcao pelo adicional mais
vantajoso seria facultada ao trabalhador expostomamesmo agente que seja
concomitantemente classificado como perigoso dubss mas aquele exposto a
dois agentes distintos e autbnomos faria jus asathcionais. No caso concreto,
como nao havia a comprovacéo dessa condicéo, dagouoi negada.

19/10/2016
Testemunha comprova que intervalo intrajornada de

auxiliar nao correspondia ao registro de ponto

A Grafica Santa Marta Ltda., da Paraiba, foi coadana pagar a uma auxiliar de
cozinha, como hora extra, o intervalo intrajornadan base em depoimento de
testemunha, em detrimento de registros em cartéepodto apresentados pela
empresa. A empresa recorreu, mas a Primeira Tumndridbunal Superior do
Trabalho ndo conheceu do recurso, destacando queefioonstrado pela prova
testemunhal que os controles de ponto ndo compaovaa fruicdo correta do
intervalo para alimentac&o e descanso.

A empresa ja havia recorrido ao Tribunal Regiomalldabalho da 132 Regiédo (PB)
da condenacdo imposta em primeiro grau, sustentandi@gilidade da prova
testemunhal. Segundo a gréfica, o fundamento daletcmtdo teria sido a
assinalacéo prévia da hora de intervalo nos castidé¢ ponto da empregada, que 0s
teria tornado invalidos.

Ao examinar o recurso no TST, o relator, ministosé] Roberto Freire Pimenta,
ressaltou que o entendimento regional se baseoudarmaonstracdo, pelas
testemunhas, de que os horarios descritos noso@stie ponto ndo eram aptos a
comprovar a fruicdo do intervalo intrajornada dab&lhadora, e ndo porque
continham registros assinalados previamente, cdega@o. "Ou seja, as jornadas
de trabalho descritas nos cartbes de ponto nadsttds a constatacdo de que os
horérios ali registrados ndo correspondiam aosriosréle intervalos efetivamente
cumpridos pela empregada”, explicou.

Segundo o relator, o recurso ndo demonstrou asddsgviolacbes de lei nem
divergéncia jurisprudencial vélida que autorizasseseu conhecimento. A decisdo
foi unanime.



19/10/2016
Trabalhador licenciado dispensado por fechamento de

empresa tem direito a estabilidade acidentaria

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho r@mheceu de recurso da
Centrais Elétricas do Para S.A. (Celpa) contra epaddo ao pagamento de
indenizacdo a um trabalhador demitido com o encemnéo das atividades da
empresa durante licenca por acidente de traballdecisédo segue a jurisprudéncia
do TST no sentido de que o fechamento da empresaafdésta o direito a
estabilidade.

O autor do processo foi contratado pela da Reluzi@®es Elétricos Ltda. para
prestar servicos a Celpa. Ele foi vitima de acelat¢ trabalho em fevereiro de
2014, quando sofreu uma descarga elétrica e cauwn@ealtura de cerca de sete
metros, fraturando o umero esquerdo. Quando retoawotrabalho, em abril de
2015, ap0s se recuperar de uma cirurgia, foi desgmm sem receber indenizacéo
pelo periodo de estabilidade, garantida ao empeegaidentado que recebeu
auxilio-doenca pelo artigo 118 da Lei 8.213/1991.

A Reluz sustentou, em sua defesa, que a dispens&@oeu porque as suas
atividades no Para e nos demais estados se enacerraessando a relacao
contratual. No entanto, o Tribunal Regional dobatho da 82 Regido (PA/AP)
reconheceu o direito ao recebimento da indenizegldtiva ao salario do periodo da
estabilidade. Segundo o Regional, a estabilidad@emi@éria, assim como a da
gestante, é garantia pessoal ao trabalhador, tpagpossa contar com 0s meios
necessarios a sua subsisténcia e a de sua faapksar do encerramento das
atividades empresariais”.

Ao condenar a empresa também a indenizar o tratm@ifean R$ 20 mil por danos
morais por considerar sua dispensa arbitraria, @ €Rtendeu configurados os
pressupostos para a responsabilidade civil da eapoedano suportado, a culpa do
empregador e 0 nexo de causalidade entre o evantisd e 0 ato culposo. "H& de
se considerar que a empresa deixou de observgiséat#io vigente"”, observou. "O
empregado acidentado foi dispensado, o que, sehquguadlvida, causa abalo
moral”.

TST

A Oitava Turma do TST nao conheceu, por unanimidaderecurso da Celpa,
condenada solidariamente com a prestadora de serVista Corte firmou
entendimento no sentido de que a estabilidade ederde acidente de trabalho
prevalece mesmo no caso de encerramento das desgidka empresa”, ressaltou a
ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatdmaprocesso.

Com relacdo a indenizacdo, Peduzzi assinalou @gendo o Tribunal Regional, a
conduta da empresa afrontou a legislacéo, impastalatio moral. "A inversdo do
decidido, na forma pretendida, demandaria reexateofprobatério, vedado pela
Sumula 126 do TST", concluiu.

18/10/2016
Justica do Trabalho lidera indice de solucdo de

processos por meio da conciliacao

A Justica do Trabalho foi a melhor colocada nodedie conciliacdo do Relatério
Justica em Numeros, elaborado pelo Conselho Ndaitendustica 2016. Os dados,
divulgados na dultima segunda-feira (17), revelane qu Judiciario Trabalhista



solucionou 25,3% dos processos que estdo em tg@ifgor meio de acordos, fruto
de mediacdes ou conciliacbes em 2015.

O destaque vai para o Tribunal Regional do Trabd#hd92 Regiédo (AL), que com
38,3% em conciliagbes. Deste resultado, 46% dosdasoforam na fase de
conhecimento e 24% na fase de execucéo.

Os indices de conciliacdo também foram analisadmsrparados em relacéo a fase
em que o conflito se encontra. As conciliagdes ssgream melhores resultados na
fase de conhecimento do 1° grau na Justica do Ih@kd0% das sentencas
solucionadas por homologacao de acordo). J&4 nadlasxecucdo esse indice cai
para 5%.

Comparativo

Segundo o CNJ, a Justica Estadual é a segundadaloo indice de conciliacdo do
Poder Judiciario, com 9% de processos resolvidosg de acordos. Em seguida,
vem a Justica Federal, com 3% e a Justica Eleitoral 1%.

Relatorio Justica em nameros

Esta foi a primeira vez que o CNJ contabilizou onato de processos resolvidos
por conciliagdo em toda a Justica brasileira. Codad incluido na 122 edicdo do
Relatorio Justica em Numeros (ano-base 2015).zdtitlo a base de dados dos
tribunais, o 6rgdo revelou indice médio de congdltaem 11% das sentencgas,
resultando aproximadamente 2,9 milhdes de proceBsabzados de maneira
autocompositiva. O acompanhamento estatistico ddameros relativos a
implementacdo da Politica Judiciaria Nacional datdmento de Conflitos nos
tribunais esta previsto na Resolucao 125/2010 dd.CN

O Indice de Conciliacdo é o indicador que computpementual de decisdes e
sentencas homologatérias de acordo em relacdaaad®decisdes terminativas e
de sentencas. Em 2015, o universo era de 27, desiltle decisdes.

O novo dado permite que o pais tenha ideia daibaigéo — em termos estatisticos
— da importancia das vias consensuais de soluc@ordbto para a diminuicdo da
litigiosidade brasileira. A entrada em vigor do ad¥digo de Processo Civil (Lei n
13.105/ 2015), prevendo as audiéncias prévias deilagdo e mediacdo como
etapa obrigatoria para todos 0s processos civei® dumentar esses percentuais.
No entanto, para o CNJ, seus efeitos sO serdodesmtio proximo Relatério, em
2017.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

18/10/2016
Honorarios contratuais de advogados nao devem ser

revistos no CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) ndo tem cdmpi para revisar honorarios
advocaticios contratuais arbitrados em decisoegigusl O entendimento foi
assentado na 312 Sessdo Extraordinaria do Congelélizada nesta terca-feira
(18/10) e decidido pelo arquivamento de recurso igdtrativo da seccional
sergipana da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-SE)

O recurso administrativo estava pendente de umdpede vista conjunta dos
conselheiros Luiz Allemand e Norberto Campelo, fpnam apresentados na sessao
de hoje. A maioria dos conselheiros entendeu queatéria é exclusivamente



jurisdicional, ndo podendo ser discutida em eséehainistrativa. Na opinidao da
presidente do CNJ e do Supremo Tribunal FederdF)STinistra Carmen Lucia,
mesmo que legitima a defesa feita pela OAB-SE,r@gs» abrir uma porta para
que decisBes judiciais possam ser questionadasNib (€ preciso aprender a
acabar o processo sabendo que um dos lados péisk’,a ministra.

Da mesma forma, o corregedor nacional de Justigaistmo Jodo Otavio de
Noronha, defendeu que as decisdes jurisdicion@isiadiem ser revertidas no CNJ.
“Nds ndo temos que ter recurso para tudo, se naiinobaremos com uma justica
morosa. Tem que ter um momento do processo pafarfjou o ministro Noronha.
Divergéncia — Os conselheiros Luiz Allemand e Nddd&ampelo votaram em
sentido contrario, por entender que ha uma quebieparcialidade dos juizes que
discutem honorarios contratuais. “Nao vejo a memasibilidade de um juiz, ao dar
a sentenca, determinar quanto devem ser os harerédntratuais e ndo de
sucumbéncia dos advogados. E uma invasdo inadelissiisse o conselheiro
Campelo. Na opinido do representante da OAB no ©Nchnselheiro federal da
instituicdo Valterario Monteiro, esse julgamentm tema repercussdo muito grande
no pais. “O artigo 85 do novo Cdédigo de Processtil @TPC) preserva honorarios
contratuais, 0s honorarios advocaticios sdo parcelémenticias”, observou
Monteiro.

18/10/2016
Justica pernambucana amplia PJe para outras 16

comarcas do interior

O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) amplituncionamento do Sistema
Processo Judicial eletrénico (PJe) para mais 1@Gomas no ultimo dia 10, ao atingir
87 comarcas e 292 Orgéos Julgadores (do 1° e @8 graurmas Recursais). A
implantacdo atende unidades judiciarias do integige integram o Polo Caruaru,
estabelecido em margo.

As unidades que passam a utilizar o sistema s¥ams Unicas das comarcas de
Agrestina, Altinho, Brejo da Madre de Deus, Cachiolka, Cupira, lbirajuba,
Jatauba, Lagoa dos Gatos, Panelas, Pocdo, Sania ®&mbucd, Sdo Caetano,
Tacaimbo, Taquaritinga do Norte, Toritama e VedsniA obrigatoriedade de uso
do PJe nessas unidades tem inicio em 9 de novembro.

A implantacdo abrange processos de competéncid daefazenda publica, de
familia e registro civil, de acidentes do trabalsacessdes e registros publicos,
execucdes de titulo extrajudicial, executivos fis@acartas de ordem, precatoria e
rogatoria civeis.

O PJe foi desenvolvido pelo Conselho Nacional dgichi (CNJ) em parceria com
tribunais brasileiros, para garantir a automacad”dder Judiciario. Lancado em
2011, o sistema permite a pratica de atos procsssoatodos os ramos da Justica,
com mais seguranca, transparéncia e celeridadé@radd processual e menos papel,
ja que as acbes deixam de estar em meio fisico.

19/10/2016

Instaurado processo para apurar suposto enriquettime
ilicito de juiz de MG

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu, paionma de votos, pela
instauracao de Processo Administrativo DiscipliifgkD) para apuracdo de suposta



pratica de enriquecimento ilicito por parte de rsimgdo do Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TIMG).

A decisdo ocorreu durante a 312 Sessao Extraoiaiméalizada nesta terca (18/10),
no julgamento da Sindicancia n° 4310-93.2011.20B@MP sob relatoria da entdo
corregedora nacional de Justi¢a, ministra Eliarien@a

Em seu voto, a época, a corregedora propos a ragéaudo PAD devido a elevada
evolugdo patrimonial do juiz, sem a devida comptéeade receita legalmente
aceitavel. “Os elementos coligidos a investigacéairpinar sao suficientes para
uma solida formacéo de juizo de valor, no sentiel@ue ha fundados indicios de
violacdo dos deveres funcionais por parte do nragisf que teve evolucdo
patrimonial incompativel com seus rendimentos, ® mtiva a abertura de PAD”,
ponderou a corregedora.

Apés vista regimental, o conselheiro Bruno Ronclagitesentou nesta terca-feira
guestédo de ordem, no sentido de determinar o sabresto (suspensdo temporaria)
da sindicancia até o julgamento final dos mandaoseguranca e da Acgdo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) que tramitam no Supo Tribunal Federal (STF),
guanto a possibilidade do CNJ, como O6rgao admatigtr, quebrar o sigilo
bancario, sem prévia autorizacao judicial. “Solaeasxisténcia dessa controveérsia,
gue se encontra atualmente em debate no Supremoe ampede o CNJ de se
debrucar sobre a matéria neste momento, sob adeenm 6rgao administrativo se
sobrepor a um jurisdicional®, avaliou o conselheiro

A presidente do CNJ, ministra Carmen Lucia, diveigianto a questao de ordem e
ressaltou que o processo aguardava julgamento nee@®w ha quatro anos. “As
acOes diretas de inconstitucionalidade no STF @aodata para serem julgadas e
nao tratam de casos concretos”, concluiu a pretgden

O conselheiro Luiz Claudio Allemand também votousantido contrario a questao
de ordem. “Se o CNJ ficar preso a esta questaoddeny realmente terei que pegar
alguns processos sob minha relatoria e guardéelesecaninho”, alertou Allemand.
Além da presidente, votaram com a relatora os togises Rogério Nascimento,
Norberto Campelo, Luiz Claudio Allemand, Gustavoddia Alkmim e Carlos
Eduardo Dias, Arnaldo Hossepian.

4
- Gonselho Superior da
Justiga do Trabalho

18/10/2016
Quase 80% dos processos ajuizados de forma elsroni

sao da Justica do Trabalho

A Justica brasileira recebeu, em 2015, cerca daiftibes de processos novos, dos
quais 55,7% foram por meio eletrénico. E os numetasJustica do Trabalho
explicam, em grande medida, a crescente prefer@attameio eletrbnico, ja que
77,1% dos processos apresentados aos Tribunaisrfaeggido Trabalho (TRTS) e
nas varas trabalhistas em 2015 foram virtuais.

No Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no TribuRagional da 132 Regido
(Paraiba), todos os processos novos foram subreetidinalmente. Atualmente,
tramitam de forma eletronica na Justica do Trabaltes de 7,5 milhdes de
processos.



Os resultados fazem parte do anuario estatistat@zdiem Numeros, produzido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e divulgadoanssgunda-feira (17/10) e
mostram que é a primeira vez que a propor¢cao deEeesos novos em meio virtual
supera a porcentagem de novas acoes judiciais siegpem papel (44,3% do total).
Ha seis anos, esse indice de casos novos elespmomo sdo chamados esses
processos, era de 11%. A mudanca no modo de acodastica comecou a ser
notada em 2012. Desde entdo, o indice cresce 03110 pontos percentuais por
ano.

PJe — De acordo com o CNJ, um dos fatores detememaesse novo cenario é a
disseminacao do Processo Judicial Eletronico (Bigma de tramitacéo eletronica
de acdes judiciais desenvolvido em 2010 e distiitopielo CNJ para modernizar o
funcionamento da Justica brasileira. Ao permitmavimentacdo de processos em
meio virtual, o PJe representa a principal ferrameto Judiciario para abolir a
dependéncia do papel, reduzir o custo da Justitaneler a exigéncia constitucional
de duracgéo razoavel do processo.

Na Justica do Trabalho, o PJe foi instalado em 281htualmente ja € utilizado
pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e estgiatdio com praticamente 100%
das Varas do Trabalho de todo o pais. A excecamlgmnas varas trabalhistas
localizadas especificamente no TRT da 82 Regiag, (e néo tém infraestrutura
minima de telecomunicacdo compativel com os rdgeisdo PJe-JT para
funcionarem.

O numero de usuarios que acessam o PJe na JustiCealdalho também subiu
consideravelmente. Em junho de 2015, por exempogacde 588 mil usuarios,
entre advogados, servidores e magistrados utiliravasistema. Esse numero
dobrou em 2016, com o registro de mais um milha@eEsoas que acessam 0
sistema.
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18/10/2016
Terceira Turma considera deserto recurso com

informacao de depdsito judicial

Por unanimidade de votos, a Terceira Turma do Mmaburegional do Trabalho
(TRT) da 112 Regido (Amazonas e Roraima) consideéeserto o recurso ordinario
do reclamado que juntou oficio do Banco do Brasibrimando a existéncia de
depdsito em conta judicial em vez de apresentangpoovante autenticado, razao
pela qual o recurso nao foi conhecido.

Como o réu ndo é beneficiario da justica gratusaJostica do Trabalho, para
recorrer de sentenca de 1° grau deveria comprovareparo (recolhimento do
depdsito recursal e das custas processuais), ocqnatitui um dos requisitos de
admissibilidade do recurso. Neste sentido, € cersilb deserto o recurso do réu
gue ndo comprova o depdsito por meio da Guia delRewento do FGTS e
Informacbes a Previdéncia Social (GFIP) e das suptacessuais na Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). Se né&o forem cumprithoios os requisitos, o
recurso ndo é conhecido e, em consequéncia, coméiote analisado.

O recorrente pedia a anulacdo da sentenca quehessmn o vinculo de emprego,
determinando a anotacao da carteira de traballam@npento das verbas rescisoérias



do reclamante. Inconformado com a deciséo, elepidserecurso sem cadastrar o
reclamante no FGTS, o que impossibilitou o reco#into na GFIP. Para se
desincumbir da obrigacdo de comprovar o preparecorrente juntou o oficio do
Banco do Brasil, sob o argumento de que nao tiohaocefetua-lo em guia propria
pelo fato de a controvérsia versar justamente sobmeconhecimento do vinculo
empregaticio.

O relator do processo, desembargador Jorge Alvangbés Guedes, ressaltou que,
apesar de a Sumula 426 do TST admitir a apresen@deaepdsito judicial na
hipotese de relagdo de trabalho ndo submetidaguimeede FGTS, o documento
juntado pelo recorrente ndo possui qualquer agtgéio mecanica que evidencie o
correto recolhimento do valor recursal, consistiedo mera informacgao, o que néo
atende ao requisito de admissibilidade do rectk&erifico que o recorrente néo se
desonerou satisfatoriamente do encargo que Ihe ettanponsistindo o documento
em mera informacéo, inservivel como meio de pravéim colimado”, concluiu o
relator em seu voto.

s  TRIEE

1986 - 2016

18/10/2016
112 Camara nega reducédo de intervalo intrajornada

praticada pela empresa com base em norma coletiva

A 1lla Céamara do TRT-15 negou provimento ao recuwiaoreclamada, uma
multinacional do ramo de fabricacdo de autopecasameve a decisdo do Juizo da
Vara do Trabalho de Indaiatuba que negou a reddgamtervalo intrajornada
praticada pela empresa com base em norma col@iacorddo manteve ainda o
deferimento das horas extras decorrentes do ilteintaajornada.

A reclamada se defendeu, insistindo na validade retibucdo do intervalo
intrajornada autorizada por acordos coletivos dealho firmados e por Portaria do
Ministério do Trabalho. A empresa afirmou ainda,quena vez reconhecida a
invalidade da clausula coletiva, o pagamento dawarorrer de forma proporcional
ao tempo nao concedido".

O relator do acérddo, desembargador Jodo BatistdinglaCésar, entendeu
diferente. O colegiado considerou o que foi afirmpdlo trabalhador, que exercia a
funcdo de operador multifuncional 1ll, de que elesufruia de, no méaximo, 30
minutos para gozar de intervalo intrajornada derdaoda a vigéncia do contrato de
trabalho”, que se estendeu de 7 de outubro ded985de marco de 2013".

A empresa foi condenada em primeira instancia agamanto de horas extras
decorrentes da supressao parcial do intervalojonti@da. O Juizo tinha afirmado
que, na tentativa de comprovar suas assertivaggclarente acostou aos autos a
autorizacdo implementada por acordos coletivosraleatho, além de um oficio
encaminhado ao sindicato da categoria, para redigdiatervalo intrajornada a 30
minutos”.

O acoérdéo ressaltou que, diante da auséncia dt@esade ponto juntados pela
reclamada, "é devido o pagamento das horas exéesréntes da supressao do
intervalo intrajornada, ja que o reclamante alegm gpzava de apenas 30 minutos
para refeicdo e descanso, afirmacao esta ndodafpta qualquer meio de prova".



Para a Camara, os documentos juntados e as alsgigdeclamada em contestacéo
comprovam a concessao parcial do intervalo intna@a e por isso "ndo cabe a
discussdo suscitada pela recorrente de que o idkcagozava de 30 minutos,
ancorando-se na premissa de autorizacdo convehp@anrgaa reducéo intervalar". O
acordao salientou por fim que "sequer negociacica pode suprimir ou reduzir
o intervalo intrajornada, pois ha, in casu, diredte natureza indisponivel e
irrenunciavel”, e lembrou que "o art. 7°, inc. XX\da Constituicdo Federal, ndo
pode ser interpretado de forma isolada, pois ontemcimento das convencgoes e
acordos coletivos de trabalho jamais podera abrmaganas de ordem publica”.

O colegiado concluiu, assim, que "é imperioso llemsque as normas que tutelam a
saude, higiene e seguranca do trabalhador sdosaded negociacdo prejudicial,
pelo que, neste aspecto deve ser reputada nukusutd do acordo coletivo que
permite a reducao do intervalo intrajornada”, e ipeo "nao basta a existéncia de
norma coletiva permissiva da reducdo do intervalm pefeicdo e descanso e a
autorizacdo Ministerial para tanto, devendo a esgraimprir rigorosamente todos
0s requisitos ali dispostos, 0 que nao se venifcaresente caso”.



