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Tribunal Superior do Trabalho

20/10/2016
Justica do Trabalho busca alternativas para crsaega

situacéo de trabalho irregular e ilegal

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e ConselhpeSior da Justica do Trabalho
(CSJT) deram inicio, nesta quinta-feira (20), a@8finario Nacional de Combate
ao Trabalho Infantii e Estimulo a Aprendizagem preito pela Justica do
Trabalho. O evento, coordenado pelo Programa deb@@rao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabatumiu mais de 700 pessoas em
sua abertura, que contou com conferéncia profgrela ministro aposentado do
Supremo Tribunal Federal Carlos Ayres Britto (foto)

Para o presidente do TST e do CSJT, ministro heasdé& Martins Filho, o evento
visa apresentar uma alternativa para as mais dendlj¥es de criancas e
adolescentes que ainda estdo inseridas no tralaiatil de forma irregular e
ilegal. "Nossa expectativa € que, num encontro edespossamos vislumbrar
alternativas do ponto de vista tedrico e pratiaditmou. "O que fazer, como fazer,
onde fazer e com quem fazer € o que tentaremo®n@sp ao longo deste
seminério."

Aprendizagem

Para a coordenadora do Programa, ministra KatiaaMags Arruda, a grande
adesdo ao evento demonstra o interesse da sociedadede empresas e de
operadores de direito na erradicacao do problemaaddrdo com ela, a educacédo
integral, inclusiva, e de qualidade, assim compranocao da aprendizagem sao
instrumentos essenciais de combate ao trabalhatiinfa

Na abertura do seminario, Katia Arruda observou, guebora o artigo 227 da
Constituicdo estabeleca como prioritaria a protefgoriancas, somente entre 2007
a 2015 morreram 187 criancas no trabalho no Br&4i§ tiveram suas maos
amputadas, e foram registrados 20.770 casos gmeescidentes de trabalho,
segundo dados oficiais. "A aprendizagem de jovpreyista no artigo 7°, inciso
XXXIIl da nossa Constituicdo, € um forte instruneepara combater essa situagéo,
porque envolve trés direitos fundamentais: o dirgit educacdo, a formacao
profissional do adolescente e a inclusdo socififmau, lembrando que a maioria
dos 3,3 milhdes de criancas e adolescentes eng&iturmegular de trabalho estéo na
faixa etéria que permitiria a aprendizagem legal.

Protecao

Em sua conferéncia inaugural, com o tema "A pratetzdicrianca e do adolescente
na Constituicdo Federal’, o ministro Carlos Ayresitt8 enalteceu a atual
Constituicdo, por ser uma lei de qualidade super@ordestacou seu carater
principiolégico, com principios intrinsicamente f@ios. "E impossivel ser
contra”, ressaltou. "Nao ha outra Constituicdoriée no mundo”. Ao afirmar que a



Constituicdo de 1988 "saiu muito melhor que a emcaa", ele destacou que é
"absolutamente inconcebivel uma norma mais cidB?ado que essa ao abordar o
tema da crianca.

Ayres Britto abordou diversos principios constitungis, entre eles o da dignidade
da pessoa humana, em que estéo inseridos a ceamgalolescente, os valores do
trabalho e da livre iniciativa e o capitalismo sbcO tema da crianca se insere no
gue ele chamou de "ambito de um constitucionalisaternal”, no qual ela é al¢cada
ao mais elevado patamar de protecao, "principaknemt dois momentos, quando a
Constituicdo trata da familia e da crianca propeiata dita".

Ele citou os diversos direitos da crianca listadasnorma constitucional: vida,
saude, alimentacéo, educacéo, lazer, profissi@tad, cultura, respeito, dignidade,
liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, aldencolocéa-las a salvo de toda a
forma de negligéncia, discriminacéo, exploragéoléwicia, crueldade e opressao.
"Normativamente mais civilizado do que isso € alisohente inconcebivel”,
ressaltou.

De forma bem-humorada, o magistrado assinalou e ia ler tudo que a
Constituicdo traz sobre a crianca e o adolescdatggo a impossibilidade diante de
tantos dispositivos intrinsecamente valiosos gaeaptesenta sobre o tema. "Nao se
pode sequestrar a infancia das pessoas", contiiipreciso deixar a crianca viver
sua criancice”.

Mesa

A mesa de abertura do seminario, presidida pelastminlves Gandra Filho, foi
composta pelos ministros Carlos Ayres Britto e Ré&ber, do STF, pelo ndncio
apostolico no Brasil, Dom Giovanni D'Agnello, daguradora do trabalho Valesca
de Moraes do Monte, da Coordenadoria Nacional dmb@te a Exploracdo do
Trabalho da Crianca e do Adolescente (COORDINFANGIA Ministério Plblico
do Trabalho, da ministra do TST Katia Magalhdesudare do professor Oriz de
Oliveira, homenageado no livro "Trabalho InfantiMitos, Realidades e
Perspectivas”, langcado durante o encontro.

Programacao

O evento prossegue amanhéa (21), quando serao dherdaaracterizagdo, limites e
possibilidades da aprendizagem; os desafios paficéacia da Lei do Aprendiz;
experiéncias e boas préaticas no Brasil; e a edaca&gdprendizagem como
instrumentos de combate ao trabalho infantil nad#de no campo. Ao final, havera
a leitura da Carta de Brasilia, com principiosesmfbres para o combate ao trabalho
infantil no Brasil e em defesa da aprendizagem.
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Reconhecido vinculo de emprego de advogada com
escritorio

A 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho d&&8gido (TRT/RJ) confirmou o
reconhecimento de vinculo de emprego de uma adeogmu 0 escritério Brandao
Couto, Wigderowitz e Pessoa Advogados AssociadtisnAlas verbas trabalhistas
devidas, a banca de advocacia tera de pagar &oofal, que atuava formalmente
como associada, uma indenizacdo por danos moraisiloo de R$ 8 mil, pedido



gue havia sido indeferido em 1° grau. A decisaaiseg@or unanimidade, o voto do
relator do acérdao, desembargador Flavio Ernestivifrees Silva.

Na peticdo inicial, a advogada informou que comegdrabalhar para o escritdrio
na funcéo de estagiaria a partir de novembro d&.2D@pois, em fevereiro de 2010,
ao concluir a graduacdo em Direito, passou a a@imo auxiliar administrativa e,
finalmente, em novembro de 2010, foi contratadaccawivogada, pois adquiriu a
carteira da OAB. A profissional permaneceu na bateadvocacia até marco de
2014. Durante todo esse periodo, o vinculo entratzlhadora e os patrées foi
regido por um contrato de associacdo, ou sejahada relacdo de emprego.

Ocorre que, de acordo com o contrato, a advogaia jfes a um salario fixo de R$
2,1 mil e jornada das 9h as 18h, com uma hora @ aeiintervalo. Segundo a
profissional, ela prestava servicos exclusivameriesede da empresa de energia
Ampla, em Niterdi, e se reportava a coordenadogeg, eram Seus superiores
hierarquicos. Documentos apresentados pela autaracdo e depoimentos de
testemunhas corroboraram as informacgoes.

Para o desembargador Flavio Ernesto Rodrigues, Sihalvogada ndo atuava de
forma autbnoma, mas era empregada do escritérioqud se subordinava
juridicamente. "Presentes a subordinacéo juridi@gpeestacédo de servicos de modo
pessoal e ndo eventual, o fato de ndo haver regisrponto ndo desnatura a
fiscalizacdo. Outrossim, a remuneracdo mensal piggdorma fixa evidencia a
onerosidade, e ndo a participacdo nos resultadesiimda no artigo 39 da Lei
8.906/94. Pelo principio da primazia da realidade pge o Direito do Trabalho, a
questdo deve ser remetida a situacdo ocorrida nodendos fatos, visando a
averiguacdo da presenca dos requisitos ensejadareslacdo de emprego, nos
termos dos artigos 2° e 3° da CLT", pontuou o nk@gie em seu voto.

Assim, a Turma reconheceu o vinculo de empregorafésgional com o escritério
entre 1°/11/2010 e 31/3/2014. Também foi deferidadanizagdo por danos morais
porque, no entendimento dos desembargadores, auteondb empregador
demonstrou "total desapreco pela pessoa do emmregagenosprezo aos valores
sociais do trabalho", além de representar "ofensanéa subjetiva do trabalhador e
também a sua dignidade, tendo em vista que o caotasituacdo de pendria
financeira e econdmica por nao dispor dos haveraisalhistas que lhe séo
assegurados pela legislacdo obreira”, conformealssi o relator do acordao.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da C
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42 Camara nega pedido de reclamante que queria de

volta o pagamento feito ao seu advogado

A 42 Camara do TRT-15 julgou improcedente a agawidagpelo reclamante que
insistiu no pedido de indenizacéo pelas despesaiooorarios advocaticios.

De acordo com o relator do acérdao, desembargadarJosé Dezena da Silva, a
concessao da verba honoraria na Justica do Traba#dw lides decorrentes de
relacdo de emprego, exige o preenchimento dos rgeguirequisitos: "1°)



comprovacéao da insuficiéncia econémica do trabalhpdra arcar com as despesas
processuais; e 2°) a assisténcia prestada pelicaimdle classe do empregado; tudo
de conformidade com o que dispde o artigo 14 danPeb.584/70, que rege a
matéria”, e lembrou que, nesse sentido, o TSTipaaikeu entendimento por meio
de sua Sumula 219.

No caso dos autos, segundo o colegiado, o reclania@id preencheu os requisitos
legais para a concessao dos honorarios advocatici@svez que, inequivocamente,
contratou advogado particular para a proposituraegtamacao trabalhista”. Nao
bastasse, "ao contrario do que tenta fazer crecarmrente, ndo se afigura cabivel a
indenizacao civil pelos gastos com o advogado qudati nomeado, na medida em
gue referida verba equivaleria aos proprios homms&advocaticios previstos na lei
(CPC, art. 20)", afirmou o acorddo. Em outras pakyv"acolher-se a pretensao
deduzida nesta acdo seria uma forma de contorn@rice legal que levou ao
indeferimento da verba honoraria na reclamacaan@ig”, concluiu.

O acordao salientou também que "a contratacdo degado ndo constitui ato
ilicito, o que afasta o dever reparatorio”, e qereténder-se de forma diversa levaria
ao absurdo de reputar ilicita qualquer pretenssistiga questionada juridicamente,
sendo que cada acdo geraria outra para ressaroimenterba honoraria, e assim
por diante, indefinidamente". Por fim, o colegiadkgistrou que "convém nao
descurar que as regras contidas nos artigos 38% 394 do CC nao se sobrepdem
as disposicoes especificas contidas na lei n° 684
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BRF tera de indenizar em R$ 5 mil trabalhadorafque

humilhada com apelidos discriminatorios

Regido (GO) manteve condenacdo da empresa BRFp&Alanos morais no valor
de R$ 5 mil a trabalhadora que ajuizou procesdmalingsta por ter sofrido assédio
moral no ambiente de trabalho, na zona rural deeivbe (GO). A Turma entendeu
que a trabalhadora comprovou 0os motivos ensejadiorebreito a indenizacao, no
caso, o assédio. O relator, desembargador Daraelayesclareceu que, embora ndo
seja necesséario para a comprovacdo do dano matamanstracdo da lesdo de
ordem intima da vitima, o dano psiquico, ela desmprovar, por outro lado, os
fatos, dos quais se origina o direito a indenizacao

Conforme os autos, a operadora de producéo teii@saeiteradas humilhacoes
por superiores hierarquicos e colegas de trabdfte.citou duas situacgbes. A
primeira € que passou a ser chamada por variogdaepaliscriminatérios, como
“baleia”, “betoneira”, “feiticeira” e “Free Willy” A segunda é que sofreu agressoes
verbais de cunho preconceituoso quanto a sua owugame de um fato ocorrido em
dezembro de 2014.

Segundo relatou, ela e outras empregadas néo teg@@hido o kit natalino que os
outros funcionarios receberam, pois a secretaw@ldito que nao iria entregé-los
“porque eram mortas de fome” e que ndo merecianbriogles “por serem do



Maranhdo”. Somente apds constrangimentos, o sgoerndria entregado os kits as
trabalhadoras.

O relator do processo, desembargador Daniel Vignds analise dos autos, adotou
os fundamentos da sentenca da juiza da Vara daalfcallle Mineiros, Célia
Martins, no sentido de que os depoimentos testeamintonfirmaram que o
supervisor humilhava a trabalhadora de forma wmai@r inclusive na frente dos
demais colegas de trabalho, com apelidos pejosagwtiscriminatdrios, assim como
a secretaria e outro superior. “Nao se cuida deégantou suposta briga entre a
reclamante e seus superiores. Trata-se, na verdad®mnduta abusiva, de natureza
psicoldgica, que atenta contra a dignidade psigdedorma repetida e prolongada,
Ou seja, resta caracterizado o assédio moral”leione acordao.

O desembargador Daniel Viana ainda acrescentounguegcurso interposto pela
empresa, ela apenas insistiu na improcedénciadidgpeom argumentos genéricos
sem apontar 0os motivos porque os depoimentos mémtdorca probatoria. O
magistrado também citou o art. 932, lll, do CédQwil, que afirma que séo
responsaveis pela reparacao civil o empregadoomitente, por seus empregados,
servicais e prepostos. Ou seja, a responsabilidailedo empregador, a rigor, é
subjetiva. Dessa forma, por unanimidade, os mendaddegunda Turma decidiram
manter a condenacéo da empresa a pagar indenac@anos morais no valor de
R$ 5 mil reais a trabalhadora.

{ /) Consultor Juridico
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Deficiente carente tem direito a passe livre semitdi

em todo o pais

Deficientes fisicos comprovadamente carentes téeitaiao passe livre em 6nibus
interestaduais em todo o pais, sem o limite de aksentos por veiculo. A decisdo &
da 22 Turma do Superior Tribunal de Justica, qudirooou a abrangéncia nacional
de uma decisao do Tribunal Regional Federal daegféaa.

A deciséao foi tomada ap0s analise de recursos geesas de 6nibus e da Unido. O
TRF-3 havia assegurado o passe livre instituida pel 8.899/94, sem a limitacdo
do numero de assentos imposta pelo artigo 1° dee2e8.691/00.

O caso teve inicio em 2000, quando o Ministériolieal-ederal ajuizou acao civil
publica, em Campo Grande, para garantir o direstgasse livre assegurado pela
Lei 8.899/94 as pessoas carentes e com defici@mia,vez que o Poder Executivo
nao regulamentou a matéria no prazo de 90 diagrroe previsto pela legislacao.

O juizo da 42 Vara Federal de Campo Grande julgocepente a acdo e determinou
gue a abrangéncia do passe livre ficasse restri@@mcanscricao territorial da 12
Subsecdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul. O MEérmeu entdo ao TRF-3 por
discordar dessa limitacao territorial.

“Ora, todos os deficientes brasileiros fazem jusgratuidade do transporte
interestadual de passageiros, e ndo apenas osmesidou em transito, em Campo
Grande e outra cidades incluidas na competéncitoted da 12 Secdo Judiciaria de
Mato Grosso do Sul”, argumentou o MPF, ao salieqgta negar efeito nacional
representaria violacdo do principio constituciatelgualdade.



O TRF-3 aceitou os argumentos do MPF e estendeteites da sentenca para todo
o territdrio nacional. Inconformadas, as empresas @nido recorreram ao STJ.
Entre as razbes, argumentaram que a decisdo deeerdeito apenas regional, e
nao nacional. A Unido argumentou ainda que devesanreservados apenas dois
assentos por 6nibus, em nome do principio da rédxtzsde.

No julgamento no STJ, o relator do caso, ministesnirtn Benjamin, da 22 Turma,
especializada em Direito Publico, afastou os arguwose apresentados pelas
empresas e pela Unido.

Para o relator, recorrer aos limites da competguania reduzir a efetividade de uma
sentenca em acao coletiva implica infringénciaegas do Codigo de Defesa do
Consumidor, que determinam que o juizo do foroagatal do estado ou do Distrito
Federal detém competéncia absoluta para julgaaasas que tratem de dano de
ambito regional ou nacional.

Benjamin citou entendimento do STJ, segundo o tpmlefeitos e a eficacia da
sentenca ndo estdo circunscritos a lindes geogsafinas aos limites objetivos e
subjetivos do que foi decidido, levando-se em ¢gpéiaa tanto, sempre a extensao
do dano e a qualidade dos interesses metaindigighoatos em juizo”.

Em relacdo ao argumento de que deveriam ser relasnagenas dois assentos por
onibus, Benjamin ressaltou que a decisdo do TRiea&viés constitucional” e que
nao seria possivel ao STJ analisar tal questagyeswd de invadir a competéncia do
Supremo Tribunal Federal.

“Com efeito, a corte de origem estabeleceu quendiatdo de dois assentos em
cada veiculo, prevista no Decreto 3.691/2000, itapem ofensa aos comandos
constitucionais que asseguram tratamento diferdaoci@aos portadores de
deficiéncia, com o fim de promover-lhes a integoaga sociedade e garantir-lhes o
pleno exercicio de seus direitos individuais e a&eti afirmou o ministro. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do STJ.



