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21/10/2016
12 Turma nega principio da insignificancia a cameld

denunciados por contrabando

N&o é aplicavel o principio da insignificancia estacdo ao delito de contrabando.
Esse foi o entendimento da Primeira Turma do Suprénbunal Federal (STF)
gue, por unanimidade, negou Habeas Corpus (HC 1)84#8petrado pela
Defensoria Publica da Unido (DPU) em favor de Ifialds denunciados pelo crime
de contrabando por terem, em depdsito, macos @eragyde origem clandestina
para fins de comércio. A decisdo ocorreu durangs&e da Turma realizada na
terca-feira (18).

No HC, a Defensoria argumentava ser desproporcioma possivel condenacéo,
tendo em vista a quantidade de produtos apreendiRlessaltava o fato de os
acusados serem camelds, sustentando ndo ser mecess@imentar a maquina
judiciaria para julgar crimes de bagatela. Pedisina, a absolvicdo dos denunciados
com o reconhecimento da atipicidade da condutgaatio a existéncia de minima
ofensividade da conduta, a auséncia de periculdsidacial, o reduzido grau de
reprovabilidade comportamental e a inexpressivigadgocada na ordem juridica,
ante a apreensao e destruicdo dos pacotes deosigarr

O caso

O juizo da 22 Vara Criminal da Comarca de Betim |M&o recebeu a denuncia por
entender que ndo houve grave ofensa ao bem jutidielado, considerando infima
a quantidade de material apreendido — o portadomder quantidade tinha 74
pacotes de cigarros, e o portador de menor quaetitliaha cinco — bem como em
razdo do preco comercializado, correspondente &,8 por unidade. Contudo, o
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJ-MG), adhsorecurso interposto pelo
Ministério Publico estadual, entendeu ser inadwé$sd incidéncia do principio,
uma vez que geraria no meio social a sensacdo penidade e inseguranca,
servindo como estimulo a reiteracdo criminosa.

No Superior Tribunal de Justica, recurso espegmesentado pela defesa foi
rejeitado. Em agosto de 2013, o ministro Marco Aaireegou pedido de liminar
por meio da qual a DPU buscava suspender a dedtsad-MG que determinou a
abertura de acéo penal.

Voto

No julgamento, o ministro Marco Aurélio votou peindeferindo da ordem.
Segundo ele, as duas Turmas do STF tém afastaleeavancia do principio da
insignificancia quanto ao delito de contrabandtanclo como precedentes o HC
100367 (Primeira Turma) e o HC 110964 (Segunda @&urnilsso ocorre
considerado o bem protegido — o Estado, a Admagéatr Puablica. A problematica
da alegada insignificancia é equacionada considerad circunstancias judiciais —
artigo 59 do Cddigo Penal”, ressaltou.
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Tribunal Superior do Trabalho

24/10/2016
Turma mantém valor de condenacado a restaurante de

Curitiba por discriminacéao racial a cozinheiro

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho m@mheceu de recurso do
Victor Al Mare Restaurantes Ltda., de Curitiba (PBYntra a condenacdo ao
pagamento de indenizagcdo por dano moral a um aairinhitima de discriminacao
racial. O valor de R$ 20 mil fixado para a repasaf@ considerado razoavel e
proporcional aos fatos.

O cozinheiro afirmou, que trabalhava no restaurdeszle a inauguragdo, afirmou
gue o chef o discriminava com insultos racistass Tatos o levaram a pedir
rescisdo indireta do contrato (situacédo em quelmthador pede demisséo por falta
grave do empregador, fazendo jus as mesmas veevatad no caso de dispensa
imotivada) e indenizacdo por dano moral, por viétago artigo 1°, paragrafo 1°, da
Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Uma testemunha que trabalhava no Al Mare confirngoe as ofensas eram
frequentes e aconteciam nas duas cozinhas do na@#taue um auxiliar de
cozinheiro ratificou a forma agressiva e pejoratiNgpensada ao cozinheiro pelo
chef, que também era socio do estabelecimentosténeinha do restaurante, por
sua vez, negou que tenha havido discriminacao.

Para o juizo da 22 Vara do Trabalho de Curitiba)(P#s depoimentos de
testemunhas do Al Mare ndo conseguiram anular @dardedes das testemunhas do
cozinheiro, pois a primeira, como garcom, ndo thebea com ele, e a segunda,
embora também cozinheiro, trabalhava em turno siivePresumindo o abalo a
honra subjetiva e objetiva do trabalhador e a géwaa seus direitos de
personalidade e dignidade, deferiu a indenizac@a@oos morais em R$ 5 mil, e,
comprovada a discriminacdo, impossibilitando a icoimade da relacdo de
emprego, reconheceu a rescisao indireta (artigpatBtea "e", da CLT).

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PRjteve a sentenca, mas, dada
a gravidade do dano, sua repercussao, a condig@éraa da empresa e o carater
pedagdgico da condenacédo, majorou o valor da indefd para R$ 20 mil.

No TST, o restaurante tentou reduzir o valor dadeaacédo, alegando exagero no
valor fixado, e sustentou que o trabalhador "gozebdas condicdes fisicas e de
saude".

A relatora, ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzexplicou que, ndo sendo
possivel delimitar economicamente o dano imatesialrido, ao se fixar a
indenizacdo deve-se adotar o critério de razoaiéde proporcionalidade entre a
lesdo, seus efeitos perceptiveis, grau de culpdatsor e capacidade econbémica do
réu. A seu ver, esses critérios foram observadlis PRT. "Considerando que o
trabalhador foi vitima de frequentes agressfesaieide cunho racial, ndo ha falar
em desproporcionalidade do valor fixado", concluiu.



24/10/2016
Beneficio da justica gratuita ndo isenta empregador

domeéstica de recolher deposito recursal

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhontae decisdo que
considerou deserto o recurso ordinario de empregadomeéstica que deixou de
recolher o depdsito recursal e pretendia o recomesto do direito a justica
gratuita. De acordo como o Tribunal Regional dabatho da 12 Regido (RJ),
embora seja possivel a isengdo do pagamento das quecessuais, tendo em vista
a situacao precaria da parte (hipossuficiéncia@uoaa), o beneficio ndo se estende
ao deposito recursal, que visa a garantia de ededagtigo 4° da Lei n°® 1.060/50 e
do artigo 14 da Lei n® 5584/70).

A empregadora, além das verbas rescisorias, fae@ada a pagar indenizacao por
dano moral no valor R$ 8,5 mil a empregada dongsticusada injustamente por
seu marido de furtar R$ 17 mil. Para o juizo da\2&% do Trabalho do Rio do
Janeiro, a pratica danosa da empregadora causweoltdree indignacdo que se
instalaram no coracéo e na alma da domeéstica". Drmaénteve a condenacéo e nédo
aceitou o pedido de justica gratuita, negando ssegutio ao recurso de revista da
empregadora pela auséncia do depésito recursal.

TST

No agravo de instrumento pelo qual buscava trazetisaussdao ao TST, a
empregadora alegou que nao tinha disponibilidaden@muica para realizar o
depdsito recursal sem prejudicar o seu sustent ®ud familia. De acordo com a
ministra Delaide Miranda Arantes, redatora do a@greé empregador pessoa fisica
faz jus ao beneficio da justica gratuita "mediangimples declaracdo, sob as penas
da lei, de ndo possuir recursos para arcar conesgggedas processuais”, como prevé
0 artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federdlontudo, a concessao de tal
benesse ndo afasta a obrigatoriedade de recollurderdepdsito recursal”, afirmou.
Citando diversos precedentes nesse sentido, atrairégplicou que o depdsito
recursal, previsto no artigo 899, paragrafo 1°,Cda, tem natureza juridica de
garantia de juizo, e ndo de despesa processual mei pressuposto recursal.

O relator do agravo, ministro Renato de Lacerdaadicou vencido. Ele negava
provimento ao agravo por outro fundamento.
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24/10/2016
Juiz valida jornada de cuidadora que trabalhavaezdh

dois dias da semana e defere como extras as horas

excedentes a 442 semanal

Com a entrada em vigor da Lei Complementar 150 &062015, os empregados
domésticos passaram a ter direito a fixacdo dagt@rno que antes era simplesmente
acordado entre as partes. Agora a jornada do eagwetpmeéstico ndo pode passar
de 08 horas diarias e 44 semanais, respeitanddisit® de 220 horas mensais. A
lei ainda prevé a opcéo de o empregado doméstemesxa jornada parcial ou em
escalas de 12 horas seguidas de trabalho por 26 hanterruptas de descanso,



respeitando-se os intervalos legais, desde que estjpulada mediante acordo
escrito entre as partes.

O juiz Marcos Penido de Oliveira, na titularidage4#? Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, analisou o pedido de uma cuidadora dgeosl que, alegando extrapolar a
jornada legal, pretendia o recebimento de horas®XE 0 magistrado entendeu que
ela estava com a razdo. Conforme apurado, o idoawaf aos cuidados de trés
cuidadoras, que se revezavam, de forma que a ractantrabalhava por 24 horas
seguidas em dois dias por semana.

Na otica do julgador, muito embora ndo haja normletiva para cuidadores de
idosos em ambito residencial, a jornada pactuadie exs partes € plenamente
véalida. Isso porque, no seu entendimento, a cuidasi® beneficiava dessa jornada,
uma vez que prestava seus servigcos no recintoidantt, considerando que o0 idoso
obviamente repousava, 0 juiz concluiu que, mesntands a disposicdo do
empregador por 24 horas, ela usufruia de um repoogeeriodo noturno, embora
pudesse ser acionada a qualquer momento. Ele aphoalogicamente, ao caso, a
previsdo para os domésticos da jornada de 12x36aooprazida pela Lei
Complementar de n° 150, que fixou a jornada pasesesmpregados.

Nesse cenario, o0 juiz entendeu devidas 4 horasasxemanais, a partir de
01/06/2015, em razao da extrapolacdo da jornadd4déoras semanais, com
reflexos em RSR's, aviso prévio, férias mais 113%®saléario, quitados na rescisédo
contratual.

24/10/2016
Trabalhador que cumpria jornada de mais de 13 horas

diarias sera indenizado por dano existencial

Um trabalhador que cumpria jornada extensa nailgligiora de bebidas onde
trabalhou por mais de dois anos conseguiu obtdreitala uma indenizagdo por
dano existencial no valor de R$ 10 mil. A decis&@@ael® Turma do TRT de Minas,
ao reformar a sentenca que havia indeferido o pedid

A juiza sentenciante reconheceu que a jornadallicde era de segunda a sabado,
das 7h as 20h30 min, com 15 minutos de intervadw. é3ta razdo, condenou a
distribuidora ao pagamento de horas extras, masfand a reparagdo por dano
existencial, pretendida com base no mesmo contBixi@ntanto, ao julgar o recurso
apresentado pelo trabalhador, a desembargadora Péukira Cantelli chegou a
conclusao diversa. Dando razdo aos argumentoseapae®s na inicial, entendeu
gue o cumprimento de uma jornada diaria de maisrel® horas prejudicava a
capacidade do trabalhador de exercer as demai$dsnga vida em sociedade.
Considerando o periodo de sono do homem médiohdea® por dia, ponderou que
restavam a ele duas horas e 30 minutos para assdatiddades, como, higiene
pessoal, deslocamento casa-trabalho-casa, conedrio a familia e os amigos,
estudos, dentre outros.

"O dano existencial € uma espécie de dano moralraete de uma frustracdo que
impede a realizacdo pessoal do trabalhador, aletaadativamente sua qualidade
de vida. Os projetos pessoais e as relacdes sodgaisrabalhadores sao frustrados
devido a condutas ilicitas praticadas por seus egaplores”, explicou.

A decisdo amparou-se na Constituicdo Federal, ezanhece como direitos sociais
a educacdao, a saude, a alimentacéo, o trabalhoyadia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, entre outros. a&icdnforme registrado, a
Constituicao limita a jornada a oito horas e a @aagmanal a 44 horas. Ja a CLT



dispbe, no artigo 59, que "a duragcdo normal doathabpodera ser acrescida de
horas suplementares, em numero ndo excedente diga){. De acordo com ela,
trata-se de norma de interpretacéo restritiva @ddora e que tem por objetivo a
protecao da saude do trabalhador.

"O direito fundamental do trabalhador a salde, gsw@, necessariamente, pelo
respeito a limitacdo da jornada, como corolariodagidade humana, do valor
social do trabalho e da fungéo social da empre®da,descurando-se, ainda, que a
saude tem a sua base fundamental no direito a@id@balhador, enquanto ser que
aliena a sua forca de trabalho, tem direito a desd@®", registrou.

Diante desse contexto, a julgadora deu provimemtoregurso para deferir a
reparacdo por dano existencial. A indenizacdo fbitrada em R$10 mil, valor
considerado apto pela Turma julgadora a reparkeséss sofridas pelo autor em sua
esfera imaterial.

21/10/2016
Configuracdo do acidente de trajeto exige provguke

0 empregado se acidentou no percurso casa/trabalho

ViCe-versa

A legislacéo previdenciaria (Lei 8213/91, artigq Riciso IV, alinea d) equipara ao
acidente de trabalho, inclusive para os efeitosestabilidade provisoria, aquele
ocorrido com o empregado fora do local e horaripustacdo de servico, quando
ele j& esta no percurso entre a sua residénci&rabalho ou vice-versa. Esse é 0
chamado "acidente de trajeto”.

Em um recurso analisado pela 5% Turma do TRT-M®&abalhador pretendia a
reforma da sentenca que indeferiu seus pedidoideegracdo ao emprego ou
pagamento de indenizagdo substitutiva da estatddidi@® emprego, assim como de
indenizacdo por danos morais, argumentando queuwdacidente de trajeto e,
mesmo assim, foi dispensado pela empresa, em pesoea estabilidade provisoria
do empregado acidentado prevista na lei prevideacidlas, por maioria de votos,
a Turma acolheu o entendimento do desembargad@toredOswaldo Tadeu
Barbosa Junior, no sentido de que o acidente gidralegado pelo trabalhador né&o
se configurou. Assim, foi mantida a sentenca e ai@@aovimento ao recurso.

Ficou demonstrado que o reclamante foi vitima deeate automobilistico na
vigéncia do seu contrato de trabalho com a empoegae gerou seu afastamento do
servico, com percepcdo de beneficio previdencia@ontudo, a maioria dos
desembargadores ndo se convenceram de que o adiel@mh ocorrido no trajeto da
residéncia do reclamante para o local de trabalheice-versa. Assim, a concluséo
foi de que néo existiu acidente de trajeto, maswsimacidente de transito comum e,
dessa forma, o reclamante ndo era detentor datigarememprego decorrente do
acidente de trabalho.

De acordo com o reclamante, durante o contrato aoré, ele permanecia em
republica da empresa na cidade de Conceicdo do Mattro e, aos finais de
semana, retornava para a sua "residéncia”, naeidadJodo Monlevade, onde
moravam seus familiares. Ele sustentou que o aeiderorreu quando, apos ter
realizado exame médico periédico a pedido da erapszda de saia de Conceicdo
do Mato Dentro com destino a cidade de Jodo Modkva

Mas, conforme observou o redator, a versdo do llhatlar de que estaria a
disposicéo da empresa no dia do acidente, fazetaineemédico periddico, néo foi
comprovada. Além do mais, no Boletim de Ocorrénzittabalhador declarou que,



guando se acidentou, trafegava na rodovia no se@@hceicdo do Mato Dentro a

Belo Horizonte. Dessa forma, ainda que se enteadgss ele residia em Joao
Monlevade e que estava, de fato, fazendo examecméuir determinagdo da

empresa no dia do acidente, a verdade é que eltanaoo trajeto casa/servico ou

servigo/casa, frisou o desembargador.

Adotando esses fundamentos, a maioria dos julgaditaseTurma concluiu que o

caso nado se enquadra no artigo 21 da Lei 82138&orpela qual o empregado nao
tem direito a estabilidade provisoria, o que lewagrocedéncia dos pedidos.

21/10/2016
Trabalhadora que sofria revista pessoal para ir ao

banheiro sera indenizada

Uma distribuidora logistica atuante no ramo farm#cé, hospitalar e
supermercadista foi condenada a pagar R$10 milaexyempregada submetida a
revista pessoal toda vez que precisava ir ao bemHeara o juiz Marcelo Moura
Ferreira, titular da Vara do Trabalho de Ribeiras tleves, o controle rigoroso no
uso do banheiro exercido pelo empregador, a preteled protecdo do seu
patriménio, extrapolava em muito os limites do eaz.

A trabalhadora alegou que todos os empregadosd®ripm utilizar o banheiro, que
ficava trancado a chave, apés uma revista pesspaicida pelos segurancas da
empresa. Ao examinar as provas, 0 magistrado d¢onsgae isso realmente ocorria.
Nesse sentido, uma testemunha esclareceu quejr@aanheiro, o empregado
tinha que, primeiro, se dirigir ao lider e pegar gmacha. Depois, avisar ao
seguranca que, com a chave na mao, seguia parto.abmtes de entrar no
sanitario, o trabalhador era revistado com deted#ametais. O seguranca ficava do
lado de fora do banheiro aguardando e, quando gegiagbo saia, novamente era
realizada a revista com detector de metais. SegantEstemunha, em qualquer
situacao, ainda que de necessidade fisiologicarmagtido empregado, era necessario
passar pelo procedimento.

"Comprovado o dano a esfera intima da obreira, tgoe o direito de ndo ser
ofendida em sua dignidade, merecendo ser compensametariamente por quantia
suficiente para amenizar o seu sofrimento fisipsiguico, assim como para impor
aos ofensores uma sancao habil a adequar sua apddutnodo a evitar a recidiva
infracional”, destacou o julgador na sentenca.

Com base nos parametros da razoabilidade, da éwtets dano, da capacidade
econbmica das partes e da vedacdo do enriqueciniécito, a empresa foi
condenada ao pagamento de R$ 10 mil. Ndo houvesteao TRT de Minas.

20/10/2016
Exigéncia de presenca das partes para homologa&cao d

acordo é faculdade do juiz

A homologacéao do acordo é faculdade do juiz, queadiberdade para determinar
as medidas que entender necessarias a fim decwserdi validade ou ndo da
transacao apresentada pelos litigantes. Com es$sedéenento, a juiza convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho confirmou decisédo Idegrau que determinou o
comparecimento do trabalhador a Secretaria da \fafam de ratificar o acordo
celebrado entre as partes. Assim, refutou argup@ntda parte no sentido de que a



conciliagao realizada preenche todos os requideogalidade e que seu procurador
possuia poderes expressos para transigir e pactotos.

Registrando que sequer houve pronunciamento jldiciae a homologagédo ou néo
do acordo celebrado entre as partes, mas somdstendeacao de comparecimento
do trabalhador a secretaria para ratificagdo domote do ajuste, a julgadora

esclareceu que € facultado ao juiz homologar ouondcordo, podendo determinar
quaisquer medidas que considerar necessarias\miguar a validade da transacao
apresentada pelas partes. Ela aplicou o entenddnoamitido na Sumula 418 do

TST.

O voto da relatora foi acompanhado pelos demaimgldres da 92 Turma do TRT

mineiro.

19/10/2016
Turma admite remuneracao maior relativa a periaxo n

gual empregado fez curso ligado a sua funcao

Serd que a empresa pode valorizar 0os seus empgegaddenham uma formacao
especifica para a tarefa que desenvolveu? Esseqgioestionamento levantado pela
desembargadora Monica Sette Lopes ao julgar unrseaua 92 Turma do TRT
mineiro envolvendo o tema da equiparacdo salaNal.entender da relatora, a
habilitacdo formal é fator relevante que deve saesiderado e justifica a distin¢ao
salarial.

A pretensao do reclamante era obter o reconheantgentquiparacéo salarial com
colegas indicados. No entanto, acompanhando o datoelatora, os julgadores
deram provimento parcial ao recurso da empresajplgiar improcedente o pedido
de diferencas salariais que havia sido deferidolerGrau. E que os paradigmas
possuiam uma habilitagdo que o reclamante s6 veam@uistar tempos depois. Na
visdo da desembargadora, no periodo anterior angiatedesse certificado pelo
trabalhador, os modelos poderiam receber mais.

Uma testemunha afirmou que n&o havia distincae exgratividades de caldeireiro
sem certificado e com certificado. Segundo apoméo, havia nenhuma diferenca
entre as atividades dos paradigmas e do reclamam® mesmo de
responsabilidade. Com base nesse depoimento, ensanteconheceu a identidade
de funcdes e de responsabilidades entre o reclaread paradigmas.

Mas um detalhe da prova chamou a atencao da relatqroprio autor reconheceu,
em depoimento, que possuia o "Certificado Abrantan"3 anos. Ele disse que
obteve a certificacdo antes da sair da empresag éaghava" que os paradigmas ja
haviam sido contratados como caldeireiro certitica&braman. Na avaliacdo da
julgadora, o empregador deve valorizar 0 empreg@@oprocura se especializar em
sua area de atuacdo. No caso examinado, os paesdiigmam valorizados pelo
investimento que fizeram em sua formacédo, o quédamfoi feito pelo reclamante
posteriormente.

"A resposta esta lastreada até mesmo no fato desgaempds ao reclamante o
desejo de também se certificar. E preciso que ssepa valorizar no Brasil uma
formacao que se faca para além da experiénciadsniissao oral de conhecimento.
Se o0 autor ndo possuia uma habilitacdo que os igarasl tinham é direito da
empresa o de valorizar a posicdo deles e é expecthids paradigmas a de serem
valorizados por haverem dado o seu tempo de lazearaprender um oficio, assim
como fez o autor (e espera-se que isso o0 tenhaizalo profissionalmente
também)", ponderou no voto.



Por tudo isso, a Turma de julgadores deu provimpatoial ao recurso para julgar
improcedente o pedido de diferencas salariais mimgee anterior a obtencéo pelo
autor do certificado Abraman.

19/10/2016
Doméstica que fraturou punho ao cair de escada nao

consegue indenizacao

Ao subir em uma escada de trés ou quatro degraasfazer a limpeza de um
guarda-roupa, uma empregada doméstica caiu edratupunho esquerdo. Por isso,
ficou afastada de suas atividades, recebendo euadiilente. Afirmando que néo
Ihe foram garantidas as devidas condi¢cdes de segajra trabalhadora postulou
indenizagcdo pelos danos morais e materiais, indupensdo vitalicia. Para a
empregadora, nada |he era devido, ja que o acideni ocorrido por culpa
exclusiva da trabalhadora, que n&o teve prudéndal@ na conducdo de suas
tarefas.

Ao ser interrogada, a trabalhadora declarou quEOtenos é dona de casa e ja havia
utilizado escada antes, ao fazer limpeza em symigréasa. Disse que, em resposta
ao pedido para que fizesse a limpeza do armaedpal sua patroa de que a escada
estava sem borracha em um dos pés, e mesmo assipedll que fosse feita a
limpeza. E acrescentou que, logo ao subir, a esebda porque estava sem
borracha, fazendo-a cair.

Ja a preposta e filha da empregadora, confirmanaimoaéncia do acidente, disse
ter tido noticia de que a trabalhadora estava limipea parte de cima do guarda-
roupa, mas que sua mae nao presenciou o fatoeptaiga acamada e sem poder
andar.

Nesse cenario, ao examinar o caso na 32 Vara dmlicade Sete Lagoas, 0 juiz
Cléber José de Freitas ndo deu razdo a trabalhadaraisdo do magistrado, nédo
houve demonstracdo da culpa da empregadora nanezide conforme explicou, o
direito a indenizacéo por danos morais e mateeige a comprovacao do dano, da
culpa do empregador e do nexo de causalidade erdeno sofrido e a atividade
laborativa.

Pontuando que a domeéstica sequer indicou na pdtig@al qual teria sido o ato
omissivo ou comissivo da empregadora, 0 magistemdtareceu que as atividades
desenvolvidas pela trabalhadora na casa da pamaaenconceituam como trabalho
de risco, como 0 séo aquelas ligadas a fabricagitsporte, armazenagem e uso de
explosivos. E, assim, ndo ha que se cogitar emomnsgpilidade objetiva da
empregadora. Por fim, o julgador registrou que aregadora ndo extrapolou seus
poderes diretivo e disciplinar. Nesse contexto, uz jnegou o pedido da
trabalhadora, que recorreu ao TRT mineiro. A decisé@ntudo, foi mantida pela 52
Turma do TRT-MG.



