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02/01/2017
Suspenso bloqueio de R$ 10 milhdes do Estado do AM

determinado pela Justica do Trabalho

A ministra Carmen Lucia, presidente do Supremo un@ Federal (STF), deferiu
liminar pleiteada pelo Estado do Amazonas paraendar o bloqueio de R$ 10
milhées nas contas do Estado para pagamento dasvidialhistas a empregados
terceirizados. A decisdo, proferida na Reclama&&oLj 26099 durante o recesso
do Tribunal, leva em conta o entendimento do STFgde a responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica em casos deeitzacdo ndo pode ser
presumida.

O caso teve inicio em acdo civil publica ajuizaddopMinistério Publico do
Trabalho visando ao arresto de para o pagamentgaldeos atrasados e outras
verbas a empregados de diversas prestadoras deoseap governo do estado,
alegando ilicitude nos contratos de terceiriza&dm.primeira instancia, antecipacao
de tutela foi deferida para determinar o arrestobelrs e contas das empresas
envolvidas e o bloqueio do valor de R$ 4 milhdes\wdabas estaduais. Em seguida,
apos recurso do MPT, o Tribunal Regional do Trabah 112 Regido, em decisao
monocratica, ampliou o valor do arresto das cotasstado em R$ 6 milhdes.

Na Reclamacao, o governo do Amazonas alega sofgrizo com essas decisoes,
proferidas sem que lhe fossem garantidos o exeraei ampla defesa e do
contraditorio. Sustenta que, no julgamento da Ac@eclaratoria de
Constitucionalidade (ADC) 16, o STF, analisandat@ma 71, paragrafo 1°, da Lei
das Licitacdes (Lei 8.666/1983), firmou o entenditoede que o estado s6 pode ser
condenado por verbas trabalhistas de empresapastas de forma subsidiaria, e
desde que comprovada sua conduta culposa ao fralodesso. E, nesses casos, 0
débito se sujeitaria ao regime de precatorios.

Ainda segundo o estado, a decisdo do TRT-11 ni dbservado a clausula de
reserva de plenario, contrariando o enunciado deug&iVinculante 10 do STF. Ao
pedir a cassacdo das liminares que determinaramrrestos, o ente federativo
sustenta que a medida teria afetado a conta UmicBsthdo, os convénios e as
atividades basicas relativas a seguranca, a edycagdsaneamento e aos salarios
dos servidores do més de dezembro.

ADC 16

Em sua decisédo, a ministra observou que, no julgionga ADC 16, o Supremo
entendeu que o inadimplemento das obrigacdes tiatzed decorrentes de contrato
firmado pela Administragdo Publica ndo poderia iogp| automatica e diretamente,
a responsabilizacdo do ente publico. Decidiu-sedaaique o0 exame das
circunstancias do caso concreto pela Justica dbalra poderia conduzir a



responsabilizagdo se comprovada a omissdo ou mémgh dos agentes publicos
na fiscalizacdo do contrato administrativo. “Erdred, ndo se pode admitir a
transferéncia para a Administracdo Publica, porspredo de culpa, da
responsabilidade pelo pagamento dos encargoshisiaal fiscais e previdenciarios
devidos ao empregado de empresa terceirizada’icexpl

No caso em exame, a ministra ressaltou que nadarorda decisdo do TRT-11 ato
ou indicacdo de circunstancia relacionada a execaca fiscalizacdo do contrato
administrativo celebrado pelo estado que demonstalpa administrativa. “A
atribuicdo de responsabilidade subsidiaria parecedécorrido de presuncdo de
culpa da entidade da Administracdo Publica, o gegarnvigéncia ao artigo 71,
paragrafo 1°, da Lei 8.666/1993 e contraria a decik Supremo Tribunal Federal
na ADC 16", concluiu.

Entendendo caracterizado o perigo da demora — @as,o transito em julgado da
deciséo, os interessados poderiam iniciar a suaugedie —, a ministra deferiu a
liminar para suspender os efeitos das decisdeaddga do Trabalho apenas quanto
a determinacao de bloqueio das verbas publicas.

08/01/2017
Ministro suspende bloqueio de verbas publicas de

municipio pernambucano

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal FelEBTF), deferiu liminar na
Reclamacdo (RCL) 26026 para suspender o bloqueiovelbas publicas do
municipio de Lagoa dos Gatos (PE). A retencdo ftemninada pela Justica
estadual de Pernambuco com a finalidade de assegpegamento de salarios dos
servidores municipais e abrangia recursos repasgaelo Fundo de Participacao
dos Municipios (FPM), Fundo de Manutencdo da EdamaBasica (Fundeb) e
Fundo Nacional de Saude (FNS). Segundo o miniatamalise preliminar do caso
indica que a decisdo questionada “vai de encontppeaeitos fundamentais, de
modo a comprometer gestdo orgamentaria municipal”.

De acordo com os autos, o Ministério Publico esthdapds realizar diligéncias
visando apurar os motivos dos constantes atrasopagamento de servidores
efetivos, comissionados e contratados temporarisanegsolveu ajuizar a acao civil
publica que resultou no blogueio das contas muaigifsegundo o MP, os atrasos,
relativos a saléarios, gratificaces, adicionaishenas de férias, ocorriam desde o
inicio do ano e se agravaram apds o periodo @eéitpnando a entdo prefeita nao
foi reeleita. Ainda conforme a acao ajuizada pe, Mh&o existe data precisa para
os depdsitos em contas”, e “0 pagamento ocorreagwizes com mais de 40 dias
de atraso”.

O municipio ajuizou a Reclamagdo no STF alegand® a@uecisdo da Justica
estadual ofendeu a autoridade do STF na Acdo Ddetdnconstitucionalidade
(ADI) 1662, quando o Plenario, a0 examinar a ctmstnalidade de ato do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) que uniformi@aprocedimentos para a
expedicdo de precatérios decorrentes de reclamag¢fasalhistas, julgou
inconstitucional a criacdo de novas hipdteses daestro de verbas publicas além
daquelas previstas no texto constitucional em &elacsistematica do pagamento de
precatorios.

Ao deferir a cautelar, o ministro observou quearbkio indiscriminado das contas
publicas, da forma apontada pelo municipio, tenddesvirtuar a vontade do
legislador e a violar os principios constitucional® sistema financeiro e



orcamentario. Em seu entendimento, a medida constiinda, aparente
interferéncia indevida, em desacordo com os priogigla independéncia e da
harmonia entre os Poderes (artigo 2° da Constdikederal).

O ministro citou como precedente liminar na Argoigde Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 114, na qual o relatanistro Joaquim Barbosa
(aposentado), determinou o desbloqueio de valoegsmssados por autarquias
federais ao Estado do Piaui e que haviam sidoosefidra o pagamento de verbas
trabalhistas de empregados de uma empresa puslagual.

“Anoto, ademais, que o ato reclamado vai de eno@us principios constitucionais
vinculados a ideia de seguranca orcamentaria. Bi@, @n especial, ao principio da
legalidade orcamentaria, principio de limitacdopaler do Estado e, a0 mesmo
tempo, de direcionamento das atividades adminiisit afirma o relator. A
liminar suspende o bloqueio das contas municipgsogulgamento de mérito da
RCL 26026.

09/01/2017
Rejeitada ac&o contra ato que vetou horas extras a

desembargadores do TJ-AL

O ministro Edson Fachin, do Supremo Tribunal Fdd&&F), negou seguimento
(ulgou inviavel) ao Mandado de Seguranca (MS) 329¥mpetrado pela
desembargadora do Tribunal de Justica de AlagodsA(J Elisabeth Carvalho
Nascimento contra decisdo do Conselho Nacionalisticd (CNJ) que determinou a
devolucdo de valores recebidos a titulo de horasaexpor trabalho durante o
recesso forense.

Segundo o CNJ, o pagamento de horas extras pamicsaala presidéncia e vice-
presidéncia de TJ no periodo de recesso ndo dstaasrhipdteses dos vencimentos
gue poderao ser concedidos aos magistrados.

No mandado de seguranca, a desembargadora alegava gpgamento de horas
extras estd previsto em normas estaduais, e guasveecebidas de boa-fé nao
devem ser restituidas. Sustentava ainda a decadéndireito de a Administracao
rever o ato, tendo em vista a ocorréncia do praamgenal previsto no artigo 54 da
Lei 9.784/1999, uma vez que as horas extras foragagp em 2005, e o
procedimento administrativo que concluiu pela deg@b foi instaurado em
setembro de 2012.

Segundo o relator, o entendimento do STF tem salgemtido de ndo admitir o
pagamento de nenhuma parcela além das previstadigo 65 da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional (Loman), que nao inclui asrakoextras. “Sendo o0s
magistrados regidos pela Loman, ndo é possivebfurdtar o direito a percepcéo
de horas extras em normas destinadas aos servitofesder Judiciario Estadual”,
disse.

De acordo com o ministro Edson Fachin, a desembargando conseguiu apontar
com especificidade os fatos que permitissem varifique os valores foram
recebidos de boa-fé, e, no mandado de segurari@acampetrante fazer prova do
direito liquido e certo alegado.

O relator afastou também a alegacdo de decadétani@a o parecer do Ministério
Publico Federal no sentido de que o prazo inicialgésto de 2009, quando foi
publicado no Diario da Justica o relatorio do CNi dndicou a existéncia de
irregularidades na concesséo de horas extras Wd.EJdeterminou a instauracao
de procedimento de controle administrativo paraagio dos fatos. Dessa forma, a



consumacgao do prazo decadencial para determinava@ugédo dos valores seria
agosto de 2014, e a decisdo do conselho foi pulalina Diario da Justica em marco
de 2014.

10/01/2017
Associacdo questiona normas que regulamentam

atuacao dos arquitetos

A Associacao Brasileira de Designers de Interiq@®8D) ajuizou no Supremo
Tribunal Federal (STF) a Acéo Direta de Inconsidnalidade ADI (5634) contra
dispositivos da Lei 12.378/2010 — que regulamentaxercicio da profissdo de
arquitetos e urbanistas — e da Resolugdo 51/201G@mhselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU-BR), que dispfe sobre i@as de atuacdo privativa e
compartilhada desses profissionais. Para a entidadegras questionadas ofendem
0S principios constitucionais da reserva legal e lidardade do exercicio
profissionais em detrimento da atividade desendalpor designers de interiores.
Segundo a associacdo, as normas questionadas dfietéamente os interesses dos
profissionais de designers de interiores, que estaido excluidos do mercado de
trabalho onde sempre atuaram. Isso porque a Résotig CAU-BR, editada com
base na Lei 12.378/2010, teria criado, em favoradpitetos e urbanistas, uma
“reserva de mercado” em atividades que sempre favegncidas por designers de
interiores, como € o caso de planejamento de ussspiecos em edificagbes, sem
interferéncias estruturais, e do conforto ambiental

“O artigo 3° da Lei Federal 12.378/2010 acabou psssuscitar as antigas
‘corporacbes de oficio’, por assim dizer, transfamdo o CAU-BR numa
corporagdo capaz de definir quem pode ou ndo @&mmmdeterminadas areas —
inclusive em areas em que 0s arquitetos e urbaditasnuito pouco conhecimento
técnico e onde notoriamente h& outros profissiomaigo melhor preparados como
€ 0 caso dos designers de interiores na Arquiteleirkteriores, dos paisagistas na
Arquitetura Paisagistica, dos museodlogos no Patinddistorico Cultural e
Artistico, dos topografos na Topografia, dos bidkge engenheiros no Meio
Ambiente, dentre outros”, sustenta a ABD.

Na ADI, a entidade ressalta que a profissao dgydesde interiores e ambientes foi
regulamentada em 2016 pela Lei 13.369. “E notdue os designers de interiores
nao sdo pessoas leigas nas atividades que exdviigtas sado habilitados a tal por
grau (bacharelado ou tecnoldgico) que lhes foi editlo por instituicdes de ensino
superior ou mesmo por cursos técnicos de nivel anéiclusive federais,
autorizados e fiscalizados por 6rgdos publicos eempes a tal. Quem exerce a
atividade de design de interiores ndo é inexpexieein desconhece as técnicas, a
arte e 0 senso estético por ela exigida”, sustenta.

A Associacao Brasileira de Designers de Interipete a concesséao de liminar para
suspender dos dispositivos da lei impugnada e dal&go CAU-BR 51/2013. No
meérito, requer que seja declarada a inconstituidage dos dispositivos
guestionados. A acdo tem como relator o ministrecdaurélio.
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Tribunal Superior do Trabalho

10/01/2017
Emmanoel Pereira, presidente do TST em exercicio,

recebe representantes das empresas do Porto ds Sant

O ministro Emmanoel Pereira, presidente em exerao Tribunal Superior do
Trabalho (TST), recebeu nessa segunda-feira (9jem@ap do Porto de Santos, entre
elas a Santos Brasil Participacbes S.A. Elas saptaram ao ministro nova peticao
reiterando que se manifeste expressamente a esded reais efeitos do
sobrestamento determinado por despacho proferid@eieira, vice-presidente do
TST, em processo que trata do dissidio coletivazaio pelo Sindicato dos
Estivadores de Santos, Sao Vicente, Guaruja e Babgiindestiva) contra o
Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado deP&élo (Sopesp) e empresas
do Porto de Santos.

Na reunido, as empresas, além de reiterarem o @edicesclarecimento sobre os
efeitos do sobrestamento, também juntaram exteonsanmentacdo objetivando
comprovar a sua versao dos fatos. Em 9/12/2016nistne Emmanoel Pereira, no
cargo de vice-presidente, examinou 0s recursosaa@xinarios interpostos por
Sindicato dos Estivadores de Santos, Sdo Vicenterufa e Cubatdo e por Santos
Brasil Participacfes S.A., e despachou no sentdsotbrestar o processo a fim de
dar cumprimento a liminar deferida na Acdo de Degmimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 323, da relatoria do ministrém@r Mendes, do Supremo
Tribunal Federal (STF).

Liminar

Na liminar, Gilmar Mendes determinou a "suspens@aailos 0S processos em
curso e dos efeitos de decisdes judiciais profenmadmbito da Justica do Trabalho
gue versem sobre a aplicagéo da ultratividade deasde acordos e de convencgdes
coletivas, sem prejuizo do término de sua faseuitdsta, bem como das execucdes
ja iniciadas".

ApoOs o despacho do ministro, a Santos Brasil, efh213016, informou nos autos
do processo que o Sindicato dos Estivadores esthvalgando entre os
trabalhadores portuarios que o despacho de solmesta teve como real efeito o de
suspender os efeitos do acérdao proferido nestes.aBerante esse quadro que,
segundo as empresas, "gera incerteza e insegunanembiente de trabalho”, a
Santos Brasil requereu da vice-presidéncia quearesesse os efeitos do
sobrestamento.

Diante da gravidade do quadro noticiado pelas esapreo ministro, por meio de
novo despacho, em 15/12/2016, determinou que adadets de classe fossem
intimadas para, no prazo de cinco dias, se maagesin a respeito dessas
alegacoes. O Sindicato dos Estivadores, respondandbmacao, apresentou sua
versao dos fatos em 26/12/2016, negando a exiatéeamovimentac&o "no sentido
de desestabilizar as relacbes de trabalho ou mesnaleflagrar movimento
paredista, pois est4 a honrar o pactuado nos datdsssidio de Greve 001879-87-
2016-5-02-0000".

Contexto

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (S@iC)ST, em outubro de 2015,
aumentou de 50% para 66,66% 0 numero de profigsionaculados a serem
contratados pelas empresas (com vinculo de empemgalkelacdo ao restante, 0s



avulsos (sem vinculo de carteira assinada), arphtjulho de 2016. O acérdao da
SDC prevé uma diminui¢do gradativa da convocacavdisos até 2019.

10/01/2017
Gerente da CEF sem poder de mando e gestdo tera

direito a hora extra

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalh@meve a decisdo que
condenou a Caixa Econdmica Federal ao pagamentdodes extras a um
empregado que, apesar de ocupar funcdes denomimieda@erente regional e
gerente regional de negdcios B, ndo exercia podesiando e tinha a jornada
controlada.

A empresa havia contestado ao Tribunal Regionalrdbalho da 72 Regidao (CE)
gue o empregado exercia efetivamente os cargosetBnga, com poderes de
mando e gestdo e né&o tinha a jornada controlada awliacdo regional, as
atividades do empregado ndo se amoldam as degueitaart. 62 da CLT, uma vez
gue relatado pela Unica testemunha que os gemgatais da agéncia do interior sdo
subordinados ao superintendente, ndo podem conceag@réestimos, assinar
contratos, nem tem poderes para homear ou des#igos.

Afirmando que a jornada de trabalho do gerente peter de gestdo € regida pelo
artigo 224, 8§ 2.°, da CLT, o Tribunal Regional edesou devido o pagamento das
horas extraordinarias excedentes a 82 hora ao gagwe

Ao examinar agravo da CEF contra despacho da presal o TST que negou
seguimento ao seu agravo de instrumento, o ratatérimeira Turma do Tribunal,
ministro Hugo Carlos Scheuermann, desproveu o apdionando que ante as
evidéncias da auséncia de poderes de mando e gestiopregado, a pretensao da
empresa de obter decisdo diversa da adotada p#lon@l Regional esbarra no
Obice da Sumula 126/TST.

Decisao por unanimidade.

Ministério Publico do Trabalho
'-.!.) M pT em Pernambuco

10/01/2017
MPT informa a justica sobre cumprimento de liminar

pelos consorcios da Transposicao

Diante da regularizagdo das situacdes, o 6rgdo micow o fato a justica,
informando que ja € possivel autorizar a retomadabda, o que devera ser decidido
pelo juizo.

ApOs receber e analisar laudos técnicos apresenfaos Consoércios Consorcios
Bacia do S&o Francisco e Sao Francisco Leste timeoldlia 6, 0 Ministério Publico
do Trabalho (MPT) entendeu que as empresas cummpdegisao liminar, proferida
em 21 de dezembro, que suspendia as atividadesimel Wonteiro e o transporte
de trabalhadores pela Aguia Turismo. Diante dalaeigacio das situacées, o 6rgéo
comunicou o fato a justica, informando que j& éspat autorizar a retomada da
obra, o que devera ser decidido pelo juizo.

No ultimo dia 4 de janeiro, foi realizada na sedeMPT Pernambuco, no Recife,
audiéncia administrativa com o coordenador Admmaisto de Obras e



representante da diretoria da Empresa S.A. PauS&tayio Rodrigues de Melo, e
com o advogado Adolpho Luiz Martinez. Nela, os céoass falaram sobre as
providéncias tomadas, se comprometendo a apressfaudos ao MPT até 6 de
janeiro.

Na peticdo feita pelo MPT para o juizo, o érgaxakeiclaro que, mesmo cumprindo
a liminar, “persistem os motivos para prosseguimelat presente demanda coletiva,
gue possui por objeto a condenacao definitiva demsaddadas em obrigacdes de
fazer (tutela jurisdicional de natureza inibitére)de pagar indenizacdo por dano
moral coletivo.”

O MPT pediu na acdo que as empresas sejam condeaadaagamento de dano
moral coletivo em valor ndo inferior a R$ 5 milhg€s pedido leva em conta as
irregularidades e lesdes ja encontradas, bem cgmoot® financeiro das empresas.
Entenda o caso

O MPT realizou forca-tarefa de 12 a 16 de dezemmao obras do eixo leste da
Transposicdo do Rio S&o Francisco. Foram verifcadarias irregularidades.
Destaque para as perigosas condi¢des laboraisma Wionteiro e no transporte de
trabalhadores nos veiculos fornecidos pela empR&sarransportes Ltda (Aguia
Turismo).

Em resposta imediata a esses dois problemas, oiMjPdssou no dia 20 do més
com acao civil publica contra os Consorcios Baci&éo Francisco e Sao Francisco
Leste, responséaveis pelas obras. O objetivo dooGegd que a justica obrigasse as
empresas a suspender imediatamente as atividadéseldMonteiro e o transporte
de trabalhadores pela atual fornecedora, diantgalee e urgente risco de acidentes.
No dia seguinte, 21, a justica do Trabalho acasopealidos.

Foram réus na agéo os Consorcios Bacia do SaoiscarecSao Francisco Leste, e a
S.A. Paulista de Construcdes e Comércio, a FBStG@ma® Civil e Pavimentacao
Ltda. e Somague Engenharia S.A do Brasil.

Demais problemas

No dia 26 de janeiro, as 13h30, o MPT realiza awgi#@administrativa para tentar
resolver todos os demais problemas trabalhistasnémaclos durante a forca-tarefa.
A audiéncia sera na unidade do 6rgao em Caruaru.

TRI2 Y

04/01/2017
42 Turma: auséncia de averbacao alegada néao iavalid

fraude a execucao

Por conta de uma divida trabalhista, foi determanagenhora de um imével. Este
foi comprado por pessoas estranhas a lide (tes)edm abril de 2006. Porém, seu
antigo proprietario era o socio da empresa devedgeintegrava a acao trabalhista
desde agosto de 2003. Os atuais proprietariosrezaor da penhora do imoével,
alegando que desconheciam a divida, ja que elastawa averbada na escritura do
bem; portanto, deviam ser considerados como addegale boa-fé, e a penhora do
imoével, desconstituida.

Julgada improcedente a acdo (Embargos de Tercedles recorreram. Os
magistrados da 142 Turma receberam o Agravo de&@etD julgamento, porém,



ndo deu razdo aos peticiondrios. A alegacao de@odavia registro na matricula
nao foi comprovada, ja que ndo havia coOpia da tesarijuntada ao processo.
Tampouco outras certiddes negativas de débito, cpmepetia aos compradores
levantarem antes da compra.

O relator, desembargador Francisco Ferreira Joade, lambém destacou que “ao
tempo da alienacéo, o vendedor ja era devedorlhiatza 0 que seria facilmente
comprovado pela expedicao de certiddes perantstgawo Trabalho”. Assim, o

acordao rejeitou a tese de que a transacao oaderboa-fé, e negou provimento ao
recurso dos agravantes.

w.conjur.com.b

& Consultor Juridico

10/01/2017
Costurar nao é atividade de risco, e dano a sagde d

ser provado, decide TST

Costurar ndo é atividade de risco, por isso o Inadar dessa area deve provar que
sofreu algum dano no oficio para ser indenizadso I€ o0 contrario da
responsabilidade civil objetiva, que prevé a olg@ga de indenizar,
independentemente de culpa, quando a atividadesuaonatureza, implicar risco.

O entendimento € da 82 Turma do Tribunal Supenodfrdbalho, que absolveu uma
empresa do ramo de confec¢Bes que havia sido deiggea uma ex-costureira que
alegava ter desenvolvido tenossinovite dorsal draime do tunel do carpo em
decorréncia da atividade profissional. Por unanaaié] a Turma afastou a aplicacéao
ao caso a responsabilidade civil objetiva, que

A empresa foi condenada na segunda instancia ereacao Tribunal Superior do
Trabalho. A relatora do recurso ao TST, ministraslDMaria da Costa, assinalou em
seu voto que a jurisprudéncia do tribunal € paifio sentido da possibilidade de
reconhecimento da responsabilidade civil objetiva einpregador com base na
teoria do risco da atividade. "Contudo, trata-senigdtese excepcional”, afirmou,
lembrando que a regra geral € a da responsabilidabgtiva, que exige a
comprovacéao da culpa.

A ministra explicou que o artigo 927 do Cdédigo C#ipreciso ao disciplinar as
hipéteses de aplicacdo da teoria objetiva: previsgal ou atividade de risco. "No
caso, a trabalhadora exercia a atividade de castyrafirmou. "Inexiste, portanto,
a premissa necessaria relativa a atividade de.'fisco

Por unanimidade, a turma proveu recurso da empagsaafastar a responsabilidade
a ela atribuida e excluir da condenacdo o pagaméatandenizacdo. ApoOs a
publicacdo do acérdao, a costureira interpds recexgraordinario, visando levar o
caso ao Supremo Tribunal Federal. A admissibiliddoleecurso sera examinada
pela Vice-Presidéncia do TST.

Presséo e sobrejornada

Na reclamagcao trabalhista, a costureira afirmou @aenbiente de trabalho era de
intensa pressao e que isso, somado ao fato déhmalean sobrejornada, resultou no
surgimento dos problemas. A empresa, de seu ladouna relacdo entre a doenga e
as atividades realizadas pela costureira e sustegi® "sempre primou pela
melhoria nas condicbes de trabalho e de seu pafgoel’, apresentando



documentos sobre programas de controle de salugaaonal, normas internas de
seguranca e orientacdes sobre a obrigatoriedade éeuequipamentos de protecao,
manuseio de maquinario, ginastica laboral e isstati@dos.

O laudo pericial produzido em juizo afirmou que astareira trabalhava como
revisora e concluiu que o trabalho poderia seridersdo causa relevante, mas nao
a Unica, para a patologia, que é "tipicamente caudgal”. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

10/01/2017
Acordo coletivo ndo pode dispensar marcacao deopont
do trabalhador, fixa TST

Acordo coletivo ndo pode suprimir direito previso rorma de ordem publica. Com
esse entendimento, a 42 Turma do Tribunal Supddodfrabalho ndo conheceu de
recurso de empresa do setor de metalurgia contndenacdo ao pagamento de
horas extras a um motorista fundamentada na iraddidde norma coletiva que
previa registro de jornada de trabalho "por excéc@s cartdes de ponto sem a
variacdo normal de minutos, marcacdo denominadtfima” pela jurisprudéncia
trabalhista, foram declarados nulos como meio degor

Embora haja previsao legal para o ponto por excgudtarias 1.120/95 e 373/2011
do Ministério do Trabalho), o Tribunal Regional Timbalho da 32 Regido entendeu
gue a obrigatoriedade do registro manual, mecanicgletrénico da hora de entrada
e de saida dos empregados de estabelecimentos a@mndendez trabalhadores,
prevista no paragrafo 2° do artigo 74 da CLT, émaode ordem publica, e ndo pode
ser suprimida mesmo por meio de acordo coletivo.

Segundo a corte, a exigéncia visa permitir a fisggio do cumprimento das
normas de duracgéo do trabalho, que fica inviallbzquando a empregadora faz o
lancamento automatico da jornada contratada, seamiagdo normal de minutos.
Direito indisponivel

No recurso ao TST, a empresa sustentou que a raletava € valida e que o artigo
74, paragrafo 2°, da CLT néo trata de direito paligvel. No entanto, essa nédo foi a
avaliacao do relator do processo, ministro Joast®iealazen, nem da 42 Turma. O
magistrado lembrou que o principio da autonomiggpla coletiva (artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo), que autoriza que os préproterlocutores sociais criem
normas, inclusive com a possibilidade de supredsadireitos em prol de algum
outro beneficio, "ndo ostenta feicdo absoluta”.

Dalazen explicou que as clausulas negociadas enitcAodletivo ndo podem se
sobrepor a direitos indisponiveis, como as norneativas a higiene, saude e
seguranca no trabalho e outras relacionadas a igralgnidade humana do
empregado.

"O acordo e a convengdo coletiva de trabalho, mgeate garantidos pela
Constituicdo como fontes formais do Direito do HBlab, ndo se prestam a validar,
a pretexto de flexibilizacdo, a supresséo ou ardig@io de direitos trabalhistas
indisponiveis, no caso, para dispensar a marcaggibatarios de entrada e saida do
empregado", enfatizou, lembrando que essa é ajatisgrudéncia do TST.

Segundo o relator, com o reconhecimento da inv@didios cartdes de ponto como
meio de prova, presume-se verdadeira a jornademafia pelo motorista na peticéo
inicial, nos termos da Sumula 338, item |, do T&ahendo a empregadora o 6nus
de invalidar essa presung¢ao, o que nao ocorreu.



