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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

REFERENCIA: PROAD N.° 12379/2023.

ASSUNTO: CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO - Inscrigdo de servidores no "Curso Prdtico de Legislagcdo de Pessoal,
Previdéncias e Pensées no servigo publico. Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA
Portaria MTP 1.467/2022", na modalidade on-line (ao vivo) — Autorizacdo para abertura
do processo.

Trata-se de solicitagdo para que seja autorizada a abertura de
processo, mediante INEXIGIBILIDADE de licitacdo, fundamentada no artigo 25, inciso II,
c/c o artigo 13, inciso VI, da Lei n. 8.666/1993, visando a inscricdo de 06 (seis) servidores e
01 (uma) magistrada no "Curso Pratico de Legislacdo de Pessoal, Previdéncias e
Pensoes no servico publico. Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP
1.467/2022”, na modalidade on-line (ao vivo), que serd realizado pela empresa PRIORI
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA., por meio do instrutor Inacio Magalhdes Filho,
nos periodos de 31/07/2023 a 01/08/2023 e de 03/08/2023 a 04/08/2023, das 8h30
as 12h30, com duracgdo total de 16 (dezesseis) horas-aula, conforme Projeto EJUD-TRT6 n.0
138/2023 (fls. 33/39), aprovado pelo desembargador diretor em exercicio da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao (EJUD-TRT6).

Constam, as fls. 68/70, pronunciamento preliminar desta Diretoria-
Geral, ao qual ora se reporta, e, as fls. 71/72, parecer da Assessoria Juridico-administrativa,
no sentido de que, ressalvados os aspectos técnicos e econémico-financeiros, o procedimento
estd em conformidade com as normas vigentes, podendo a contratacdo ser autorizada, “a
critério da Diretoria da Escola Judicial”.

A proponente, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.000.322/0001-00,
encontra-se regular quanto a documentacdo exigida para contratagdo direta de pessoa
juridica pela Unido (vide fls. 58, 60 e 63).

DO EXPOSTO, configurados a inviabilidade de competicéo e o
enquadramento do caso concreto a hipétese legal, e com respaldo na delegacdo de
atribuicdes conferida pelo desembargador diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido por meio do inciso II do artigo 1°© do ATO EJ-TRT6 n.° 01/2023,
autorizo a abertura do processo em epigrafe e declaro a opcdo por contratar diretamente
a_ empresa PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA., mediante
INEXIGIBILIDADE de licitacdo, com fulcro no inciso II do artigo 25, combinado com
o _inciso VI do artigo 13 da Lei n.® 8.666/1993, em atencdo aos incisos I e II do
artigo 191 da Lei n.° 14.133/2021, incluidos pela Medida Proviséria n.°
1.167/2023", observada a disponibilidade orcamentéria informada a fl. 49.

A Coordenadoria de Licitacées e Contratos, para emitir o relatério
final do processo de contratagao direta.

Recife, data conforme assinatura eletrénica.

WLADEMIR DE SOUZA ROLIM
Diretor-Geral do TRT da 62 Regido

1™Art, 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso IT do caput do art. 193, a Administragdo poderd optar por licitar ou contratar diretamente de

acordo com esta Lef ou de acordo com as lels citadas no referido inciso, desde que: la Medida Proviséria n®
I - a publicagdo do edital ou do ato autorizativo da contratagdo direta ocorra até 29 de dezembro de 2023; e I /. ida Provisdria n®
Il - a opgdo escolhida seja expressamente indicada no edital ou no ato autorizative da contratacdo direta. (Incluido pela Medida Provisdria n®
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