AL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

it€ de Prevencgao ao Assédio Moral e Sexual

ATA DE REUNIAO -
Q com,
1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO 137102023 07:17
Identificador/Tema Apresentacao dos novos membros e do histérico de agbes do
Subcomité
Data 02/10/2023 — e
Horario (inicio/término) | 14:30 a 15:30 W’”“i::;;
=/| JANUARIO
Local Sala de Reunido da Presidéncia 25/“,/202@;26%
2. PAUTA
1D Descricdo do item
00/0001

Apresentacdo dos novos membros; demonstragdo do histérico (campanhas,
palestras, cartilha, melhorias nos canais de denuncia) e a situagdo atual (elaboragdo
da minuta do plano de acdo, fluxograma do processo da dendncia)

3. PARTICIPANTES

Nome Lotagao
Cargo
1 Nise Pedroso Lins de Sousa Desembargadora Presidente
2 Carmem Lucia Vieira do Nascimento Desembargadora do Trabalho
4 Cristina Figueira Callou da Cruz Gongalves Juiza do Trabalho
5 Jaime Januario da Silva Assessor de Desembargador
6 Arthur da Costa Cabral Comls.sgc.J Permanentefle
Acessibilidade e Inclusao
7 Ana Carla Silva de Lacerda Sindicato dos Trab_alhadores em
Empresas de asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana, Locacdao de Mao de
Obra, Administragao de Imodveis
Condominios de Edificios




Residenciais e Comerciais do estado
de Pernambuco

8 B, . Sindicato dos Trabalhadores em
Rildo Faustino . o
Empresas de asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana, Locacdao de Mao de
Obra, Administragao de Imadveis
Condominios de Edificios
Residenciais e Comerciais do estado

4. CONVIDADOS

Nome Lotagao

1 | Mancinelli Faustino Vila Nova Secao de Projetos
Estratégicos

5. DESENVOLVIMENTO

Item: ID | 00/0001

Apresentacdao dos novos membros; demonstracdao do histérico
(campanhas, palestras, cartilha, melhorias nos canais de denlncia) e
a situacao atual (elaboracao da minuta do plano de agao, fluxograma
do processo da denuncia)

Discussao: A reunido oportunizou aos novos membros o conhecimento dos demais
participantes, assim como tomar conhecimento das principais acoes realizadas até o
momento, foram citados:

Elaboracdo e distribuicdao da cartilha para conscientizagao;

Fomento e conscientizacdo por meio de palestras diversas;

Pesquisa interna sobre o assédio;

Melhorias nos canais de deniincia existentes;

Plano de Comunicacao da Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual.

Foi informado as novas coordenadoras sobre a elaboracao da Politica de Prevencgdo
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regido; constando em seu Anexo III
o fluxograma do processo de prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio e
discriminacao.

Em continuidade que esta sendo minutado o plano de acdo subsidiado pela
Resolucao CNJ N° 351/2020 e pelo Modelo de Avaliacao do Sistema de Prevengao e
Combate ao Assédio proposto pelo Tribunal de Contas da Unido com base nos
quatros eixos: Institucionalizagdao, Prevencao, Detecgdao e Correcao.

Sendo enaltecido que o eixo de Prevengdo é muito importante para o alcance do
objetivo principal do Subcomité.

npwUNE

Deliberacao: Agendar uma nova reunidao para apresentacao da Politica e do
fluxograma, Plano de Comunicagao da Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral
e Sexual, minuta do Plano de Agao.




6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite
1 [ Relacionar as partes interessadas para serem Mancinelli Vila Nova 05/10/2023
convidadas para proxima reunido

7. PROXIMA REUNIAO

Local Data Horario

Sala de Reunido da Presidéncia 10/10/2023 14h

8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura

Cargo
1 Nise Pedroso Lins de Sousa Assinado eletronicamente
2 Carmem Lucia Vieira do Nascimento Assinado eletronicamente
3 Cristina Figueira Callou da Cruz Gongalves Assinado eletronicamente
4 Jaime Janudario da Silva Assinado eletronicamente
5 Arthur da Costa Cabral Assinado eletronicamente
6 Mancinelli Faustino Vila Nova Assinado eletronicamente
7 Ana Carla Silva de Lacerda
8 Rildo Faustino




