cese 3 TRT-62REGIAD

=| avanvcomes

@ e

17/07/2024 13:54
llllllll LR
llllllll [ X ]
L L
llllllll [ ¥ ]

RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADES DA
SECRETARIA

DE AUDITORIA

Exercicio 2023 S eesn

iiiiiii

lllllll

-------

[ X KR N N I I BN B
(I RN N NN &
| X N N N O B N I
[ X RN NN N N



5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

SUMARIO

Identidade Estratégica da Secretaria de Auditoria 4
1 Apresentacgdo 5
2 Sintese do resultado das auditorias realizadas/finalizadas no Exercicio de 2023 7
EXECUCAO DE AUDITORIAS REFERENTES AO PAA DE 2023 7
2.1 Auditoria de Vencimentos e Vantagens (Progressao funcional e promocgao de servidores) 7
2.2 Auditoria na Doagdo de Bens Moveis 9
2.3 Auditoria nas contratacdes por inexigibilidade de licitacao (Servicos). 10
2.4 Auditoria na gestao de riscos no macroprocesso das contratagoes. 12
2.5 Auditoria nas contas do TRT6 no exercicio 2023 (IN TCU 84/2020) 13
2.6 Agao Coordenada de Auditoria - CNJ: Auditoria sobre a Politica contra Assédio e
Discriminacdo no Poder Judicidrio 2023 13
EXECUCAO DE AUDITORIAS REFERENTES A PAA ANTERIORES 16
2.7 Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 (PAA 2022) 16
3 Sintese dos resultados das atividades de acompanhamento e monitoramento para
verificacdo do grau de atendimento das recomendacgdes da auditoria 17
3.1 Acompanhamento da Auditoria de Medicdo de Obras de Goiana 18
3.2 Monitoramento da auditoria de gestdo de transporte 20
3.3 Acompanhamento da Auditoria Financeira com Conformidade de Contas relativa ao
exercicio de 2021 e de 2020 20

3.4 Acompanhamento da auditoria na gestdo contratual dos servigos de autogestao em saude
23

3.5 Acompanhamento da Auditoria dos Relatdrios de Gestdo na forma de Relato Integrado

relativos aos exercicios de 2020 e 2021 24
3.6 Acompanhamento da auditoria na folha de pagamento de pessoal 25
3.7 Acompanhamento da Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ]- Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ) 26
3.8 Monitoramento - Auditoria da conformidade de concessao e pagamento de
Aposentadorias e PensGes - Acérddos TCU - Ilegalidade 27
3.9 Monitoramento da Auditoria nas Aquisicdes de Bens de TIC 28
4 Sintese do resultado do monitoramento de atividades de fiscalizacdo e de outras
atividades correlatas 32
4.1 Analise, emissdo de parecer e disponibilizagdo dos atos de admissao e concessao de
aposentadorias e pensoes ao Tribunal de Contas da Unido 32
4.2 Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal Quadrimestral 32
4.3 Acompanhamento anual da divulgacdo de dados e informacgoes relativas as contas
publicas pelo TRT6 na rede mundial de computadores. 32
4.4 Elaboragao de Relatério Trimestral de Aposentadoria e Pensao 33

4.5 Analise do cumprimento, pelos magistrados e servidores, da exigéncia de entrega das
declaracbes de bens e rendas ou das autorizagdes de acesso as Declaracdes de Bens e
Rendas 33

4.6. Verificacdo do tratamento de Indicios apontados pelo TCU via Sistema e-Pessoal 33

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2022



ji TRT-6° REGIAD

I

4.7 Acompanhamento do cumprimento de diligéncias promovidas por érgaos de controle
externo 34

4.8 Monitoramento da utilizacao dos recursos do CSJT destinados aos Programas Trabalho
Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem (nos anos de 2021 e

2022). 35
4.9 Verificagdo periodica do Portal da Transparéncia de acordo com a Instrugdo Normativa
TCU n. 84/2020 e Decisdao Normativa TCU n. 198/2022 35
4.10 Realizacdo de consultoria 36
4.11 Elaboracgao do Plano Anual de Auditoria 2023 e do Plano Anual de Capacitacao de
Auditoria 2023 36
4.12 Fortalecimento dos controles internos da Secretaria de Auditoria 36
5. Sintese das acoOes de capacitacao realizadas pela unidade de auditoria 38
6. Relatorio sintético e comparativo das atividades da Secretaria de Auditoria nos
Exercicios de 2020 a 2023 39
7. Indicadores de Desempenho das atividades de auditoria 40
7.1 Indice de Execucdo do Plano Anual de Auditoria (IePAA) 40
7.2 Indice de Efetividade do Controle (IeC) 41
7.3 Indice de Execucdo do PAC-Aud (IePAC-Aud) 41
7.4 Indice de Capacitacdo por Auditoria (IcAud) 42

8. Declaracao de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria 43

9. Avaliacao da integridade, considerando os principais riscos e fragilidades de
controle, incluindo riscos de fraude, bem como avaliacao da governancga

institucional. 43
10. Conclusao final da avaliacao dos atos de gestdao 46
11. Composicao da Unidade de Auditoria em 31/12/2023 47
12. Apéndice 48

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2023



5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

Identidade Estratégica da Secretaria de Auditoria

MISSAO

Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagcbes e consultorias
objetivas, baseadas em risco, sobre a eficacia dos processos de governanca, de gestdo
de riscos e de controles internos, atuando na 32 linha de defesa do TRT6.

VISAO

Ser reconhecida pelos relevantes servigos prestados, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos, para o aperfeicoamento dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanca corporativa, e pela
relevante contribuicdo junto a érgaos de controle externo.

VALORES

Independéncia, Objetividade, Profissionalismo, Confidencialidade, Cooperatividade,
Imparcialidade, Integridade, Inovacgdo e Valorizacao das pessoas.

NEGOCIO

Fornecer servicos de avaliacao/consultoria das atividades da 12 e 22 linhas de gestdo
por meio do exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliacao de
sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria. As
atividades da Secretaria de Auditoria encontram-se regulamentadas por meio do_Ato

TRT n. 280/2021.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AUDITORIA EXERCICIO DE 2023

1 Apresentacao

Em cumprimento ao art. 4° da Resolucdo CNJ n. 308/2020, que estabelece o

reporte funcional da unidade de auditoria ao 6rgdo colegiado competente do Tribunal,
mediante a apresentacdo de relatério anual das atividades exercidas, esta Secretaria de
Auditoria (SAUD) submete o presente relatério, referente ao exercicio de 2023, para
deliberacdo pelo Tribunal Pleno deste Regional.

Com a finalidade de comprovar a legalidade, bem como de avaliar a integridade, a
adequacado, a eficacia, a eficiéncia e a economicidade dos processos de trabalho, dos sistemas
de informacGes e dos controles internos administrativos relativos a gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido
(TRT6), no exercicio de 2023, a SAUD desempenhou as suas principais atividades pautada no
Plano Anual de Auditoria (PAA 2023), aprovado pela Presidéncia deste Orgdo (Proad
22812/2023), nos termos da Resolucdo CNJ n. 309/2020, e, na medida do possivel, no
Manual de Auditoria do Poder Judiciario, que se encontra alinhado com o Planejamento
Estratégico Institucional e com a Cadeia de Valor do TRT6.

Os trabalhos foram norteados de acordo com os principios éticos previstos nas
Resolugdes do Conselho Nacional de Justica n. 308 e 309/2020, no Codigo de Etica do TRT6,
no Cdédigo aplicado as Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho aprovado pela
Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n. 282, de 26 de fevereiro de 2021,
bem como em normas e boas praticas que regem a atividade de auditoria. As conclusGes das
atividades desenvolvidas foram fundamentadas com base em evidéncias consideradas
apropriadas e suficientes pela equipe de auditoria.

Para o desenvolvimento das atividades, a Secretaria de Auditoria contou com a
seguinte estrutura organizacional e forca de trabalho:

Tabela 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL DA SAUD

ESTRUTURA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE PESSOAL

Secretaria de Auditoria 2

Divisdao de Auditoria de Contas (DAC) 2

Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP) 3

Secdo de Auditoria das Contratagdes (SAC) 2

Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria de Atos de >
Gestdo (SMAAAG)

TOTAL 11

Fonte: Site Portal TRT6 - Auditoria

Registre-se, ainda, que a proposta do PAA 2023 inicialmente previa a realizagao
de sete iniciativas em auditoria, a saber:
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Tabela 2: PROPOSTA DO PAA 2023

TEMA DE AUDITORIA CRITERIO DE SELECAO

1. Administragdo de Pessoal: Vencimentos e Vantagens

(Indenizacgoes, gratificacoes e adicionais) Matriz de priorizagao

2. Governanga e Estratégia Institucional - Avaliacdo do

Cdédigo de Etica como instrumento efetivo de conduta Matriz de priorizagdo

3. Gestao de Material Permanente e de Consumo - Auditoria

na Doacdo de Bens Moveis Matriz de priorizagao

4. Aquisicao de Bens e Contratagao de Servigos - Auditoria
nas contratagées por inexigibilidade de licitagdao
(Servicos).

Matriz de priorizagao

5. Governanga e Gestdo das contratacdes (exceto TIC) -

Auditoria na gestdao de riscos no macroprocesso das Auditoria de carater obrigatorio:

Despacho da Presidéncia do TRT6 em

contratagoes 22/03/2022, no Proad n.10402/2020
6. Auditoria nas Contas do Exercicio de 2023 (Financeira Auditoria de carater obrigatério:
Integridade com Conformidade) Instrugao Normativa TCU n. 84/2020

7. Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ - Politica contra

Assédio e Discriminagio Auditoria de carater obrigatoério -

Oficio-Circular n. 42/2022 c/c 49/22 -
COSI/CNJ

TOTAL 07

Fonte: PAA 2023 TRT6 (Proad 20.321/2022)

A proposta inicial do PAA, porém, sofreu alteracdo quantitativa, para seis temas,
tendo em vista a exclusdo da auditoria de “Governancga e Estratégia Institucional - Avaliagdo
do Cddigo de Etica como instrumento efetivo de conduta”, devidamente autorizada pela
Presidéncia_em 08/10/2023 (doc. 17 do Proad 20321/2022 e alteracdo PAA 2023), uma vez
gue houve a perda do objeto da mencionada auditoria em razdo da apresentacdo a época da
minuta de Politica de Integridade do TRT6, consoante ata da 32 reunido de 2023 do Comité

de Etica e Integridade.

Tabela 3: PROPOSTA DO PAA 2023 - VERSAO ALTERADA

TEMA DE AUDITORIA CRITERIO DE SELECAO

1. Administragdo de Pessoal: Vencimentos e Matriz de priorizagao
Vantagens (Indenizagdes, gratificacbes e
adicionais)

2. Gestdo de Material Permanente e de Consumo = Matriz de priorizagao
Auditoria na Doagdo de Bens Méveis

3. Aquisicdao de Bens e Contratacdo de Servigos - Matriz de priorizagao
Auditoria nas contratacdoes por inexigibilidade
de licitagao (Servicos).
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4. Governanca e Gestdo das contratacdes (exceto TIC) - Auditoria de carater obrigatorio:
Auditoria na gestao de riscos no macroprocesso Despacho da Presidéncia do TRT6 em
das contratacoes 22/03/2022, no Proad n. 10402/2020

5. Auditoria nas Contas do Exercicio de 2023 Auditoria de carater obrigatdrio:
(Financeira Integridade com Conformidade) Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020

6. Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ] - Politica Auditoria de carater obrigatorio -
contra Assédio e Discriminacgao Oficio-Circular n. 42/2022 c/c 49/22 -

COSI/CNJ
TOTAL 06

Fonte: PAA 2023 TRT6 e Alteracao PAA 2023 TRT6 (Proad 20.321/2022)

Consoante as tematicas acima, tem-se que, ao longo do exercicio em referéncia, a
SAUD realizou auditorias nas areas de licitagdes e contratos, gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e de governanca institucional. Do total de seis auditorias previstas no
PAA 2023, cinco foram finalizadas com elaboracdo do relatério, tendo em vista que a
auditoria nas Contas possui rito e cronograma definidos pelo TCU, finalizando em margo do
ano seguinte ao exercicio financeiro a que se refere. Detalhamentos das auditorias serdo
apresentadas no item 2.

No rol das atividades executadas pela SAUD, constam, ainda, atividades de
acompanhamento e de controle indicadas, respectivamente, nos itens 3 e 4 deste relatorio
anual.

Em seguida, apresentam-se as acdes de capacitacao, realizadas pela equipe de
auditoria no exercicio de 2023 (item 5), o relatorio sintético e comparativo das atividades da
Secretaria de Auditoria nos Exercicios de 2021, 2022 e 2023 (item 6), a apresentagao dos
indicadores de desempenho das atividades de auditoria (item 7), a declaragdo de
manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria (item 8) e avaliagdo da
integridade, considerando os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal, incluindo
riscos de fraude, e avaliacdo da governanca institucional (item 9), encerrando com a
apresentacao da conclusdo final da avaliacao dos atos de gestao (item 10).

2 Sintese do resultado das auditorias realizadas/finalizadas no
Exercicio de 2023

EXECUGCAO DE AUDITORIAS REFERENTES AO PAA DE 2023

2.1 Auditoria de Vencimentos e Vantagens (Progressao funcional e
promocao de servidores)

A auditoria teve por objetivo avaliar a adequacdo dos processos de concessao e
de pagamento da progressao funcional e promocgdo dos servidores do TRT da 62 Regido a
legislacdo aplicavel, observando a existéncia apropriada de controles internos pela area de
gestao de pessoas.

Para avaliacdo da conformidade, a partir das ocorréncias apontadas no Acdérddo
CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000 e relatdrios gerenciais obtidos, tomando-se como base a
materialidade e risco critico para a concessdo e pagamento das progressdes funcionais e
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promogdes de servidores, selecionou-se para analise a amostra com 23 servidores, que
representa cerca de 4,50% do total de 532 servidores que receberam progressao
funcional/promogdo em 2022 .

Da avaliagdo realizada, foram identificados oito achados, passiveis de correcdo e
ndao comprometem, de forma significativa, o erario, sendo propostas nove recomendacdes a
Secretaria de Gestdao de Pessoas, com acolhimento, ainda, de uma acao corretiva proposta
pela unidade auditada, totalizando em dez iniciativas necessarias para a correcdo de
inconsisténcias e/ou aprimoramento do processo.

A presente atividade resultou em relatério submetido a Presidéncia, com registro
de que o processo de progressao funcional e de promogao de servidores ocorre, de forma
geral, a contento.

ACHADO RECOMENDACAO/ACAO CORRETIVA

A.1. Concessao indevida de progressao funcional 1.Aprimorar os mecanismos de controle interno

e promocao de servidores. quanto a implantagdo de rotina que assegure a
observancia do cumprimento do requisito da
carga horaria minima de 80 horas em acgbes de
treinamento, antes da concessao das promogoes.
Prazo de 30 dias;

2.Avaliar, em conjunto com as unidades
responsaveis, a possibilidade de efetuar a
migracdo integral das acOes de treinamento do
sistema Legado para o modulo de capacitacdo do
SIGEP ( achado Al ). Prazo de 45 dias;

3.Efetuar o levantamento das promocdes dos
servidores, concedidas a partir de 2018, sem a
carga horaria devida, e sucessivas progressoes
funcionais, para revisdo posterior ( achado A1 ).
Prazo de 180 dias;

A.2.Contagem indevida de periodo referente a 4.Aprimorar os mecanismos de controle interno

afastamento ndo enquadrado como de efetivo quanto a implantacdo de procedimentos

exercicio no intersticio de 365 dias; padronizados para assegurar a ndo contagem dos
dias de faltas injustificadas e afastamentos que
suspendam o intersticio de 365 dias. Prazo de 30
dias;

A.3.Progressdao funcional e promogdao de b5.Apresentar o monitoramento atualizado da

servidores ndo concedidas; apuracao das progressdes funcionais/promocoes
pendentes de concessdao em 2022. Prazo de 30
dias;

A.4.Concessdo intempestiva de movimentacdo na = 6.Aprimorar o monitoramento das etapas do

carreira; processo de movimentagao na carreira, inclusive
quanto a comunicacdo com outros 6érgdos,
quando for o caso. Prazo de 30 dias;

A.5.Fluxo de mapeamento do processo 7.Acolhimento da acdo corretiva efetuada pela

(desatualizado, incompleto ou inexistente); SGEP: Solicitagdo a Divisdo de Processos e
Iniciativas Nacionais 0 mapeamento e
modelagem do fluxo do processo de
PROGRESSAO E PROMOGCAO, bem como apoio ao
levantamento de riscos).
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A.6.Normativo interno desatualizado, divergente 8.Encaminhar minuta de revisdao do Ato TRT6 n.

com as regras vigentes; 533/2007, visando sua adequacado a
legislacdo/normativo atualmente vigente, com a
inclusao de novos dispositivos regulamentadores
que se fizerem necessarios. Prazo de 45 dias;

A.7.Informagdao de revogacao de progressao 9.Apurar os registros de progressdo funcional e
funcional/promocdo de servidor no SIGEP, sem promogdo de servidores, junto a STIC, que
constar as Portarias que substituiram as constam como “revogadas”, para ratificacdo ou
progressdes funcionais/promogdes revogadas; retificacdo. Prazo de 90 dias;

A.8. Data da concessdo de progressdao 10.Solicitar providéncias junto ao Comité

funcional/promogao de servidor sem levar em Regional do SIGEP/JT para promover o registro

consideracao os anos bissextos. de interesse deste TRT6 no atendimento do
redmine de n. 37823, direcionado ao gestor
nacional do SIGEP, a fim de realizar a adequacgao
do sistema a quantidade de dias dos anos
bissextos nos periodos avaliativos. Prazo de 60
dias.

> BENEFICIOS OBTIDOS: A melhoria na eficiéncia, eficacia e efetividade nos
resultados esperados com o aperfeicoamento dos processos, do desenvolvimento no
controle interno e do mapeamento e gestdao de riscos, a serem alcancados apds a
implementacdo das recomendagodes propostas neste relatorio.

2.2 Auditoria na Doacao de Bens Mdveis

A auditoria teve como objetivo avaliar se as doacdes de bens mdveis realizadas
pelo TRT6 atendem as normas legais vigentes, em especial quanto a conveniéncia,
oportunidade e interesse social.

Da avaliacdo realizada, foram identificados trés achados, passiveis de
regularizacdo. As agdes corretivas apresentadas pela Coordenadoria de Material e Logistica
(CMLog) foram acolhidas pela equipe de auditoria, como recomendacdes, dispensando-se
novas propostas de encaminhamento.

A presente atividade de auditoria resultou no envio de relatério a Presidéncia, com
registro de que os procedimentos para as doagdes de bens moveis do TRT6 sdo realizados
conforme normativos vigentes.

ACHADO RECOMENDACAO/AGCAO CORRETIVA

A.1. Diferenca entre o nimero de bens doados, 1. Elaborar formulario préprio contendo relagdo
conforme Termo de Entrega e numero de de todas as atividades a serem desenvolvidas no
etiquetas com codigos de barras/tombo processo de doagdo de bens médveis (check list);
retiradas dos bens doados;

A.2.Auséncia de classificacdo de bens doados;

A.3. Auséncia de avaliacdo da doagao quanto a 2. Complementar informacdes no relatério final a

conveniéncia e oportunidade, em relacdo a ser apreciado pela Presidéncia em relagdo a

escolha de outra forma de alienacgdo. oportunidade e conveniéncia socioecondmica da
doacdo.
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OPORTUNIDADE DE MELHORIA

1. Adequar o normativo interno a fim de possibilitar a divulgacdo, sempre que possivel, por
meio da pagina institucional do TRT6 na internet, dos bens inserviveis passiveis de doacdo.

> BENEFICIOS OBTIDOS: A auditoria verificou que os procedimentos realizados pelas
diversas unidades deste Regional estdo ocorrendo de maneira satisfatoria, dentro da
legalidade, observando o zelo pelo patrim6nio publico e com a sustentabilidade,
aumentando a credibilidade nos processos de doagdo de bens do TRT6, visando o
atendimento aos principios da transparéncia, finalidade, oportunidade e
impessoalidade.

2.3 Auditoria nas contratacoes por inexigibilidade de licitacao (Servicos).

A auditoria teve como objetivo verificar a legalidade e os controles internos
administrativos das contratagdes por inexigibilidade de licitacdo (servicos), exercicio 2022 e
2023, no TRT 6, com foco na avaliagao dos atos e fatos da gestdo.

Da avaliagdo realizada, foram identificados onze achados, passiveis de
regularizacao.

A presente atividade de auditoria resultou no envio de relatoério a Presidéncia, com
registro de que os procedimentos da contratacdo de servigos, da amostra analisada, vém
ocorrendo de maneira adequada. Essa afirmacao é oriunda da analise especifica para fraudes
em contratacdo direta nos processos auditados, em que ficou evidenciado a definicdo do
objeto de forma precisa e suficiente, parecer juridico especifico, a presenca de controles
internos (lista de verificagdo, modelos de DFD, ETP e PB), os pontos que podem ser
aprimorados: segregagdo de fungdes, a compreensdo da gestdo de risco no nivel das
contratagoes individuais, analise critica da justificativa de pregos, medidas que tendem a
coibir eventos de fraude e corrupgdo. Para tanto, foram apresentadas 15 (quinze) propostas
de encaminhamento, para a Escola Judicial EJUD-6, sendo 13 (treze) recomendacdes e duas
sugestdes de melhorias.

ACHADO RECOMENDACAO

Al: Fase de planejamento da contratagdao
com impropriedade.

A.1.1 Auséncia da informagdo de que a 1. Seguir as disposigdes contidas no modelo
contratagdao consta no Plano Anual de disponivel na intranet (item 10.1), link:
Contratagbes - PAC e/ou no Plano de Atualizado em 25.03.2021 (Proad 2426-2021 -
Capacitagao. despacho DG 07.07.2021) (.rtf 188.47 KB), para

elaboracdo do ETP, identificando a previsdo no
Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso,
justificando a auséncia de previsdo;

A.1.2 DFD sem considerar o problema a ser 2. Orientar as unidades
resolvido, j& indicando a empresa escolhida e demandantes/requisitantes para que: a) o DFD
ETP sem elencar as alternativas de solugdes do seja instruido, no item necessidade da
problema. contratacao, com o problema a ser resolvido; b)
o ETP contemple o levantamento das opgoles
disponiveis, comparando as alternativas,
prospectando novas tecnologias ou solucdes de
acervos digitais, inclusive, com analise de
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A.1.3 Estimativa de quantidades a serem
contratadas, desacompanhada de memoria de
calculos e dos documentos que Ihe ddo suporte.

A.1.4 Aceite de pedido de
contratada, sem
documental/meméria de calculo.

reajuste pela
comprovacao

A.1.5 Discrepancia do valor a ser contratado,
em comparagao com os valores contratados do
mesmo objeto nos anos anteriores.

A.1.6 Comprovacao do prego praticado pela
contratada nao uniforme no mercado

A.1.7 Mapa de risco sem previsao de risco na
Gestdo do Contrato

A2: Impropriedade na gestdo contratual

A.2.1 Cancelamento/adiamento do curso sem
ciéncia da demandante.

A.2.2 Ateste de nota fiscal com redacao
equivocada.
A.2.3 Fragilidade no acompanhamento da

prestacao do servigo.

A.2.4 Ateste sem a prestagao do servico.

precificagdo das alternativas, a fim de inferir qual
a melhor solucdo dentre as possiveis, sem
comprometer o poder discricionario presente na
inexigibilidade

3. Para futuras contratacdes, inclusive para
as contratacboes de treinamento, fazer constar
nos autos a estimativa de quantidades a serem

contratadas, acompanhadas das devidas
justificativas
4. Justificar os precos, nas proximas

contratagdes, mediante a analise critica com base
nos pregos comprovadamente praticados pela
contratada no mercado, para o mesmo objeto ou
similar, e orientagdes do TCU

5. Efetuar analise critica dos pregos
praticados pela contratada em comparagao com
os precos oferecidos ao TRT6, em exercicios
anteriores, onde o0 aumento devera ser
compativel com outras solugées similares

6. Efetuar analise
unitarios oferecidos na proposta da futura
contratada, em comparagcdo com aqueles
praticados pela mesma junto a outros entes
publicos e/ou privados, observando-se a
uniformidade dos valores

critica dos pregos

7. Padronizar os procedimentos internos,
em especial quanto a elaboragdo dos artefatos
atinentes a fase preparatéria da contratacdo;

8. Aprimorar o mapa de riscos de suas
contratagdes, em especial no que tange a fase de
gestdo do contrato

9. Documentar e instruir o Proad com todas
as informacodes de eventuais
cancelamentos/adiamentos de eventos, bem
como das providéncias adotadas, antes de
proceder ao competente arquivamento

10. Ajustar a redacao do ateste de nota fiscal

no SIGEO, sempre que necessario

11. Formalizar o acompanhamento contratual
nos autos
12. Atestar as notas fiscais, apés a emissdo

dos respectivos certificados ou encaminhamento
das frequéncias pelas empresas contratadas;

13. Implementar, nas préoximas contratacoes,
procedimentos para assegurar o ressarcimento
do investimento quando da contratagao de cursos
que representem Onus para o TRT6, nos casos de
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auséncia, desisténcia injustificada ou reprovacgao
do servidor, conforme disposto no art. 16

OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Utilizar, quando possivel, plataformas de bases de dados, contendo curriculos
mais completos, como a Linkedin, Plataforma Lattes, ou similar, fornecendo o
endereco eletronico para seu acesso. Como exemplo, cita-se a proposta
acostada ao Proad 1078/2022 (fl. 34), que além de apresentar o curriculo do
instrutor, remete ao link (http://lattes.cnpq.br/4975760816257175);

Viabilizar acGes de capacitagdo/treinamento na area de gestdo de riscos para os
responsaveis pela confeccdo e atualizacdo do mapa de riscos.

> BENEFICIOS OBTIDOS: Aperfeicoamento da gestdo das contratacdes do TRT6.

2.4 Auditoria na gestao de riscos no macroprocesso das contratacoes.

A auditoria teve como objetivo avaliar a maturidade da gestdo de riscos e
identificar os aspectos que necessitam ser aperfeicoados, mediante avaliacdo dos principios,
da estrutura e demais elementos do processo de gerenciamento de riscos colocados em
pratica, para identificar, analisar, avaliar, tratar e comunicar riscos que possam impactar o
alcance dos seus objetivos e, por conseguinte, os resultados que devem ser entregues a
sociedade na forma de bens e servicos publicos.

Da avaliagdo realizada, foram identificados cinco achados. As inconsisténcias
identificadas sao passiveis de correcao e ndo comprometem a integridade institucional. Para
tanto, foram apresentadas cinco recomendacdes para as seguintes unidades auditadas:
Coordenadoria de Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais (antiga Divisdao de Processos
e Iniciativas Nacionais) — CIPIN Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e de Obras -
CGOVC Coordenadoria de Licitagdes e Contratos-CLC.

A presente atividade de auditoria resultou no envio de relatério a Presidéncia, com
registro de que a gestdo de riscos do macroprocesso de contratacbes estd aderente a
Resolucdo n. 347/2020 do CNJ, a Nova Lei de Licitacdes (Lei n.14.133/2021), bem como ao
normativo interno, exceto nos itens pontuados nesta auditoria que serao aperfeicoados pelas
unidades.

ACHADO RECOMENDAGAO

Al: Normativo interno em desacordo com a 1. Submeter minuta de revisdao de normativo;
Resolucdo CNJ n. 347/2020 e/ou 14.133/2021;

A2: Nao atualizacdo anual do plano de 2. Atualizar anualmente o plano de tratamento de
tratamento de risco do macroprocesso da risco do macroprocesso da contratacdo;
contratacgao;

A3: Plano de tratamento de risco do 3. Ajustar o Plano de tratamento de risco do

macroprocesso da contratagdo em desacordo com macroprocesso da contratagdo com a metodologia
a metodologia do TRT6; do TRT6;
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A4: Auséncia de adocdo pelo gestor de risco do
plano de tratamento de riscos do macroprocesso
de contratacgdo;

A5: Incipiéncia nas atividades de monitoramento
e comunicacdo nos niveis estratégico, tatico e
operacional no gerenciamento de riscos.

|
&
[\

4, Promover agdes para fomentar a cultura de
gestdo de riscos e a importancia da utilizacdo do
Plano de tratamento de riscos do macroprocesso
de contratagdo, apds o atendimento das propostas
de encaminhamento 2 e 3;

5. Aprimorar as atividades de monitoramento e
comunicagdo nos niveis estratégico, tatico e
operacional no gerenciamento de riscos.

> BENEFICIOS OBTIDOS: As acdes corretivas apresentadas pelas unidades auditadas
para o atendimento das propostas de encaminhamento, por meio do Plano de Acgao
(doc. 62), uma vez implementadas, irdo promover o aperfeicoamento da governanca e
da gestdo das contratagdes com a consequente obtencdao dos resultados pretendidos
nas aquisicoes de bens e servicos do TRT6.

2.5 Auditoria nas contas do TRT6 no exercicio 2023 (IN TCU 84/2020)

A auditoria financeira integrada com conformidade, nas contas relativas ao
exercicio de 2023, teve por objetivo expressar opinido, mediante emissdo de certificado de
auditoria, sobre as demonstraces contabeis, se foram elaboradas e apresentadas de acordo
com as normas contabeis e o marco regulatdério aplicadvel e estdo livres de distorgoes
relevantes; se as transacgdes subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis estdao de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracdo publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta
dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 49, incisos I e II, c/c art. 13, da Instrucdo
Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Em 31/12/2023, a auditoria encontrava-se na fase de execucdo dos trabalhos em
relagdo aos ciclos contdbeis de bens moveis e de bens imdveis. Ja os ciclos de despesas
gerais, despesas de pessoal e bens intangiveis finalizaram a fase de planejamento.

2.6 Acao Coordenada de Auditoria - CNJ: Auditoria sobre a Politica contra
Assédio e Discriminacao no Poder Judiciario 2023

A auditoria teve por objetivo avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a
politica publica instituida pela Resolucdo CNJ n. 351/2020, por meio de exames de
conformidade nos eixos de institucionalizacdo, prevencao, deteccdo e correcdao do assédio e
da discriminacdo, consoante as medidas previstas na resolugdo acima mencionada e no
Modelo de Avaliacdo dos Sistemas de Prevencao e Combate ao Assédio do TCU (Acérddo TCU
n. 456/2022-Plenario).

Da avaliagdo realizada,
elencados no Apéndice (item I).

foram identificados 42 (quarenta e dois) achados,

A atividade resultou no preenchimento do Questionario disponibilizado pelo CNJ,
bem como em relatério submetido a Presidéncia, com o registro de necessidade de
aprimoramento, no ambito deste Regional, dos sistemas de institucionalizagdo,
principalmente nas medidas de prevencao, deteccdo e correcao das praticas de assédio e de
discriminacdo, tendo em vista o resultado do nivel de aderéncia alcangado (basico) no Modelo
de avaliacdo do Sistema de Prevencdao e Combate ao Assédio.
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EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZACAD 10 [ 16 62,50% 37.50%
PREVENCAO 5 18 23 21,74% 78,26%
DETECGAO 0 8 B 0,00% 100,00%

col CAO 0 11 1 0,00% 100,00%
TOTAL 15 43 58 25,86% 74,14%

Fonte: Secretaria de Auditoria/TRT&

Gréfico 1 - Nivel de adesdo do TRT6 a Politica contra Assédioc e Discriminagdo no Poder Judicidrio
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NIVEL PONTUACAO DEFINICAO

Inicial 0% a 20% Baixo nivel de formalizagdo; documentacao sobre controles
internos ndo disponiveis; auséncia de comunicacao sobre os
controles

Basico 20,1% a 40% Controles internos tratados informalmente; ainda nao ha
treinamento e comunicacdo sobre comunicacdo sobre os
controles.

Intermedidrio 40,1% a 70% H& principios e padrées documentados, e treinamento basico

sobre controles internos.

Aprimorado 70,1% a 90% Controles internos obedecem aos principios estabelecidos;
controles internos supervisionados e regularmente
aprimorados

Avancado 90,1% a 100% Controles internos otimizados; principios e processos de
controles internos estdo integrados aos processos de gestao
da organizacao

Fonte: TCU, Acdrdao n. 568/2014-Plenirio

Considerando o resultado obtido de forma integralizada, em todos o0s eixos,
observa-se que do total de 58 questdes, 15 foram afirmativas, o que representa o percentual
de 25,86%. Dessa forma, verifica-se que a instituicao apresenta um grau de maturidade
basico acerca da politica de enfrentamento e combate ao assédio e a discriminacéo.

Com vistas a melhoria do nivel da aderéncia a politica publica instituida pela
Resolucdo CNJ n. 351/2020, foram apresentadas as seguintes recomendacodes:
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RECOMENDAGAO

EIXO INSTITUCIONAL:

1. Implementar normas, processos e procedimentos para a prevengao, detecgao e o combate ao
assédio e dlscrlmlnagao observando-se as orientacdes da Resolucdo CNJ n, 351/2020, bem

como as boas praticas apresentadas no Acérddo TCU n. 456/2022-Plendrio, ressaltando o
compromisso e submissdo da alta administracdo a politica;

EIXO PREVENCAO:

2. Promover agles, programas, campanhas e capacitacdes de prevencao e enfrentamento ao
assédio moral e sexual e discriminacdo para magistrados, servidores e colaboradores
(terceirizados, estagiarios, aprendizes, bem como qualquer agente externo), de forma regular,
utilizando-se de meio digitais e ndo digitais, com controle de participagao;

3. Alinhar as contratacGes de terceirizados com a politica de prevengdo e combate ao assédio e
discriminacao;

4. Ampliar canais de denuncia, para orientacdo, recebimento, triagem e conciliacdo preliminar de
denlncias de assédio e discriminacdo, com acolhimento e acompanhamento, formados por
corpo profissional capacitado e com atuacdo conjunta de unidades como a Divisdo de Saude,
da Secretaria Administrativa e da Secretaria de Gestao de Pessoas;

5. Estabelecer instrumentos para mitigacao de riscos e otimizagdo do uso de dados;

6. Estabelecer normas sobre gestdo participativa com definicdo das condicdes e metas de
trabalho, com definicdo clara das atribuicdes de todos os colaboradores;

EIXO DETECCAO:

7. Estruturar e sistematizar por meio de normas, fluxos e/ou procedimentos: de bancos de dados
dos casos de assédio e discriminacao, efetuando o controle da evolugao e frequéncia;

EIXO CORRECAO:

8. Estabelecer meios formais de conciliagdo, privilegiando a mediagdo de conflitos, com previsdo
expressa de termos de ajustamento de conduta, com adocdo de medidas imediatas para
reducao do desconforto do denunciante;

9. Estabelecer procedimentos especiais para recepcionar noticias de assédio ou discriminacao
contra a alta administragdo ou membro de Poder;

10. Estabelecer procedimentos de andlise de admissibilidade de denuncia claros, com a colheita de
informagdes adicionais necessaria para a apuracdo e estabelecimento de procedimentos
alternativos, caso ndo haja desejo de identificagdo do denunciante ou ndo formalizagao de
dendncia, com a previsdo de fluxos de processo e comunicacdo de agdes e prazos precisos
para acompanhamento pelo denunciante.

> BENEFICIOS OBTIDOS: Planejamento pelo Subcomité de Prevencdo ao Assédio
Moral e Sexual no Primeiro e Segundo Graus de Jurisdicdo de acbes preventivas e
revisdo das acdes ja realizadas a fim de maior adequacdo a politica publica de
combate e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo, dentre elas a criacdo de uma
estrutura apta ao acolhimento, prevencao e coagdao a atos abusivos, capaz de
analisar as causas e efetuar os ajustes de conduta ou punigdes cabiveis a cada caso,
garantindo o sigilo e o acolhimento necessarios; promocdao de eventos de
capacitacdo e de conscientizacdo sobre o tema.
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EXECUGCAO DE AUDITORIAS REFERENTES A PAA ANTERIORES

2.7 Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 (PAA 2022)

A auditoria financeira integrada com conformidade, nas contas relativas ao
exercicio de 2022, teve por objetivo expressar opinido, mediante emissao de certificado de
auditoria, sobre se as demonstracées contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo
com as normas contabeis, o marco regulatério aplicavel e estdo livres de distorcGes
relevantes, bem como se as transacdes subjacentes as demonstracdes contdbeis e os atos de
gestao relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e
com os principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no_§ 49, incisos I e II, ¢/c art. 13, da

Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020. A atividade foi iniciada em agosto/2022
e finalizada em 31/04/2023.

Considerando a Mensagem da Setorial Orcamentdria, Financeira e Contabil da
Justica do Trabalho, informando que a nova atualizacdo dos passivos decorrentes da
Resolucdo CSJIT n. 343/2022 deveriam ser registradas em VPD do exercicio, da avaliagdo
realizada identificou-se um achado de auditoria, classificado como relevante, porém sem
possibilidade de correcdo do lancamento contdbil tendo em vista o encerramento do
exercicio. A unidade técnica deste Regional procedeu a devida inclusdo em Notas Explicativas
de observagoes relativas ao equivoco objeto do achado de auditoria, tornando desnecessario
propor recomendagao adicional.

A atividade resultou na certificagdo da opinido com ressalva sobre as
demonstragdes contabeis e a opinido limpa sobre a conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis, e posterior remessa de relatorio a Presidéncia.

ACHADO RECOMENDACAO

Al: Distorgoes de classificacao, Nao se aplica.
apresentacao ou divulgacao -

R$43.550.107,56 de despesas do exercicio de

2022 registrados como ajustes de exercicios

anteriores.

> BENEFICIOS OBTIDOS: Aumento da credibilidade das Demonstracdes Contébeis do
TRT6 publicadas junto ao Relatério de Gestdo na pagina deste Regional na internet.
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SINTESE DA EXECUGCAO DAS AUDITORIAS

Diante do exposto, apresenta-se o estagio de realizacdo das atividades de
auditoria do PAA do exercicio de 2023, em 31/12/2023, sintetizadas na Tabela 4.

Tabela 4 - SITUACAO DAS AUDITORIAS EM 31/12/2023

_ QUANT.
ATIVIDADE DE AUDITORIA - PAA 2023 SITUAGCAO ENCAMINHA
MENTOS
1. Administragdo de Pessoal: Vencimentos e Vantagens Finali
. ~ i ~ g . inalizada- 10
(Indenizagoes, gratificagdoes e adicionais)
2. Gestdo de Material Permanente e de Consumo - Auditoria na inalizada:
Doacgdo de Bens A ENGA 3
3. Aquisicdo de Bens e Contratacdo de Servicos - Auditoria nas Finalizada- 13
contratacoes por inexigibilidade de licitagdao (Servigos).
4. Governanca e Gestdo das contratacdes (exceto TIC) - Auditoria Finali
~ . ~ inalizada- 5
na gestao de riscos no macroprocesso das contratacoes
5. Auditoria nas Contas do Exercicio de 2023 (Financeira Em curso- N/A
Integridade com Conformidade)
6. Agdo Coordenada de Auditoria do CNJ - Politica contra Assédio L
s o Finalizada- 10
e Discriminagao
ATIVIDADE DE AUDITORIA - PAA ANTERIORES SITUAGAO
Auditoria nas Contas do Exercicio de 2022- PAA 2022 Finalizada- 1
TOTAL DE RECOMENDACGES PROPOSTAS PELA SAUD 42

Fonte: Secretaria de Auditoria

3 Sintese dos resultados das atividades de acompanhamento e
monitoramento para verificacao do grau de atendimento das
recomendacoes da auditoria

A atividade de monitoramento e acompanhamento contemplou o exame das
providéncias adotadas pelos gestores do TRT6, durante o ano de 2023, para o atendimento
das recomendacgdes constantes em auditorias realizadas por esta SAUD.

Apresenta-se, a seguir, o grau de atendimento das recomendacgdes, considerando

4 A\} 14 A\Y

a adocao das seguintes categorias: “implementada”, “em implementagdao, no prazo”, “em

implementacdo, fora do prazo”, “parcialmente implementada”, “"ndo implementada” e “ndo
mais aplicavel”.

Os relatérios de acompanhamento/monitoramento encontram-se disponiveis na
pagina https://www.trt6.jus.br/portal/auditoria.
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3.1 Acompanhamento da Auditoria de Medicao de Obras de Goiana

Foram realizados dois acompanhamentos para verificagdo do atendimento das
recomendacbes constantes no Relatério de Auditoria (RA-SAUD-SAC n. 04/2021, Proad
13784/2022 c/c Proad originario 5783/2021), o primeiro em fevereiro e o segundo em
novembro/2023.

Ao final, constatou-se que das duas recomendacles remanescentes uma se
tornou inaplicavel e a outra foi implementada (o que equivale a 100% do total de
recomendacles validas). A atividade resultou em Relatorio submetido a Presidéncia.

RECOMENDACAO GRAU DE
ATENDIMENTO DA
RECOMENDACAO
A COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO FISICO

1. Providenciar as ART’s (Anotacdes de Responsabilidade Técnica) Implementada
correspondentes junto a(s) empresa(s) responsavel(s) pela revisdo dos
projetos técnicos;

2. Estabelecer mecanismos de controles que possibilitem mitigar os riscos Implementada
atinentes ao recebimento de projetos;

3. Estabelecer mecanismos de controles que possibilitem mitigar os riscos Implementada
atinentes as medicbes e pagamentos de servicos e obras nao

efetivamente executados ou realizados em desacordo com o projeto e

suas alteracOes.

A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

4. Apurar a responsabilidade da empresa E. Monte pela ndao corregao dos Implementada
projetos complementares, de sua autoria e sem 6nus para o TRT6, em

especial, do projeto de fundacdo e calculo estrutural e, ainda pela ndo

realizacdao do total das visitas de acompanhamento da obra (inexecucao

parcial), previstas no contrato do Proc. 82/2015;

5. Fortalecer o gerenciamento de riscos (monitoramento) no que diz Implementada
respeito a validade da garantia contratual e suas atualizagGes;

6. Fortalecer o monitoramento dos prazos de vigéncia dos contratos e Implementada
instrumentos congéneres, em especial dos contratos por escopo;

7. Submeter & assessoria juridico-administrativa, sempre que possivel, N&o mais aplicavel
guando da ocorréncia de fatos relevantes nas contratagoes;

8. Aperfeigoar o controle das portarias de designacdo de fiscalizagao do Implementada
contrato, inclusive quanto a tempestividade da sua formalizagdo;

9. Observar, por ocasiao da instauragao de procedimento administrativo, a Implementada
gradacdo da aplicacdo das penalidades ao contratado, baseada no
principio da razoabilidade e da proporcionalidade.

A SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

10. Comunicar ao Conselho Superior da Justica de Trabalho acerca do Implementada
resultado da auditoria, bem como da interrupcao da execucdao da obra,

conforme preconiza o art. 42 da Resolugao CSJT n. 70/2010 e o

recomendado no parecer técnico n. 7 de 2016 do CSJT;

11. Levar ao conhecimento da Presidéncia a conduta do fiscal/gestor Implementada
(exerceu as duas fungdes) do contrato de servicos complementares, no

Processo n. 82/2015, designado pela PORTARIA TRT-SA n. 177/2015, pela

auséncia de providéncias relativas a ndo revisdo dos projetos

complementares e por ndo ter cobrado a realizacao total das visitas de

acompanhamento da obra pela E Monte Engenharia;
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12. Levar ao conhecimento da Presidéncia a conduta do Diretor da SA a
época (nomeado pelo Ato-TRT-GP n. 85/2011), por possivel prejuizo
causado ao erario, no Processo n. 26/2017 (Proad 20617/2018),
decorrente da ndo formalizagdo do termo aditivo de renovagdo de vigéncia
e consequente impossibilidade de execugdo da garantia contratual;

13. Levar ao conhecimento da Presidéncia a conduta do Diretor da SA a
época (nomeado pelo Ato-TRT-GP n. 85/2011), por autorizar, no Processo
n. 26/2017 (Proad 20617/2018), a realizacdo de servicos e de despesas
fora da vigéncia contratual (contrato verbal), inclusive pagamentos a
terceiros fora da relacdo contratual, uma vez que os dispéndios ndo
contribuiram para o atingimento dos objetivos pactuados;

14. Levar ao conhecimento da Presidéncia a conduta do fiscal e do gestor
do contrato da Obra de Goiana, Processo n. 26/2017 (Proad 20617/2018),
designados pela PORTARIA TRT-SA n. 97/2018, por recebimento do objeto
(obra) e liberagdo de funcionamento sem as devidas licengas de operacao,
do corpo de bombeiro e habite-se, e sem as devidas condicbes de
seguranga;

15. Levar ao conhecimento da Presidéncia a conduta do fiscal e do gestor
do contrato da Obra de Goiana, Processo n. 26/2017 (Proad n.
20.617/2018), designado pela PORTARIA TRT-SA n. 97/2018, por
autorizagao de pagamentos de servigos superiores aos executados; por
servigos pagos em duplicidade, e, por consequéncia, incorrecdo no valor
do realinhamento de preco; e, ainda, por recebimento de servigos em
desconformidade com os projetos, especificacdes e/ou normas técnicas;

16. Comunicar a esta Secretaria de Auditoria acerca da decisdo da
Presidéncia com relagdo as recomendacgdes 2, 3, 4, 5 e 6, com indicativo
de previsdo de prazo, conforme o caso.

GRAU DO ATENDIMENTO QUANTIDADE
Implementada 15
N&o mais aplicavel 1
TOTAL 16

Grau do atendimento das recomendacdes
Auditoria nas medi¢6es do Forum de Goiana

N&o mais aplicavel

6,3%

Implementada

93 8%

Implementada

Implementada

Implementada

Implementada

Implementada
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3.2 Monitoramento da auditoria de gestao de transporte

Foram realizados dois acompanhamentos para verificagdo do atendimento das
recomendacbes constantes no Relatério de Auditoria (RA-SAUD-SAF n. 03/2022, Proad
7757/2022), o primeiro em marco e o segundo em dezembro/2023.

Ao final, constatou-se que das quatro recomendacdes todas foram implementadas
(o equivalente a 100%). A atividade resultou em Relatorio submetido a Presidéncia.

RECOMENDAGAO GRAU DE

ATENDIMENTO

Implementada

1. Fazer revisdo mensal dos lancamentos no sistema Prime, para corrigir
inconsisténcias por erro de langcamento;

2. Reiterar a cada 6 (seis) meses que as unidades que possuam veiculos sob Implementada
sua guarda facam as manutengdes corretivas e preventivas sob orientagdo da

STMV.

3. Reforgar a necessidade de pedir autorizagdo para servidores que venham a Implementada

dirigir veiculos oficiais e ndo estejam contemplados em Ato proprio da
Presidéncia;

4. Realizar estudo técnico para avaliar outras opgOes de transporte, versus, Implementada
frota prépria, ocasido em que iremos analisar o custo da frota atual em
manutengdo e consumo de combustivel.

QUADRO RESUMO
Implementada 4

TOTAL

Grau do atendimento das recomendacgées
Auditoria gestdo de transporte

Implementado
100,0%

3.3 Acompanhamento da Auditoria Financeira com Conformidade de Contas
relativa ao exercicio de 2021 e de 2020

Realizou-se acompanhamento para verificacdo do atendimento das
recomendacgles constantes no Relatério de Auditoria de Contas de 2021 (RA-SAUD-SAF n.
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001/2022), e, ainda, das pendéncias referente a Auditoria de Contas de 2020 (RA-SAUD-SAF
n. 001/2021).

No tocante ao exercicio de 2021, do total de quatro iniciativas, ocorreu o
atendimento de 50%, encontrando-se a outra metade, parcialmente implementada.

Quanto as recomendagbes pendentes de 2020, do total de seis, trés foram
implementadas (o equivalente a 50%), uma encontra-se parcialmente implementada
(16,67%) e duas em implementacdo, fora do prazo previsto (33,33% do total).

A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia.

Exercicio de 2021

RECOMENDA(;(")ES A CMLOG GRAU DE ATENDIMENTO
1. Reiterar a recomendacdao R1 (classificada como ndo Parcialmente implementada
relevante), feita na auditoria das contas do TRT-6,
exercicio 2020, para implantacdo do novo sistema de
patrimonio, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica
26/2020, entre este Regional e o Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, observando-se o prazo

estabelecido pela administragdo para o inicio da operacao,
dia 01/11/2022.

2. Identificar os registros de bens com valores incorretos, Parcialmente implementada

0s registros com valores zerados e efetuar os ajustes
necessarios, inclusive para viabilizacdo de migragdo para o
novo sistema de patrimdnio, citado na recomendagdo
anterior.

A(,‘6ES CORRETIVAS PROPOSTAS PELA SAS GRAU DE ATENDIMENTO
3. Solicitar alteragdo nas portarias de designagdo do fiscal Implementada
dos contratos referentes aos Proads 12818/2019,
742/2020, 10668/2019, Implementada Secretaria de
Auditoria 7060/2019, 14596/2020, 6352/2020, designando
o chefe da Secdo Gerenciamento das Despesas Médicas
para essa funcao

4. Incluir nos autos dos Proads acima descritos certidao Implementada

do fiscal formalmente designado com a validagdo da
auditoria de contas realizadas pela empresa de auditoria
médica, antes do ateste do gestor em todas as notas
fiscais.

Exercicio de 2020
RECOMENDAGAO A CMLOG GRAU DE ATENDIMENTO

Recomendagdao R1 Recomendar ao TRT-6 a implantacao, Parcialmente implementada

ainda no exercicio de 2021, do Sistema de Patrimonio
desenvolvido pelo TRT-24 (MS), ja adotado pela grande
maioria dos Regionais, para que este sistema possa
evidenciar a real situacdao patrimonial dos bens moéveis do
TRT-6

Recomendagdo R3 - Recomendar a DMLog que faca o Implementada

levantamento  dos bens das contas contdbeis:
1.2.3.1.1.01.03 - Equipamentos e Utensilios Médicos,
Odontoldgicos, Laboratoriais e hospitalares, e
1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidrio em geral os quais sofreram em
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2016 a redugdo a valor recuperavel, para identificar os que
ja foram doados e realizar no SIAFI os registros de baixas
dos valores relativos a redugdo a valor recuperavel de
desses bens doados.

Recomendacdo R4 - Recomendar a DMLog que apure mais Implementada

detalhadamente as causas que geraram essa distor¢do na
depreciacdo acumulada dos bens moveis, identificado os
periodos nos quais ocorreram e se foram feitos os devidos
ajustes, considerando, principalmente, a auséncia de
correcoes de erros identificados no sistema de patrimonio,
ocorridos em 2013 e 2015, referentes ao calculo da
depreciacao.

Recomendagdo R6 - Recomendar a Divisdo de Material e Implementada

Logistica (DMLog) que providencie o acerto do valor da
depreciacdo calculada na conta contabil errada no periodo,
ou seja, que se faca o ajuste da depreciagao registrada no
RMB na conta contabil: 12311.01.02 - Aparelhos e
Equipamentos de Comunicagdo, relativo ao periodo em que
ocorreu o equivoco

Recomendacdo R8 - Recomendar a Divisdo de Material e Em implementacao (fora do prazo)

Logistica (DMLog) que efetue a depreciagdo sobre os bens
do TRT6 adquiridos em exercicios anteriores a 2010 que
ainda ndo estdo sendo depreciados.

RECOMENDACAO A SECRETARIA

ADMINISTRATIVA GRAU DE ATENDIMENTO

Recomendagcdo R11 - Recomendar a Secretaria Em implementacao (fora do prazo)

Administrativa que envide esforgos no sentido de registrar
no SPIUnet todos os imdveis apontados no achado A1l1.

QUADRO RESUMO - CONSOLIDADO 2021 e 2020

Implementada 5
Parcialmente implementada 3
Em implementacao (fora do prazo) 2
TOTAL 10

Grau do atendimento das recomendacées
Auditoria de Contas Ex. 2021 e 2020 (saldo)

Em implementacéao (fora do prazo)
20,0%

Implementado
50,0%

Parcialmente implementada
30,0%
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3.4 Acompanhamento da auditoria na gestao contratual dos servicos de
autogestdao em saude

Realizou-se  acompanhamento para verificagdo do atendimento das
recomendacles constantes no Relatério de Auditoria (RA-SAUD-SAC n. 04/2022, Proad
7081/2022).

Ao final, constatou-se que das seis recomendagbes todas foram implementadas (o
equivalente a 100%). A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia.

Constatou-se que das seis recomendagdes todas foram implementadas (o
equivalente a 100%).

RECOMENDAGAO GRAU DE

ATENDIMENTO

Implementada

1. Intensificar os esforgos junto a Administracdo do TRT6 para a lotagao de
mais servidores na Divisdo de Credenciamentos e Contratos, até 31/7/2022.

. . . ~ Implementada
2. Incluir e manter atualizado o mapa de riscos nos contratos sob a gestao da P

Secretaria de Autogestdo em Saude, até 31/12/2022.

3. Realizar periodicamente a pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios do Implementada
TRT6 Saude, até 31/12/2022.

~ . Implementada
4. Propor a revogacao do ato que encerrou 0 prazo para recebimento de P

propostas, conferindo-se, em seguida, a devida publicidade, até 31/8/2022.

, Implementada
5. Acrescentar o ciclo de pagamento na forma que esta apresentado nos P

contratos nos documentos Manual do Prestador de Servicos e Normas e
Diretrizes de Atendimento, ambos disponiveis na internet (Pagina do
Prestador), até 31/07/22

. Impl tad
6. Concluir a renegociacdo do valor da PESQUISA POR RT - PCR SARS-CoV-2 mplementada

CORONAVIRUS dentro do processo de reajuste contratual com o Real Hospital
Portugués, até 30/8/2022.

QUADRO RESUMO
Implementada

TOTAL 6

Grau do atendimento das recomendacgdes
Auditoria na gestao contratual dos servigos de autogestdo em salde

Implementada
100,0%
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3.5 Acompanhamento da Auditoria dos Relatérios de Gestiao na forma de
Relato Integrado relativos aos exercicios de 2020 e 2021

Realizou-se  acompanhamento para verificacgdo do atendimento das
recomendacdes constantes no Relatério de Auditoria (RA-SAUD- SMAAAG n. 05/2022, Proad
10824/2022).

Ao final, constatou-se que a Unica recomendacdo foi implementada (o equivalente
a 100%). Ja das trés acdes de melhoria sugeridas, duas encontram-se implementadas
(66,67% do total) e uma foi parcialmente implementada (33,33% do total). A atividade
resultou em Relatorio submetido a Presidéncia.

RECOMENDAGCAO GRAU DE ATENDIMENTO

Implementada

Inserir, nos préximos Relatéorios de Gestdo na forma de relato
integrado, de forma especifica, os riscos e oportunidades - com suas
respectivas fontes - que afetam a capacidade de geragao de valor
do TRT6, bem como a avaliacdao da probabilidade que ocorram e da
magnitude de seus efeitos. Sugere-se, como parametro para os
futuros relatoérios, os formatos adotados pelos TRTs da 12 e 22
Regides, que utilizam a descricdo detalhada dos riscos ou links que
remetem as informagdes completas.

ACAO DE MELHORIA GRAU DE ATENDIMENTO

Acdo 1: Substituir, quando possivel e sem que haja prejuizo| Parcialmente implementada
semantico, vocabulos mais rebuscados, tais como ‘“oitiva”,
“demanda”, ‘“incremento”, “discricionario” e “dispéndio”, por
sinbnimos mais conhecidos pela populacdo em geral, tais como
“escuta”, “procura”, “aumento”, “opcional” e “custos”, com o objetivo
de facilitar a compreensdao do conteldo por parte do cidaddo
comum, que, reitere-se, é o foco da elaboracdo dos relatérios de
gestao.

Acdo 2: Utilizar, sempre que possivel, imagens visuais (graficos, Implementada
tabelas, organogramas e linhas do tempo) quando houver
informagdes passiveis de comparacdo. Esses recursos graficos, por
sua natureza mais concreta, facilitam a compreensdo de
informagdes complexas, o que também promove um melhor
entendimento dos dados disponibilizados.

Acdo 3: Incluir links que remetam as informac0es integrais sobre Implementada
topicos cujo contelido seja muito extenso, a fim de ndo prejudicar
os critérios de concisdo e clareza que as informagoes dos relatérios
de gestdo devem seguir.

QUADRO RESUMO

Implementada 3
Parcialmente implementada 1
TOTAL 4

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2022


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/5-_ra_saud_smaaag_no_005-2022_-_auditoria_dos_relatorios_de_gestao_dos_exercicios_de_2020_e_2021_0.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/034_-_relatorio_-_5-2023_-_monitoramento.pdf

=) TRT-62 REGIAO

J Pernambuco

Grau do atendimento das recomendagdes
Auditoria dos Relatdrios de Gestédo na forma de Relato Integrado

Parcialmente implementada
25,0%

Implementado
75,0%

3.6 Acompanhamento da auditoria na folha de pagamento de pessoal

Realizou-se  acompanhamento para verificagdo do atendimento das
recomendacbes constantes no Relatério de Auditoria (RA-SAUD- SAGP n. 02/2022, Proad
17994/2021).

Ao final, constatou-se que, das seis recomendacgdes, quatro foram implementadas
(o equivalente a 66,67%), uma encontra-se em implementacao, fora do prazo previsto
(16,67% do total), e uma foi parcialmente implementada (16,67% do total). A atividade
resultou em Relatoério submetido a Presidéncia.

RECOMENDACAO GRAU DE ATENDIMENTO

Implementada

1. Solicitar providéncias junto ao Comité Regional do
SIGEP/JT neste TRT6 para promover a abertura de
chamado (Redmine) para a adequagdao do calculo do
auxilio-alimentagédo no sistema supramencionado,
alinhando-o a redagdo do art. 10 da Resolucdo CSJIT n.©
198/2017. Prazo de 30 dias;

2. Proceder & regularizacio cadastral no sistema SIGEP-JT =~ EM implementacao (fora do prazo)

com acerto em folha de pagamento, das situacOes
apontadas nos Quadros 2, 3, 4 e 5, quando pertinentes,
inclusive de situacGes analogas. Prazo de 120 dias;

3. Submeter formalmente a Administracdo os processos de Implementada
concessdo e pagamento de auxilio-alimentagdo a

magistrados e servidores com prazo extrapolado de 24

meses de licenca para tratamento da prépria salude, para

apreciacao e deliberagdo sobre a sua regularizagdo. Prazo

de 60 dias;

4. Aprimorar 0s mecanismos de controle internos de Parcialmente implementada
processos de desligamento funcional, situagdes de
acumulacgao licita de cargos e de afastamentos decorrentes
de licenga para tratamento de salde superior a 24 meses,
no tocante a repercussao no beneficio de
auxilio-alimentacdo. Prazo de 90 dias;
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5. Revisar o mapeamento do processo de trabalho de
concessdo e pagamento de auxilio-alimentagdo e seus
fluxos operacionais, incorporando a etapa de verificagdo de
limite extrapolado de 24 meses de licenga para tratamento
da propria saude. Prazo de 60 dias (prorrogado por mais
60 dias, doc. 103);

6. Elaborar minuta de revisdo da Resolugdo Administrativa
TRT n. 347/97, visando sua adequagao a
legislagao/normativo atualmente vigente, com a inclusdo
de novos dispositivos regulamentadores que se fizerem
necessarios. Prazo de 60 dias.

QUADRO RESUMO
Implementada

Parcialmente implementada
Em implementacdo (fora do prazo)

TOTAL

AN ~ = AN

Implementada

Implementada

Grau do atendimento das recomendacgées
Auditoria da folha de pagamento de pessoal (Auxilio alimentac¢éo)

Em implementacao (fora do prazo)
16,7%

Parcialmente implementada
16,7%

Implementado

66,7%

3.7 Acompanhamento da Agcao Coordenada de Auditoria do CNJ- Plataforma

Digital do Poder Judiciario (PDPJ)

Realizou-se acompanhamento para verificagdo do atendimento da recomendacao
constante no Relatorio de Auditoria (RA-SAUD- SMAAAG n. 06/2022, Proad 13234/2022).

Ao final, constatou-se que a Unica recomendacdo foi implementada (o equivalente
a 100%). A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia.
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RECOMENDAGCAO GRAU DE
ATENDIMENTO

Desenvolver mecanismos de controle de indisponibilidade dos Implementada
microsservicos integrados ao CODEX, através de instrumentos como

relatorios (didrios ou semanais), check-lists ou outros que permitam

mensurar o periodo em que o sistema ficou indisponivel.

QUADRO RESUMO
Implementada 1

TOTAL 1

Grau do atendimento da recomendacéao
Acéo Coordenada de Auditoria CSJT - PDPJ

Implementado
100,0%

3.8 Monitoramento - Auditoria da conformidade de concessao e pagamento
de Aposentadorias e Pensodes - Acordaos TCU - Ilegalidade

Realizou-se acompanhamento para verificacdo do atendimento da acdao de
melhoria constante no Relatorio de Auditoria (RA-SAUD- SAGP n. 08/2022, Proad
13850/2022).

Ao final, constatou-se que a Unica acdo de melhoria foi implementada (o
equivalente a 100%). A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia.

ACAO DE MELHORIA GRAU DE
ATENDIMENTO

Submeter a Divisdo de Processos e Iniciativas Nacionais para conhecimento Implementada
e estudo da viabilidade da inclusdo na programacao de racionalizagao de

processos a elaboracdo do mapeamento do processo de tratamento dos

acorddos do TCU apreciados pela ilegalidade, inclusive com apresentagdo

dos procedimentos operacionais padrdoes (POP) das principais atividades do

processo. Prazo de 60 dias.

QUADRO RESUMO
Implementado 1
TOTAL 1
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Grau do atendimento da recomendagao
Auditoria concessao e pagamento de aposentadorias e pensdes (Cumprimento de
acordéos do TCU - llealidade)

Implementado
100,0%

3.9 Monitoramento da Auditoria nas Aquisicoes de Bens de TIC

Realizou-se  acompanhamento para verificagdo do atendimento das

recomendacbes constantes no Relatorio de Auditoria (RA-SAUD- SAC n. 07/2022, Proad
15312/2022).

Constatou-se que das duas recomendagfes uma foi implementada (o equivalente
a 50%) e outra ndo foi implementada (50% do total). Ja& das duas agOes de melhoria
sugeridas, uma se encontrava em implementacao (50%% do total) e a outra nao foi
implementada (50% do total). A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia,
com previsao de novo monitoramento (conclusivo) em agosto/2024.

RECOMENDACAO GRAU DE ATENDIMENTO

1. Estabelecer rotinas, quando da utilizacdo do N&o implementada
instrumento do Registro de Pregos e o TRT6 atuar como

orgdo participante, para assegurar 0s seguintes

procedimentos: a realizacdo de Estudo Prévio, o registro

da data e assinatura, e, ainda, a realizacdo de Pesquisa

de Precos, exceto quando se tratar de compra nacional

(prazo:150 dias).

2. Atualizar o plano de contratacdes de STIC e comunicar Implementada
ao Nuacleo de Governacdo das Contratagoes/NUGOV
(prazo:30 dias).

SUGESTAO DE MELHORIA GRAU DE ATENDIMENTO

Acdo 1: Comunicar ao Comité de Governanga de N&o implementada
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - CGOVTIC da
necessidade de elaborar minuta da Politica de Aquisigdo de
Ativos de TIC, que comunique principios e diretrizes
norteadores para renovacdo do parque tecnoldgico de
informatica do TRT6, abrangendo todas as suas unidades
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e submeter a Presidéncia.

Técnicos como boa pratica.

Acdio 2: Incluir o posicionamento tecnolégico nos Estudos ~ Em implementacao (fora do prazo)

QUADRO RESUMO
Implementada

Em implementacgdo (fora do prazo)

Nao implementada

H N B O

TOTAL

Grau do atendimento das recomendacgdes
Auditoria nas aquisi¢ées de bens de TIC

Implementado
25,0%

Nao Implementado
50,0%

Em implementacéo (fora do prazo)
25,0%

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2023

29




5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

Tabela 5: SINTESE DAS ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO
ATIVIDADE DE GRAU DE ATENDIMENTO
ACOMPANHAMENTO/
MONITORAMENTO I EI EIE PI NI NA
Auditoria Medicdao de Obras 15 - - - - 1
de Goiana

16

Auditoria na Gestdo de 4 - - - - - 4
Transporte

Auditoria de Contas 2021 e 5 - 2 3 - - 10
2020

Auditoria na gestao 6 - - - - - 6
contratual dos servicos de
autogestao em saude

Auditoria dos relatérios de 1 - - - - - 1
gestao na forma de relato
integrado

Auditoria nas Folha de 4 - 1 1 - - 6
Pagamento
(Auxilio-alimentacao)

Acao Coordenada de 1 - - - - - 1
Auditoria CNJ Plataforma
Digital

Auditoria conformidade na - - - - - - 0
Concessao de

aposentadorias e pensoes -

Acérdaos de ilegalidade

Auditoria nas aquisicoes de 2
bens de TIC 1 - 1

TOTAL 37 o 3 4 1 1 46

LEGENDA

I - Implementada

EI - Em implementacao (no prazo)

EIE - Em implementacao (fora do prazo)
PI - Parcialmente implementada

NI - Nao implementada

NA - Nao mais aplicavet

RECOMENDAGOES QUANTIDADE %
Recomendacdes propostas 46 100,00%
Recomendacdes implementadas 37 80,43%
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Resultado da verificacdo do grau do atendimento das recomendacdes de auditorias

NA - Nao mais aplicavel

22%

NI - Ndo implementada

22%

Pl - Parcialmente implementada

8,7%

EIE - Em implementacdo (com prazo expirado)
6,5%

| - Implementada
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4 Sintese do resultado do monitoramento de atividades de
fiscalizacao e de outras atividades correlatas

4.1 Analise, emissao de parecer e disponibilizacao dos atos de admissao e
concessao de aposentadorias e pensodes ao Tribunal de Contas da Uniao

Promoveu-se a analise, emissdo de parecer e disponibilizacdo dos atos de pessoal
atinentes a admissdo, aposentadoria e pensdo, apresentacdao de relatérios e processos de
auditoria de pessoal, consoante detalhamento abaixo dos procedimentos:

° Nao houve ato de pessoal avocado pelo TCU (Instrucdo Normativa TCU n.
78, de 21/03/2018.

° 232 instrugcdoes em processos administrativos (Instrucao Normativa TCU n.
78, de 21/03/2018), sendo:

° 153 exames de atos de Admissao (Instrucdo Normativa TCU n. 78, de

21/03/2018);

° 20 exames de atos de Pensao (Instrucdo Normativa TCU n. 78/2018, de
21/03/2018);

° 58 exames de atos de Aposentadoria (Instrucdo Normativa TCU n.

78/2018, de 21/03/2018);

° 01 parecer pela Perda de Objeto (Instrucdo Normativa TCU n. 78/2018, de
21/03/2018) face 6bito da servidora aposentada;

° 89 diligéncias realizadas em atos de pessoal (Instrucdo Normativa TCU
n. 78/2018, de 21/03/2018).

4.2 Conferéncia do Relatério de Gestao Fiscal Quadrimestral

Conforme requerido no paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n.
101/2000, procedeu-se a anadlise dos Relatérios de Gestdo Fiscal elaborados pela Secretaria
de Orcamento e Financas a cada quadrimestre, com o objetivo de assegurar o alinhamento
entre a composicao dos relatérios com o estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal. Apds
verificacdo e publicagdo, os relatdérios foram encaminhados ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da Unido.

4.3 Acompanhamento anual da divulgacao de dados e informacoes relativas
as contas publicas pelo TRT6 na rede mundial de computadores.

Atividade de verificacdo da divulgacdo de dados e informacdes relativas as contas
publicas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 623 Regido, por meio da rede mundial de
computadores em seu sitio eletrénico, conforme determina o Ato n. 8/2 - CSJT. GP. SE.

ApOs os exames das publicacGes realizadas referente ao exercicio de 2023,
concluiu-se que as diarias e passagens foram concedidas a magistrados e servidores publicos
em viagem por motivo de trabalho ou a colaboradores eventuais em viagens no interesse da
Administracdo. Verificou-se que o Relatério de Gestdo Fiscal teve seus dados publicados
corretamente na pagina da transparéncia do TRT6. Em relacdo as despesas realizadas por
suprimento de fundos e dos demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira, foram
detectadas auséncias de textos introdutdérios antecedendo os assuntos, porém, os ajustes
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efetuados pela unidade responsavel permitiram a correcdo das informacdes publicadas na
pagina da transparéncia do TRT6.

Com relacdo aos dados relacionados a Licitagbes, Contratos (e seus aditivos),
Compras, Empresas Apenadas e Obras, sob a responsabilidade da CLC, SA e CPLAN,
verificou-se que ocorre o cumprimento, em sua maioria, da divulgacdo de dados e
informacgoes relativas as contas publicas na pagina “Transparéncia” do TRT6. A inconsisténcia
identificada versou sobre inobservancia da periodicidade prevista para atualizacdo da
informacdo, entretanto acdes corretivas efetuadas pela unidade responsavel permitiram a
correcdo das informagdes publicadas na pagina da transparéncia do TRT6.

A atividade resultou em relatério remetido a Presidéncia, sem a necessidade de
envio de propostas de melhoria.

4.4 Elaboracao de Relatorio Trimestral de Aposentadoria e Pensao

O relatorio tem a funcdo gerencial de servir de instrumento de controle para que a
Administracdo verifigue o cumprimento da Instrucdo Normativa TCU n. 78/2018,
especialmente quanto a execucao legal dos prazos de encaminhamento dos atos de pessoal.
A sua elaboragdo encontra-se motivada pelo item 3 do Oficio TRT - GP n. 066/2007, que
estabeleceu a obrigatoriedade de encaminhamento de relatério a Presidéncia do Tribunal,
trimestralmente, referente aos processos decididos a partir de 25/01/2007 e que venham a
ensejar remessa a Corte de Contas da Unido, consoante o disposto no art. 71, inciso III, da
Constituicdo Federal.

Nesse sentido, foram elaborados quatro relatérios trimestrais de
acompanhamento dos atos de concessao/alteracao de aposentadorias e pensdes, tendo como
destinatarios a Presidéncia e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, visando auxiliar no
tratamento das informacgdes de atos de pessoal desta Corte.

4.5 Analise do cumprimento, pelos magistrados e servidores, da exigéncia
de entrega das declaracoes de bens e rendas ou das autorizacoes de acesso
as Declaracoes de Bens e Rendas

Na qualidade de 6rgdo de Controle Interno junto ao Tribunal de Contas da Unido,
ocorreu a fiscalizagdo do efetivo cumprimento da obrigatoriedade, pelas autoridades,
empregados e servidores relacionados no art. 1o da Lei 8.730, de 1993, da exigéncia de

entrega das declaracdes, na forma prevista pela Instrucdo Normativa TCU n. 87/2020.

Concluiu-se que ocorreu a formalizacdo pelos servidores e magistrados, que
ingressaram até 31/12/2022, da entrega da autorizacdo de acesso as Declaragdes de Bens e
Rendas, registrando-se a necessidade de regularizagdo de documentos armazenados (copia),
visando a substituicdo por formularios originais de autorizacdo de acesso, que consistiram na
conclusédo do relatério final submetido a Presidéncia.

4.6. Verificacdao do tratamento de Indicios apontados pelo TCU via Sistema
e-Pessoal

A atividade realizada pela Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoas desde 2021,
sem carater obrigatério, com o objetivo de contribuir para a efetividade dos processos de
gerenciamento de tratamento de indicios de irregularidades em folha de pagamento,
apontados pelo Tribunal de Contas da Unido, via sistema e-Pessoal, quanto a apuragao,
tempestividade e qualidade dos registros de esclarecimentos.
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Ocorreram duas atividades de fiscalizaggo em 2023 (maio e dezembro).
Constatou-se que o processo de apuracdo e tratamento dos indicios de irregularidades vem
ocorrendo de forma satisfatoria. Entretanto, no que concerne a tempestividade da prestacao
de esclarecimentos, verificou-se que em algumas situagdes o0 registro carece de
encaminhamento ao TCU ou poderia ter ocorrido de forma mais célere.

O relatorio final, referente aos indicios cadastrados no periodo de marco a agosto
de 2023, foi submetido a Presidéncia, com apresentagdo de duas propostas de melhoria com
vistas ao aprimoramento do processo de trabalho, permitindo a avaliacdo e adogdo de
medidas preventivas e corretivas pelos gestores da Secretaria de Gestdao de Pessoas e
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal:

1. Verificar, junto a STIC, se a solicitacdo de desenvolvimento de programa validador dos
arquivos de folha de pagamento ja foi submetida ao Comité Gestor Regional do SIGEP e se
houve manifestagdo do mesmo acerca dessa demanda;

2. Registrar esclarecimentos no Modulo de Indicios, tdo logo ocorra a apuracgao do indicio e a
constatacao ou ndo da irregularidade da situagao, com o efetivo encaminhamento ao TCU, a
fim de possibilitar a manifestacdo da Corte de Contas.

4.7 Acompanhamento do cumprimento de diligéncias promovidas por orgaos
de controle externo

4.7.1 Situacao dos Acordaos, Determinagoes, Recomendacoes e Diligéncias
expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao

No exercicio de 2023, o TRT6 recebeu 67 comunicacbes (sendo 66 do tipo
notificagdo e uma do tipo fiscalizacao) expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, via
Sistema Conecta-TCU, destinadas a Diretoria-Geral, a excecdo de um oficio enderecado a
Juiza do Trabalho da 232 Vara Trabalhista. Quanto a matéria, 61 foram relacionadas a area
de gestdo de pessoas (atos de concessao de aposentadoria e de pensao), e 6 sobre outros
temas (TIC, Governancga, Prestacdao de Contas Anual/Relatério de Gestao, e outros).

Verificou-se que o TRT6 efetuou as devidas providéncias. As informacdes sobre o
tratamento das deliberagbes, com determinagdes proferidas em Acdérddos (total 47
notificagdes), estao apresentadas no Apéndice, item II.

4.7.2 Foram recepcionadas, ainda, as seguintes demandas do Conselho
Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho

e Participacao no preenchimento do Questionario para controle de cumprimento da
Resolugdo CNJ n. 347/2020 (Governanca de contratagdes publicas), enviado pelo
Conselho Nacional de Justica por meio Oficio Circular n. 6/CPODS (Proad
13508/2023).

e Participagdo no preenchimento do Questionario Dinamico (Correigdo ordinaria no TRT
da 62 Regiao - PJeCor - Processos - TST - CorOrd 0000314-56.2022.2.00.0500),
enviado pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho/Tribunal Superior do Trabalho
por meio Oficio TST.CGJT N° 803/2023 (Proad 17417/2023).

e Ciéncia do Acérddo n.© 2487/2022 - TCU - Plendrio (OFICIO
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29221/2023-TCU/Seproc) comunicado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
por meio do Oficio-Circular CSJT.SG.CGCO N.° 189/2023(Proad 16070/2023), com
vistas ao direcionamento de futuras acgdes de fiscalizacgdo da unidade de
auditoria,atentando-se a eventuais indicios de “conluio em licitacdo” e de “fornecedor
com restricdo para contratagao”.

e Ciéncia do Acdérdao n.° 1177/2023 - TCU - Plenario (que concluiu pela necessidade
de aperfeicoamento do macroprocesso das contratagdes no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho) comunicado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
por meio do Oficio-Circular CSJT.SG.CGCO N.° 245/2023 (Proad 21688/2023),
determinando as unidades de auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho, com
fulcro no inciso XVI do art. 92 do RICSJT, no momento da elaboracdao do plano de
auditoria, baseada em riscos, que considerem as tematicas tratadas no referido
Acoérdao;

e Ciéncia e encaminhamento a Presidéncia do Plano Anual de Acbes Coordenadas de
Auditoria (ACA) - Exercicio 2024, do Conselho Nacional de Justica, por meio do Oficio
Circular n.33/COSI (Proad n.20301/2023), e que resultou na inclusdo de avaliacdo
sobre a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario
no Plano Anual de Auditoria(PAA) para 2024 da Secretaria de Auditoria deste
Regional;

e Ciéncia e encaminhamento a Presidéncia do Plano Anual de Auditoria para o Exercicio
2024, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio do Oficio CSJT.SECAUDI
NO 022/2023 (Proad n.25897/2023), sem repercussao no PAA desta Secretaria de
Auditoria.

4.8 Monitoramento da utilizacao dos recursos do CSJT destinados aos
Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem (nos anos de 2021 e 2022).

Atividade realizada em atendimento ao que determina o artigo 7° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP_n. 18/2016, que resultou no relatério de fiscalizacdao (Proad 17679/2023)

submetido a Presidéncia. Ficou constatado a efetiva aplicacdo dos recursos em agbes e
projetos referentes as linhas de atuacao do mencionado Ato Conjunto.

Foram sugeridas, como agdes de melhoria:

1. A Coordenadoria de Comunicacdo Social: 1.1 incluir links dos Programas junto
ao portal TRT6 as atas deliberativas, prestacdao de contas e relatério de atividades realizadas

(Resolucdo Administrativa TRT6 n. 21/2022, art. 11, inc. III), 1.2. incluir deliberagbes do

gestor do programa junto aos processos administrativos de despesas (art. 10, paragrafo

Unico, do Ato Conjunto 18/2016 TST/CSIT;

2. Aos gestores dos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem: concentrar em diretério Unico de rede os documentos acerca
dos respectivos programas como forma de melhor execucao dos trabalhos.

4.9 Verificacao periodica do Portal da Transparéncia de acordo com a
Instrucao Normativa TCU n. 84/2020 e Decisao Normativa TCU n.
198/2022

Atividade realizada para verificacdo da adequacdo e do cumprimento do disposto

no Ato CSJT.GP.SE n° 08/2009, bem como na Instrucao Normativa (IN) TCU n°© 84/2020 e na
Decisdo Normativa (DN) TCU n© 198/2022 relativamente a transparéncia das informagoes
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referentes a prestacdao de contas do TRT6, publicadas em sitio oficial.

Consoante relatorio submetido a Presidéncia, a equipe de auditoria concluiu que
foram cumpridas as diretrizes estabelecidas pelo Ato CSJT.GP.SE n° 08/2009 e pela Instrugao
Normativa TCU n© 84/2020 referentes a publicacdo de informagdes acerca das contas
publicas e da prestacdo de contas do TRT6, respectivamente. Na ocasido, ressaltou-se a
obrigatoriedade de manter atualizado o Portal de Transparéncia, a fim de disponibilizar
tempestivamente as informacgdes exigidas a sociedade e aos Orgdos de Controle Externo, em
especial, a Corte de Contas, tendo em vista, inclusive, a previsao de realizagdo acdes de
controle, em carater periddico, consoante o Art. 11 da Instrucdo Normativa em epigrafe, a
exemplo da fiscalizacdo ocorrida em 2018, cujo relatdrio foi apreciado através do Acérdao
1.832/2018-TCU-Plenario.

4.10 Realizacao de consultoria

No PAA de 2023 ndo houve inclusdo de atividade de consultoria, motivado pela
auséncia de solicitacdo formal de unidade(s) interessada(s), nos termos do Art. 74, II, da

Resolucdo CNJ n. 309/2020, nao foi contemplada no PAA de 2023.

4.11 Elaboracao do Plano Anual de Auditoria 2023 e do Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria 2023

Em cumprimento a Resolucdo n. 309/2020 do Conselho Nacional de Justica, foram

submetidos, de forma tempestiva, e aprovados pela Presidéncia o Plano Anual de Auditoria de Aud|tor|a de
2023 (Proad n. 22812/2023) e o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria para 2023 -
PAC-Aud (Proad n. 24223/2023), com previsdo de 31 acgbes de capacitacdo, além de
eventuais participagdes em Féruns e Congressos.

4.12 Fortalecimento dos controles internos da Secretaria de Auditoria

Procedeu-se a continuidade do processo de revisao do fluxo do processo de
auditoria e de monitoramento, e respectiva elaboracao do Plano de Tratamento de Riscos, nao
tendo sido submetido para formalizacdo, tendo em vista o surgimento de novos artefatos no
segundo semestre que poderdo impactar no fluxo da atividade (Manual de Auditoria do CNJ e
do Programa de Qualidade de Auditoria), necessitando de alinhamento final.

No que concerne as avaliagdes formais das atividades de auditoria, tendo em vista
a instituicdo do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho - SIAUD-JUD, por meio
da Resolucdo CSJT n. 371/2023, foi aprovado o Programa de Qualidade de Auditoria,
aplicavel as atividades de avaliagdo a partir de 2024.

Considerando a_Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do TCU n. 84/2018,

que trouxe a obrigatoriedade da certificagao das contas pelas unidades gestoras, por meio de
realizacdo de Auditoria de Contas (Auditoria Financeira Integrada com Conformidade), e
ainda, o Ato CSIT.GP.SECAUDI n. 89 de 31/08/2023, que estabeleceu a obrigatoriedade da
inclusdo no escopo da auditoria de contas, a partir de 2023, no ambito do ciclo de despesas
com pessoal, a avaliacao da conformidade dos atos de gestdo relacionados ao
reconhecimento, a apuracdo e ao pagamento de passivos de pessoal e da exatiddo dos
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registros contabeis relacionados a essas transacdes, ocorreu a elevacdo da Secdo de
Auditoria Financeira (FC5) em Divisdo de Auditoria de Contas (CJ1), por meio do_Ato
TRT6-GP-690/2023), o que reflete o reconhecimento da alta administracao da dimensdo e
complexidade da Auditoria de Contas, representando um expressivo avanco na estrutura da
Secretaria de Auditoria.

Convém, ainda, registrar que, em 2023, a Secretaria de Auditoria passou a contar
com um Assistente da Diretoria, contribuindo significativamente no desenvolvimento e
aprimoramento de diversas atividades desenvolvidas pela unidade.

Por fim, ressalte-se o aprimoramento continuo dos diversos processos de
trabalhos da equipe de auditoria, buscando ofertar servigos de qualidade, com objetividade,
clareza e nivel de seguranga razoavel.
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5. Sintese das acdes de capacitacao realizadas pela unidade de
auditoria

Tabela 7 - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA EM 2023
ATIVIDADE DE CAPACITACAO

. CH
Eventos Tipo CH Qde Total
1 |Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizagoes Curso 25 02 50
conforme Emenda 103/2019
2 | Auditoria de Folha de Pagamento e Despesas com Curso 20 02 40
Pessoal
3 | Auditoria Financeira Aplicada ao Setor Publico Curso 25 04 100
4 | Auditoria Operacional Curso 60 03 180
5 |Como Elaborar e Julgar a Planilha de Formacao de Curso 20 02 40
Pregos de Acordo com a IN 05/2017
6 |Compliance, Integridade e Combate a Corrupcao Curso 20 03 60
7| Comunicacdo ndo violenta Curso 20 01 20
8 |Contabilidade com Foco na Gestdao da Informacao Curso 20 01 20
Contabil
9 | Contabilidade com Foco na Gestdo do Patrimonio Curso 21 01 20
Publico
10 |cContratacBes Diretas na Nova Lei de Licitagdes Curso 12 1 12
11 |Controles na Administracdo Publica Curso 30 1 30
12 |E-lideranca: como gerenciar e liderar equipes em Curso 20 2 40
ambientes remoto
13 |Foérum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario Curso 20 3 60
14 |Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a Curso 25 3 75
Corrupgao
15 |Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Curso 20 2 40
Coso)
16 |Gestdo do Tempo e Produtividade Curso 40 3 120
17 |Introdugdo ao Excel Curso 25 1 25
18 |Legislacdo de Pessoal: atualizagao sobre a Lei n.° Curso 16 4 64
8.112/1990
~ C
19 Liderando para inovagao urse 30 2 60
20 |Mecanismo da Prevencao: Conhecendo a Gestdo da Curso 1 12
L, . 12
Etica e da Integridade
21 |Modelo das Trés Linhas e as Boas Praticas de Gest&o Palestra 4 1 4
22 |Médulo de Gestdo de Passivos: Importagdo, Gestdo e Curso 60 1 60
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Pagamento (EAD)

23 |Mddulo Gestdo de Passivos para auditores (Presencial) | Treinamento 16 2 32
24 | Papéis de trabalho em Auditoria Governamental Curso 16 1 16
25 |Prestacdo de Contas Anual da Administragdo Publica Seminario 4 3 12
26 |Diversidade, Equidade e inclusdo Seminario 2 1 2
27 Lidergnga e Gestao De Pessoas; Habilidades e Workshop 12 1 12
Relacionamento Interpessoal
TOTAL DE HORAS DE CAPACITAGCAO 1.181

CH = Carga Horaria
Fonte: site portal TRT6, PAC-2023.

6. Relatério sintético e comparativo das atividades da Secretaria de
Auditoria nos Exercicios de 2020 a 2023

Para fins de avaliacdo do desempenho, sdo expostas, a seqguir, de forma sintética,
as informacgles relativas as atividades desta Secretaria realizadas em 2023, bem como o
desempenho referente aos trés exercicios anteriores (2020 a 2022), por intermédio da
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas, Secdo de Controle de Licitagdes e Contratos,
Divisao de Auditoria de Contas e Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria de
Atos de Gestdo, subordinadas a Saud:

Atividade 2020 2021 2022 2023
Auditorias - iniciadas e finalizadas 04 03 06 05
Auditorias - iniciadas e nao finalizadas 01 02 - -
Auditorias - de exercicios anteriores e finalizadas 01 01 01 01
Auditorias - de exercicios anteriores e ndo finalizadas 01 01 - -

Auditorias — AgOes Coordenadas de Auditoria (CNJ, CSJT)

iniciadas e finalizadas ) 01 02 01
Auditorias - Agdes Coordenadas de Auditoria (CNJ], CSJT) - 02 _ _ _
suspensas e/ou canceladas

Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas -

iniciados e finalizados 05 05 02 09
Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas -

iniciados e n3o finalizados 02 - 01 01
Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - de 04 _ _ 10
exercicios anteriores e finalizados

Acompanhamento/monitoramento das determinacdes

contidas nas auditorias realizadas pelo Conselho Superior da 04 - 01 01
Justica do Trabalho, direcionadas a este Regional.

Verificagdo do tratamento de indicios de irregularidades _ 021 02 02
apontados pelo TCU via sistema e-Pessoal

Recepgdo de decisdes do Tribunal de Contas da Unido

relativas a pensdes e aposentadorias e o monitoramento de 51 21 2 _ ~
atos para cumprimento das determinagdes direcionadas a

este Regional

Pareceres de legalidade em atos de admissao disponibilizados 13 10 53 143

ao Tribunal de Contas da Unido

! Atividade iniciada em 2021.
2 A atividade passou a ser executada pela DG a partir de 28/06/2021.
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Pareceres de legalidade em atos de concessdao de

aposentadoria disponibilizados ao Tribunal de Contas da 36 62 62 66
Unido

Pareceres de legalidade em atos de concessdo de pensdo 31 18 18 19
disponibilizados ao Tribunal de Contas da Unido

Diligéncias realizadas em atos de pessoal 117 98 140 89
Relatérios de acompanhamento dos atos de pessoal

(trimestrais) 04 04 04 04
Andlise da regularidade da entrega das autorizacbes de

acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda 01 01 01 01
Pessoa Fisica - DIRPF e eventuais retificacbes pelos

magistrados e servidores

Monitoramento da utilizagéo dos recursos do CSJT destinados Em fase

aos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho _ de 01 01
Infantil e Estimulo a Aprendizagem (referente aos anos de conclusé

2021 e 2022) °

Oficios expedidos 178 78 28 25
Requisicoes de Documentos e Informacdes 25 24 51 53

Verificagdo peridédica do Portal da Transparéncia de acordo
com a Instrucdao Normativa TCU n. 84/2020 e Decisao
Normativa TCU n. 127/2020, bem como com o Ato
CSJT.GP.SE n. 08/2009.

avaliacdo continua

Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal (quadrimestral) 03 03 03 03
Demandas do Conselho Nacional de Justica 01 01 01 01
Demandas do Conselho Superior da Justica do Trabalho - - 01 02

7. Indicadores de Desempenho das atividades de auditoria

7.1 Indice de Execucdo do Plano Anual de Auditoria (IePAA)

> Objetivo: Realizar as auditorias planejadas no Plano Anual de Auditoria de 2023
(Proad n. 22812/2023)

> Meta: Executar 100% das auditorias planejadas até o més de dezembro de cada
exercicio.

> Formula de calculo: IePAA = Qre/Qrp x 100, onde:
Qre = quantidade de relatérios emitidos
Qrp = quantidade de relatérios previstos

> Critério de Avaliagao: Quanto maior o indice, melhor o resultado.

Considerando a situacdo apresentada na Tabela 4, registre-se que, para fins de
obtencao do indice de execucdo, considerou-se para o cOmputo a Auditoria de Contas no
Exercicio de 2022 (PAA 2022), e ndo a Auditoria nas Contas no Exercicio de 2023, em razdo
do seu cronograma peculiar, uma vez que o seu periodo de realizacdo, definido pelo TCU,
ultrapassa o exercicio (inicio em agosto e término em marco do ano seguinte). Assim sendo,
considerou-se a quantidade de relatérios de auditorias previstos versus efetivamente
emitidos até 31/12/2023.

Convém frisar que, excetuando-se a situacdo acima, auditorias referentes a
Planos Anuais de Auditorias anteriores a 2023 finalizadas no corrente exercicio ndo integram
o calculo do presente indice.
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QUANTIDADE %

RELATORIOS PREVISTOS 7
RELATORIOS EMITIDOS 7
IePAA 100%
indice .
Indicador Meta Esclarecimento

2021 2022 2023

indice de execucdo 100% 83,33% & 100% 100% | Meta alcangada.
do Plano Anual de
Auditoria (IePAA)

7.2 Indice de Efetividade do Controle (IeC)

> Objetivo: Medir o grau de efetividade na implementacdo das recomendacgles
propostas pela unidade de auditoria.

> Meta: Atingir 80% de implementacdo das recomendacgoes.

> Formula de calculo: IeC = Tri/Trp x 100, onde:
Tri = Total de recomendagdes implementadas
Trp = Total de recomendacdes propostas

> Critério de Avaliagao: Quanto maior o indice, melhor o resultado.

De acordo com a Tabela 5, do presente Relatério, tem-se que do total de xx
recomendagdes propostas, ocorreu o atendimento de xx recomendacdes, perfazendo um
percentual de xx%.

Indice
Indicador Meta 2021 2022 2023 Esclarecimento
indice de 80% @ 66% 79,48 | 80,43 @ Meta alcancada

efetividade
do Controle

7.3 Indice de Execucdo do PAC-Aud (IePAC-Aud)

> Objetivo: Mensurar a quantidade de agdes de capacitacao planejadas que foram
efetivamente realizadas, em termos de total de horas, a fim de sondar o nivel de
maturidade na elaboracdo do PAC-Aud.

> Meta: Executar pelo menos 70% das acdes de capacitagcdo planejadas até o més de
dezembro de cada exercicio.

> Formula de calculo: IePAC-Aud = Qar/Qap x 100, onde:

Qar = quantidade de agdes de capacitagdo realizadas
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Qap = quantidade de agdes de capacitagdo previstas

> Critério de Avaliagdo: Insatisfatorio: abaixo de 70%
Satisfatério: acima de 70%-90%
Exceléncia: Acima de 90,1%

Preliminarmente, convém informar que o PAC-Aud 2021 previa a realizacdo de 28
acOes de capacitagao, totalizando 1150 horas. De acordo com a Tabela 7, foram realizadas 27
acdes de capacitagcdao no ano de 2023, totalizando 1.181 horas, o que corresponde a
103,84% do total das acoes.

indice
Indicador Meta 2021 2022 2023 Esclarecimento

indice de 70% 147% 86% 104% O PAC-Aud é um instrumento previsto na
Resolucdao CNJ n. 309/2020, com o intuito de

execucao 202/ € a
do desenvolver competéncias técnicas e gerenciais
PAC-Aud necessarias da equipe que integra a Secretaria de

Auditoria. O Plano norteia o0s eventos de
capacitacdo, mas ndo é um documento rigido,
estando passivel de adequacdo uma vez que
depende de uma série de fatores (oferta de cursos,
recursos financeiros, demandas externas nao
previstas,...). Dessa forma, novos temas foram
inseridos, outros substituidos ou cancelados, em
decorréncia da indisponibilidade de versdo gratuita
do curso ou por restricdo orcamentaria.

7.4 Indice de Capacitacdo por Auditoria (IcAud)

> Objetivo: Mensurar a quantidade de horas de capacitacdo agregadas a formacgao e
reducdo das lacunas de competéncias individuais do auditor.

> Meta: Alcancar, pelo menos, 40h de agdes da capacitacdo planejada até o més de
dezembro de cada exercicio.

> Formula de calculo: IcAud = Somatério das horas de acdao de capacitagdo por
auditor

> Critério de Avaliagao: Insatisfatorio: abaixo de 40h
Satisfatorio: Entre 40h-69h
Exceléncia: Acima de 70h.

Conforme o disposto na Tabela 7, tem-se que as agdes de capacitacao realizadas
em 2023 totalizaram uma carga horaria de 1.181 horas. Considerando que a equipe de
auditoria é formada por 11 (onze) integrantes, verifica-se o alcance de 107,36 horas de
treinamento, em média, por cada membro da equipe.
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indice
Indicador Meta 2021 2022 2023 Esclarecimento
indice de Pelo 87h 80h 107h A equipe da SAUD atendeu,
€execugdo | menos individualmente, a previsdo minima de 40
do 40h horas de qualificagdo, preconizada no Art.
PAC-Aud 72 da Resolucdo CNJ n. 309/2020.

Consoante os critérios estabelecidos e a
média alcancada de 107 horas, tem-se o
enquadramento da Secretaria de Auditoria
no status de “exceléncia” em 2023.

8. Declaracao de manutencao da independéncia durante a atividade
de auditoria

Em cumprimento ao Art 59, inciso II, da Resolucdao CNJ n. 308/2020, esta
Secretaria declara que exerceu as atividades de auditoria, no exercicio de 2023, livre de
qualquer interferéncia ou influéncia na selecdo do tema, na determinagdo do escopo, na
execucdo dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, e por
conseguinte, realizando avaliagdes e posicionamentos com autonomia e independéncia.

9. Avaliacao da integridade, considerando os principais riscos e
fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, bem como
avaliacao da governancga institucional.

O plano anual de auditoria em 2023 e os planejamentos das auditorias sdao
realizados com base em riscos, inclusive de integridade, e elaborados a partir dos
macroprocessos definidos na Cadeia de Valor do TRT6.

Além da verificacdo da existéncia de Plano de Tratamento de Risco dos
macroprocessos, realizou-se consulta junto a Ouvidoria quanto a registros de denuncias e
reclamagdes de ilicitos administrativos, a fim de identificar areas criticas sujeitas a eventos
que possam ensejar a quebra da integridade institucional.

Introduziu-se no processo de auditoria a aplicacdo regular do Questionario de
Avaliacao de Controles Internos — QACI, com o intuito de verificar o grau de percepcao dos
gestores e dos servidores de unidades auditadas acerca da existéncia, do funcionamento e da
efetividade dos seus controles internos.

Com base nas avaliaces realizadas por esta unidade de auditoria, no exercicio de
2023, pode-se concluir que as inconsisténcias identificadas sdao passiveis de regularizacdo,
ndo resultando, majoritariamente, em danos ou prejuizos significativos ao Erario, ou, ainda,
possam sinalizar eventual comprometimento da integridade institucional.

As providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em atendimento as propostas
de melhoria, contribuiram para o alcance do indice de 80,43% de efetividade na
implementacdo das recomendacdes propostas (consoante apresentado no item 7.2). As acoes
nao atendidas resultaram em propositura de auditorias futuras para a efetiva verificacao de
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sua implementagdao. Comparando-se com o resultado de 79,48% de 2022 e, ainda, de 66%
de 2021, constata-se que houve um aprimoramento na efetividade do atendimento das
recomendagoes.

O “Indice de Efetividade do Controle” possui como meta atingir percentual igual
ou superior a 80% de implementacao das recomendagdes, atuando de forma similar ao
Indicador de atendimento as deliberacdes e as recomendagdes decorrentes de
auditoria-IADRDA", inserido no Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

Registre-se, ainda, o resultado dos indicadores “Indice de Execucdo do Plano
Anual de Auditoria” - que em 2023 resultou em 100% de efetividade, resultado igualmente
obtido em 2022.

Convém destacar a realizagdo de acGes de capacitacdo pela equipe de auditoria,
acerca da tematica de integridade, controles internos e riscos, totalizando 142 horas/ano.

Ressalte-se, ainda, que a iniciativa prevista pela equipe de auditoria como forma
de contribuir para o fortalecimento da integridade institucional, acerca da avaliagdo do Cddigo
de Etica como instrumento efetivo de conduta, sob a ética da fraude e da corrupcdo, restou
prejudicada, pelas razbes expostas no item 1, tendo sido incluida no Plano Anual de
Auditoria de 2024. Trata-se de uma boa pratica de prevencao a corrupgao elencada no roteiro
de atuacdao do e-Prevencdao, uma plataforma de autosservico do Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupcdo (PNCC), disponivel no Portal do Tribunal de Contas da Unido, como
forma de incentivar as instituicdbes a implementacdo de melhores condutas. Por meio do
preenchimento de um questionario que avalia quatro mecanismos (prevengdo, deteccdo,
investigagdo, corregdo e monitoramento) de boas praticas de prevengdao a corrupgdo, 0s
gestores obtém o diagndstico do nivel de suscetibilidade a fraude e a corrupcdao da
organizacao.

Ainda a respeito do e-Prevencdo, no Relatdrio de Diagndstico de 2021 (doc. 65 do
Proad 9560/2021), o TRT6 apresentou um nivel de fragilidade muito alto a eventos de fraude
e de corrupcao, e, ainda, nivel basico de seguranca para as tomadas de decisGes, em
ambiente regido pela ética e integridade, por ndo contar, a época, com Programa de
Integridade institucionalizado. Nessa seara, em 2023, houve avango neste Regional, com a
instituicdo de Politica de Integridade em 2023, por meio da Resolugdo Administrativa TRT6 n°
32/2023, e, ainda, a instituicdo de Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, por meio da Resolucao CSJT n.° 373/2023, de 24 de novembro de 2023.

Essa e outras iniciativas estdo contempladas no Plano de Acdao para a
implementacdo do Programa de Integridade, com o propdsito de estabelecer uma cultura na
organizacao de prevencao e de combate a condutas e comportamentos que possam denegrir
a imagem institucional e causar dano ao erario.

No tocante a Politica de Gestdo de Riscos, registre-se os beneficios das auditorias
internas, em especial da Auditoria na gestdo de riscos no macroprocesso das
contratacOes(item 2.4), realizada pela Secdao de Auditoria das ContratacGes, que prevé,
dentre outros, a revisao de normativo e do Plano de Tratamento de Riscos (com atualizacao
anual) promocdo de acdes para fomentar a cultura de gestdo de riscos na instituicdo; e o
aprimoramento das atividades de monitoramento e comunicagdo nos niveis estratégico, tatico
€ operacional.

Quanto as iniciativas institucionais, em 25/04/2023 ocorreu a 12 Reunido do
Subcomité de Gestdo de Riscos, consoante Ata da 12 reunido de 2023 do Subcomité de
Gestdao de Riscos, em que foi deliberado: envio da Matriz de Riscos para avaliagdo dos
gestores de riscos quanto a possibilidade de publicacdo do conteddo no Portal da Internet
(publico externo); delegacdo das atribuicGes de suporte e monitoramento dos PTR para a
DPI; alteracdo da composicdo do SGR incluindo a chefia da DPI como membro do comité;
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proposta para alteracdo de normativos sistematizando a periodicidade maxima para revisao
dos PTR como sendo dois anos; alteracdo na forma de comunicacdo do evento de risco
(evento real) por meio do Proad; medidas para intensificar a disseminagdo da gestao de risco
no Tribunal. As medidas sao: realizacdo de capacitagbes no formato de workshops e
divulgacdo das agbOes em canais como intranet e/ou email institucional; alteragdao nas
atribuicdes dos gestores de riscos de forma que passem a ser responsaveis pela etapa de
revisdo dos PTR, obedecendo ao cronograma e as orientagdes da DPI; revisdo da metodologia
de gestdo de riscos e avaliagdo da viabilidade de remocgdo do critério relevancia; que os
levantamentos de riscos em 2023 vao se concentrar nos principais subprocessos relacionados
com a Prestacdo Jurisdicional.

Ja na 22 Reunido do Subcomité de Gestdao de Riscos, em conformidade com a Ata
da 22 reunido de 2023 do Subcomité de Gestdo de Riscos, definiu-se: publicacdo dos
seguintes normativos, disponibilizados no Google Drive para apreciacdao do Subcomité: a.
Plano Institucional de Gestdo de Riscos; b. Politica de Gestdo de Riscos do TRT da 62 Regido;
c. Apetite a Riscos do TRT da 62 Regidao; d. Metodologia de Gerenciamento de Riscos do TRT
da 62 Regido; estratégia de levantamento de maturidade em gestdo de riscos, através da
aplicacdo do Formuldrio de Levantamento de Riscos; priorizacdo da gestdo de riscos do
processo de Gestdo de Imdveis para o 3° Quadrimestre de 2023; estratégia de divulgacdo e
capacitacdo dos servidores do 1° grau (principalmente diretores de vara) e de 2° grau
(assessores de gabinete) na tematica de gerenciamento de riscos, bem como eventual
aplicagdo de questionario para diagndstico da situagdo atual. O inicio das atividades de
identificacdo de riscos na area fim deve ficar sobrestada, de forma que o levantamento de
risco do Processo de Prestacdo Jurisdicional seja iniciado apenas apds conclusdao das
atividades supracitadas; proposta de levantamento de riscos do processo Aquisicao de Bens e
Contratacdo de Servicos para o 1° semestre de 2024.

Houve a atualizagdo da normatizagdo do_Plano Institucional de Gestdo de Riscos
2023, pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica / Divisdo de Processos e Iniciativas
Nacionais, estruturando a gestdo de riscos no TRT-6, e contendo a Metodologia de
Gerenciamento de Riscos do TRT6 sendo aplicavel a todas as unidades do TRT6, com a
retirada do uso do critério de relevancia, seguindo os padroes de avaliagdo de riscos
amplamente difundidos no mercado e também utilizados em diversos Orgdos Publicos, como
melhoria sugerida pela Secretaria de Auditoria na 12 Reunido do SGR em 2023.

No tocante a Politica Gestdo de Riscos do TRT6, foi instituida em agosto de 2023,
com Alteracdo da Politica Gestdo de Riscos do TRT6, e devera ser observada por todas as
unidades do Tribunal, como parte do modelo de governanca, sendo aplicavel aos processos
organizacionais e projetos que impactam diretamente na consecucdo dos objetivos
estratégicos institucionais.

Além disso, ainda em agosto de 2023, foi definido o Apetite a Riscos e as regras
para gestdo de riscos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Constata-se, portanto, que as deliberacdes resultantes da 12 e 22 reunidao do CGR
representam iniciativas que visam contribuir, de forma efetiva, ao aprimoramento da Gestao
de Riscos Institucionais.

Considerando que ocorreram duas reuni6es do CGR no exercicio de 2023, é
recomendavel o empenho para promover o restabelecimento do quantitativo minimo de
reunidoes anuais, alinhando-se ao disposto no Art. 3° do Ato TRT-GP 464/2015, que prevé a
realizagdo de trés reuniGes ordinarias anuais, a exemplo do ocorrido nos anos de 2019, 2020
e 2021, assegurando-se, dessa forma, a atuacdo efetiva do Comité de Gestdao de Riscos
prevista no normativo interno.
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Convém destacar a criacdo da CIPIN - Coordenadoria de Integridade,
Processos e Iniciativas Nacionais esta vinculada a SEGGEST - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica, e possui duas secbes: a SQPO - Secdo de Qualidade de Processos
Organizacionais e a SGEI - Secao de Gestao do e-Social e Sistemas Administrativos, pelo Ato
TRT N© 641/2023, na qual um dos objetivos é Coordenar as atividades de Gestdo da
Integridade no Tribunal.

Registre-se, por fim, a realizagdo do Curso Compliance, Integridade e Combate a
Corrupgado, que integrou o Plano Anual de Capacitacdao da Escola Judicial - EJUD6.
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10. Conclusao final da avaliacao dos atos de gestao

Considerando o resultado de todos os trabalhos finalizados pela Saud em 2023,
conclui-se que nao foram evidenciados, pela unidade de auditoria do TRT6, atos
relevantes de gestdo praticados em desacordo com a legalidade, a eficacia, a
economicidade e a eficiéncia, no decorrer do exercicio financeiro de 2023.

Ressalte-se, porém, o achado “Distor¢des de classificacdo, apresentagdo ou
divulgacdo de R$43.550.107,56 de despesas do exercicio de 2022 registradas como ajustes
de exercicios anteriores.”, resultado da Auditoria financeira integrada com conformidade, nas
contas relativas ao exercicio de 2022 (item 2.7), emitido em abril/2023, ocasionando
superavaliacdo do resultado do exercicio e subavaliagdo dos ajustes de exercicios anteriores
em 2022. Esclarece-se, por oportuno, que tal achado foi objeto das Notas Explicativas nas
Demonstragdes Financeiras de 2022, em face da impossibilidade de correcao de langcamento
contabil apds o encerramento daquele exercicio financeiro.

Por fim, conforme o resultado das iniciativas realizadas pela Secretaria de
Auditoria no exercicio de 2023, verifica-se que as atividades contribuiram para o aumento da
transparéncia, da fidedignidade, da precisdo e da completude das informagdes orgamentarias,
financeiras, patrimoniais, dos registros nas Demonstracdes Contabeis, bem como na area de
gestao de pessoas, contratacdes e de governanga institucional.
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11. Composicao da Unidade de Auditoria em 31/12/2023

Secretaria de Auditoria/SAUD
AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI - Analista Judiciario/Titular
LEONARDO PIMENTEL LIESEN NASCIMENTO - Analista Judiciario/Assistente

Divisao de Auditoria de Contas/DAC
ESDRAS CARNEIRO FERREIRA - Técnico Judiciario — Titular
LOMANTO DE AMORIM MARQUES - Analista Judiciario

Segado de Auditoria das Contratagdes/SAC
PATRICIA INES BACELAR GONCALVES DE MELO - Técnico Judiciario/Titular
ANA CLAUDIA BATISTA VOSS - Técnico Judiciario

Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas/SAGP

RENATA RODRIGUES SARAIVA DE MACEDO - Técnico Judiciario/ Titular
MAGNA CRISTINA CRUZ SILVA - Técnico Judiciario

RICARDO ALENCAR DE VASCONCELOS - Analista Judiciario

Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria dos Atos de Gestao/SMAAAG
SILVIO RAMOS DA SILVA - Técnico Judiciario/Titular
KARINE CAVALCANTI DE MELO - Analista Judiciario
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12. Apéndice

I - Agao Coordenada de Auditoria CNJ sobre a Politica contra Assédio e
Discriminacdo no Poder Judiciario - Relacdo dos Achados

EIXO INSTITUCIONALIZAGCAO

Al. Acgbes limitadas para que seja percebido pelos colaboradores o compromisso da alta
administracdo com a politica e/ou com sua propria submissao a ela;

A2. Politicas internas estabelecendo diretrizes, tais como Cddigo de Conduta dos servidores,
Programa de Integridade etc., ndo existem ou ndo contemplam as medidas de prevencdo e
enfrentamento do assédio e da discriminagdo;

A3. Processos e procedimentos para a prevencdo e combate ao assédio e discriminacdo ndo definidos
em norma;

A4. As acbes de acolhimento e acompanhamento ndo observam métodos e técnicas profissionais
pautadas pela logica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais;

A5. Canal permanente de acolhimento, escuta, orientacdo e acompanhamento de casos ndo esta
disponivel aos colaboradores ou interessados externos;

A6. N3ao ha medida de garantia de sigilo profissional ou ndo sdo firmados compromissos de
confidencialidade no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacao;

A7. Utilizacao ineficaz dos meios corporativos de comunicagao para explicitar quais sdao os
comportamentos desejaveis no trabalho e quais sdo considerados inaceitaveis;

A8. Promocao insuficiente de esclarecimento, por meio de exemplos, sobre as diferengas entre
comportamentos desejaveis e ndo aceitaveis;

A9. Auséncia de agdes ou programas de sensibilizagdo que estimulem a pratica do didlogo e da
assertividade como forma de enfrentamento a conflitos;

A10. Falta de normas ou decisGes para integragdo da politica nos contratos de colaboradores ndo
estatutarios;

A11. Contratos de terceiros ndo estdo compatibilizados com a politica de prevengdo e combate ao
assédio e discriminacao;

A12. Nao definicao clara das atribuicdes de colaboradores;

A13. Falta de estratégias, normas ou decisdes sobre participagdo conjunta (chefias x colaboradores)
na definicdo das condigdes e metas de trabalho;

A14. Comissdo ndo repassa orientagdo/ndo expede ou pratica atos a area de licitagdes e contratos
(ou outra) sobre praticas especificas da politica;

A15. Canais de acolhimento e orientagdo ndo atuam ou ndo existe instéancia como canal disponivel a
gestores e colaboradores;

A16. Canal disponibilizados aos gestores e colaboradores ndao tém profissionais capacitados;

A17. Nao existem fluxos de trabalho desenhados contemplando atuagao em conjunto do canal de
orientagdo com a area de salde e/ou de RH;

A18. Auséncia de levantamento de riscos e impactos de sofrimento/pratica de assédio e/ou da
criagdo de controles para mitiga-los;

A19. Dados compilados ndo suportam o planejamento de treinamentos e campanhas visando a
melhoria do ambiente de trabalho;

A20. Subutilizacao de dados das areas de gestdo de pessoas e de saude (p.ex. nivel de absenteismo)
como auxilio na identificagdo de problemas, pontuais ou sistémicos;

A21. Oferta insuficiente de agdes de instrucdo as liderangas e chefias, para identificarem possiveis
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situagdes de tolerancia para com praticas de assédio e discriminacdo

A22. Campanhas informativas/orientati vas de prevencdo e combate ao assédio e discriminagdo
inexistentes ou nao regulares (frequentes);

A23. Portal/site sem informacdes sobre os canais de orientagao, acolhimento e denuncia de casos, ou
sdo de dificil acesso;

A24. Nao estabelecimento e/ou divulgacao dos procedimentos que o colaborador pode adotar e que o
gestor deve adotar em caso ou suspeita de assédio em sua equipe;

A25. Incentivos insuficientes a participagdo regular em treinamentos dos gestores e/ou de todos os
colaboradores (internos e externos);

A26. Nao realizacdo de ao menos uma campanha apds a edicdo da Resolugao CNJ n. 351/2020;

A27. Auséncia de monitoramento do quantitativo de pessoas capacitadas na politica e no sistema de
prevengdo e combate ao assédio e discriminagdo; e

A28. Cursos de formagdo e programas de aperfeicoamento dos tribunais e escolas ndao preveem o
tema prevencgdo e combate ao assédio e discriminagao.

A29. As instancias acolhedoras da noticia de assédio ou de discriminagdo no trabalho ndo tém
estrutura para identificar e encaminhar para apuragao os casos identificados ou noticiados;

A30. Auséncia de pesquisas, como enquetes, sobre discriminacado;

A31. Ndo estruturacdo de banco de dados sobre as denuncias de discriminagéo;

A32. Divulgacao irregular de dados sobre as identidades de denunciantes e denunciados;
A33. Auséncia de controle da evolucao de frequéncia dos casos noticiados;

A34. As acoes de escuta, acolhimento e acompanhamento ndo seguem procedimentos formais e
padronizados para recebimento, triagem e investigagdo de denuncias;

A35. Auséncia de controle de recebimento e acompanhamento de denuncias (sistema de protocolo,
sistema de identificagdo) ou ndo garantia de rastreabilidade dos casos submetidos;

A36. Auséncia de mecanismos eficazes de protecdao dos denunciantes contra represalias; e caréncia
de uma instéancia responsavel por mediar conflitos entre chefes e chefiados acerca da avaliacao
periddica de desempenho

EIXO CORRECAO

A37. Indisponibilidade ou inexisténcia de mecanismos formais de conciliagdo entre ofendido e
ofensor, quando cabiveis;

A38. Inexisténcia de medidas formais para adogdo da mediacdo de conflitos, quando cabivel para
prevenir a abertura de PAD;

A39. Auséncia de documentos e /ou mecanismos que prevejam ajustes de conduta em casos em que
ndo caiba sangao disciplinar;

A40. Ndo estabelecimento de procedimentos especiais para recepcionar noticia de assédio ou
discriminagdo contra a alta administragdo ou membro de Poder;

A41. Nao adocao de acOes imediatas para reduzir o desconforto dos que desejam denunciar ou
medidas que preservem a salde e a integridade de pessoas que enfrentam situagdes de assédio ou
de discriminagao;

A42. Falta de clareza em relagdo aos procedimentos de anadlise de admissibilidade de denuncia.
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II - Tratativas das Comunicacoes do TCU, via sistema Conecta, em 2023

DELIBERACAO TCU PROVIDENCIAS ADOTADAS
DESTINATARIO: DIRETORIA-GERAL
Acordao n. 77/2023-12 Camara Expedido Oficio TRT6-DG n. 16/2023 ao TCU, informando
Oficio 2.079/2023-TCU/SEPROC que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
(Ato de aposentadoria julgado ilegal - acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.061.774-5;
quintos) Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Proad n. 2273/2023 Ato-TRT6-GP 292/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 06/02/2023
(ciéncia do Acérdao).

Acérdsio n. 297/2023-22 Camara Pedido de reexame nao provido.

Oficio 6.126/2023-SEPROC Sem repercussdo financeira, uma vez que a jubilada é
beneficiaria de decisdo judicial transitada em julgado, por
tal razdo nao foi expedido oficio a servidora dando ciéncia
da negativa do provimento do pedido de reexame.

Acoérddo n. 404/2023-12 Camara Expedido Oficio TRT6-DG n. 20/2023 ao TCU, informando
Oficio 7.104/2023, 013.281/2023 e que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do

14.517/2023-TCU/SEPROC acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.237.432-5;
Proad n. 4269/2023 Expedido Oficio TRT6-DG n. 130/2023 ao TCU,

encaminhando pedido de reexame. Recibo Conecta-TCU
n. 73.180.929-3;

Expedido Oficio TRT6 SGEP-CAP-GAPE n© 216/2023 em
20/04/2023 dando ciéncia para a servidora, do efeito
suspensivo do Acoérdéao.

Nao foi expedido novo ato de concessdo de aposentadoria
em virtude do pedido de reexame.

Regularizada folha de pagamento, a partir de 08/03//2023
(ciéncia do Acérdao).

Acordao n. 700/2023-13 Camara Expedido Oficio TRT6-DG n. 58/2023 ao TCU, informando

Oficio 5.115/2023, 13.282/2023 e que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
44.390/2023-TCU/SEPROC acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.222.105-6;
Proad n. 3452/2023 Novo ato de concessdo de aposentadoria s serd

expedido apd6s a absorgdo integral da parcela
compensatoria;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 24/02/2023
(ciéncia do Acérdao).

Acérddo n. 701/2023-12 Camara Expedido Oficio TRT6-DG n. 19/2023 ao TCU, informando
Oficio 5.117/2023-TCU/SEPROC que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
Proad n. 3436/2023 acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.186.772-9;

Novo ato de concessdo de aposentadoria sé sera
expedido apdés a absorgdo integral da parcela
compensatoria;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 24/02/2023
(ciéncia do Acérdao).

Acérddos n. 713/2023-T 190 Camara Expedido Of.TRT-SGEP-GAPE n° 135/2023 a servidora

en.11106/2023-12 Camara dando ciéncia da negativa do provimento do pedido de
Oficios 5.124/2023 E reexame;

50.585/2023-TCU/SEPROC Regularizada folha de pagamento, a partir de

margo/2023 com devolucdo de valores ao erario (a partir
da folha 10/2023-0), conforme Proad n° 19018/2023.
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5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

Acorddo n. 960/2023-22 Camara
Oficio 6.765/2023 e
013.184/2023-TCU/SEPROC

Proad n. 4263/2023

Acorddo n. 1259/2023-23 Camara
Oficio 6.763/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 4233/2023

Acorddo n. 1739/2023-23 Camara
Oficio 9.523/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 5649/2023

Acorddo n. 1847/2023-12 Camara
Oficio 11.656/2023-TCU/SEPROC
Proad n.6453/2023

Acorddo n. 2023/2023-23 Camara
Oficio 12.648/2023-TCU/SEPROC

Proad n. 7009/2023

Acorddo n. 2243/2023-13 Camara
Oficio 13.809/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 7770/2023

Acérddo n. 2797/2023-13a Camara
Oficio 16.908/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 8364/2023

Expedido Oficio TRT6-DG n. 22/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.318.212-7;

Expedido Oficio TRT6-DG n. 129/2023 ao TCU,
encaminhando pedido de reexame. Recibo Conecta-TCU
n. 73.181.321-4.

Expedido Oficio TRT6-SGEP-CAP-GAPE n.214/2023,
dando ciéncia a servidora do efeito suspensivo do
Acérddo;

Restabelecida a situagdo na folha de pagamento, a partir
de 08/03/2023 (ciéncia do Acordao);

Novo ato de concessdo de aposentadoria serd expedido
apos o julgamento do pedido de reexame.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 21/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.311.607-8;

O acérddo julgou ilegal a aposentadoria, no entanto,
assegurou a continuidade do pagamento dos proventos,
sendo desnecessaria a emissdao de novo ato de
aposentadoria;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 08/03/2023
(ciéncia do Acérdao).
Expedido Oficio TRT6-DG n. 24/2023 ao TCU, informando

que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.412.791-2;

Expedido novo ato de concessdao de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 597/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 24/03/2023
(ciéncia do Acérdao).
Expedido Oficio TRT6-DG n. 26/2023 ao TCU, informando

que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.504.735-6;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 283/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 04/04/2023
(ciéncia do Acérddo).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 25/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.477.586-1;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 309/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 12/04/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 29/2023 ao TCU, informando

que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.663.265-0;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 443/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 24/04/2023
(ciéncia do Acérdao).
Expedido Oficio TRT6-DG n. 31/2023 ao TCU, informando

que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.690.195-4;

O processo encontra-se na Coordenadoria de Pagamento
de Pessoal para prestar informagdes sobre a parcela
compensatdria incorporada aos proventos do interessado,
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4

=) TRT-62 REGIAO

Pernambuco

Acorddo n. 2934/2023-12 Camara
Oficio 17.195/2023 e
24.378/2023-TCU/SEPROC

Proad n. 8371/2023

Acorddo n. 3549/2023-23 Camara
Oficio 23.398/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 11180/2023

Acorddo n. 3591/2023-23 Camara
Oficio 25.099/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 12589/2023

Acords 3607/2023-23 Ca
Oficio 25.094/2023 e
36.341/2023-TCU/SEPROC

Proad n. 12608/2023

Acorddo n. 3712/2023-23 Camara
Oficio 26.843/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 12597/2023

k N3 oe i

QUALIDADE

. Ouro
=

[N

motivo pelo qual ainda ndo foi expedido novo ato de
aposentadoria;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 02/05/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 30/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.695.234-5;

O acérdao julgou ilegal a aposentadoria em virtude do
recebimento da vantagem “opgdo” do art. 193, com
respaldo em decisdo judicial ndo transitada em julgado
promovida pela ASTRA. No entanto, ficou comprovado
que a interessada faz parte da acdo supramencionada,
sendo determinada a manutencdo da parcela “opgdo”
enquanto ndo desconstituida a referida decisdo, tornando
desnecessaria a emissdao de novo ato de aposentadoria;

Pedido de reexame interposto pela servidora e conhecido
pelo TCU que concedeu efeito suspensivo, entretanto,
sem repercussao financeira, pelas razoes ja expostas.

Em virtude da manutencdo das parcelas que compdem os
proventos da interessada ndo houve necessidade de
regularizagdo da folha de pagamento.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 36/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.086.631-7;

Expedido novo ato de concessdao de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 705/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 07/06/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 50/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.203.415-8;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 537/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 27/06/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 48/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.200.927-9;

O acérddo julgou ilegal a aposentadoria, no entanto,
conheceu do pedido de reexame interposto pela
interessada, dando-lhe provimento parcial, tornando
insubsistente o acérddo 3607/2023 e mantendo a
continuidade do pagamento dos proventos, sendo
desnecessaria a emissdao de novo ato de aposentadoria;
Expedido Oficio TRT6-SGEP-CAP-GAPE n.° 533/2023 a
ciéncia da servidora sobre o efeito suspensivo do
Acordao.

Regularizada folha de pagamento, a partir de 27/06/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 49/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.202.815-7;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 505/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 27/06/2023
(ciéncia do Acérdao).
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5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

Acorddo n. 3834/2023-23 Camara
Oficio 28.097/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 12852/2023

Acordido n. 3902/2023-13a Camara
Oficio 24.371/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 12316/2023

Acorddo n. 3927/2023 - 232 Camara

Oficio 28.950/2023/SEPROC

Acorddo n. 4525/2023-23 Camara
Oficio 30.401/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 14070/2023

Acorddo n. 4580/2023-23 Camara
Oficio 29.860/2023 e
35.887/2023-TCU/SEPROC

Proad n. 13532/2023

Acorddo n. 5029/2023-23 Camara
Oficio 29.569/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 13425/2023

Acorddo n. 6393/2023-12 Camara
Oficio 33.288/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 15182/2023

Expedido Oficio TRT6-DG n. 46/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.185.807-6;

O acdrddo julgou ilegal a aposentadoria, no entanto,
concedeu-lhe registro e manteve os efeitos financeiros do
ato, dispensando a emissao de um novo ato de
aposentaodria;

Nao houve necessidade de regularizacao da
pagamento.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 39/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.168.713-3;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 537/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 21/06/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n° 375/2023 a
servidora dando ciéncia da negativa do provimento do
pedido de reexame;

Regularizada folha de pagamento, a partir de julho/2023
com devolugdo de valores ao erario, conforme Proad n°
25213/2023.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 56/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.333.442-4;

Nao houve necessidade da expedicdo de novo ato de
concessdo de pensdo, sendo feitos os ajustes necessarios
no titulo concessério.

Regularizada folha de pagamento, a partir de 13/07/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 54/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
Acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.281.088-2;

Expedido Oficio TRT6-SGEP-CAP-GAPE n.° 533/2023 a
ciéncia da servidora sobre o efeito suspensivo do Acérdao
pelo TCU.

Restabelecida a situagdo na folha de pagamento, a partir
de 06/07/2023 (ciéncia do Acordao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 53/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.264.723-5;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 573/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 05/07/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 57/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.439.142-6;

O acordado julgou ilegal a aposentadoria em virtude do
recebimento da vantagem “opgdao” do art. 193, com
respaldo em decisdo judicial ndo transitada em julgado
promovida pela ASTRA, bem como recebimento de
quintos em descacordo com as informacgdes prestadas no
ato de aposentadoria encaminhado ao TCU. Ficou
comprovado que a interessada faz parte da acao
supramencionada, sendo determinada a manutencao da

folha de
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4

=) TRT-62 REGIAO

Pernambuco

Acorddo n. 6674/2023-12 Camara
Oficio 34.127/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 15453/2023

Acorddo n. 7012/2023-12 Camara
Oficio 34.538/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 15838/2023

Acorddo n. 7104/2023-23 Camara
Oficio 35.012/2023 e
045.477/2023-TCU/SEPROC

Proad n. 15904/2023

Acorda 7954/2023-23 Ca
Oficio 38.009/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 17029/2023

Acorddo n. 8160/2023-22 Camara
Oficio 39.606/2023/SEPROC

k N3 oe i

QUALIDADE

. Ouro
=

[N

parcela “opcao” e o encaminhamento de novo ato de
aposentadoria (e-Pessoal) a Corte de Contas, com as
devidas correcGes, tornando desnecessaria a emissdao de
novo ato de aposentadoria;

Nao houve necessidade de regularizacdo da folha de
pagamento.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 58/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.472.235-0;

Expedido novo ato de concessdao de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 718/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 03/08/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 60/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acordao;

O processo de aposentadoria da interessada encontra-se
sobrestado aguardando decisdo a ser proferida em outro
processo, no qual a ANAJUS solicita providéncias no
sentido de implantar, de forma integral, a VPNI na folha
de pagamento dos servidores tiveram tal rubrica
suspensa, absorvida ou compensada, motivo pelo qual
nao houve a expedicdo de novo ato de aposentadoria;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 08/08/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 59/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.484.052-8;

Nao houve a expedicao de novo ato de aposentadoria em
virtude do encaminhamento de pedido de reexame, que
se encontra pendente de julgamento;

Expedido o Oficio TRT6-SGEP-CAP-GAPE n.° 670/2023
para ciéncia do servidor do efeito suspensivo do Acérdao.

Restabelecida a situagdo na folha de pagamento, a partir
de 08/08/2023 (ciéncia do Acordao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 62/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.582.101-4;

O acérdao julgou ilegal a aposentadoria em virtude do
recebimento da vantagem “opgdo” do art. 193, com
respaldo em decisdo judicial ndo transitada em julgado
promovida pela ASTRA, bem como recebimento de
quintos de funcdo comissionada exercida apds
08/04/1998. Verificou-se que a interessada faz parte da
acao judicial movida pela ANAJUSTRA n.
2004.34.00.048565-0, motivo pelo qual foi dispensada a
determinacgdo para a absorgao dos  quintos
supramencionados e foi determinado a manutengdo da
parcela “opcdo” enquanto ndo desconstituida a referida
decisdo, tornando desnecessaria a emissdo de novo ato
de aposentadoria;

Nao houve necessidade de regularizacdo da folha de
pagamento.

Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n° 627/2023 a
servidora dando ciéncia do provimento parcial do pedido
de reexame;

Regularizada folha de pagamento, a partir de
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5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

Acorddo n. 8183/2023-23 Camara
Oficio 39.963/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 17454/2023

Acordao n. 8647/2023-12 Camara
Oficio 37.141/2023/SEPROC

Acérddo n. 8654/2023-13 Camara
Oficio 37.151/2023/SEPROC

Acordao n. 9021/2023-22 Camara
Oficio 44.661/2023/SEPROC

Acorddo n. 9374/2023-12 Camara
Oficio 40.581/2023/SEPROC

Acérddo n. 9401/2023-12 Camara
Oficio 40222/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 17461/2023

Acordao n. 10126/2023-12 Camara
Oficio 43.132/2023 e
50.840-TCU/SEPROC

Proad n. 18681/2023 (juntado ao
processo 18487/2018)

setembro/2023 com devolugdo de valores ao erario,
conforme Proad n° 20516/2023.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 61/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.555.155-3;

O acdrddo julgou ilegal a aposentadoria em virtude do
recebimento da vantagem “opgdao” do art. 193, com
respaldo em decisdo judicial ndo transitada em julgado
promovida pela ASTRA, bem como recebimento de
quintos de funcdo comissionada exercida apos
08/04/1998. Verificou-se que a interessada faz parte de
acdo judicial com decisdao transitada em julgado, motivo
pelo qual foi dispensada a determinagao para a absorgao
dos quintos supramencionados e foi determinado a
manutencdo da parcela “opgdo” enquanto nao
desconstituida a referida decisdo, tornando desnecessaria
a emissdo de novo ato de aposentadoria;

Nao houve necessidade de regularizagdo da folha de
pagamento.

Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n° 557/2023 a
servidora dando ciéncia da negativa do provimento do
pedido de reexame;

Regularizada folha de pagamento, a partir de
setembro/2023.

Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n° 552/2023 a
servidora dando ciéncia da negativa do provimento do
pedido de reexame;

Regularizada folha de pagamento, a partir de
setembro/2023.

Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n© 635/2023 ao
servidor dando ciéncia do provimento do pedido de
reexame e da interposicao de embargos de declaragao;

N3o foi expedido oficio a servidora dando ciéncia da
negativa do provimento do pedido de reexame;

Regularizada folha de pagamento, a partir de
setembro/2023.

Expedido Oficio TRT6-DG n. 65/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.633.276-2;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 810/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 30/08/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 68/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.732.138-3;

Nao houve a expedicdo de novo ato de aposentadoria em
virtude do encaminhamento de pedido de reexame, que
se encontra pendente de julgamento ;

Expedido o Oficio TRT6-SGEP-CAP-GAPE n.° 686/2023
para ciéncia da servidora do efeito suspensivo do
Acordao.

Restabelecida a situagdo na folha de pagamento, a partir
de 13/09/2023 (ciéncia do Acordao).
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A8647%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A8654%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A9021%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A9374%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=838015
https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel&codArqCatalogado=28418343

4

=) TRT-62 REGIAO

Pernambuco

Acorddo n. 10169/2023-22 Camara
Oficio 055.407/2023/SEPROC

Acérddo n. 10306/2023-12 Camara
Oficio 044.390/2023-SEPROC

Acérdao n. 10751/2023-12 Camara
Oficio 45.501/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 19408/2023

Acorda 10335/2023-12 C3
Oficio 44588/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 19089/2023

Acorddo n. 10387/2023-12 Camara
Oficio 56033/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 22902/2023

Acérddo n. 10931/2023-12 Camara
Oficio 048.215/2023-SEPROC

Acords 12078/2023-12 C3
Oficio 56025/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 22904/2023

Acérddo n. 12106/2023-12 Camara
Oficio 55.404/2023-TCU/SEPROC
Proad n. 22608/2023

Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n° 061/2024 a
servidora dando ciéncia do provimento parcial do pedido
de reexame;

N3ao houve necessidade de regularizagdo da folha de
pagamento.

N3ao houve a expedicdao de oficio a servidora dando
ciéncia da negativa do provimento do pedido de
reexame;

Regularizada folha de pagamento, a partir de
outubro/2023 com devolucdo de valores ao erario,
conforme Proad n° 20468/2023.

O acdrdao julgou legal a aposentadoria em virtude do
decurso de mais de cinco anos desde o julgamento da
legalidade do ato cadastrado no SISAC. Houve
determinagdo apenas no sentido de transformar a
vantagem “opcao” do art. 193, em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI). Nao houve
determinacdo de expedicdo de oficio informando que foi
dada ciéncia a parte interessada do teor do acérdao;

Nao houve necessidade da expedicdo de novo ato de
concessdo de aposentadoria;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 22/09/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 78/2023 ao TCU, informando

que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 74.769.270-4;

Expedido novo ato de concessdao de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 708/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 19/09/2023
(ciéncia do Acérdao).
Expedido Oficio TRT6-DG n. 81/2023 ao TCU, informando

que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acérddo. Recibo Conecta-TCU n. 75.057.815-6;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 801/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 14/11/2023
(ciéncia do Acérdao).
Ndo houve a expedicdo de oficio a servidora dando

ciéncia da negativa do provimento do pedido de
reexame;

Expedido Oficio TRT6-DG n. 06/2024 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acdrddo. Recibo Conecta-TCU n. 73.378.479-0;

Expedido novo ato de concessdo de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 813/2023;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 14/11/2023
(ciéncia do Acérdao).

Expedido Oficio TRT6-DG n. 83/2023 ao TCU, informando
que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 75.156.258-1;

Nao houve necessidade da expedicdo de novo ato de
concessdo de pensdo, sendo feitos os ajustes necessarios
no titulo concessério.

Reqularizada folha de pagamento, a partir de 08/11/2023
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A10169%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A10306%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel&codArqCatalogado=28496019
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=841542
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=841076
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A10931%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel&codArqCatalogado=28711613
https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel&codArqCatalogado=28730075

5 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

(ciéncia do Acérdao).

Acorddo n. 13024/2023-12 Camara Expedido Of.TRT-SGEP-CAP-GAPE n° 5810/2023 ao
Oficio 058.994/2023-SEPROC servidor dando ciéncia da negativa do provimento do

pedido de reexame;
Regularizada folha de pagamento, a partir de

novembro/2023.
Acordao n. 13190/2023-12 Camara Expedido Oficio TRT6-DG n. 05/2024 ao TCU, informando
Oficio 59604/2023-TCU/SEPROC que foi dada ciéncia a parte interessada do teor do
Proad n. 24673/2023 acorddo. Recibo Conecta-TCU n. 75.378.883-5;

Expedido novo ato de concessdao de aposentadoria:
Ato-TRT6-GP 67/2024;

Regularizada folha de pagamento, a partir de 06/12/2023
(ciéncia do Acérdao).
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A13024%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel&codArqCatalogado=28825230
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