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Trabalho da Sexta Regidao (CGR-TRT6), realizada no dia 06 de dezembro de 2021, as 13

horas, por videoconferéncia.
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Estiveram presentes os seguintes membros do Comité e convidados:
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GUSMAO

11/03/2022 11:40
MEMBROS DO COMITE =

28/03/2022 14:58

ALEXSANDRA
MONTEIRO DA
SILVA

LUCIANO JOSE FALCAO LACERDA
Secretario-Geral da Presidéncia

ERIKA ANTUNES DE ARAUJO GUSMAO
Diretora-Geral

MARISA LOPES DOURADO CAVALCANTI LYRA
Secretaria da Corregedoria Regional

SERGIO RICARDO BATISTA MELLO
Diretor da Secretaria Administrativa

ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestao Estratégica

CONVIDADOS

ALEXSANDRA MONTEIRO DA SILVA
Chefe da Secao de Processos Organizacionais/CGE

AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI
Diretora da Secretaria de Auditoria

CRISTIANE MACHADO NASCIMENTO
Assistente da Corregedoria Regional
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O Secretario-Geral da Presidéncia agradeceu a presenca de todos e iniciou

a reuniao.

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte, informou que o
objetivo da reunido compreendia: (1) Apresentacao do Plano de Tratamento de Riscos
(PTR) do Processo de Provimento de Cargos de Magistrados; (2) Apresentacdao do Plano
de Tratamento de Riscos (PTR) do Processo de Provimento de Cargos de Servidores (3)
Avaliacdo dos Indicadores de Desempenho da Gestdo de Riscos e (4) Analise das

Propostas dos processos de trabalho que serdao objetos da Gestdo de Riscos em 2022.

Dando continuidade, a servidora, Alexsandra Monteiro, explanou acerca do
Plano de Tratamento de Riscos do Processo de Provimento de Cargos de Magistrados que
contempla os riscos dos subprocessos: (1) Concurso/Nomeacdo; (2) Remogao Interna;
(3) Remocdo Externa e Promocgao de Juiz Substituto para Titular e (4) Acesso aos
Tribunais (MPT, OAB e Promocao por Merecimento/Antiguidade). A servidora informou
gue esses planos foram elaborados em conjunto com representantes da Presidéncia;
Corregedoria; Secdo de Atendimento aos Magistrados; Secretaria Administrativa e
Coordenadoria de Gestdao Estratégica, que atuou na condugdo das atividades. O
desenvolvimento desse trabalho teve uma duracdo de aproximadamente 6 meses e
possibilitou a identificacdo de 27 riscos com nivel de risco variando entre MUITO BAIXO;
BAIXO; MEDIO; ALTO E MUITO ALTO.

Na mesma ocasido, também foi apresentado o Plano de Tratamento de
Risco do Processo de Provimento de Cargos de Servidores contemplando os subprocessos
de (1) Nomeacdo em Cargo em Comissdo com e sem vinculo com a administracdo
publica — Servidor; (2) Readaptacao; (3) Concurso ou Aproveitamento; (4) Reintegracao
e (5) Reconducdo. Os levantamentos de riscos dos subprocessos de (6) Reversao e (7)
Promogao foram postergados para 2022, devido a sobrecarga de trabalho das equipes
integrantes do grupo de trabalho. Alexsandra Monteiro destacou que esses planos foram
elaborados com a colaboracdo de representantes da Coordenadoria de Administracao de
Pessoal, do Nucleo de Gerenciamento, Cadastro e Movimentacdo de Pessoal, da Secgado de
Beneficios e da Coordenadoria de Gestdo Estratégica que, mais uma vez, atuou na
conducdo das atividades. O desenvolvimento desse trabalho teve uma duragdo de
aproximadamente 3 meses e possibilitou a identificacdo de 23 riscos com nivel de risco
variando entre MUITO BAIXO; BAIXO; MEDIO; ALTO E MUITO ALTO.
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Esses planos foram encaminhados para validacao pelas equipes envolvidas
e depois sera publicado na intranet. Apos a aprovacdo, terda inicio o monitoramento das

acOes de tratamento previamente estabelecidas.

Em seguida, Alexsandra Monteiro demonstrou o desempenho dos Planos de
Tratamento de Riscos vigentes no periodo compreendido entre 2018 e 2021. O
monitoramento dos planos é realizado mensalmente, por meio dos seguintes indicadores:
(a) Indice de Processos de Trabalho com PTR que no periodo de 2018 até 2021
conseguiu superar a meta estabelecida em 33,33 (%) e do (b) Indice de Execucdo dos
Planos de Tratamento de Riscos que apresentou uma evolugdo com tendéncia de
crescimento no periodo, sendo em 2018=>IE%:81%; 2019=>IE%:96% e
2020=>1E%:92%.

Por fim, Alexsandra Monteiro demonstrou a proposta de iniciativas a serem

desenvolvidas ao longo de 2022. Sendo elas:

e Elaboracdo do Plano de Riscos da Estratégia Institucional, previsto para ser
iniciado a partir de fevereiro/2022.

e Elaboragdo do Plano de Tratamento de Risco do Processo de Correicao
especificamente a Atividade Regulatdria, previsto para ser desenvolvido
entre os meses de margo/2022 e abril/2022.

e Elaboracdo do Plano de Tratamento de Risco do Processo de Prestacao
Jurisdicional, especificamente a Fase de Conhecimento, previsto para ser
desenvolvido entre os meses de maio/2022 e junho/2022.

e Elaboracdo do Plano de Tratamento de Risco do Processo de Provimento
de Cargos de Servidores por Reversdo, inicio previsto para margo/2022.

e Elaboracdo do Plano de Tratamento de Risco do Processo de Provimento

de Cargos de Servidores por Promocao, inicio previsto para abril/2022.

DELIBERACOES:

e Aprovacdo dos Planos de Tratamento de Risco dos Processos de
Provimento de Cargos de Magistrados e de Servidores.

e Aprovacdo da proposta de inclusao dos Processos de Correicao (atividade
regulatério) e de Prestagdo Jurisdicional (fase de conhecimento) no escopo

das atividades de levantamento de riscos em 2022.
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e Aprovado remanejamento das atividades de levantamento de riscos do
Processo de Provimento de Cargos de Servidores por Reversao e por

Promocdo para 2022.

Os membros do comité, identificados a seguir, aprovam e assinam a

respectiva ata.

MEMBROS DO COMITE ASSINATURA

LUCIANO JOSE FALCAO LACERDA

. N Assinado eletronicamente
Secretario-Geral da Presidéncia

ERIKA ANTUNES DE ARAUJO GUSMAO

. Assinado eletronicamente
Diretora-Geral

MARISA LOPES DOURADO CAVALCANTI LYRA

- . . Assinado eletronicamente
Secretaria da Corregedoria Regional

SERGIO RICARDO BATISTA MELLO

Diretor da Secretaria Administrativa Assinado eletronicamente

ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES

Coordenadora de Gestdo Estratégica Assinado eletronicamente
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