ENIoe
QUALIDADE
A ouo

Lo \A

e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Ata da 1° Reunidao do Comité Orcamentario — Exercicio de 2021

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as 9 horas,
na sala de reuniGes da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e
mediante plataforma Google Meet, reuniram-se o0os membros do Comité
Orcamentario de 2° Grau e do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do Orgamento de Primeiro
Grau, estando presentes a Desembargadora Presidente, Maria Clara Saboya
Albugquerque Bernardino; a Desembargadora Vice-Presidente, Nise Pedroso Lins de
Sousa, o Desembargador Corregedor, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura; a Juiza Auxiliar da Presidéncia, Ana Catarina Cisneiros Barbosa de Araujo;

as magistradas Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro e Patricia Franco Trajano; o
Secretario-Geral da Presidéncia, Luciano José Falcao Lacerda; a Diretora-Geral,
Erika Antunes de Araljo Gusmao; o Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas,
Enoque de Souza e Silva Sobrinho; o Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, Alessandro Alcides de Souza; a Coordenadora de
Gestdo Estratégica, Elisabete Duarte de Sousa Alves, o Diretor da Secretaria
Administrativa, Sérgio Ricardo Batista Melo;

a Diretora de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Barreiros, Maria da Conceicao
Menezes Gomes; o Diretor de Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Caruaru,
Henrique Bega Gibson; e a Diretora de Secretaria da 42 Vara do Trabalho do Recife,
Beatriz Regina Lacerda de Oliveira Santana.

Dando inicio a reunido, a Desembargadora Presidente cumprimentou os
participantes, passando a palavra ao Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas
(SOF) para apresentacdao dos temas integrantes da pauta: Execugao Orcamentaria
2020, Execucdao Orcamentaria 2021, Execucdao dos Restos a Pagar e Proposta
Orcamentaria Prévia 2022.

Primeiramente, o Diretor da SOF falou sobre a Execucao Orcamentaria de 2020:

Informou que seriam apresentados os dados a partir das acdes e dos planos
orcamentarios, integrantes do Programa de Gestdo e Manutencao do Poder
Judiciario, existente no ambito da Justica do Trabalho, com demonstracdao dos seus
valores por Beneficios, Pessoal, Atividades e DescentralizagGes.

Em Beneficios, mostrou que houve a execugao total de 99,50%, todavia chamou a
atencao para reducdo dos percentuais dos valores pagos nos planos orgamentarios
“Auxilio-Transporte”, devido a suspensdo das atividades presenciais decorrente da
pandemia da Covid-19, e “Auxilio-Funeral e Natalidade”, por se tratar de uma
despesa de dificil previsdo quanto ao seu comportamento.

No tocante a Pessoal, composta das agOes destinadas as despesas com pessoal
ativo, inativo, pensionistas e encargos sociais, indicou também uma execugdo
proxima a integralidade.
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Passando para as Atividades, apresentou as acdes e planos, explicando brevemente
a que despesa cada um se destinava. Nesse ponto, destacou a significativa redugao
dos valores executados na Acgdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes-AJPC,
alcancando o percentual de pagamento de 53,62% da sua dotacdo. Citou como
provaveis causas para esse fen6meno, além da repercussdo da pandemia da Covid-
19, a reforma trabalhista e a Resolugao CSJT n.° 247/2019, quando regulamentou
qgue a solicitagdo de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica dar-se-a
apos o transito em julgado da decisdo que arbitrar os honorarios, conforme ja
mencionado na ultima reunido do Comité Orgamentario.

Em relacdo as Descentralizages, informou que foi executado 93,08% do total
destinado aos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem no exercicio de 2020.

Exibiu ainda os valores executados e inscritos em Restos a Pagar-RP
correspondentes ao plano orcamentdrio Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho, discriminados por unidade administrativa gestora do orgcamento. No
ensejo, esclareceu que a execugao dos RP concorre com as despesas do préprio
exercicio, tendo em vista que o limite de pagamento é equivalente ao limite da
dotagdo autorizada para o exercicio, conforme estabelecido pela EC 95/2016.

E para finalizar o primeiro item da pauta, explicou que, até o exercicio de 2020,
havia o Indice da Execucdo do Orcamento Disponibilizado- IEOD estabelecido para
avaliar a execucdo das despesas, especialmente as discricionarias, sendo AJPC a
Unica despesa obrigatdria considerada em seu seu calculo. Apresentou, entdo, as
metas previstas e realizadas dos Ultimos seis anos, observando que apenas em
2017 o Tribunal ndo atingiu a meta prevista, devido aos RP das obras dos Foéruns
de Goiana e de Igarassu, tendo em vista que o indice leva em consideracdo o valor
efetivamente liquidado no exercicio e ndo a despesa empenhada.

Seguindo com a pauta, o Diretor da SOF passou a apresentar as informacdes da
Execucdao Orcamentaria 2021:

Utilizando a estrutura de apresentacdo semelhante a exposicao dos dados de 2020
e considerando-se os valores executados até 22/06/2021, iniciou falando sobre os
Beneficios. O destaque inicial foi para a execucdo da Agdo Assisténcia Médica e
Odontolégica, que encontra-se em torno de 61%. Afirmou que esse percentual foi
resultado da priorizacdo dos pagamentos das despesas da Autogestdo em Salde do
TRT6, inerentes aos titulares e dependentes, mediante a utilizagdo do orcamento, a
fim de possibilitar que os recursos préprios do programa possam gerar receitas até
o momento em que ndo haja saldo orcamentario suficiente para atender essas
despesas, o que deve ocorrer a partir de outubro/2021. Também chamou a atengéo
para a execucao de 73,31% em Auxilio-Funeral e Natalidade, explicando que é
possivel solicitar remanejamento das sobras dos demais planos orgcamentarios de
Beneficios para sua suplementacao.
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Passando para Pessoal, afirmou que sua execugao apresenta-se conforme esperado
para o periodo em analise (até junho) atingindo o percentual préximo a 50%. Falou
ainda sobre Acdo do Beneficio Especial, em que, seguindo a orientagdo do CSJT, foi
alocado valor para o caso de ocorrer alguma aposentadoria que resultasse no seu
pagamento. Todavia, ainda ndao houve caso concreto, de forma que nenhum valor
foi executado de sua dotacao.

Em Atividades, informou que foi consignado valor na Acao Ajuda de Custo para
Moradia ou Auxilio-Moradia, como forma de precaugdo, também foi com base na
recomendacdo do CSJT, mas que provavelmente ndo serd executado e devera ser
oferecido como sobra ao final do exercicio. Quanto a agdo AJPC, comunicou que,
mesmo com a redugao da sua dotacdo de R$ 4.572.855,00 para R$ 3.572.855,00,
verifica-se um baixo percentual de execugdo, assim como ocorreu em 2020, sendo
estimada para esse exercicio uma inexecugdao proxima a R$ 1.600.000,00, o qual
podera ser utilizado para compensacao do limite de pagamento, conforme proposta
a ser apresentada para deliberagdo do Comité Orgcamentario.

Ja em relagdo as demais acbes e planos correspondentes as atividades, observou
que o percentual de execugao encontra-se muito baixo, sendo tal situagao reflexo
de um cenario nacional, decorrente, ndo sé da pandemia da Covid-19, mas também
em funcdo da demora da aprovagdao da Lei Orcamentaria, quando sé entdo as
despesas de capital e investimentos puderam ser efetivadas. Informou ainda que
foi realizado levantamento junto as unidades administrativas gestoras de
orcamento, em que se identificou, mesmo com a inclusdao de novas demandas,
sobras orgamentarias. Acrescentou que, conforme sinalizado pelo CSJT, havera um
momento em que os regionais deverdo indicar suas sobras para que seja dada a
destinagdo de acordo com as necessidades apresentadas no ambito da Justica do
Trabalho. Ressaltou a importdncia de tal indicacdo face a obrigatoriedade de
execugdo das despesas discricionarias estabelecida pelas Emendas Constitucionais
n° 100/2019 e 102/2019, uma vez que ndo havera a necessidade de justificar os
valores nao utilizados, caso eles sejam apresentados como sobras. E antes de
seguir com o proximo tema, o Diretor da SOF apresentou a execucdao por unidade
administrativa gestora de orgamento.

Continuando com a apresentacao, o Diretor da SOF comegou a abordagem acerca
da Execugdo dos Restos a Pagar.

Exibiu o demonstrativo elaborado para apurar a necessidade de reducao dos
pagamentos para execucdo dos RP, tendo em vista o limite estabelecido pela EC
95/16, contendo a indicacdo do valor de RP inscritos em 2020, no montante de R$
4.104.105,00, além dos valores inscritos em RP anteriores a 2020, R$ 170.410,00,
e os cancelamentos de RP efetuados até 22/06/2021, R$ 226.422,00. Destacou
qgue do total inscrito em 2020, cerca de R$ 1.300.000,00 refere-se a despesa com
requisitados, haja vista a grande dificuldade em realizar os respectivos pagamentos
por falta da apresentagdo da documentacdo necessaria pelos respectivos 6rgdos.
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Em seguida, prop0s as seguintes medidas para a compensacdo dos valores inscritos
em RP para a apreciacao dos membros:

e Limite de pagamento das despesas obrigatorias ndo executadas - esclareceu
gue considerando a estimativa de economia para a despesa com honorarios
periciais de R$ 1.600.000,00, passariamos a ter uma necessidade de
reducdo de pagamento para compensacgao de RP de R$ 2.448.094,00;

e Indicacdo de valores que serao inscritos em RP para 2022 - ressaltou que
para eficacia dessa medida é importante que os gestores identifiquem e
sinalizem previamente quais as despesas que serdo inscritas para 2022;

e N&o utilizagdo de dotacdo referente ao exercicio de 2021 (bloquear
dotacao), apenas em ultima hipdtese, uma vez que pela projecao da SOF,
provavelmente ndo sera necessario.

Apos as consideracbes sobre as medidas sugeridas, os membros deliberaram em
acolher a proposta apresentada.

Passou-se entdo a exposicdo acerca da Ultimo tema do encontro, a Proposta
Orgcamentaria 2022:

Preliminarmente, o Diretor da SOF explicou que o atraso na aprovacdao da Lei
Orcamentaria Anual 2021 prejudicou o processo de elaboragdo da Proposta
Orcamentaria para 2022, inclusive sem a abertura do periodo especifico para
Proposta Orcamentaria Prévia - POP. Entretanto, por iniciativa do préprio Regional a
qual foi posteriormente sugerida pelo CSJT, optou-se por iniciar a elaboragdo da
POP de 2022 a partir dos valores consignados para a dotagdo do presente exercicio
sem a aplicagdo do IPCA. Foi exposta, de maneira sintética, a estrutura da
proposta, com indicacdo dos valores para Beneficios, Pessoal e Atividades, além da
distribuicdo de recursos por grau de jurisdicdao. Explicou que para essa distribuicao,
guando ndo ha como o gestor identificar o percentual correspondente a cada grau
de jurisdicdao, deve-se utilizar os percentuais calculados pela Divisdao de Estatistica e
Pesquisa, com base na Resolucao CNJ n© 195/2014, que para 2022 foram 79% e
21% para o primeiro e 0 segundo grau de jurisdicao, respectivamente.

No demonstrativo seguinte, apresentou a distribuicdo dos valores para as
Atividades por unidade e por Grupo de Natureza de Despesa-GND, outras despesas
correntes (GND 3) e despesas de capital (GND 4), sem considerar o acréscimo do
IPCA. Salientou que foi mantido o mesmo valor de 2021 em AJPC, R$
3.572.855,00, com o qual concordaram os membros. Ainda no que diz respeito as
atividades, acrescentou que teve conhecimento de que o CSJT ird indicar um
percentual de reajuste provisorio, apresentando o valor definitivo apenas em
16/07/2021.

Por fim, considerando que haverd um incremento, tanto a partir do reajuste
provisorio, quanto do limite definitivo, trouxe para deliberagdo a proposta de
composicdo das despesas discricionarias para 2022, no sentido de que fossem
incluidas as despesas ndo sujeitas a contratacdo (a exemplo de indenizagdo de
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transporte, diarias, contribuicdes previdenciarias sobre servigos de terceiros pessoa
fisica, gratificacdo por encargo de curso e concurso), bem como as demandas ndo
contempladas inicialmente no Plano Anual de Contratagdes de 2022, mas que
constam na relagdo de prioridades definidas durante a sua elaboragdo, sendo tal
proposta aprovada pelos membros.

Nada mais havendo a tratar, a Desembargadora Presidente agradeceu a presenca
dos membros, e declarou encerrada a reunido, da qual eu, Thais Gizele Andrade de
Souza, Chefe de Servico da Secretaria de Orgamento e Financas, lavrei a presente
ata, que vai assinada pelos participantes.

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regido

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Vice-Presidente do TRT 62 Regiao

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Corregedor do TRT 62 Regidao

ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUJO
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TRT 62 Regido

ADRIANA SATOU LESSA FERREIRA PINHEIRO
Juiza do Titular da 42 Vara do Trabalho do Recife

PATRICIA FRANCO TRAJANO
Juiza Substituta da 32 Vara do Trabalho de Olinda

LUCIANO JOSE FALCAO LACERDA
Secretario-Geral da Presidéncia do TRT 6@ Regido

ERIKA ANTUNES DE ARAUJO GUSMAO
Diretora-Geral do TRT 62 Regiao

ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHO
Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT 62 Regido

ALESSANDRO ALCIDES DE SOUZA
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao do TRT 62
Regido

SERGIO RICARDO BATISTA MELO
Diretor da Secretaria Administrativa do TRT 62 Regido

ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestdo Estratégica do TRT 62 Regido
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MARIA DA CONCEICI"\O MENEZES GOMES
Diretora de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Barreiros

HENRIQUE BECA GIBSON
Diretor de Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Caruaru

BEATRIZ REGINA LACERDA DE OLIVEIRA SANTANA
Diretora de Secretaria da 4@ Vara do Trabalho do Recife



