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Identificador/Tema 
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ID 

O NOME DO SUBCOMITË - 2023 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

01 

Horário (início/término) 14:00 às 15:30 

2. PAUTA 

02 

ATA DE REUNIÃO � 02a Reunião 

ATA DE REUNI�O DO SUBCOMITÉ DE PREVENÇÃO AO 
ASSÉDIO MORAL E SEXUAL TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 62 REGIÃO 

22.05.2023 

Gabinete da Desembargadora Solange Moura - Prédio sede - 20 
andar 

Descrição do item 

CRIAÇÃO DO CANAL DE NOTÍCIA(S) SOBRE ASSÉDIO: Registramos a 
Ocorrência de uma rápida e informal reunião entre a Juíza Andrea Keust e 
servidores Mancinelli Vila Nova e Luciana Von Sohsten da área de 

Planejamento Estratégico da Presidência e com as servidores Patricia Amarale 
Elizabeth Dutra representando a Ouvidoria no dia 02.5.23 para tratarmos da 
ações necessárias sobre as estratégias e plano de ação, contudo, percetbemos 
a necessidade principal de criação de um canal especifico para as notícias 

acerca de assédio, pois, sem esse passo inicial seria impossivel 

desenvolvermos outros itens da pauta de planejamento. No mesmo dia foi 
sugerida a criação do canal por E-mail, pois seria o canal mais viável para 
relatos e para anexar documentos tendo sido sugerido o canal: 

ouvidoria.assedio@trt6.jus.br, e esse canal foi aprovado pela Corregedora Des. 
Maria Clara Saboya que passou a constar como noticias no site do TRT em 
03.4.2023. 

Registramos a importância dessa nova ferramenta como parte essencial para o 
planejamento e para a implementação das políticas de enfrentamento ao 
assédio. 

Segue link da noticia veiculada: 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/04/conheca-os-canais-do-trt-6 para-denuncias-de-assedio. 

Houve a veiculação no 

SEMANA INSTITUCIONAL DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO � Realizada 



entre os dias 2 e 5 de maio, nos termos da nos termos artigo 18-A da 
Resolução CNJ no 351 de 28.10.2020. Dentro do que havia sido decidido na 1 
reunião. 

No dia 02.5.2023 � foi dado inicio à semana com atividades de relançamento 
dos Podcasts e filme desenvolvidos pelo Comitê de Ética, sendo veiculada 
notícia no portal https://www.trt6.jus.brlportal/noticias/2023/05/02/dia-nacional 
de-combate-ao-assedio-moral-trt-6-alerta-para-importancia-do-debate. 
Utilizamos a cartilha lançada pelo TST em nossas noticias e seguem os links do 
material relançado: 
https://www. youtube.com/watch?v=RSyeuN90dPY&list-PL212ws7aKLk5C w2F 

5u-y9DpURnxCHIyk&index=8 
https://open.spotify.com/show/Oel6mhVgN1gCT2HvHx4OgD 
https://www.tst. jus.br/documents/10157I26144164/Campanha+ass%C3%A9dio 
+moral+e+sexual+-+a5+-+12092022.pdf/f10d0579-f70f-2a1e-42ae 
c9dcfcc1fd47?t=1665432735176 

Em 03.04.2023 tivemos o lançamento do canal de notícias através de nota 
veiculada no site do TRT através do link 

https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2023/05/04/conheca-0S-canais-do-trt-6 
para-denuncias-de-assedio. 

No dia 04.05.23 tivemos a palestra 'Como evita o Burnot e promover a saúde 
mental no trabalho (e fora dele) com o professor/palestrante Marcos Henrique 
Mendanha na sala do Pleno com transmissão pelo Youtube. A palestra contou 
com a saudação do Desembargador Paulo Alcântara e com a apresentaçáo do 
palestrante pela Juíza Andrea Keust que o saudou em nome da Escola Judicial 
e como coordenadora do Subcomitê. Contamos com plateia plena e com muitos 
acessos vía Youtube. Avaliamos a ação concluímos que foi muito exitosa, pois 
o palestrante trouxe aos ouvintes uma grande reflexão sobre como o ambiente 
de trabalho sadio ajuda na construção de laços e rede de apoio aos 
trabalhadores e como atividade fisica e a construção de rotinas positivas são 
importantes para saúde mental. 
Lançamos um agradecimento especial ao Des. Paulo Alcântara que 
representou a direção do Regional na abertura eà Ejud 6 que viabilizou a vinda 
do palestrante e nos apoiou incondicionalmente para o brilhantismo do evento. 
Seguem links sobre as notícias e sobre a gravação da palestra no Youtube; 
https://www.trt6.jus brlportal/noticias/2023/04/26/palestra-aborda-saude-mental 
sindrome-de-burnout 
https://www.trt6.jus.brlportal/noticias/2023/05/03/palestra-como-evitar-o 
burnout-e-promover-saude-mental-no-trabalho-e-fora-dele 

https://www.trt6.jus.brlportal/noticias/2023/05/04/trt-6-promoveu-palestra-sobre 
burnout-e-saude-mental 
https://www.youtube.com/watch?v=SMgHxc-utW| 
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Em relação a construção do espaço do subcomitê no site, estamos aguardado o 
layout a ser desenvolvido pelo setor de imprensa. Como sugestão temos o site do 
TRT 15 que bastante completo em relação a todos os itens de legislação, atas, 
planejamento e espaço da mulher. 

PALESTRA SOBRE ASSEDIO- Estava prevista para acontecer no dia 30.05.2023 
as 14 hs no Pleno, em união do Programa Trabalho Seguro, do Subcomitê de 
enfrentamento aos assédios moral e sexual com apoio da Ejud-6, será realizada a 
palestra ENFRENTAMENTO DOS ASSÉDIOS MORAL E SEXUAL COMO MEIO DE 
PROMOÇAO DO TRABALHO DECENTE. Ocorre que a gestora do GETRIN, Dra 
Sarah Yolanda está de licença médica para tratamento de saúde e achamos por bem, 
submeter à votação o adiamento do evento, que seria feito apenas para o público 
interno. Comunicaremos o cancelamento da palestra de 30.5.2023 para a Ejud 6 com 
remessa do que foi decidido. 

Houve aprovação unanime de adiar o evento e que, na nova data designada seja feito 
na forma a abranger o público internoe externo, tendo em vista a relevância do tema. 
Colocado em votação se o evento abrangeria outras formas de assédio como o 
Assédio em meio eletrônicoeo assédio eleitoral, além das formas clássicas (assédio 
moral e sexual). Houve a sugestão de convidarmos os procuradores e Waldir Bitu e 
Laisio para compor o evento, bem como o comitê de Gênero e da Mulher. 

Conforme item 05 restou acertado que a palestra terá data ajustada para o 2° semestre 
e que construiremos data juntamente com a disponibilidade da Escola Judicial e dos 
palestrantes convidados, provavelmente para Setembro, tendo em vista que é 
celebrado o Setembro Amarelo de prevenção ao suicídio. 

TERCEIRIZADOS: Em relação aos terceirizados, como não fazem parte do quadro 
direto da administração, ficamos sem ter como incluí-los no questionário de 
pesquisa, e estamos em busca de uma forma de coleta de dados e da necessidade 
de liderança em fornecer canal de notícias, e meios de como tratar as situações de 
assédio entre os terceirizados e o tribunal enquanto contratante. 

3. PARTICIPANTES 

Nome 

Cargo 

Solange de Moura Andrade 

solange.andreade@trt6.jus.br 

Andréa Keust Bandeira de Melo 

andrea.melo@trt6.jus.br 

Arthur Da Costa Cabral 

arthur.cabral@trt6.jus.br 

Desembargadora 
Coordenadora 

Juíza Coordenadora -
Titular da 8² Vara do 

Recife 

Técnico Judiciário 
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CARTILHA SOBRE DIVERSAS FORMAS DE ASSÉDIo - Desenvolvida pela Juiza 
AndrEa Keust a cartilha sobre as diversas formas de assédio onde divulgaremos os 
canaiS de notícias da ouvidoria e canal exclusivo criado 

(ouvidoria.assedio@trt6.jus.br). 
Para diferenciar nossa cartilha, colocamnos conm uma poesia sobre assédio 
desenvolvida por Geraldo Euclides, participante do subcomitê. O protótipo foi 
apresentado à presidente Nise Lins e foi encaminhado para o setor de imprensa 
para o tratamento da linguagem e desenvolvimento da arte. 
Além de ter sido debatido o protótipo no grupo via aplicativo, A cartilha foi 
apresentada ao grupo e foi aprovada no ato para que seja autorizado o lançamento 
na forma on line. 

Autorizada a impressão de 300 unidades da cartilha para Ser lançada 
presencialmente e também para utilização em campanhas. 

QUESTIONÁRIO SOBRE ASsÉDIO Como parte das políticas de enfrentamento 
ao assédio, planejamos a realização de um questionário a ser compartilhado no 
âmbito do TRT6 com a finalidade de colhermos dados acerca do assédio moral e 
sexual. Utilizaremos o formato Google Forms, sem a identificação com nome os 
dados pessoais daqueles que responderem, Apenas dados como sexo, idade, e 
lotação serão alvo de consulta. A pretensão é lançarmos o questionário no dia 
29.05.23 ou dia 05.06.23 juntamente comn a cartilha na forma on line. Levar as 
datas para a Presidente e pedir o apoio da Amatra VI da divulgação. 
Foi criado o protótipo do questionário do google forms, link Erro! A referência de 

hiperlink não é válida. 
Aprovado o questionário, o mesmo ser£ encaminhado ao setor de imprensa para o 
devido tratamento e trâmites para o lançamento. 
Discutimos acerca do prazo para o encerramento da pesquisa, tendo sido decidido 
que o prazo de 30 (trinta) dias, o suficiente, pois em seguida, precisaremos realizar 
o tratamento de dados para a conclusão da pesquisa. 

PLANEJAMENTO DE AÇÕES PARA O 20 SEMESTRE - Aberta a discussão para a 
implementação dos protocolos para acolhimento em das pessoas que se sentem 
assediadas. 

A Juíza Andréa Keust juntamente com Arthur Cabral que participaram do CURSO DE 
FORMAÇÃO DE FORMADORES SOBRE POLITICA DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO 
AO ASSÉDIO E À DISCRIMINAÇÃO, realizado pela ENAMAT no dia 17.05.23, 
trouxeram as boas práticas desenvolvidas no curso e compartilhadas por outros 
Regionais como a 4a Região � RS e 15a Região Campinas. 
Foi comunicado aos presentes que haverá um evento presencial no dia 28.6.2023 

onde a Juíza Andrea Keust participará por indicação da Presidência. 
Assim, ficou acertado que as nossas futuras aÇões aguardarão a realização do curso presencial promovido pelo CNJ e também o tratamento dos dados colhidos através 
do questionário, para que sejam convidados os palestrantes após entendermos melhor as prioridades. Para o tratamento ds dados ficou ajustado o prazo de 30 
dias, para o encaminhamento do resultado em uma reunião para levarmos á 
administração. 
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Compromissos 

Lançar a cartilha e questionário sobre assédio(s) 
Tratamento dos dados da pesquisa 

Realizar seminário sobre as diversas formas de 
assédio 

6. PRÓXIMA REUNIÃo 

Local 

Sala de reuniões da Presidência 

Responsável 

Nome 
Cargo 

Imprensa/adm 

Subcomit�/adm 

Subcomité/Ejud 

Data 

31.07.23 

7. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA 

Data limite 

30.06.2023 

30.08.2023 

30.11.2023 

Horário 

14:00 hs 

Assinatura 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 

Assinado eletronicamente 
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Edilson Brito Monteiro 

edilson.monteiro@trt6.jus.br 
Geraldo Euclides Da Silva 

geraldo.euclides@trt6.jus.br 
Ana Carla Silva De Lacerda 

karlalacerda41@gmail.com 

Rildo Faustino 

rildofaustino@gmail.com 

Convidados 

Sandra Cristina Pereira de Almeida 

Sandra.almeira@trt6.jus.br 

4. DESENVOLVIMENTO 

Foramn aprovadas como ações a serem implantadas: 

1- protocolo de acolhimento de notícias de assédio; 
2- pesquisa sobre assédio; 
3- lançamento da cartilha; 
4- Seminário sobre assédio 

5. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Analista Judiciário 

Técnico Judiciário 

Colaboradora 
Terceirizada 

Colaborador 
Terceirizado 

Seção de Projetos do 
Planejamento estratégico 
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