TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

SUBCOMITE DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

1.

Data

ATA DE REUNIAO

IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Horario (inicio/término)

17/01/2024

Local

10h30min as 11h.30min

Sala de Reunido da Presidéncia

2. PAUTA

Eventos anuais

Curso de capacitacéo

Campanha Institucional

3. PARTICIPANTES

Nome

Carmen Lucia Vieira do Nascimento

Cargo/Lotacéao

Desembargadora do Trabalho
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2 Joanna Gomes Monteiro de
Casanova

Moraes

Secretaria Geral da Presidéncia

Arthur da Costa Cabral

Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo/Secdo
de Atendimento a Magistrados

4 Ana Carla Silva de Lacerda

Colaboradora terceirizada
indicada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de
asseio e Conservacdo, Limpeza
Urbana, Locacdo de Méo de
Obra, Administracdo de Imodveis
Condominios de Edificios
Residenciais e Comerciais do
estado de Pernambuco

5 | Angelita Michelle Rangel Ferreira

Divisdo de Salde

4. CONVIDADOS

Nome Lotacdo
1 Nise Pedroso Lins de Sousa Desembargadora
Presidente

2 Mancinelli Faustino Vila Nova

Divisdo de Governanca e
Projetos Estratégicos




3 Erika Gusmaéo Escola Judicial

4 | Helen de Albuguergue Moreira Coordenadoria de
Comunicacgdo Social

5. DESENVOLVIMENTO

A reunido deliberou sobre as acdes a serem tomadas no ano de 2024, dentre elas:

1. Disponibilizacdo de curso sobre assédio moral e sexual em EAD,
desenvolvido pela Juiza Andreia Keust junto a EJUD 6, com a
participacdo das magistradas Cristina Callou e Carmem Vieira,
direcionado para todos os servidores, no portal da Escola Judicial.
Previsdo de lancamento do curso em maio de 2024,

2. Inserir a tematica do assédio moral e sexual no curso de capacitacédo
obrigatéria oferecidos pela EJUD6, como: encontro de diretores,
assessores, Oficiais de Justica, bem como ambientacdo de novos
servidores, que acontecem na escola judicial de forma ordinaria,
aproveitando a presenca obrigatéria dos servidores para conscientizar
e debater a tematica.

3. Promover uma palestra para os terceirizados prevista para o dia
08/05/24 na sala do Pleno do TRT6 pela Juiza Wiviane de Souza- “pro
bono”. Sugestdo de incluir como publico alvo os servidores fiscais
dos contratos do TRT6. Desenvolver camisetas para os terceirizados
para o dia do evento.

4. Definido evento da semana nacional de combate ao assédio moral e
sexual no Judiciario previsto para o dia 08 ou 09 de maio, na Sala do
Pleno. Palestrantes sugeridas: Luciana Costa Desembargadora do TRF
6 ou Michelle Vilanova (Psicanalise , Mentoria e Neurometria). Publico
alvo: interno e externo.

5. Definir curso de capacitacdo para equipe do subcomité de combate ao
assédio e unidades envolvidas (gestdo de pessoas e saude). Tema:
escuta ativa e acolhimento. Docente: Marcelo Pelizzoli-UFPE e mais
um docente a definir. Previsdo para abril

6. Desenvolver campanha pela imprensa, para deteccdo e prevencédo do
assédio.

7. Promover uma reunido/oficina exclusivamente com os gestores dos
Terceirizados e com o Gestor de Contratos (CLC), para debater a
conducéo de eventual denincia de assédio.




6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data
Desenvolvimento de campanha pela Helen de Proxima
imprensa Albuguerque reunido

Moreira
E camiseta para os terceirizados para
evento programado.
Confirmar as datas dos cursos de Erica Gusméo A definir
capacitacdo e docentes, assim como
palestrantes para evento programado
Desenvolver o plano de acéo Mancinelli Faustino Proxima
Vila Nova com as reunido
magistradas
coordenadoras do
subcomité
7. PROXIMA REUNIAO
Local Data Horario
Sala de Reunido da Presidéncia A definir A definir

8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome

Assinatura




Nise Pedroso Lins de Sousa

Carmen Lucia Vieira do Nascimento

Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova

Arthur da Costa Cabral

Erika Gusmao

Angelita Michelle Rangel Ferreira

Helen de Albuquerque Moreira

Mancinelli Faustino Vila Nova

Ana Carla Silva de Lacerda




