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Pauta da reunido:

1. Alinhamento das agOes entre a Divisdo de Saude, a Secretaria de Autogestdao em
Saude e o Subcomité de Atencdo Integral a Saude;

2. Apresentacdo dos resultados da pesquisa de clima organizacional relacionados a
area de saude do TRT-6.

Ata da reuniao:

1. Dra. Gisane abriu a reunido agradecendo a presenga de Ana Claudia Melo e
Renatto Pinto, da Secretaria de Autogestdo em Saude;

2. Dra. Gisane ponderou sobre a necessidade de integracao das agdes promovidas
pela Divisdo de Saude, Secretaria de Autogestdo em Salde e Subcomité de
Atencgdo Integral a Saude, afirmando ser este ultimo instédncia de governancga dos
primeiros;

3. Dra Semiramis, bem como Ana Claudia Melo e Renatto Pinto concordaram com a
colocacdo de Dra. Gisane no sentido de ser necessaria a integragdo entre as
unidades;

4. Dra Gisane pediu que Camila apresentasse os resultados da pesquisa de clima
relacionados a area de salde;

5. Camila realizou apresentacao dos dados obtidos por meio da pesquisa de clima
organizacional, finalizada em 25 de margo de 2024;

6. Camila iniciou a apresentacdo fazendo o recorte do publico respondente, pelos
critérios de género, area de atuacdo, tempo de exercicio no TRT-6, faixa etaria,



10.

11.

12.

13.

anadlise sob a perspectiva de ser pessoa com deficiéncia ou ndo e ainda a que
modalidade de trabalho estariam sujeitos os(as) respondentes;

Em seguida, Camila apresentou os dados de todos os tdépicos que foram
analisados na pesquisa de clima organizacional 2024 relacionados a area de
salde(em todas as suas vertentes), quais sejam: infraestrututa, organizacao do
trabalho e organizacdo; comunicacdo e trabalho em equipe; comunicagao;
relacionamento interpessoal, qualidade de vida e saude; teletrabalho. A
apresentacdo realizada compreendeu dados estatisticos sobre os respondentes,
bem como respostas abertas em que foram permitidos comentarios dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) respondentes;

Todos os presentes fizeram varios comentarios sobre as respostas, ponderando
para a necessidade do olhar mais atento a salde mental dos integrantes da
instituicao;

Houve destaque também para as sugestdes de melhoria, como a necessidade das
acOes de salde alcangarem ainda mais as varas/unidades que estao localizadas
fora da regido metropolitana;

Renatto Pinto e Ana Claudia Melo afirmaram que iniciaram um projeto de
divulgagdo do programa de autogestdo em saude em parceria com a
corregedoria, de forma presencial, em todas as unidades do tribunal;

Michelle afirmou que todas as unidades podem requerer a atuacdo da secao de
salde mental e que dentro das possibilidades disponiveis serdo atendidas;
Semiramis afirmou que iria pedir o reforco dos videos gravados com a ginastica
laboral para a segao de fisioterapia a fim de que alcance a todos os integrantes da
instituicao;

As 16h30 encerrou-se a reunio.
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