
ATA DE REUNIÃO DO SUBCOMITÊ DE PREVENÇÃO AO ASSÉDIO MORAL 

E SEXUAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª  REGIÃO 

 As 14:00 do dia  10 de abril de 2023, na sala de reuniões da Presidência do 

Tribunal  Regional do Trabalho da 6ª região, foi realizada a primeira reunião 

ordinária do Subcomitê de Enfrentamento ao  Assédio moral e sexual, instituído 

por força da Resolução 413/2021 e nos termos da Resolução Administrativa 

06/2023, com a participação dos membros que subscrevem a presente ata, que 

foram designados na Portaria TRT-GP no. 70/2023.  

Primeiramente foram apresentados os membro que compõem o subcomitê de 

que se fizeram presentes e eleita a juíza Andréa Keust Bandeira de Melo como 

secretária para redação da ata. Justificada a ausência da Desembargadora 

Solange  Moura de Andrade  que está em período de férias. Compareceu 

Angelita Michele Rangel Ferreira, representando o Comitê de Ética. 

Em seguida foi informado ao grupo a necessidade de estabelecermos um 

cronograma de reuniões e de ações a serem realizadas no ano de 2023, sendo  

acolhida a proposta de que haja ao menos uma reunião trimestral e que está 

ocorra na tarde na terceira segunda feira do mês, o que foi acolhido pelos 

presentes. 

Como planejamento inicial, nos termos artigo 18-A da Resolução CNJ no 351 

de 28.10.2020, será realizado na primeira semana de maio de 2023, a Semana 

de Combate ao Assédio e à Discriminação, sendo realizada no dia 04.05.2023 

das 10:30 às 11:30, na sede no Pleno,  palestra com o Dr. Marcos Henrique 

Mendanha, cujo tema será “Como evitar o burnout e promover a saúde mental 

no trabalho (e fora dele).  

Em discussão foram propostas as ações, como por exemplo, a forma de 

denuncia e o canal a ser utilizado, sendo evidenciado que o sigilo deve ser 

mantido e que o canal a ser utilizado deverá ser pela Ouvidoria.  Proposto 

ainda a conversa com o Comissão de Ética para que possamos programar os 

eventos que comporão a Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação, 

sendo proposto pelo grupo a confecção de Podcats sobre as diversas formas 

de assédio e discriminação, e também a realização de posts no canal oficial do 

Instagram para a celebração da data. A psicóloga Angelita Michele informou 

que existem 4 Podcasts sobre o tema assédio com uma pegada nordestina. 

Que existe um personagem chamado Bastião que compõe esse Podcasts e 

que ainda não existe o mascote. Foi sugerido a criação dos mascotes sendo 

uma figura de cada gênero. Em face do pouco tempo para a semana, teremos 

o desenvolvimento oportuno dessas demanda e levar para a imprensa. 

Em relação ao nome do Subcomitê, em face do teor das Resoluções de CNJ  

deverá ser levada à Presidência a análise da necessidade de alteração da 

nomenclatura para a inclusão da questão da discriminação.  



Sobre os caminhos para denuncia, atualmente temos a denuncia via Ouvidoria 

e o caminho do acolhimento pelo Serviço de Saúde para que seja evado à 

presidência para análise e tratamento da demanda.  

Foram apresentadas as cartilhas de Microagressões de gênero no trabalho 

elaborada pelo TRT 5a Região e o Guia Lilás da Controladoria Geral da União 

e fornecidas cópias para os participantes com as ideias centrais para o 

desenvolvimento da nossa própria cartilha.  

Foi sugerida a realização de uma campanha denominada “todos contra o 

assédio” envolvendo direção, magistrados, servidores e terceirizados com fotos 

dos grupos com desenvolvimento sobre o tema. 

Sem outros assuntos para o momento,  foi lavrada a presente 
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