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No dia 15 de fevereiro de 2023, as 13h30min, no Gabinete da Presidéncia, foi realizada a
primeira reuniao do exercicio de 2023 do Subcomité de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. Estiveram presentes as
seguintes membras do comité: a Desembargadora do Trabalho Nise Pedroso Lins de
Sousa, a Juiza do Trabalho Roberta Corréa de Araujo, a Servidora Delma Jacqueline de
Aratdjo Dantas, a Servidora Erica Meira Marostica, a Servidora Joanna Gomes Monteiro
de Moraes Casanova, a Servidora Katia do Rego Barros, designadas para compor o
referido Subcomité através da portaria TRT6-GP n° 35, de 07 de fevereiro de 2023,
considerando os termos do ATO TRT6-GP n° 21, de 13 de janeiro de 2023, e a
Coordenadora de Comunicac¢ao Social Maria Eduarda Vaz.

A Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa iniciou a reunido cumprimentando todas as
presentes e informando sobre a necessidade de definicdo da programacao para elaboracao
das acbes a serem realizadas neste ano pelo Subcomité de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina do Regional.

Em seguida, a Desembargadora franqueou a palavra a Juiza Roberta Corréa de Araujo.
Em reunido, foram abordados os seguintes assuntos:

— Discussao acerca das acdes alusivas as comemoracdes do Dia Internacional da Mulher,
macroprojeto denominado “Elas no Judiciario”. Deliberou-se o planejamento e a
operacionalizacao das seguintes atividades:

e Divulgacao de videos com depoimentos de mulheres que fazem parte da Justica do
Trabalho em Pernambuco, sendo o primeiro deles protagonizado pela presidente do
Tribunal, a Desembargadora Nise Pedroso, contando um pouco da histéria das
mulheres nos cargos da mesa diretora do 6rgao. Veiculacdo das enquetes nas
midias sociais do Tribunal.

e Realizacdo da Campanha “Elas em pauta”, agendada para o periodo de 20 a 24 de
marc¢o, na qual todos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucio de
Disputas (CEJUSC'’s) atuardao com pautas processuais especificas, em que constem
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mulheres enquanto parte dos processos. O evento contara com a presenca do
ministro Aloysio Corréa da Veiga, vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e coordenador da Comissao Nacional
de Promogao a Conciliagao, que visitara os CEJUSC’s de 1° e 2° graus e proferira
palestra atinente ao tema.

e Promocdo do Seminario “O judiciario por elas: mulheres que inspiram”, na sede
da Escola Judicial do TRT-6, da qual participarao Sheyla Bello Madeiro, Servidora do
TRT-6, Luciana Grassano de Gouvéa Melo, Procuradora do Estado e organizadora
do livro “Politica fiscal e género”, Robeyoncé Lima, primeira advogada travesti preta
de Pernambuco, e Tania Regina Silva Reckziegel, Desembargadora do TRT-4 e
Ouvidora Nacional da Mulher. As convidadas falardo dos seus percursos
profissionais e discutirdo aspectos relacionados a desigualdade de género.

— Cumprimento do disposto no artigo 3°, lll, do Ato TRT 6-GP n°® 21/2023, que trata da
analise do percentual minimo de ocupacido feminina nos postos de trabalho de natureza
gerencial do Tribunal a cada troca de biénio e, se necessario, sugerir ao novo corpo diretivo
do Regional distribuicdo mais igualitaria.

— Identificacdo de obstaculos enfrentados pelas magistradas e servidoras
profissionalmente, consoante subsidios obtidos sobre a percepcao e a experiéncia feminina
neste Regional, e a realizacao de acbes especificas para a resolucao destes.

— Edicdo semanal de matérias sobre direitos da mulher em jornal e/ou radio local. Acao
intitulada “Mulher, vocé sabia?”.

— Organizacdo de bazar de roupas para mulheres em situacdo de acolhimento por
violéncia, em parceria com outros 6rgaos, a exemplo do Centro de Referéncia Clarice
Lispector, da Prefeitura do Recife, e do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, do
Departamento de Garantias dos Direitos da Mulher do Governo do Estado de Pernambuco.

— Criacdo de Brinquedoteca e Sala de Acolhimento para Amamentacdo no Férum
Trabalhista do Recife, com possibilidade de se firmar parceria com a OAB/PE.

— Implantacdo de canal permanente para escuta, acolhimento, acompanhamento e
orientacao as mulheres que sofreram assédio e discriminacdo no dmbito institucional, com a
possibilidade de recebimento de denuncias através de e-mail. A¢ao intitulada “Converse com
a Presidente” a ser realizada conjuntamente com a Se¢ao de Saude Mental, da Divisdo de
Saude, e a Comissdo de Etica e Combate ao Assédio Moral, com o apoio do Grupo
Interinstitucional de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Getrin6).

— Fomento as campanhas de combate ao assédio sexual e moral em face das mulheres,
com elaboracio de videos institucionais, folders e outros materiais, com ampla divulgacao
na intranet, internet, redes sociais, monitores dos elevadores e cartazes.

— Regulamentagcado da marcacao de férias das servidoras em gozo de licenca a gestante e
dos servidores em gozo de licenga-paternidade prioritariamente em periodo imediatamente
posterior ao término do afastamento, além de protecao contra a interrupcao das férias.

— Recomendagdo para que o zoneamento das juizas substitutas em periodo de
amamentacdo ocorra preferencialmente nas unidades judiciarias préximas aos seus
domicilios.
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— Reforco dos objetivos definidos no Programa de Assisténcia a Mae Nutriz instituido pelo
ATO TRT-GP n.° 183/2019, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, em
observancia ao ATO CSJT.GP n.° 58/2019.

— Publicacdo de matérias mensais na intranet, denominadas "Vocé sabia?", com
informagdes voltadas aos gestores e servidores sobre os direitos da mulher.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada por nés, Delma Jacqueline de
Araujo Dantas e Erica Meira Marostica, esta ata e assinada eletronicamente pelas
integrantes do Subcomité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina.

Membros do Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina

Nise Pedroso Lins de Sousa
Desembargadora do Tribunal do Trabalho da 62 Regido
Roberta Corréa de Araftjo
Juiza do Tribunal do Trabalho da 62 Regido
Delma Jacqueline de Araujo Dantas
Servidora do Tribunal do Trabalho da 6@ Regiao

Erica Meira Marostica
Servidora do Tribunal do Trabalho da 6@ Regiao

Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova
Servidora do Tribunal do Trabalho da 6@ Regiao

Katia do Rego Barros
Servidora do Tribunal do Trabalho da 62 Regiao
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