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PODER JUDICIARIO
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GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife—PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

ATO TRT6-GP N2 265/2024

Institui o Programa “Estamos Todas Juntas: Ateng¢do as
Magistradas e Servidoras do TRT da 69 Regido”, no dmbito
deste Regional.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n2 254/2018, de 04 de
setembro de 2018, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher no ambito do Poder Judiciario, definindo diretrizes e a¢Ges de prevencgao e
combate a violéncia contra as mulheres e garantindo a adequada solugcdo de conflitos que
envolvam mulheres em situacdo de violéncia fisica, psicoldgica, moral, patrimonial e
institucional, nos termos da legislagdo nacional vigente e das normas internacionais sobre
direitos humanos sobre a matéria;

CONSIDERANDO a Recomendacgdo CNJ n? 102/2021, de 19 de agosto de 2021,
que indica a necessidade dos Tribunais Regionais do Trabalho adotarem protocolo integrado
de prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada em face de magistradas e servidoras;

CONSIDERANDO a necessidade e conveniéncia de instituir um protocolo
especifico de seguranca destinado as magistradas e as servidoras vitimas de violéncia
domeéstica;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340/2006, de 7 de agosto de 2006, que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir um ambiente de trabalho saudavel
e seguro para todas as magistradas e servidoras, bem como a gravidade da violéncia
doméstica como violagdo dos direitos humanos e da dignidade da pessoa humana;



CONSIDERANDO o disposto nas metas do ODS 5 - Agenda 2030 da ONU,
relativas a igualdade de género no sentido de eliminar todas as formas de violéncia contra as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas;

CONSIDERANDO que as magistradas e servidoras que forem vitimas de
violéncia doméstica podem ter sua produtividade e capacidade de desempenhar suas
funcées afetadas, além de sofrer prejuizos fisicos, psicolégicos, emocionais e patrimoniais;

CONSIDERANDO a obrigacdo da Administracdo Publica em implementar
medidas visando combater a violéncia contra a mulher,

RESOLVE:

CAPITULO |
OBJETO

Art. 12 Instituir o Programa “Estamos Todas Juntas: Atencao as Magistradas e
Servidoras do TRT da 62 Regido” no ambito deste Regional.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Programa tem por finalidade estabelecer politicas, diretrizes e
medidas que visem a execuc¢do do protocolo integrado para prevencdo e seguranca no
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar perpetrada contra magistradas e servidoras
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

§ 12 Para os propdsitos deste ato, o termo “servidoras” serd interpretado em
seu sentido abrangente, englobando estagidrias, trabalhadoras terceirizadas, comissionadas
e demais colaboradoras.

§ 22 Nos termos desta norma, entende-se por:

| - violéncia doméstica e familiar contra a mulher: qualquer a¢cdo ou omissado
baseada no género que resulte em morte, lesdo corporal, sofrimento fisico, sexual,
psicoldgico, dano moral ou patrimonial;

Il - risco: a probabilidade de prejuizo decorrente de uma ameaca que possa
explorar a vulnerabilidade, apresentando possivel perigo de vida para as magistradas e
servidoras, causando impactos por meio de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e
moral;

lll - ameaga: a iminéncia de que um evento fisico, causado ou induzido por
acdo hostil humana, possua capacidade suficiente para causar perda e/ou lesdo grave e
morte, explorando as vulnerabilidades.

Art. 32, S3o formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher:



I — violéncia fisica: entendida como qualquer conduta que ofenda a sua
integridade ou saude corporal;

Il — violéncia psicolégica: entendida como qualquer conduta que lhe cause
dano emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas acdes, comportamento, crencas e
decisGes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento,
vigilancia constante, persegui¢cdo contumaz, insulto, chantagem, violagao de sua intimidade,
ridicularizacdo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao;

lll — violéncia sexual: entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacao,
ameaca, coacdo, ou uso da forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer
modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualqguer método contraceptivo ou que a
force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem,
suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e
reprodutivos;

IV — violéncia patrimonial: entendida como qualquer conduta que configure
retencao, subtragao, destruicao parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas necessidades;

V - violéncia moral: entendida como qualquer conduta que configure callnia
difamacao ou injuria.

CAPITULO Il
DIRETRIZES GERAIS

Art. 42 O Programa abarca todas as formas de violéncia previstas na Lei n2
11.304/2006 e sera orientado por medidas preventivas, destinadas a evitar a ocorréncia de
violéncia contra magistradas e servidoras, subdividindo-se em:

| - protocolo informativo: difusdo, por meios internos, de informacgdes para o
publico-alvo, composto por magistradas e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, que sdo vitimas ou possiveis vitimas de violéncia doméstica e familiar;

Il - protocolo estrutural: estabelecimento de unidades no ambito do Tribunal,
capacitadas para receber as vitimas de violéncia doméstica e familiar e proporcionar
atendimento acolhedor, integrado, humanizado e adequado as particularidades desse
publico, com o objetivo de evitar a revitimizacao;

lll - protocolo de capacitacdo: realizacdo de cursos de formacdo,
aprimoramento e sensibilizacdo tanto para o publico-alvo quanto para as unidades
administrativas e judiciais, com foco na identificacdo, prevengdo e acompanhamento dos
casos de violéncia contra a mulher.

Art. 52 O Programa deve seguir as seguintes orientag¢des:

| - prestar atendimento acolhedor e humanizado de maneira individualizada e
personalizada, com escuta ativa e imparcial, respeitando as particularidades de cada vitima,



a fim de identificar suas necessidades e estabelecer formas de assisténcia mais adequadas e
eficazes, dentro do contexto institucional;

Il - garantir a privacidade, confidencialidade e seguranca das informacdes
trocadas durante o atendimento, visando proteger a integridade fisica e emocional da
vitima;

lll = assegurar o acesso da vitima aos servigos institucionais de assisténcia
social, psicoldgica e médica, com atendimento prioritario e de qualidade;

IV — informar a vitima sobre seus direitos, o processo de denuncia e as
medidas de protecdo disponiveis;

V - disseminar, sempre que possivel, em todas as ocasides relacionadas ao
assunto, o Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca do CNJ direcionado ao
combate da violéncia doméstica cometida contra magistradas e servidoras, com o propdsito
de fornecer orientagOes apropriadas sobre os érgaos externos envolvidos na matéria, bem
como sobre os procedimentos ordindrios a serem seguidos para garantir sua protecdo e a de
seus familiares;

VI — promover, através da Divisdao de Saude do Tribunal, acompanhamento
multidisciplinar a magistradas e servidoras do TRT da 62 Regido em situa¢do de violéncia,
com o objetivo de prevenir danos a saude dessas profissionais e proporcionar orientagdes
apropriadas sobre a natureza da situacdo em questdo, assegurando a assisténcia dos(as)
especialistas do setor em todo o processo;

VII - assegurar prioridade de atendimento, pela Divisdo de Saude do Tribunal,
inclusive online, as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, devendo instituir
um procedimento interno de trabalho para os referidos atendimentos.

CAPITULO IV
OBJETIVOS

Art. 62 Os objetivos do Programa sdo os seguintes:

| - promover a preparagao e disseminagao de materiais informativos sobre
guestoes relacionadas a violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas e
servidoras, no ambito do Tribunal, através de canais internos de comunicacao;

Il — elaborar rodas de conversa e outras acbes preventivas por meio de
campanhas institucionais, com o intuito de orientar magistradas e servidoras do referido
Tribunal sobre questdes relacionadas a violéncia doméstica e familiar em face de
magistradas e servidoras;

lll - estabelecer um canal de atendimento destinado a magistradas e
servidoras, com o proposito de oferecer acolhimento, orientagdo e encaminhamento
adequado diante de situacdes envolvendo violéncia doméstica e familiar;

IV - prover atendimentos e encaminhamentos adequados em casos de
violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas e servidoras do Tribunal;

V - realizar outras agdes correlatas, compativeis com a sua esfera de
competéncia.



CAPITULO V
ATRIBUICOES DA POLICIA JUDICIAL

Art. 72 Compete a Policia Judicial do TRT6:

| — realizar o planejamento, a assisténcia e a atualizagdo dos protocolos de
seguranca destinados a prevencdo e combate a violéncia doméstica e familiar contra as
magistradas e servidoras, no ambito deste Tribunal;

Il - realizar o atendimento inicial, considerando as condicGes de privacidade e
seguranga;

lll - fomentar e colaborar com a capacitacdo continua e especializada das
equipes responsaveis pelo atendimento voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar, com foco em magistradas e servidoras do Tribunal;

IV — prover o suporte necessario as magistradas e servidoras que estejam
sujeitas a medidas protetivas de urgéncia em vigor, particularmente no que concerne ao
deslocamento para érgdos da rede;

V — oferecer cursos de autodefesa e atividades correlatas, direcionados ao
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar no contexto judicial;

VI - avaliar a possibilidade de remocdo ou, caso seja possivel, concessdao de
trabalho remoto a servidora ou magistrada, fora de sua drea de atuacdo até quando
perdurar a situacado de risco;

VII — avaliar e reavaliar a situagdo de risco ou ameaca, regularmente, a cada
intervalo de 03 (trés) meses, para determinar a continuidade, aperfeicoamento ou
interrupc¢do das medidas implementadas para assegurar a seguranca das vitimas de violéncia
doméstica ou familiar;

VIII - solicitar a Presidéncia protegdo pessoal imediata e proxima as vitimas de
violéncia doméstica ou familiar em situacdes consideradas urgentes.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE SEGURANCA

Art. 82 Serd seguido um protocolo especifico para o devido atendimento e
encaminhamento da magistrada ou servidora que relatar situacdo de risco, ou quando a
Policia Judicial tomar conhecimento dessa situacdo por outros meios, com preferéncia pela
observancia das seguintes diretrizes:

I - No que diz respeito ao atendimento inicial:

a) deve ser conduzido, preferencialmente, por profissional do sexo feminino;

b) deve incluir a aplicagdo de questiondrio de avaliagdo de risco apropriado
para auxiliar na gestdao dos encaminhamentos e na cooperagdo entre oS servigos,
considerando a inclusdo de fatores especificos relacionados as nuances da violéncia
doméstica praticada contra magistradas e servidoras;

c) deve verificar se a magistrada ou servidora tem condi¢cdes de receber
chamadas e se tem privacidade no acesso as mensagens e chamadas, analisando qual é o
melhor meio para que o setor entre em contato sem aumentar os riscos.



Il — Quanto as medidas a serem adotadas:

a) providenciar acolhimento e acompanhamento multidisciplinar a vitima de
violéncia doméstica ou familiar;

b) orientar a vitima sobre a necessidade de solicitar a instauracdo de inquérito
policial e/ou eventual pedido de medidas protetivas;

¢) manter comunicacdo constante com a delegacia da mulher e drgaos
responsaveis pelas medidas urgentes necessarias, além de estabelecer um canal de troca de
informacdes com as Policias Civil e Militar, visando a cooperacdo entre as instituicées e a
agilidade e eficacia das medidas requeridas;

d) encaminhar a vitima para a rede de protecdo local existente;

e) realizar uma avaliagdo de riscos sobre a situacdo inicialmente apresentada
e/ou sempre que surgirem novos eventos capazes de colocar em perigo a integridade fisica
ou psicoldgica da vitima;

f) sugerir a Presidéncia, com base na analise de riscos, a implementagdo de
medidas de seguranga para proteger magistradas e servidoras em situacdo de violéncia
doméstica ou familiar.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 92 Qualquer atendimento devera ser realizado, prioritariamente, por
individuo do género feminino, em local seguro que assegure a privacidade da magistrada ou
servidora.

Art. 10. Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com atua¢do nos
procedimentos prescritos neste Ato subscreverdo termo de confidencialidade em que conste
o compromisso de ndo divulgar assuntos de foro intimo de que venham a tomar
conhecimento, salvo quanto ao estritamente necessario ao cumprimento da politica de
apoio e assisténcia as vitimas.

Art. 11. Os termos deste Ato tém carater complementar, sem prejuizo dos
direitos das vitimas assegurados em outros atos normativos especificos.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se.
Recife, data conforme assinatura eletronica.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido
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