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PODER JUDICIARIO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO TRT6-GP n° 150/2023(*)

Disciplina, no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 6@ Regido, o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SAI)

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a determinacao contida na Resolugao CNJ] 401, de
16 de junho de 2022, que "Dispée sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario
e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao”,

CONSIDERANDO que conforme preceitua o artigo 1°, 29 e 39, da
Constituicao Federal, a cidadania e a dignidade humana sao fundamentos do
Estado Democratico de Direito,

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da CF/88 estabelecem a
igualdade como principio e a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil,

CONSIDERANDO o Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

CONSIDERANDO o Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
ratifica a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

CONSIDERANDO que ao Poder Publico cabe assegurar as pessoas
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive o direito ao
trabalho, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econ6mico,

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com
equivaléncia de emenda constitucional como principio e como direito, sendo
também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015
- Lei Brasileira da Inclusao,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do préprio Conselho,



RESOLVE
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 19 Este ato disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regidao, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao (SAI).

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao sera constituido por
magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, do quadro efetivo deste Tribunal,
assim distribuidos:
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I - Um(a) magistrado(a), preferencialmente com experiéncia em

assuntos atinentes a acessibilidade e inclusdao, na atribuicdao de Coordenador(a) do
Subcomité; (Alterado por forca do ATO TRT6-GP N.© 380/2023, DEJT 28/06/2023)

IT - trés (3) servidores(as) com deficiéncia;

ITII - um(a) (1) representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;
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IV - Um(a) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao e

Comunicacao; (Alterado por forca do ATO TRT6-GP N.°© 380/2023, DEJT
28/06/2023)

V - Um(a) representante da area de Engenharia e Arquitetura,
lotado(a) na Coordenadoria de Planejamento Fisico; (Alterado por forca do ATO
TRT6-GP N.© 380/2023, DEJT 28/06/2023)
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VI - Um(a) representante da Divisao de Saude; (Alterado por forca do

ATO TRT6-GP N.° 380/2023, DEJT 28/06/2023)
VI 8y (1 5 Sees le— Sustentabilidade,
A bitidad Inclusdo:

VII - Dois(duas) representantes da Secao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo; (Alterado por forca do ATO TRT6-GP N.© 380/2023, DEJT
28/06/2023)

VIII - um(a) (1) representante da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica;

IX - um(a) (1) representante da Escola Judicial.



§ 19 Os(as) servidores(as) de que trata o inciso II deverao,
preferencialmente, representar os diferentes tipos de deficiéncia (fisica, visual e
auditiva), de maneira a contemplar as diversas necessidades existentes no
Regional.

§ 29 Os(as) membros(as) do Subcomité de Acessibilidade e Inclusao
serao designados(as) mediante Portaria da Presidéncia deste Tribunal.

§ 3° O Subcomité serd coordenado pelo(a) magistrado(a) e, em suas
auséncias, pelo(a) vice coordenador(a) que sera escolhido(a) por seus integrantes,
a quem caberd, inclusive, o voto de qualidade referido no §2° do art. 10.

§ 4° Os membros designados exercerao as atividades estabelecidas
neste Ato sem prejuizo das atuais atribuicdes dos seus cargos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusao:

I - zelar pelo pleno cumprimento das disposicdes contidas na
Resolucdo n° 401/2021, do CNJ;

IT - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acdes de
acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminagdo de quaisquer formas de
discriminacdo e a remocao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o
acesso autdbnomo e seguro as instalacdes e aos servicos do érgao por pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IIT - propor a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido a edicdo ou alteracao de normas e orientagdes que disponham, parcial ou
integralmente, sobre matéria da area de atuacao do Subcomité;

IV - aprovar relatério anual de atuacdo da Comissdo, acerca da
promocao da acessibilidade e inclusao no érgao:

V - emitir parecer em questdes relacionadas aos direitos das pessoas
com deficiéncia e nos demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusao no
ambito deste Tribunal.

Art. 4°. Cabe ao coordenador do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado
pelo vice-coordenador;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no @mbito do colegiado;



VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VII - assinar as atas de reuniao.

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (SAAI),
realizara a gestao administrativa do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e
cuidarda de aspectos relativos a organizacdo, transparéncia e comunicacao do
colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides;

IT - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios a realizacao da reunido;

III - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a)
coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacgdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se
publicara certidao, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado,
qguando requeridas por parte interessada.

§ 20 Cabe ao titular da UAE:

I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

IT - manter atualizadas as informacgdes do colegiado no sitio eletrénico
do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

ITII - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) presidente do subcomité as ocorréncias que
possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides e/ou a
divulgacao dos documentos produzidos pelo colegiado; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz
referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 30 As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdao ser
delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).



CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 62 O Subcomité de Acessibilidade e Inclusao reunir-se-a em
carater ordinario, quadrimestralmente, e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacdo do(a) seu(sua) Coordenador(a).

§ 10 As reunides do subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (SAI) serao
presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 20 As reunidoes ocorrerao em datas a serem definidas pelo(a)
Coordenador(a), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocacao.

§ 39 A convocacao para as reunidoes se dara por qualquer meio
admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 49 Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se
ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a
publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides
havidas no periodo.

Art. 7°. O colegiado poderd convidar, para participar como
colaboradores, sem direito a voto, representantes de drgdaos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicOes ligadas a campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8°. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgoes:
I - a data, o horario e o local da reuniao;

IT - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
III - as deliberacdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0os nomes dos participantes.

§ 190 As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em
vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 20 As pautas e as atas serdao publicadas no sitio eletronico do
Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reuniao.

§ 30 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2°
deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO



Art. 9°. Para instalar-se a reunidao do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo, sera exigido o quérum de metade mais um dos membros, presente o(a)
coordenador(a) ou vice coordenador(a).

Art. 10 As deliberacdes do colegiado serdao tomadas por maioria
simples, considerando o nUmero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do colegiado terao voto de igual peso.

§ 20 Cabe ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de
qualidade.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11 O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao se associara ao
Comité de Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade do TRT6.

Paragrafo Unico. A associacdo referida no caput deste artigo consiste
na comunicacdo ao Comité de Logistica e Sustentabilidade do TRT6 das
deliberagdes tomadas pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, nos termos do
art. 33 da Resolugao CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdao mantera didlogo com
outros colegiados, com a Administracao do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugao CSJT n. 325, de 2022.

Art. 13 Nas auséncias do(a) coordenador (a), todas as atribuicdes
para ele(a) estabelecidas neste Ato serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 14 O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo, serd assegurado apenas com a edicao do respectivo ato decisério,
quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da
decisao ou seus efeitos.

Art. 15. A mencdao a Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdao em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido
feita ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusao.

Art. 16 Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I - Arts. 29, 39 e 40 do Ato TRT GP N° 508/2016.
Art. 17 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 10 de marco de 2023.



NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regiao

(*) Alterado pelo ATO TRT6-GP N.° 380/2023, divulgado no DEJT de
28/06/2023.



