TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 n.° 18/2024.

CONTRATO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
SOLUGCAO PARA SERVICO DE CONDUGAO DE
VEICULOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO E A
EMPRESA INOVACAO COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente, Sr.
SERGIO TORRES TEIXEIRA, no exercicio da Presidéncia, portador da Matricula Funcional
n.© 00000855, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa INOVACAO
COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 15.277.274/0001-08,
sediada na Rua Conselheiro Crispiniano, 40, conj. 106, Republica, Centro/SP, CEP
01037-000, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por VITORIA
ALMEIDA SUENSON, socia, conforme atos constitutivos da empresa, apresentados nos
autos, tendo em vista o que consta no Proad. TRT6 n.° 3.855/2024, tém, por mutuo
consenso, por meio do presente instrumento, contratado o que a seguir declaram, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1. O presente contrato fundamenta-se:
1.1.1. No Pregao Eletronico n.° 02/2024, nas Lleis n.%s 14.133/2021 e
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n.© 123/2006 e nos Decretos n.%s
10.024/19, 8.538/15, Res. 310/21 — CSJT (Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho) e Ato TRT6-GP n.° 655/2023;

.2. Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:

.3. constem no Proad TRT6 n.° 3.855/2024;

.4. nao contrariem o interesse publico.

5. Nas demais determinagdes da Lei n.° 14.133/2021;

6. Nos preceitos de Direito Publico; e

7. Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto presente instrumento €& a contratagdo de servigos continuos de
motorista/motorista lider, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mado de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
2.2.1. O Termo de Referéncia
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2.2.2. O Edital da Licitacao;
2.2.3. A Proposta da CONTRATADA;
2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condigOes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO

4.1. O valor mensal estimativo da contratacdo é de R$72.071,91 (setenta e dois mil e
setenta e um reais e noventa e um centavos), perfazendo o valor total anual
estimado de R$864.862,91 (oitocentos e sessenta e quatro mil oitocentos e
sessenta e dois reais e noventa e um centavos), conforme Planilha de Custos e
Formacdo de Precos (PCFP) constantes no Anexo I deste Termo e a tabela a seguir:

GRUPO 01 - MOTORISTA E MOTORISTA LIDER

- UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTD. MENSAL
DE MEDIDA UNITARIO MENSAL
TOTAL R$
R$
1 15008 Posto de 12 5.216,49 62.597,88
Servigo de motorista trabalho o o
2 Servigo dle motorista 15008 Posto de 01 6.187,53 6.187,53
lider trabalho
TOTAL MENSAL MOTORISTA/MOTORISTA LIDER 68.785,41
*Estimativa de diarias
Quantidade mensal Valor por Valor mensal
estimada viagem estimado
Diaria sem pernoite 10 R$ 109,55 R$1.095,50
Didria com pernoite 10 R$ 219,10 R$2.191,00
TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS DO GRUPO 1 R$72.071,91
TOTAL ESTIMADO ANUAL DO SERVICO DO GRUPO 1 R$ 864.862,91

4.2. A quantidade de diarias € meramente estimativa, tendo carater acessorio, podendo
ultrapassar a quantidade estimada durante a execucdo contratual.

4.3, Os valores de referéncia das diarias foram obtidos do contrato anterior, mais
aplicacdo do IPCA dos ultimos 12 meses, de 4,65%.

4.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacdo.
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4.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes,

inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5.1.1. Serdo retidos do pagamento mensal e depositados em conta-corrente
vinculada os percentuais relativos as rubricas de encargos trabalhistas
referentes as férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como incidéncia de encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, por forca da Resolugdo
CNJ n.% 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.°® 183/2013, bem como de
verbas rescisérias, em conformidade com o disposto no Ato TRT-GP-n.°
280/2017, conforme tabela abaixo:

130 SALARIO 8,33%

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%

MULTA SOBRE O FGTS E CONTRI,BUICAO
SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

- 4,00%
INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO.
SUBTOTAL 24,43%

II\,lCIDI%NCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE
FERIAS, UM TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS E 13° SALARIO*.

Risco de acidente de trabalho
*Considerando as aliquotas de contribuicao
de 1%, 2% ou 3% referentes aos graus de
ricos de acidente de trabalho, previstas no
art. 22, inciso II, da Lei n© 8.212/91.

1% 2% 3%
7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 31,82% 32,03% 32,25%

5.1.2. O CONTRATANTE solicitara a abertura de conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo, ao Banco do Brasil S/A em nome da
CONTRATADA, a qual terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificacdo do CONTRATANTE, para assinar os documentos necessarios a
sua abertura, sendo o descumprimento do referido prazo considerado
inexecucao parcial do contrato, para efeito de aplicacdao da penalidade.

5.1.3. Para os casos em que haja comprovacao da inviabilidade de utilizacdo da
conta vinculada, a autoridade competente deverd apresentar a devida
justificativa.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da
CONTRATADA.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

A repactuacdao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos. (art. 135, §
40, da Lei n.% 14.133/2021).

Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.°© 14.133/2021)

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdoes contidas em
acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§
10 e 29, da Lei n.© 14.133/2021)

Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdao dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,

Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
do IPCA (IBGE), com base na seguinte formula

R =V (I-1°)/1I9, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

[0 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdao entdao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

A extincdo do contrato ndo configurarda oObice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipétese em que serda concedida por meio de termo
indenizatério.

O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60
(sessenta) dias, contados da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentagdo comprobatodria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 69, c/c o art. 135, § 69)
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6.22.

6.23.
6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para
a comprovacgao da variacao dos custos.

A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n.°© 14.133, de 2021.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor
contratado.

A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacgao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados da data da
assinatura deste Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n.°© 14.133, de 2021.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

a. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

b. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagdo do servico;

d. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;

e. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigOes iniciais de
habilitacdo.

A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.

A parcela referente ao aviso prévio trabalhado, no percentual maximo de 1,94%,
sera excluida da planilha de custos e formagdo de pregos, apds o primeiro ano de
vigéncia contratual, conforme Jurisprudéncia do Plendrio do Tribunal de Contas da
Unido (Acdérddos 1904/2007 e 3006/2010), admitindo-se, a cada ano adicional de
execugdo, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a ser incluida por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato, nos termos da Lei n°
12.506/2011, desde que demonstrado numero de demissGes superior ao previsto, a
titulo de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato (Acordao
1186/2017-TCU-Plenario).
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7.7.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, X, XI e XIV)

Os recursos necessarios a execucdo deste contrato correrdo por conta do Elemento
de Despesa n.° 3390.39.79, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0026
(Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano
Orcamentario -0000), do orgamento do CONTRATANTE.

Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a nota de
empenho n.© 2024NE000591, datada de 11.06.2024, no valor de R$ 458.569,40
(quatrocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e nove reais e
quarenta centavos).

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 96 e seguintes)

A contratacao conta com garantia de execugdao, nos moldes do art. 96 da Lei n.°
14.133, de 2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a
participar da execucao dos servigos contratados.

Os comprovantes de prestacao de garantia nas modalidades seguro-garantia e fianga
bancadria poderdao ser entregues via correio eletronico, por meio do endereco
contratos@trt6.jus.br, estando sujeitos a confirmacdo de recebimento e conferéncia
de autenticidade via internet.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de
vigéncia.

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor
mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela
seguradora

Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou
de aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.8 deste contrato.

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.8.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas

9.8.2. prejuizos diretos causados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,

decorrentes de culpa ou dolo, na execucdo contratual;

9.8.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

e
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9.8.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

9.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 9.8, observada a legislacdo que rege a matéria.

9.10. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregdo monetaria.

9.11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econbmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil.

9.13. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

9.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

9.15. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

9.15.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei
n.0 14.133, de 2021).

9.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662, de 11 de abril de
2022.

9.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

9.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente;

9.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

9.19. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;
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9.20.

9.21.

9.22.

10.

10.1.

Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacgao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servigos.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

10.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

10.1.2. receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;

10.1.5. comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n.© 14.133, de 2021.

10.1.6. efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

10.1.7. aplicar a CONTRATADA as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

10.1.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA,

tais como (art. 48 da Lei n.© 14.133/2021):

10.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
10.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pela CONTRATADA;
8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario da CONTRATADA;
8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;
10.1.8.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execugdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao;
10.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracao
na gestdo interna da CONTRATADA.

10.1.9. cientificar a Secretaria Administrativa do CONTRATANTE para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela
CONTRATADA;

10.1.10. emitir decisao, explicitamente, sobre todas as solicitacbes e reclamagoes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.
10.1.10.1. a Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data

do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

10.1.11. .responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econOmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

10.1.
10.1.
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10.1.12. notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais
(849, do art. 137, da Lei n.© 14.133, de 2021);

10.1.13. comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteracdo do projeto,
por sua iniciativa, no caso do art. 93, §29°, da Lei n.% 14.133, de 2021;
10.1.14. verificar, quadrimestralmente, por meio da fiscalizacdo administrativa, se a
empresa contratada cumpre a reserva legal de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitadas da previdéncia social, a que aludem o art. 93 da Lei
n.© 8.213/1991, em atendimento ao disposto no art. 10 da Resolugdo CNJ n.°

401/2021 e aos art. 92, XVII, 116 e 137, IX da Lei n° 14.133/2021.
10.1.14.1. notificar a empresa, através da fiscalizagdo administrativa, caso a
CONTRATADA empregue pessoas com deficiéncia e reabilitadas da
previdéncia social em numero inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei
n.° 8.213/1991 (cuja apuragdo da informacdo se dara por meio de consulta
em link oficial do Ministério do Trabalho e Emprego ou requisicdo especifica
aquele Orgdo), para:
10.1.14.1.1. apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, declaragao de que se
encontra em situacao de regularidade no cumprimento da respectiva reserva
legal; ou
10.1.14.1.2. regularizar a situacdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
promovendo a contratacdo de empregados com deficiéncia ou reabilitados da
Previdéncia Social, visando eliminar o déficit existente e, consequentemente,
a entrega da declaragao citada no inciso anterior.
10.1.14.2. A declaracdo de cumprimento do percentual previsto no art. 93 da Lei
n.°© 8.213/1991, citada no inciso anterior, devera ser elaborada considerando
todos os cargos ocupados na empresa como um todo (matriz e todos os
demais estabelecimentos) e com deducdo de todos os aprendizes e dos
aposentados por invalidez, contendo os seguintes dados:
10.1.14.2.1. Numero total de empregados da empresa;
10.1.14.2.2. Base de calculo para a reserva legal;
10.1.14.2.3. Percentual da reserva legal (2% a 5%);

10.1.14.2.4. Total de empregados com deficiéncia e reabilitados
contratados, via apresentacdo de relagao destes empregados, em meio digital,
contendo:

10.1.14.2.4.1. Nome completo;

10.1.14.2.4.2. CPF;

10.1.14.2.4.3. Data de admissao; e;

10.1.14.2.4.4. Tipo de deficiéncia/reabilitacado.

10.1.14.2.4.5. Percentual de cumprimento da reserva legal (férmula:

d/b).
10.1.14.3. Se a CONTRATADA, apods a notificacdo de regularizacdo a que se

refere o inciso I deste paragrafo, apresentar declaracdo de regularidade
conforme alinea “a” ou “b” daquele dispositivo, a fiscalizacdo do
CONTRATANTE realizard nova consulta ao /ink oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego e, em caso de divergéncia entre a declaragdo da empresa
e os dados obtidos na consulta, promovera requisicdo especifica de dados
quanto ao cumprimento da reserva legal aquele Orgao, nos termos do caput

do mesmo inciso I.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92,
XIV, XVI )

11.1. S&ao obrigacdes da CONTRATADA:
11.1.1. cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
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e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.1.2. indicar preposto, que deverda ser aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgdo do contrato.
11.1.2.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser

recusada pelo 6rgdao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.1.3. atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II)

11.1.4. alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdao e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacbes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

11.1.5. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

11.1.6. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.1.7. abster-se de contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021;

11.1.8. vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010;

11.1.9. entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

11.1.10. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

11.1.11. comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

11.1.12. prestar todo esclarecimento ou informacdao solicitada pelo
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;
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11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

1.13. paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

1.14. promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execugcao do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

1.15. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca,
higiene e disciplina;

1.16. submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

1.17. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

1.18. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na
licitagao;

1.19. cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.© 14.133, de 2021);

1.20. comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.© 14.133,
de 2021);

1.21. guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

1.22. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variadveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n.%© 14,133, de
2021;

1.23. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

1.24. assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

1.25. garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento;

1.26. promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdoes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

1.27. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacles
aceitas pela boa técnica, normas e legislacédo;

1.28. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
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11.1.29. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar-lhes quaisquer
custos;

11.1.30. apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale-transporte;

11.1.31. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

11.1.32. autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.1.33. nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
11.1.34. atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
gue ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.1.35. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;
11.1.36. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.1.37. instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdao das informacGes de seus interesses junto aos Orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

11.1.37.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

11.1.37.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

11.1.37.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.1.38. nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n.© 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.1.38.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19°, II, e do art.
31, II, todos da Lei Complementar n.© 123/2006, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

11.1.38.2. para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, até o
Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacgao.

11.1.39. realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informagoes, podendo exigir, inclusive,
a capacitagdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que
continuara a execugdo dos servicos;

11.1.40. realizar o cadastro no sistema SIGEO-J]T, alimentando-o com as informagoes
necessarias e utilizando-o como meio exclusivo de encaminhamento dos
documentos fiscais, relativos a presente contratacdo, para apreciacdo pelos
gestores, através dos enderecos eletrénicos https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(orientacdes de utilizacdao) e https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0
(acesso de usuarios externos).

11.1.41. apresentar, no prazo de 5 dias Uteis apds a assinatura deste termo e a cada
renovacao do contrato, declaracdo de que se encontra em situagdao de
regularidade no cumprimento da respectiva reserva legal de inclusdao de
pessoas com deficiéncia e reabilitadas da Previdéncia Social a que alude o
artigo 93 da Lei 8.213/1991;

11.1.41.1. a declaracdao prevista no subitem 11.41 passara pelo mesmo
procedimento sistematizado no subitem 10.15 deste instrumento
contratual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdao cumprir a Lei n.© 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdao, independentemente de
declaragao ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagdao firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
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12.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cladusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

12.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGCAO
13.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.© 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

14.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao

sem motivo justificado;

14.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

14.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.°© 12.846, de 1° de agosto de
2013.

14.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangodes:
14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, 8§29, da Lei n.© 14.133, de 2021);
14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens “14.1.2.7, "14.1.3.” e “14.1.4.” do subitem 14.1 deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 49, da Lei n.© 14.133, de 2021);
14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens “14.1.5.”, “14.1.6.", “14.1.7." e “h” do
subitem 14.1 deste Contrato, bem como nos subitens “14.1.2.", "14.1.3.” e
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“14.1.4.", que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§59, da Lei n.% 14.133, de 2021).
14.2.4. Multa:
14.2.4.1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60
(sessenta dias) dias;
14.2.4.2. moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposicdao da garantia.
14.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispbe o inciso I do art. 137 da Lei
n.° 14,133, de 2021.
14.2.4.3. Compensatoéria, para as infragdes descritas nos subitens “14.1.5” a
"14.1.8” do subitem 14.1, de 3% a 5% do valor do Contrato.
14.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdao total do contrato prevista na alinea
“14.1.3” do subitem 14.1, de 0,5% a 2% do valor do Contrato.
14.2.4.5. Para infracdo descrita na alinea “14.1.2” do subitem 14.1, a multa
sera de 0,5% a 1% do valor do Contrato.
14.2.4.6. Para infracdes descritas na alinea “14.1.4"” do subitem 14.1, a multa
sera de 0,2% a 0,5% do valor do Contrato.
14.2.4.7. Para a infragdo descrita no subitem 14.1.1 do subitem 14.1, a multa
sera de 0,1% a 0,2% do valor do Contrato.

14.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°,
da Lei n.° 14,133, de 2021).

14.4. Todas as sancgOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei
n.© 14.133, de 2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89°, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14,133, de
2021):
14.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.6.4. os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;
14.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.
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14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.© 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.°2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagao ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n.° 14,133, de 2021).

14.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n.© 14.133, de
2021).

14.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/21.

14.11.Os débitos da CONTRATADA para com a Administragio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o0 mesmo oOrgao ora
CONTRATANTE, na forma da Instrucdao Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril
de 2022.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 0Onus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
15.2.1. A extingdo nesta hipdétese ocorrerd na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificaggo da CONTRATADA pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

15.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

15.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.©
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa.

15.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
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15.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

15.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indenizagdes e multas.

15.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

15.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

15.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

15.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE
retera:

15.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, III, b, da Lei n.© 14.133/2021); e

15.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n.°
14.133/2021).

15.11. O CONTRATANTE podera ainda:

15.11.1.nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.© 14.133/2021),
conforme legislagdo que rege a matéria; e

15.11.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

15.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°© 14,133, de 2021).
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n.0 14.133, de 2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese
em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n.© 14,133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n.0 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n.°© 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n.© 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.© 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput,
da Lei n.0 14,133, de 2021,e ao art. 89, §29, da Lei n.© 12.527, de 2011, c/c art. 79,
8§39, inciso V, do Decreto n.? 7.724, de 2012..

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, § 1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Secao Judiciaria de Pernambuco para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°9, da Lei n.°
14.133/21.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

SERGIO TORRES  cercioronmee o Per
TEIXEIRA:00000855 TEXEIRA:00000855

Dados: 2024.07.03 14:23:09 -03'00'

CONTRATANTE - TRT6

VITORIA ALMEIDA Assinado de forma digital por VITORIA
ALMEIDA SUENSON:45412434827

SUENSON:45412434827 Dados: 2024.07.02 16:26:19 -03'00'

CONTRATADA - EMPRESA
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VISTO

AURELAIDE DE SOUZA Assinado de forma digital por AURELAIDE
DE SOUZA NASCIMENTO

NASCIMENTO MENEZES:00000525

MENEZES:00000525 Dados: 2024.07.02 19:04:39 -03'00'

AURELAIDE DE SOUZA NASCIMENTO MENEZES
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos-CLC/TRT6
g & Assinado de forma digital por ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA

\ oy ﬁ ,"‘. I} )
R ErAT? : . FILHO:00002453
/ Lgmnt '/v//\ oA Dados: 2024.07.02 16:49:58 -03'00'

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
Divisdo de Contratos-DCON/CLC/TRT6
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

NO Contrato 18/2024

Proad n° 3.855/2024

Licitagdo N° 02/2024

Pregdo Eletrénico n®

02/2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/03/2024
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT PE000368/2023
D NO de meses de execugdo contratual 24
Identificagcdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a cont:;zli-d(:)m funcao da unidade de
MOTORISTA TERCEIRIZADO Postos de trabalho 12
MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a méo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Condugéo de Veiculo
1
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.658,79
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula 32 ) R$ 2.658,79
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Modulo 1 - Total da Remuneragao R$ 2.658,79
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 221,57
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 321,71
Subtotal 20,43% R$ 543,28
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C Adicional de Férias 7,11% R$ 189,06
TOTAL 27,54% R$ 732,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contrib




2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,76
B Salario Educacdo 2,50% R$ 66,47
C SAT 1,00% R$ 26,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,59
F SEBRAE 0,60% R$ 15,95
G INCRA 0,20% R$ 5,32
H FGTS 8,00% R$ 212,70
TOTAL 34,80% R$ 925,26
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 vales * 2 * R$4,10 - salario *6%) R$ 20,87
B Auxilio Alimentagdo (Clausula 92) R$ 156,82
C Cobertura Social (Clausula 122) R$ 69,98
D Cesta Basica
TOTAL R$ 247,67
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 732,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 925,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 247,67
Médulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.905,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,89
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 53,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 51,58
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,68% R$ 17,95
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 53,18
Modulo 3 - Total de provisdo para rescisao 7,07% R$ 187,94
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Item ja contemplado no
Médulo 1 - pagto 12 meses de remuneragdo)
A 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,280% R$ 7,44
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,020% R$ 0,53
D Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,1002% R$ 2,66
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,151% R$ 4,01
Substituto na cobertura de Outras auséncias (auséncia por
F doencga) 0,00% R$ -




Subtotal 0,55% R$ 14,66
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo do
G profissional ausente 0,19% R$ 5,10
TOTAL R$ 19,76
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Sl_Jbstltuto~na cobertura de intervalo para repouso ou 0,00% R$ _
alimentacao
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacédo dada pela Instrucdo

Normativa n° 7, de 2018)

4 Modulo 4 -Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 19,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Mddulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 19,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Moédulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 88,66
B Outros (especificar) R$ -
Modulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 88,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,200% R$ 9,72
B Lucro 1,7561% R$ 85,52
C Tributos 5,00% R$ 260,82
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,00% R$ -
C.1.2 - COFINS 0,00% R$ -
C.1.3 - CPRB 0,00% R$ -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 260,82
Mddulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,00% R$ 356,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.658,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.905,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 187,94
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 19,76
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,66
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 4.860,42
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 356,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.216,49

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Qtde de
Tipo de Servico Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servico
empregado os por posto Postos
posto
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

MOTORISTA R$ 5.216,49 1 R$ 5.216,49 12 R$ 62.597,88

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 62.597,88
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ]

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por posto R$ 5.216,49

Valor Mensal do Servico R$ 62.597,88 |

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo namero de meses do

contrato)

R$ 1.502.349,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N© Contrato 18/2024

Proad n° 3.855/2024

Licitagdo N° 02/2024

Pregédo Eletronico n® 02/2024

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacgdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/03/2024

B Municipio/UF Recife/PE

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT PE000368/2023
D NO de meses de execugdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
medida)

MOTORISTA LIDER Postos de trabalho

1

MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Condugdo de Veiculo
1
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.658,79
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) MOTORISTA LIDER
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10 de Janeiro
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base (Clausula 323) R$ 2.658,79
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Gratificagdo por Fungdo (20%) R$ 531,76
Médulo 1 - Total da Remuneragédo R$ 3.190,55
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 265,88
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 386,06
Subtotal 20,43% R$ 651,94
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
Cc Adicional de Férias 7,11% R$ 226,87
TOTAL 27,54% R$ 878,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contrib

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 638,11
B Salario Educagéo 2,50% R$ 79,76
c SAT 1,00% R$ 31,91
D SESC ou SESI 1,50% R$ 47,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,91
F SEBRAE 0,60% R$ 19,14
G INCRA 0,20% R$ 6,38
H FGTS 8,00% R$ 255,24




| TOTAL 34,80% [ R$ 1.110,31

|Subm6du|o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 vales * 2 * R$4,10 - salario *6%) R$ 20,87
B Auxilio Alimentagdo (Clausula 92) R$ 156,82
C Cobertura Social (Clausula 123) R$ 69,98
D Cesta Basica
TOTAL R$ 247,67

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 878,81

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.110,31

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 247,67
Mddulo 2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.236,79

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 63,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 61,90
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio| 0,68% RS 21,54
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 63,81
Médulo 3 - Total de provisdo para rescisdo 7,07% R$ 225,53

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias (Item ja contemplado no
Méddulo 1 - pagto 12 meses de remuneragdo)

A 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,260% R$ 8,30
C Substituto na cobertura Licenga-Paternidade 0,020% R$ 0,63
Substituto na cobertura Auséncias por acidente de trabalho 0,100% R$ 3,19
E Substituto na cobertura Afastamento maternidade 0,100% R$ 3,19
Substituto na cobertura de Outras auséncias (auséncia por
F doenga) 0,00% R$ -
Subtotal 0,48% R$ 15,31
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do
G profissional ausente 0,17% R$ 5,33
TOTAL R$ 20,63

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Sl_Jbstituto~na cobertura de intervalo para repouso ou 0,00% R$ _
alimentacao
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacio dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

4q Médulo 4 -Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 20,63

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Mddulo 4 - Total do Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 20,63




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 - Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 88,64
B Outros (especificar) R$ -
Médulo 5 - Total de Insumos diversos R$ 88,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,200% R$ 11,52
B Lucro 1,8100% R$ 104,50
C Tributos 5,00% R$ 309,38
C.1 Tributos Federais
C.1.1 - PIS 0,00% R$ -
C.1.2 - COFINS 0,00% R$ -
C.1.3 - CPRB 0,00% R$ -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
c.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 309,38
Médulo 6 - Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,00% R$ 425,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual ( valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.190,55
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.236,79
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 225,53
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 20,63
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 88,64
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 5.762,13
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 425,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.187,53

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de Servico Valor proposto por |empregad| Valor proposto por Qtde de Valor total do Servigo
empregado os por posto Postos
posto
(A) (B) (c) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
MOTORISTA LIDER R$ 6.187,53 1 R$ 6.187,53 1 R$ 6.187,53
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 6.187,53
QUADRO DEMONSTRATVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por posto R$ 6.187,53
Valor Mensal do Servigo | R$ 6.187,53 |
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato) R$ 148.500,72

Base de Calculo

R$ 5.762,13
R$ 5.773,65
R$ 5.878,16



ANEXO II

=) TRT-62 REGIAO

J Pernambuco

TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de servico com dedicacao exclusiva de mao de obra.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n.
14.133/2021).

1.1.Contratagdo de servicos de motorista, motorista lider (CBO 7823-05) e
recepcionista (CBO 4221-05), a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01 - MOTORISTA E MOTORISTA LIDER

ITEM ESPECIFICACAO CATSEr | UNIDADEDE | opp VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

1 Servico de motorista 15008 Posto de trabalho 12 R$ 6.494,58 R$ 77.934,96

2 | Servigo de motorista | 15008 | Posto de trabalho | 01 R$ 7.692,44 | R$ 7.692,44

lider
R$ 85.627,40
*Estimativa de diarias.
Quantidade mensal Valor por Valor mensal
estimada viagem estimado
Diaria Se€m 10 R$ 109,55 R$ 1.095,50
pernoite
Diaria com 10 R$ 219,10 R$ 2.191,00
pernoite
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DO
GRUPO 1 R$ 88.913,90
TOTAL ANUAL DO SERVICO DO GRUPO 1 R$ 1.066.966,80

1.2.A gquantidade de diarias é meramente estimativa, tendo carater acessoério, podendo
ultrapassar a quantidade estimada durante a execucdo contratual.

1.3. Os valores de referéncia das diarias foram obtidos do contrato anterior, mais aplicagdo
do IPCA dos ultimos 12 meses, de 4,65%

GRUPO 02 - RECEPCIONISTA



ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNIDADEDE | opp, VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Servigo de | 8729 Posto de trabalho | 04 R$ 3.892,80 R$ 15.571,20
Recepcionista
TOTAL MENSAL DO SERVICO DO GRUPO 2 R$ 15.571,20
TOTAL ANUAL DO SERVICO DO GRUPO 2 R$ 186.854,40

1.4.0s servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. Os contratos decorrentes desta licitacdo terdo vigéncia de 2 (dois) anos, a partir da
data de assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal, conforme art. 107 da
Lei 14.133/2021.

1.6. 0 servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade permanente
da Administragcdo em receber sua prestagdo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando que ndo ha odbice as repactuagdes anuais, decorrente de
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo ou em decorréncia de lei.

1.7.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
69, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.1.1. O documento relativo aos Estudos Técnicos Preliminares encontra-se nos autos
do processo administrativo da contratacdo e sera publicado na pagina eletrénica de
transparéncia das contas publicas do Regional
(https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/contas-publicas).

2.2.0 objeto da contratacdo estava previsto para prorrogagido no Plano de
Contratacdes Anual 2023, entretanto como nao ocorreu a renovagao contratual, por
problemas fiscais do prestador do servico, ocorreu a necessidade de contratacao
emergencial em 2023 e nova licitagdao em 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares.




4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 6° XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)

Sustentabilidade e inclusao social

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos, sempre que possivel, os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e na Resolucdo n® 310/2021 do CSJT -
Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

4.1.1. Nas contratacGes decorrentes deste Termo de Referéncia, a contratada devera
manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos
arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).

4.1.2. Para os contratos decorrentes deste Termo de Referéncia, ndo se aplica o
disposto na Resolucdo CNJ n® 497/2023, porquanto a contratacdo é inferior a 25
(vinte e cinco) postos de trabalho.

4.1.3. A contratada devera comprovar, mediante declaracdo, que emprega um numero
de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por
cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o art.
429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

4.1.4. A contratada, com 100 (cem) ou mais empregados, mediante declaracdo devera
comprovar o cumprimento da reserva legal, em quantitativo minimo previsto no
art. 93 da Lei n° 8.213/1991, preenchendo de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.

4.1.5. Para a contratagdo do servico de motorista, considerando sua especificacao, de
translado de pessoas, ndo sera aplicada a regra prevista nos arts. 5° e 6° do
Decreto n°® 9.450/2018, do art. 25, § 99, II, da Lei 14.133/2021 e Resolugao CSIT
n% 310/2021 pelos seguintes motivos:

4.1.5.1. Egressos do sistema prisional devem ser alocados em fungdes cujos
desempenhos possam ser acompanhados por servidores da Administragao.

4.1.5.2. A depender do perfil criminolégico do egresso, coloca-los em funcdo sem
acompanhamento pode, em tese, colocar em risco a integridade fisica de
terceiros.

4.1.6. Para a contratacdo do servigo de recepcionista também ndo se aplica as regras
do subitem 4.1.5 por conta do valor anual da contratagdo.

4.1.7. Nas contratacGes decorrentes deste Termo de Referéncia devera ser observado,
no seu conjunto, o percentual minimo de 50% das vagas para pessoas do sexo
feminino, nos termos da Resolugdao CSJT n°® 310/2021 e da Resolugdo CNJ n©°
540/2023.



4.1.8. As boas praticas de otimizacdo de recursos e reducdo dos indices de poluicdo
pautam-se em sustentabilidade e alguns pressupostos e exigéncias deverdo ser
observados pela contratada para o servico de motorista, tais como:

4.1.8.1. Realizar, sempre que possivel, o abastecimento dos veiculos flex com
combustivel renovavel, bem como lavagens automotivas ecoldgicas, treinar
seus empregados, durante a execugcao contratual, em diregao automotiva
defensiva e redugdo do consumo de combustivel.

4.1.8.2. Informar qualquer anomalia percebida no veiculo para que possa ser
realizada a manutencao corretiva.

4.1.8.3. O motorista lider deve orientar os demais motoristas a respeito das
praticas de sustentabilidade.

4.1.8.4. Adquirir, sempre que possivel, uniformes produzidos com menor impacto
ambiental.

4.1.8.5. Zelar pela destinagao ambientalmente adequada dos uniformes usados.
Subcontratacao

4.2.Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3.A admissdo de participagdo de consorcio faz-se necessaria quando em razdo das
circunstadncias do mercado e/ou da complexidade do objeto ou servigo tornam
problematica a competicdo, em outras palavras, quando parcela significativa de
empresas, isoladamente, nao dispuseram de condigdes para participar da licitacdo.
Dessa forma, a participacdo de empresas reunidas em consorcio ampliard o universo
de licitantes, pois possibilita a juncdo de 2 (duas) ou mais empresas para a realizacao
de determinado objeto. (Marcal Justen Filho, Comentarios a Lei de LicitacGes e
Contratagdes Administrativas, 2021). A jurisprudéncia do TCU traz entendimento que
a formacgdo de consorcio tanto pode fomentar a concorréncia, como pode cercea-la.
Ou seja, a vedagdo ou a admissao de consorcio em licitagdo devem ter em vista
possibilitar maior concorréncia, que conforme o caso concreto pode ocorrer em uma
ou outra situacdo (...) (Acérdao TCU 2.813/2004 e 1.782/2009). Na presente
contratacdo ndo sera permitida a participacdo de empresas em consdrcio, em razao da
baixa complexidade do servico a ser prestado, considerando que as empresas que
atuam no mercado tém condicGes de prestar o servigo de forma independente.

Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condigGes descritas nas clausulas do contrato.




4.5.Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacdao da licitagdo, para sua apresentacao, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo, fianca bancaria e titulo de capitalizacdo, devera
ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratacgao.

Vistoria

4.8.Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos
servigcos, visto que a localizacdo dos postos de trabalho nado interfere nos custos
operacionais, entretanto faculta-se ao licitante interessado, acesso aos locais de
execugdo dos servicos, mediante prévio e individualizado agendamento.

4.9.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdao da vistoria.

4.10. A vistoria pode ser agendada junto a Secretaria de Policia Judicial do TRT6, pelo
telefone (81) 3225 3225, no horario de 08:00 as 15:00 horas, até 24 horas antes da
licitagao.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, § 19, inciso
II, da Lei n. 14.133/2021).

Condicoes de execucao

5.1. A execucdo dos servicos seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Os funciondrios das contratadas deverdo se apresentar devidamente
uniformizados, portando cracha da empresa contratada.

5.1.3. Para o servico de motorista o cronograma de viagens devera obedecer aos
pedidos realizados no aplicativo ASSYSTNET, cabendo a indicacdao do motorista ao
motorista lider.

5.1.4. O motorista devera observar o roteiro da viagem solicitada, sem desvio de rota.

5.1.5. Apds o cumprimento da missdo o motorista devera regressar e guardar o veiculo
na garagem do TRT6, salvo se precisar realizar abastecimento.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.0s servigos de motoristas serdo prestados dentro do Estado de Pernambuco e o local
de apoio serda no seguinte enderego: galpdo onde funciona a garagem do Tribunal,
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situado na Rua do Brum, 107, Recife Antigo - Recife, ou outro local que venha a ser
utilizado pelo TRT6 para tais finalidades.

5.3.0s servigos de recepcionistas serao prestados no seguinte endereco: sede do TRT6
situada no Cais do Apolo, 739 - Recife Antigo - Recife; Escola Judicial do TRT6 situada
na Rua Quarenta e Oito, 149 - Espinheiro - Recife, ou outro local que venha a ser
utilizado pelo TRT6 para tais finalidades.

5.4.0s servigos serdao prestados no seguinte horario: entre as 07:00 e 18:00 horas
ordinariamente, podendo ser estabelecido horarios diferenciados nos dias em que
ocorrer eventos solenes no TRT6, resguardando-se sempre as obrigagOes trabalhistas
decorrentes destas alteragdes..

5.5.0s postos de trabalho serdo distribuidos da seguinte forma:

Grupo 1

Posto de servigo

Total de postos

N© horas semanais por posto de servico

Motorista

12

44 horas semanais

Motorista lider

01

44 horas semanais

Grupo 2

Posto de servigo

Total de postos

N© horas semanais por posto de servigo

Recepcionista

44 horas semanais

5.6.0s horarios de trabalho de cada posto serdo definidos pelos Contratantes,
observando-se o n° horas semanais por posto de servico do subitem anterior, bem
como a legislacao trabalhista.

Rotinas a serem cumpridas

5.7.No desempenho de suas funcoes o motorista devera:

5.7.1. Cumprir o horario estabelecido para o seu posto;

5.7.2. Observar as condicGes gerais do veiculo, o nivel de abastecimento, a situacao
dos pneus, etc. antes de iniciar a viagem para qual foi designado.

5.7.3. Observar o roteiro da viagem, dirigindo com cordialidade e urbanismo,
observando a legislagao de transito.

5.7.4. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios
de DIRECAO DEFENSIVA.

5.8.No desempenho de suas funcoes o motorista lider devera:

5.8.1. Atuar exclusivamente na contratacdo, com carga horaria de 44 horas semanais
nas instalagdes do Contratante, com as seguintes atribuicdes:
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5.8.1.1. Atuar junto a chefia da Secao de Transportes e Manutengao de Veiculos,
fazendo a interlocugdo entre as solicitagdes da administragdo e a contratada.

5.8.1.2. Fiscalizar e controlar a folha de ponto dos condutores.

5.8.1.3. Verificar as condi¢des de apresentacdo dos empregados da empresa a
disposicdo do Contratante, tais como estado e limpeza do uniforme, uso do
cracha, etc.

5.8.1.4. Repassar as ordens aos motoristas.

5.8.1.5. Agendar as viagens solicitadas em conformidade com as normas internas
do Contratante.

5.8.1.6. Orientar os empregados da Contratada na execucdo dos servigos.

5.8.1.7. Fiscalizar o correto preenchimento dos controles de solicitacao, liberacao e
utilizacao, da Secao de Transporte.

5.8.1.8. Registrar e controlar as horas extras trabalhadas por motorista, para fins
de pagamento ou compensagdo através do banco de horas.

5.8.1.9. Realizar o controle das condicGes dos veiculos antes e apds sua utilizagdo
pelos motoristas contratados, informando a administracdo qualquer avaria que
tenha sido causada apdos o uso dos mesmos.

5.8.1.10. Condugdo, na falta de motoristas, de veiculos oficiais pertencentes ao
Contratante em traslados de autoridades, servidores, documentos e materiais
diversos, inclusive para manutencdo e abastecimento das viaturas.

5.9.No desempenho de suas funcées a recepcionista devera:

5.9.1. Atender ao publico interno e externo com informagoes precisas.

5.9.2. Prestar informacgdes gerais, pessoalmente, e por telefone/e-mail, bem como
anotar e transmitir recados.

5.9.3. Manter a area da recepgdo arrumada e apresentavel, com todo material de
trabalho necessario.

5.9.4. Utilizar a forma de comunicagao em linguagem formal, em tom moderado, sendo
proibido o uso de girias, jargGes, palavrées, expressGes coloquiais ou qualquer
outra forma diversa da estabelecida.

5.9.5. Manter o sigilo de informacgbes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigdes.

5.9.6. E demais tarefas inerentes a profissdo e ao posto de trabalho.



Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta do Grupo 1

5.10. A demanda do Tribunal tem como base as seguintes caracteristicas:

5.10.1. O(A) motorista alocado ao contrato ndo podera estar apenado com a suspenséao
do direito de dirigir, com a cassagao da carteira de habilitagao;

5.10.2. O(A) motorista alocado ao contrato devera possuir Certiddo de conclusdo do
ensino médio ou ensino técnico equivalente;

5.10.3. 100% (cem por cento) da forca de Trabalho devera possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D".

5.10.4. Deslocamentos ao interior do Estado de Pernambuco, na funcao de motorista.

5.10.5. Havendo banco de horas positivo, a empresa devera dar as folgas devidas,
preferencialmente durante os feriados regimentais do contratante.

5.11. Multas e acidentes de transito:

5.11.1. Na ocorréncia de acidente de transito informar a Secdo de Transporte e
Manutencdo de Veiculos e aguardar, junto ao veiculo, a realizagdo da pericia pelo
Instituto de Criminalistica;

5.11.2. Sera de responsabilidade da Contratada:

5.11.3. Pagamento das multas de transito imputadas aos veiculos oficiais do
Contratante, quando conduzidos por empregados da Contratada;

5.11.4. A obrigagdo de indenizacdo de danos pessoais e materiais a terceiros, em caso
de acidente de veiculos envolvendo viaturas do Tribunal e conduzidas por
empregados da contratada, quando for apurado em laudo do Instituto de
Criminalistica que o condutor da viatura do Contratante deu causa ao acidente;

5.11.5. O pagamento da franquia do seguro do veiculo oficial envolvido em acidente de
transito, quando laudo do Instituto de Criminalistica indicar que o motorista da
contratada concorreu para o evento;

5.11.6. O O6nus de recorrer administrativa ou judicialmente, inclusive em agdes de
regresso, contra as imputagdes elencadas neste item.

5.12. Diarias e viagens:

5.12.1. Quando houver viagens para fora da Sede do Contratante, contempladas com o
pagamento de didrias observar-se-a o seguinte:

5.12.1.1. O Contratante comunicara por escrito ao preposto da contratada, para que
esta providencie a indicagdo do motorista designado;

5.12.1.2. A contratada deverd depositar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas a diaria na conta do motorista designado para a viagem;



5.12.1.3. O valor das didrias ndo podera ser inferior ao estabelecido em norma
coletiva de trabalho, considerando as regras do enquadramento sindical;

5.12.1.4. Havendo omissdo dos instrumentos coletivos, aplicar-se-a o valor da
contratagdo anterior, mais o IPCA dos Ultimos 12 meses para o més de margo
de 2023, conforme valor de referéncia do subitem 1.1;

5.12.1.5. A Contratada ndo podera pleitear pagamento a titulo de hora extra, quando
os deslocamentos forem indenizados com diarias;

5.12.1.6. A contratada serd reembolsada dos valores pagos a titulo de diaria,
conforme valor de referéncia do subitem 1.1, acrescidos do percentual
informado na linha A do MODULO 6, da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, Anexo IV deste Termo de Referéncia (CUSTOS INDIRETOS);

5.12.1.7. A fatura de pagamento referente as diarias devera ser emitida em nota
fiscal distinta da nota fiscal de prestagao de servigcos de motoristas dos postos
contratados;

5.12.1.8. Na proposta de precos, a empresa cotara em itens préprios os valores das
diarias sem e com pernoite.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta do Grupo 2
5.13. A demanda do Tribunal tem como base as seguintes caracteristicas:

5.13.1. O(A) recepcionista alocado(a) ao contrato devera possuir Certiddo de conclusdo
do ensino médio ou ensino técnico equivalente;

5.13.2. Havendo banco de horas positivo, a empresa devera dar as folgas devidas,
preferencialmente durante os feriados regimentais do contratante.

Uniformes

5.14. Os uniformes a serem fornecidos pelos contratados a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no TRT6, compreendendo pegas
para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.15. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
Tipo Quantidade por Especificacdes
empregado

Masculino | Feminino Inicial | Reposicao e
Periodicidade

Terno Blazer 01 01 (anual) Na cor preta, minimo de 55% poliéster,
(paletd + (Blazer 45% la leve fina, em tecido tipo microfibra,
calca +calga forrado internamente em acetato de
social) social) celulose, de boa qualidade.




Calga Calga 02 02 (anual) Modelo social; Reta em tecido idéntico ao
social do paleté com dois bolsos tipo faca; dois
feminina bolsos traseiros com um botdo em cada

bolso; ziper; cor: preta

Camisa Blusa 05 04 (anual) Estilo social em tecido, gola com entretela,

tecido misto, sendo a parte de algodao no
maximo 80% e no minimo 40%, na cor
azul clara ou branca, de boa qualidade.

Gravata Echarpe 03 01 (anual) Em tecido 100% poliéster ou seda, nas

cores azul marinho ou vinho.

Cinto Cinto 02 01 (anual) Tipo esporte fino, de couro, na cor preta,
Feminino fivela em ago cromado e costurada.

Par de Par de 03 02 (anual) Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1%

meias meias elastano, na cor preta, de boa qualidade.
feminino

Par de Par de 02 01 (anual) Tipo esporte fino, de couro, na cor preta,

sapatos sapatos com cadarco (o masculino), solado em
femininos poliuretano, com palmilha em gel

Cracha Cracha 01 01 (anual)

5.16. Os profissionais alocados na prestacdo de servigos contratados deverao
apresentar-se devidamente uniformizados, sendo de responsabilidade da contratada
fornecer, gratuitamente, uniformes, acessorios, equipamentos e seus complementos,
conforme o respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo
vedado a contratada repassar quaisquer custos aos seus empregados, relativos aos
itens de uniformes, acessoérios e equipamentos e seus complementos.

5.17. Os profissionais deverdo prestar os servicos devidamente uniformizados, sendo
de responsabilidade da Contratada o fornecimento gratuito de uniformes novos
conforme especificagdes e quantidades deste Termo de Referéncia.

5.18. Independente do tempo de uso, os uniformes deverdao ser substituidos pela
contratada sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentacdo.

5.19. O Contratante, em caso de precariedade observada nos uniformes dos
empregados da contratada, podera solicitar a sua substituicdo, que se fara no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

5.20. Os conjuntos completos devem ser entregues ao empregado no inicio da

execugao do contrato, devendo ser substituido a cada periodo indicado neste Termo de
Referéncia.



5.21. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.22. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.23. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os parametros minimos, definidos na tabela dos uniformes, neste item.

6. TERMOS CONTRATUAIS.

6.1.Responsabilidades do Contratante e da Contratada.

6.1.1. Deveres e Responsabilidades do Contratante.

6.1.1.1. Efetuar o pagamento da nota fiscal do servico prestado, em conformidade
com as normas estabelecidas no Contrato.

6.1.1.2. Prestar as orientagGes necessarias quanto as peculiaridades dos servicos a
serem executados.

6.1.1.3. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as suas instalacGes,
sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente credenciados
e portando cracha de identificagdo.

6.1.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato pela unidade designada.

6.1.1.5. Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servicos a
serem executados.

6.1.1.6. Acompanhar o registro da frequéncia dos servidores da Contratada, para
fins de fiscalizacdo e controle.

6.1.2. Deveres e Responsabilidades da Contratada.

6.1.2.1. Declarar, por ocasido da assinatura do contrato, que tem ou instalara
escritério na Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
conforme previsao do VII-A. 10.6, “a” da Instrucao Normativa
05/2017 da SEGES/MP.

6.1.2.2. Indicar formalmente, nos moldes do anexo I deste Termo de
Referéncia, quando da assinatura do contrato, um preposto, na Regido
Metropolitana de Recife, pertencente ao seu quadro de empregados e sem
onus adicional para este Tribunal, fornecendo nimero de telefone para contato
e endereco de correio eletrénico para responder pela solugao de problemas
relativos a execugdo contratual, com o objetivo de assegurar a ininterrupgao
contratual, em conformidade com o art. 44 da Instrucdo Normativa n°
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05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

6.1.2.3. Iniciar em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, a

prestacao de servigo contratado.

6.1.2.4. Comprovar perante o Contratante, no inicio da prestacdo de servigo e, por

sua solicitacdo, a qualquer tempo, o vinculo empregaticio mantido com seus
empregados, mediante exibicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, devidamente anotada e atualizada, além de atestado de sanidade fisica
e psiquica.

6.1.2.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na

admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames médicos exigidos por lei, mantendo os respectivos
comprovantes a disposicao da fiscalizacdo do Contratante.

6.1.2.6. Exercer fiscalizagdo e orientacdo permanente acerca dos servigos

executados por seus empregados, visando precipuamente garantir o sigilo das
informacgdes que seus empregados venham a tomar conhecimento, em razao
do oficio, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

6.1.2.7. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios

dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

6.1.2.8. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as

dependéncias do Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdes dos transportes coletivos.

6.1.2.9. Disponibilizar o valor total do auxilio alimentacdo e vales-transportes a

6.1.2.

6.1.2.

6.1.2.

6.1.2.

serem utilizados durante o més até o ultimo dia Util do més antecedente, ou o
que estabelecer a Convencao Coletiva da Categoria, se tiver redagao
divergente com este Termo de Referéncia.

10. Efetuar o pagamento de férias e 13.° salario aos empregados envolvidos
na prestagdo de servico objeto deste Termo de Referéncia no prazo definido
em lei.

11. Fornecer, mensalmente, ao Contratante, os comprovantes de pagamentos
de seus empregados e os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios relativos aos mesmos, bem assim os referentes
a execucao do contrato.

12. Submeter a fiscalizagcdo do Contratante a relacdo de seus empregados
selecionados para a prestacdo de servigos, inclusive substitutos eventuais.

13. Comprovacdo de idoneidade de seus funcionarios, com a apresentacdo de
certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal,
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6.1.2.

6.1.2.

6.1.2.

6.1.2.

6.1.2.

6.1.2.

Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a
processo criminal.

14. Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares deste Regional,
inclusive portando crachas de identificagdo da contratada, quando em servigo,
nas dependéncias da Justica do Trabalho ou em deslocamento a seu servico,
sem que isto se constitua vinculo empregaticio com este Regional.

15. Manter contato com a fiscalizacdo do Contratante para solugdo de
eventuais problemas.

16. Remeter ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a
relacdo de empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los.

17. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados ao Contratante ou
a terceiros na execugdo dos servigos contratados, inclusive mortes, perdas ou
destruicdes, multas, isentando o Contratante de todas e quaisquer
reclamagoes e 6nus pertinentes ou que envolvam responsabilidade civil.

18. Comunicar por escrito ao Contratante qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessarios.

19. Substituir, mediante solicitacgdo da Unidade Gestora do Contratante, o
empregado que ndo apresentar desempenho satisfatério, que venha a
embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia no local, a critério
exclusivo do contratante, tornar-se inconveniente.

6.1.2.20. Na falta ao trabalho de empregado da contratada esta deve providenciar

um substituto no prazo de 02 (duas) horas, apdés a comunicagao do
Contratante.

6.1.2.21. Caracteriza falta ao trabalho o transcurso de 01 (uma) hora apds o inicio

do expediente sem que o funcionario tenha comparecido ao seu local de
trabalho.

6.1.2.22. O substituto do empregado faltoso s6 sera aceito se atender ao perfil dos

empregados constante neste Termo de Referéncia.

6.1.2.23. Em caso de substituicdo de empregado a pedido do Contratante, em

hipétese alguma podera ele voltar a prestar servigos ao Contratante.

6.1.2.24. Caso o substituto ndao seja aceito pelo Contratante, por ndo atendimento as

exigéncias especificadas neste Termo de Referéncia, serd descontado da fatura
o valor correspondente a falta.

6.1.2.25. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de

incéndios.
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6.1.2.26. Manter durante a execugao do contrato, todas as condicdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas na contratacdao, as quais poderdo ser verificadas pelo
Contratante a qualquer tempo, sob pena de rescisdao contratual.

6.1.2.27. Fornecer ao gestor do contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, a nota
fiscal referente a prestacdo dos servicos do més em curso para fins de
liguidacdo e pagamento.

6.1.2.28. Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto desta
contratagao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacgdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

O contratante poderad convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 45).

Preposto

7.6.

7.7.

7.8.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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Rotinas de Fiscalizagao

7.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica:

7.10.0 fiscal técnico do contrato acompanharad a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, VI).

7.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §19, e Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, II).

7.12.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III).

7.13.0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Lei
no® 14.133/2021, art. 117, §2° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.15.0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

7.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagao realizada.

7.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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7.20. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do
servico em relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sancbes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.21. E vedada a atribuicdo & contratada de avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

7.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

7.23.A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (art. 125 da Lei n® 14.133/2021 e
art. 62 da IN SEGES/MP n° 05/17).

7.24. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

7.25.As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

7.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatodrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

7.27.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigcbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto
no 11.246, de 2022).

7.28.Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1IV).
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7.29. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

7.30. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.30.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

7.30.1.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso.

7.30.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada.

7.30.1.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos. e

7.30.1.5. Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.30.2. Entrega mensal, até o dia 12 (doze) do més subsequente a realizagdo dos
servigos, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes
documentos (art. 50 da Lei n.° 14.133/2021):

7.30.2.1. Cartdes ou folhas de ponto.

7.30.2.2. Folha de pagamento analitica e/ou dos contracheques, em que conste o
contratante como tomador dos servicos.

7.30.2.3. Comprovantes de pagamento dos salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario (depdsitos bancarios).

7.30.2.4. Comprovantes de concessdao e pagamento de férias e do respectivo
adicional.

7.30.2.5. Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados durante o curso da prestacdo do servico, até a data
da extingao do contrato.

7.30.2.6. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacdo, cesta basica ou outros que venham a serem exigidos por lei,
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho).
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7.30.2.7. Comprovante de recolhimento do FGTS.
7.30.2.8. Documento GFIP.

7.30.2.9. Comprovante de recolhimento do INSS, que podera ser entregue até o dia
22 (vinte e dois) de cada més.

7.30.3. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

7.30.3.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND).

7.30.3.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

7.30.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF). e
7.30.3.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.30.4. Entrega, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo Contratante, de
guaisquer dos seguintes documentos:

7.30.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante.

7.30.4.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante.

7.30.4.3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios.

7.30.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado. e

7.30.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.30.5. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, apds o uUltimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo até 30 (trinta) dias corridos apds a extingao ou
rescisao do contrato:

7.30.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria ou documentos que comprovem que o0s empregados serao
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realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho, conforme prevé o art. 64 da IN SEGES/MP

n.° 05/2017.

7.30.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais.

7.30.5.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado.

7.30.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.30.6. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

7.30.6.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestacdo de servicos for iniciada):

7.30.6.2. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagOes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

7.30.6.3. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com
as informacgoes fornecidas pelo contratado e pelo empregado.

7.30.6.4. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

7.30.6.5. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

7.30.6.6. Serao consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para
0 contratado.

7.30.6.7. Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

7.30.7. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

7.30.7.1. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo.

7.30.7.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF.
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7.30.7.3. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.30.8. Fiscalizacdao quadrimestral (durante o desenvolvimento da execugao
contratual):

7.30.8.1. Devera ser exigida, mediante indicacdo dos empregados que preenchem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n° 14.13/2021, a
comprovacao de que a CONTRATADA mantém a reserva de cargos prevista em
lei ou outras normas especificas, no que couber, para:

7.30.8.2. Pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social (art. 93 da Lei
n? 8.213/1991).

7.30.8.3. Aprendiz (Art. 429 da CLT - Decreto-Lei n® 5.452/1943).

7.30.8.4. Pessoas presas ou egressas do sistema prisional (arts. 5° e 69 do Decreto
n% 9.450/2018, art. 25, § 99, II, da Lei n° 14.133/2021 e Resolucdo CSJIT n°
310/2021).

7.30.8.5. Manter a equidade de género (Resolucdo CSJT n° 310/2021).

7.30.8.6. Efetivar a igualdade racial (arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial -
Lei n® 12.288/2010 e Resolucdo CSJIT n° 310/2021).

7.30.8.7. Mulheres em situacao de vulnerabilidade (art. 25, § 99, 1II, da Lei n®°
14.133/2021 e Resolucdo CNJ n° 497/2023).

7.30.9. Fiscalizacdo diaria:

7.30.9.1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

7.30.9.2. Toda e qualquer alteracdao na forma de prestacao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva do contratado.

7.30.9.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

7.31. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao
relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
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ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo do contratado.

7.32. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos
de todos os empregados tenham sido avaliados.

7.33. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item Erro: Origem da referéncia nao
encontrada.1 acima deverao ser apresentados.

7.34. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item Erro:
Origem da referéncia ndo encontrada.l acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdao de
servicos contratados.

7.35.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

7.35.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagao, dentre
outros.

7.35.3. Nado havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

7.36. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdao que rege as respectivas
organizacoes.

7.37. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes
sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

7.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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7.40. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das
condicOes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

7.41. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdao, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

7.42.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada (art. 121, § 39,
inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).

7.43.Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a
CONTRATADA (art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

7.43.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
7.43.2. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o

CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

7.44. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.45.A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.46.A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §19).

7.47. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de
2022.

7.48. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

7.49.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21,

V).

7.50.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.51.0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.52.0 gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgses.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.53.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

7.54.0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacGes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n©
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.55. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente a Secretaria de
Orcamento e Finangas - SOF, para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g”, da Lei n°
14.133/2021)

Dos critérios de afericao e medicdo para faturamento
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8.1.A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o atestado de conformidade, com ou sem
ressalvas, do fiscal do contrato para fins de medicdo do servigco e pagamento mensal.

8.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA
(item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n© 05, de 2017):

8.2.1. Na&o produziu os resultados acordados;

8.2.2. Deixou de executar ou ndo executou, com a qualidade minima exigida, as
atividades contratadas; ou

8.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

8.3.A liquidacdo do valor a ser glosado, na ocorréncia do previsto neste item sera na
forma do ANEXO III deste termo.

Do recebimento

8.4. Os servicos serdo recebidos mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei
n% 14.133 de 2021, e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

8.5.0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.7. O fiscal administrativo do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.8.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

8.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

8.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal de
faturamento o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
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convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.10.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.10.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.12. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacoes
assumidas pela CONTRATADA, com mengdao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n©
11.246, de 2022).

8.12.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

8.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagoes apresentadas.

8.12.4. Comunicar a empresa CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo, com base na
quantidade de servigo efetivamente prestado pela contratada.
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8.13. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO
- JT para ateste, liquidagdao e pagamento.

8.13.1. Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada devera
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

8.13.2. A contratada podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.14. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo,
gualidade e quantidade, deverda ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

8.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.16. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

8.17.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, § 3° da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.18.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n©
14.133, de 2021.

8.19. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidagdo, o
gestor do contrato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para verificar se o documento
apresentado contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como
para atestar a referida Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

8.20. Sdo elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:
8.20.1. O prazo de validade;
8.20.2. A data da emissao;
8.20.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
8.20.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

8.20.5. O valor a pagar; e
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8.20.6. Eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

8.21. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentacao
do documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.

8.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.22.1. O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:
a. Verificar a manutencdo das condigbes de habilitagao exigidas no edital.

b. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

8.22.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

8.22.3. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.22.4. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.22.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.23. ApOs o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o
gestor enviard a documentagdo pertinente a Secretaria de Orgamento e Finangas -
SOF para a conclusdao dos procedimentos de liquidagao, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis.

8.23.1. Para fins de conclusdo dos procedimentos de liquidagdo, a Secretaria de
Orcamento e Financas - SOF novamente verificara se a Nota Fiscal ou Fatura

contém os elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto
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as retencgdes tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

Prazo de pagamento

8.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

8.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA como indice de correcdo
monetaria.

8.25.1. A compensacdo financeira prevista nesse item sera incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

8.26. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

8.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento

8.28.De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancaria terd sua
compensacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

8.29. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengOes tributarias.

8.30. Quando do pagamento sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

8.32. Os documentos comprobatérios das retengbes ficardo a disposicdo do interessado
na Secretaria de Orcamento e Finangas do CONTRATANTE.

8.33. Estdo incluidos no prego unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com

transporte, as quais correrao por conta da CONTRATADA.
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8.34. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdao de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

8.35.E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.36. As cessOes de crédito nao fiduciarias dependerdao de prévia aprovacdo do
contratante.
8.37. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a

Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.38.Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicOes de habilitacdo por parte da CONTRATADA (cedente), a celebragao
do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como a
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.39.0 crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.40. A cessdo de crédito ndo afetara a execugcdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.

Conta-Depésito Vinculada

8.41.Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 19 da IN SEGES/ME n© 98, de 2022, sao as estabelecidas na
Resolugdo CNJ n° 169/2013, no Ato TRT-GP n® 280/2017 e neste Termo de Referéncia.

29



8.42. As despesas para abertura, manutengdo e movimentagdo da conta-depodsito
vinculada correrao por conta da CONTRATADA, que pode embuti-la na taxa de
administracdo constante de sua proposta, caso haja cobrangas de tarifas bancarias.

8.43. O valor da tarifa bancaria de abertura, manutencdo e movimentagdo da conta-
depodsito vinculada - blogueada para movimentacdo - depende da agéncia do Banco
do Brasil S/A, podendo o Tribunal, caso haja cobrancga, negociar a respectiva isencdo
ou redugao.

8.44. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

8.46. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo CONTRATANTE em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.47.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo deste TRT6 e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgodes:

8.47.1. Férias;

8.47.2. 1/3 constitucional de férias;

8.47.3. 139 (décimo terceiro) salario;

8.47.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

8.47.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
de férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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8.48.0s percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o Tribunal e a instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao
implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

8.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depodsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

8.51. A movimentacdo e o resgate de saldos da conta-depdsito vinculada obedecerdo
ao disposto no Ato TRT-GP-n° 280/2017 e no art. 12, da Resolugao CNJ n.° 169/2013.

8.52. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do Tribunal CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.54. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.55. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

8.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apods a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(,‘I"\O DO FORNECEDOR (art. 69, inciso XXIII, alinea
‘h’, da Lei n. 14.133/2021) E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1.0 futuro contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.
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Regime de Execugdo

9.2.

O regime de execucgdo do contrato sera o de empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitacao

9.3.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicgdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
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tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°© 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira

9.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na
licitagdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

9.21.Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.22. Balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um).

9.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacgdo;

9.22.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
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9.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

9.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, §69);

9.22.6. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.23.1. A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.23.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.25. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
9.26. Declaragdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e

das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

9.26.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratagao.

9.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacao, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.27. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas
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de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.28. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.29.Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n© 98/2022.

9.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.31. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35.A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n® 14.133/2021)

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.066.966,80 (um milhdo
sessenta e seis mil novecentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos), para o
Grupo 1 e de R$ 186.854,40 (cento e oitenta e seis mil oitocentos e cinquenta e
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quatro reais e quarenta centavos), para o Grupo 2 conforme custos unitarios apostos
no item 1 deste Termo de Referéncia.

11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n.
14.133/2021)

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestdao/Unidade: Secretaria de Policia Judicial.

II) Fonte de Recursos: Orgamento Consignado ao TRT6 para a Secretaria de Policia
Judicial.

IIT) Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0026.

IV) Elemento de Despesa: 339039.79.

V) Plano Interno: PCA - 2024.;

11.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

12. ANEXOS

12.1. Anexo I - MODELO DE TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO.

12.2. Anexo II - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO.

12.3. Anexo IIT - IMR.

12.4. Anexo IV A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA.

12.5.’ Anexo IV B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MOTORISTA
LIDER.

12.6. Anexo IV C - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
RECEPCIONISTA.

12.7. Anexo V - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Recife, data conforme assinatura eletronica.
Cicero José da Silva

Divisdo de Contratos da Secretaria da Policia Judicial.
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ANEXO I

MODELO DE TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Ref. Pregdo Eletronico: n° XX/2024

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu (sua) preposto (a),
o (a) Sr. (a) (nome do preposto), carteira de identidade n® xxxxxxxxxxx, expedida pela
XXXXXXXXXXX inscrito (@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, COmM

enderego para receber oficios,

representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a
CONTRATADA nos termos dela constantes, receber solicitagbes e orientagdes para o
cumprimento do contrato, notificagcbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham, ou nao, a abertura de processo administrativo ou prazo para
a CONTRATADA responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducdo do contrato

acima identificado.

Recife, de de 2024.

Nome da empresa
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DO SIGILO

Eu, ,  portador

do documento de identidade n© , expedido pela , CPF

, declaro ter pleno conhecimento da responsabilidade junto ao Tribunal

Regional do Trabalho da 62 Regido, quanto a adocdo de medidas de seguranca adequadas, na
execucdo das minhas atividades, no que concerne a guarda de sigilo de dados e/ou
informacgbes classificados e tratados no ambito do TRT6, relativos a prestacao de servigo
efetivo, bem como sobre todas as informacgdes que, por forga da minha fungao , venha a ser
do meu conhecimento, comprometendo-me a manter o sigilo necessario a que sou obrigado

nos termos da legislagdo vigente, especialmente a anexada no presente Termo.

Comprometo-me, ainda, a zelar pela protecao dos equipamentos, documentos, materiais,
areas e instalagdes, processos e sistemas de informacdo sob minha responsabilidade ou os
quais me forem disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servigo

desta instituicdo.

Por estar de acordo com o presente Termo, assino-o na presenca das testemunhas abaixo

nomeadas.

Recife, , de de 2024.
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ANEXO III - IMR

Quadro A

Percentuais a serem aplicados no caso de descumprimento na execucao do contrato

GRAU OCORRENCIA x PERCENTUAL
1 0,05%
2 0,10%
3 0,15%
4 0,20%
5 0,25%
Quadro B
Descricao dos descumprimentos
ITEM DESCRIGAO DA INFRACAO NO de Percentual TOTAL
ocorréncias (X) (Y) (2)
Suspender ou interromper 0s servigos
01 contratuais, saIvo_motivo dg forca maior 0,25%
ou caso fortuito, devidamente e
formalmente justificados - por ocorréncia.
Recusar-se a executar servigo
determinado pela FISCALIZACAO, salvo
02 motivo de forca maior ou caso fortuito, 0,25%
devidamente e formalmente justificados -
por ocorréncia.
Executar servico sem a utilizacdo de
equipamentos de protecao individual -
03 - 0,25%
EPI, quando necessarios - por empregado
e por ocorréncia.
Manter funcionario sem qualificagdo para
a execugao dos servigos, mesmo apos a
04 solicitacdo da fiscalizagdo para sua 0,20%
substituicdo - por empregado e por
ocorréncia.
Utilizar as dependéncias do
05 CONTRATANTE para fins diversos do 0,15%
objeto do Contrato - por ocorréncia.
Descumprir prazo preestabelecido para
06 atendimento de solicitacdo de transporte 0,10%
via assystnet- por ocorréncia.
07 Pe_r_mitir que pessoas estranhas ao servigo 0,25%
utilizem o veiculo
Permitir a presenca de empregado sem
08 uniforme adequado ou mal apresentado - 0,05%
por empregado e por ocorréncia.
09 Us,ar_o veiculo para atender interesses 0,25%
proprios ou de terceiros.
10 Pontualidade no horario estabelecido para 0,15%
o transporte.
FATOR DE QUALIDADE (Z) = (X*Y)
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Quadro C

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Faixa Fator de Qualidade (%) Pagamento do Valor do
Contrato
1 0,0-2,0 100%
2 2,1-3,9 99%
3 40-59 98%
4 6,0 - 8,9 97%
5 9,0-12 95%
62
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -

IV - A: MOTORISTA

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesm_o servico com caracteristicas Conducgo de Veiculo
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO) 7823-05
. . . . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.658,79
Categoria profissional (vinculada a execugao Motorista Terceirizado
contratual)
5 CCT de referéncia PE000368/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
L R$
A Salario Base 2.658,79
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de hora extra
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F Gratificacao por Funcao

R$

Total da Remuneracao 2.658,79

Submaddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias

i‘ 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
. 8,33 R$
o] 4
A 13° Salario % 221,48
. - , 12,1 R$
B Férias e Adicional de férias 0% 321,71
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Saléario e 7,52 R$
Adicional de Férias % 199,89
27,9 R$
el 5% 743,09
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes:
22' GPS, FGTS e outras contribuicoes Médulo 1 Valor (R$)
20,0 R$
A INSS 0% 531,76
. N 2,50 R$
B Salario Educacao % 66,47
. . ~ 3,00 R$
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP % 79,76
1,50 R$
D SESC ou SESI % 39,88
1,00 R$
E SENAI ou SENAC % 26,59
0,60 R$
F SEBRAE % 15,95
0,20 R$
G INCRA % 5,32
8,00 R$
H FGTS % 212,70
36,8 R$
eI 0% 978,43
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
g' Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.658,79) 25%7
[ . ~ R$
- B S X
B Auxilio-alimentagao (8,91*22*0,8) 156,82
C Cobertura Social R$
69,98
D Cesta Basica
., . . s R$
Total de Beneficios mensais e diarios 247,67

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. . . . R$
o
1 130 Salario e adicional de férias 743,09
2. G . R$
> GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Modulo 1 978,43
2. , . . R$
3 Beneficios mensais e diarios 247,67
R$
U] 1.969,19
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao Valor (R$)
. fo ) 0,42 R$
Aviso prévio indenizado % 11,17
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0’0/23 OR8$O
: . . 2,00 R$
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado % 53,18
. . 1,94 R$
D Aviso prévio trabalhado % 51,58
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre 0,71 R$
aviso prévio trabalhado % 18,98
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00 R$
% 53,18
7,10 R$
eI % 188,88
MODULO 4: CUSTO DE BEPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4. A .
1 Auseénciais Legais
. 0,00 R$
A Férias % )
A . 0,28 R$
B Auseéencais Legais % 7,44
. . 0,02 R$
C Licenca paternidade % 0,53
a . 0,10 R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho % 2,66
E Licenga maternidade % 0,53
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre as Ausénciais 0,10 R$
Legais % 2,74
0,52 R$
i % 13,91
Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada
;‘ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo intrajornada 0,00 R$
para repouso ou alimentagao % =
0,00 R$
Total % _
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QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4. Auséncias legais R
1 9 13,91
‘;‘ Substituto na intrajornada R_$
R$
Total 13,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 127,48
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
R$
Total 127,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
, 4,00 R$
A Custos Indiretos % 198 33
8,00 R$
B Lucro % 412,53
Tributos
. 14,2
C1 - Tributos 505
. 1,65 R$
C C1 A - Tributo Federal (PIS) % 107,16
: 7,60 R$
C1 B - Tributo Federal (COFINS) % 493 59
e S 5,00 R$
C3 - Tributos Municipais (ISS) % 324 73
R$
LGl 1.536,33
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
, - ~ R$
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.658,79
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios 1.969,19
, _ . . R$
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisao 188 88
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$
Ausente 13,91
, _ . R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos 127,48

Subtotal (A+B+C+D+E)

R$
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4.958,24

,_ . . R$
F Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.536,33
R$
Valor total mensal contratado por empregado 6.494,58

IV - B: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA LIDER

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 L Conducéo de Veiculo
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO) 7823-5
. . . . R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.658,79
Categoria profissional (vinculada a execugao Motorista Terceirizado
contratual)
5 CCT de referéncia PE000368/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
. R$
A Salario Base 2.658,79
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de hora extra
e ~ R$
F Gratificagao por Fungao 20% 531,76
~ R$
Total da Remuneracao 3.190,55
Submaddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
21' 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
. 8,33 R$
[} 4
A 13° Salario % 265,77
L . . 12,1 R$
B Férias e Adicional de férias 0% 386,06
C Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario e 7,52 R$
Adicional de Férias % 239,87
27,9 R$
eI 5% 891,70
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées:
22' GPS, FGTS e outras contribuicoes Médulo 1 Valor (R$)
20,0 R$
A INSS 0% 638,11
. ~ 2,50 R$
B Salario Educagao % 79,76
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: . . 3,00 R$
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP % 95,72
1,50 R$
D SESC ou SESI % 47,86
1,00 R$
E SENAI ou SENAC % 31,91
0,60 R$
F SEBRAE % 19,14
0,20 R$
G INCRA % 6,38
8,00 R$
H FGTS % 255,24
36,8 R$
LGl 0% 1.174,12
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23' Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.2658,79) 25%7
- : ~ R$
- kS 3
B Auxilio-alimentagao (8,91*22*0,8) 156,82
: R$
C Cobertura Social 69,08
Cesta Basica
., . . cr . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 247,67
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. - - - R$
(0]
1 130 Salario e adicional de férias 891,70
2, L , R$
> GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Mddulo 1 1.174,12
2. . . o R$
3 Beneficios mensais e diarios 247.67
R$
LGl 2.313,49
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
. Lo : 0,42 R$
Aviso prévio indenizado % 13,40
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0’023 OR9$6
. f . 2,00 R$
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado % 63,81
. s 1,94 R$
D Aviso prévio trabalhado % 61,90
Incidéncia dos encargos do Submoddulo 2.2 sobre 0,71 R$
aviso prévio trabalhado % 22,78
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00 R$
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% 63,81
7,10 R$
el % 226,65
MODULO 4: CUSTO DE BEPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4. PN .
1 Ausenciais Legais
. 0,00 R$
A Férias % )
A . 0,28 R$
B Ausencais Legais % 8,93
. . 0,02 R$
C Licenca paternidade % 0,64
A . 0,10 R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho % 319
. . 0,02 R$
E Licenca maternidade % 0,64
E Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre as Ausénciais 0,04 R$
Legais % 1,17
0,46 R$
UeiE] % 14,57
Submadulo 4.2 Substituto na Intrajornada
;‘ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada 0,00 R$
para repouso ou alimentacao % -
0,00 R$
Total % B
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4. Auséncias legais R
1 9 14,57
‘;‘ Substituto na Intrajornada R_$
R$
Total 14,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 127,48
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
R$
Total 127,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro. | | Valor (R$)
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. 4,00 R$
A Custos Indiretos % 234,91
8,00 R$
B Lucro % 488,61
Tributos
e . 14,2
C1 - Tributos Federais 505
) 1,65 R$
C CLA-PIS % 126,93
_ 7,60 R$
C1 B - COFINS % 584,63
_ 5,00 R$
C3-1S5 % 384,62
R$
el 1.819,70
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdao contratual
(valor por empregado) Valor (R$)
. _ - ~ R$
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 3.190,55
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios 2.313,49
. _ - - R$
C Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao 226,65
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional R$
Ausente 14,57
, _ . R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 127,48
R$
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.872,75
. _ . . R$
F Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.819,70
R$
Valor total mensal contratado por empregado 7.692,44

IV - C: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - RECEPCIONISTA

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas R ~
- ecepgao
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO) 4221-05
. . . __ R$
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.424,79
Categoria profissional (vinculada a execugdo Recepcionista
contratual) Terceirizado
5 CCT de referéncia PE000108/2023
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$
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1.424,79

B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de hora extra
F Gratificacao por Funcao
~ R$
Total da Remuneracao 1.424,79
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
21' 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
. 8,33 R$
o 4
A 13° Salario % 118,69
. - . 12,1 R$
B Feérias e Adicional de férias 0% 172,40
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e 7,52 R$
Adicional de Férias % 107,12
27,9 R$
LGl 5% 398,20
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes:
22' GPS, FGTS e outras contribuicoes Médulo 1 Valor (R$)
20,0 R$
A INSS 0% 284,96
iy N 2,50 R$
B Salario Educacgao % 35,62
. . ~ 3,00 R$
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP % 42,74
1,50 R$
D SESC ou SESI % 21,37
1,00 R$
E SENAI ou SENAC % 14,25
0,60 R$
F SEBRAE % 8,55
0,20 R$
G INCRA % 285
8,00 R$
H FGTS % 113,98
36,8 R$
LGl 0% 524,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
%‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 1.424,79) 9531
- . ~ R$
- B S X
B Auxilio-alimentagao (8,91*22*0,8) 156,82
C Cobertura Social R$
69,98
D Cesta Basica R$
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123,50

., . . cs . R$
Total de Beneficios mensais e diarios 445,21
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. o - - . R$
1 130 Salario e adicional de férias 398,20
2. L , R$
> GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Mddulo 1 52432
2. . . ey R$
3 Beneficios mensais e diarios 445,21
R$
el 1.367,74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
. Lo . 0,42 R$
Aviso prévio indenizado % 5,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0’023 ost3
. o . 2,00 R$
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado % 28,50
. o 1,94 R$
D Aviso prévio trabalhado % 27,64
E Incidéncia dos encargos do Submoddulo 2.2 sobre 0,71 R$
aviso prévio trabalhado % 10,17
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho 2,00 R
% 28,50
7,10 R$
U] % 101,22
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICI"\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4. A .
1 Auseénciais Legais
. 0,00 R$
A Ferias % )
A . 0,28 R$
B Ausencais Legais % 3,99
. . 0,02 R$
C Licenga paternidade % 0,28
A . 0,10 R$
D Auséncia por Acidente de Trabalho % 1,42
. . 0,02 R$
E Licenca maternidade % 0,28
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre as Ausénciais 0,04 R$
Legais % 0,52
0,46 R$
Total % 6,51

Submaédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
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2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de intervalo intrajornada 0,00 R$
para repouso ou alimentagao % -
0,00 R$
Total % B
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4. Auséncias legais R
1 9 6,51
‘;‘ Substituto na Intrajornada R_$
R$
Total 6,51
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 127,48
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
R$
Total 127,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
) 5,00 R$
A Custos Indiretos % 15139
5,00 R$
B Lucro % 158,96
Tributos
. . 14,2
C1 - Tributos Federais 505
) 1,65 R$
C C1A-PIS % 64,23
_ 7,60 R$
C1 B - COFINS % 295 85
- 5,00 R$
C3-15S % 194,64
R$
Total 865,07
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
, - ~ R$
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.424,79
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios 1.367,74
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
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101,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$
Ausente 6,51
’ H R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 127,48
R$
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.027,73
, i} . . R$
F Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 865,07
R$
Valor total mensal contratado por empregado 3.892,80

Nota explicativa: A planilha acima foi parcialmente elaborada com base na CCT -
PE000368/2023 para as funcdes de motorista e motorista lideer e pela CCT
PE000108/2023 para a funcdo de recepcionista. Os insumos foram objeto de pesquisa
de preco no site: banco de precgos. Para os valores variaveis, tais como custos indiretos
e lucro foram utilizadas a metodologia do Manual de Preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e de Formacao de Pregos do STJ, Ed. 2020, com adaptcdes a
realidade local.

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (MODELO)
Instrugdes de Preenchimento

1. A empresa proponente deverda apresentar Planilha de Custos e Formacdao de Precos
conforme modelo anexo adiante.

2. Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra deverao ser apresentados na sua
totalizacao - custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos,
em seus respectivos locais.

3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do contrato.

4. A proponente devera informar nas Planilhas de Formagdo de Custos o Regime de
Tributacdo de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples
Nacional, e informar as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributagdo, conforme o item referente
a tributacdo deste Termo de Referéncia.

6. Em relagdo ao auxilio-alimentagdo, observar os valores minimos previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta.
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7. Os valores de salarios e auxilio-alimentacdo serdao atualizados com base nas condigdes
estabelecidas em convencdo e/ou acordo coletivo de trabalho vigente(s) e celebrado(s) pelo
Sindicato da categoria profissional.

8. Para calculo do auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte considerar a média de 22 (vinte e
dois) dias de trabalho/més, tendo em vista a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

9. As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a
adequada realizacdo dos servigos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de
Referéncia.

10. N&do podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - acdérddos do Plenario do Tribunal de
Contas da Unidao: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

11. N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITAGAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais
custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, conforme
Acordaos da 2@ Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

12. O percentual referente a “Aviso Prévio Trabalhado” e suas incidéncias serdo devidos
apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serao
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversar

MODELOS:
MOTORISTA
Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Conducgao de
distintas) Veiculo
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) 7823-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
Terceirizado
5 | CCT de referéncia PE000368/2023
6 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de hora extra
F | Gratificacdo por Funcao
Total da Remuneragao R$
Submaodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
21' 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario _R$
B | Férias e Adicional de férias R$
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C Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional R$

de Férias -

Total _R$

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées:
2. GPS, FGTS e outras contribuigées Mddulo 1 Valor (R$)
2
A |INSS R$
B | Salario Educacao _R$
C |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP R$
D |SESC ou SESI _R$
E | SENAI ou SENAC _R$
F | SEBRAE R$
G |INCRA R$
H |FGTS _R$

Total _R$

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23' Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% X 2.658,79)
B | Auxilio-alimentacdo (8,91*22%*0,8)
C | Cobertura Social
D |Cesta Basica

Total de Beneficios mensais e diarios _R$

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21' 130 Salario e adicional de férias _R$
22' GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Médulo 1 _R$
g‘ Beneficios mensais e diarios _R$

Total _R$

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado R$
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R$

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado )
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado _R$
: - R$
D |Aviso prévio trabalhado )
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre aviso R$
prévio trabalhado -
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho _R$
Total _R$
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICf\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4, PN ;
1 Auseénciais Legais
A |Férias _R$
B |Auséncais Legais _R$
C |Licenga paternidade _R$
D |Auséncia por Acidente de Trabalho _R$
E |Licenca maternidade _R$
F |Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais _R$
Total _R$
Submadédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
‘;‘ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para R$
repouso ou alimentacao -
R$

Total

QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4, A . R$
1 Auséncias legais _
;‘ Substituto na intrajornada _R$

Total _R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes
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B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total _R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A | Custos Indiretos _R$
B |Lucro _R$
Tributos
C1 - Tributos
C1 A - Tributo Federal (PIS) R$
o R$
C1 B - Tributo Federal (COFINS) _
C3 - Tributos Municipais (ISS) _R$
Total _R$
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucgdo contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A |Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios -
. - - R$
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao _
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente _R$
. . R$
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos )
Subtotal (A+B+C+D+E) Rs
F |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro _R$
Valor total mensal contratado por empregado _R$

MOTORISTA LIDER

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Condugao de
distintas) Veiculo

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO) 7823-5

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$

4 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista
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Terceirizado

5 | CCT de referéncia PE000368/2023
6 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de hora extra
F | Gratificacdo por Funcao 20% | R$
Total da Remuneragao R$
Submaodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
21' 130 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario _R$
- - . R$
B |Ferias e Adicional de ferias _
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional R$
de Férias -
Total _R$
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées:
22' GPS, FGTS e outras contribuicoes Médulo 1 Valor (R$)
A |INSS _R$
B | Salario Educagao _R$
C |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP R$
D |SESC ou SESI _R$
E | SENAI ou SENAC _R$
F | SEBRAE _R$
G |INCRA _R$
H |FGTS R$
Total _R$
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
%‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.2658,79)
B | Auxilio-alimentacdo (8,91*22%*0,8)
C | Cobertura Social
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Cesta Basica

Total de Beneficios mensais e diarios

R$

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21' 130 Salario e adicional de férias _R$
22' GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Médulo 1 _R$
g‘ Beneficios mensais e diarios _R$
Total _R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado _R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado _R$
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado _R$
. - R$
D | Aviso previo trabalhado _
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre aviso R$
prévio trabalhado -
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho _R$
Total _R$
MODULO 4: CUSTO DEAREPOSI(;I'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS Valor (R$)
4. A= .
1 Ausenciais Legais
A |Férias _R$
B | Auséncais Legais _R$
C | Licenga paternidade _R$
D |Auséncia por Acidente de Trabalho _R$
E |Licenca maternidade _R$
F |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais _R$
Total R$

Submodulo 4.2 Substituto na Intrajornada
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‘;‘ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para R$
repouso ou alimentagao -
Total _R$
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4. N . R$
1 |Ausencias legais _
;’ Substituto na Intrajornada _R$
Total _R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total _R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A | Custos Indiretos _R$
B |Lucro _R$
Tributos
C1 - Tributos Federais
C1 A-PIS _R$
Cc
C1 B - COFINS _R$
C3 - 1SS R$
Total _R$
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor
Valor (R$)
por empregado)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios -
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o _R$
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente _R$
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
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Subtotal (A+B+C+D+E) R$
R$

F |Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total mensal contratado por empregado R$

RECEPCIONISTA
Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas ~
1 S Recepgao
distintas)
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO) 4221-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recep_a_omsta
Terceirizado
5 |CCT de referéncia PE000108/2023
6 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A |Saldrio Base R$
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de hora extra
F | Gratificacao por Funcao
Total da Remuneragao R$
Submaodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) e Adicional de Férias
21' 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario _R$
- - - R$
B | Ferias e Adicional de ferias )
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional R$
de Férias -
Total _R$
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées:
22' GPS, FGTS e outras contribuicoes Médulo 1 Valor (R$)
A |INSS R$
B | Salario Educagdo _R$
C | Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP _R$
SESC ou SESI R$
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R$

E | SENAI ou SENAC _
F |SEBRAE _R$
G |INCRA _R$
H |FGTS R$

Total _R$

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

g‘ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-transporte (4,10 x 02 x 22 - 6% x 2.2658,79)
B | Auxilio-alimentacao (8,91*22*0,8)
C | Cobertura Social
D |Cesta Basica

Total de Beneficios mensais e diarios _R$

QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCA,RGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21' 130 Salario e adicional de férias _R$
22' GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Médulo 1 _R$
?3' Beneficios mensais e diarios _R$

Total _R$

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado _R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado _R$
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado _R$
D | Aviso prévio trabalhado _R$
E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre aviso R$

prévio trabalhado -
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalho _R$

Total R$

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAIS LEGAIS

Valor (R$)
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‘:_' Ausénciais Legais
A | Férias _R$
B | Auséncais Legais _R$
C | Licencga paternidade _R$
D |Auséncia por Acidente de Trabalho _R$
E |Licenca maternidade _R$
F |Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre as Ausénciais Legais _R$

Total _R$

Submoédulo 4.2 Substituto na Intrajornada

‘;‘ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo intrajornada para R$

repouso ou alimentagao -

Total _R$
QUADRO-RESUMO-M()DULO 4 - CUSTO DE REPOSICIN\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4, A . R$
1 Auséncias legais _
‘; Substituto na Intrajornada _R$

Total _R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)

Total _R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Valor (R$)
A | Custos Indiretos _R$
B |Lucro _R$
C |Tributos

C1 - Tributos Federais

Cl1A-PIS R$
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R$

C1 B - COFINS _
C3-ISS _R$
Total _R$
QUADRO-RESUMO-DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios -
, . . R$

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao _
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente _R$
, . R$

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos )
Subtotal (A+B+C+D+E) R$
F | Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro _R$
Valor total mensal contratado por empregado R$
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