PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ACORDO DE COOPERACAO TRT6 N.°© 05/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO E A JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédic do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.©
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.9 739, bairro do Recife,‘
Recife/PE, CEP 50.030-902, doravante' denominado TRIBUNAL, neste ato,
representado pela Exma. Desembargadora Presidente, Sra. NISE PEDROSO LINé
DE SOUSA, e a JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE,
" inscrita Ano CNPJ n.©.10.054.583/0001-97, com sede na Rua Imperial, n.°© 1600,
Bairro S3o José, Recife/PE, CEP 50.090-000, doravante denominada JUCEPE, neste
ato, representada pelo Diretor-Presidente, Sr. GABRIEL CAVALCANTE AMORIM
DE GONCALVES PEREIRA, celebram, com fundamento na Lei n.® 8.666/1993, o
presente  ACORDO DE COOPERACAO, protocolado sob ‘o PROAD n.°

2.487/2023, a teor das clausulas e condigdes a seguir especificadas:
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo fundamenta-se:

I - no artigo 116,'§ 19, da Lei n.° 8.666/1993 e na Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD);

II - subsidiariamente, nos precei'tos do Direito Publico, nos principios da Teoria

" Geral dos Contratos e nas disposigdes do Direito Privado. .
: = Ferreira Lima
Raquel Ferre 2

Gerente Junce= o
Mat, 4561570 SEDe?

A

PROAD n.° 2.487/2023 /|
Objeto: instrugdo e pratica de atos necessarios ao andamento-de processos referentes a reclamacgdes / /‘
trabalhistas em tramitagdo na Justica do Traba em Pernambuco. /




DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a
liberagdo de acesso ao programa de Gerenciamento Eletrénico de Documentos -
IGED, bem como as imagens digitalizadas dos contratos sociais, alterag8es e outros
documentos constantes do Banco de Imagens da Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, com' vistas a instrucdo processual e 3 pratica de atos necessarios ao

andamento das reclamacges trabalhistas em tramitagdo na Justica do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A JUCEPE concederi permissdo de acesso aos
servidores relacionados pela Administracdo do TRIBUNAL, sendo 02 (dois)
integrantes do Ndcleo de Licitagdes, bem como os indicados pelos Juizes Titulares,
em numero de 02 (dois) por Vara do Trabalho, Termo Judicial ou Centro de
Conciliagdo, como responsaveis pela execugdo das atividades a que se refere o

caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acesso serd implementado mediante instalagdo dos
programas necessarios nos computadores do TRIBUNAL, por iniciativa de sua
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - STIC e orientacdo da
Coordenagdo Técnica da JUCEPE.

DAS ATRzBuxcéEs DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA - Compete a JUCEPE:

I- dlsponlblllzar acesso aos contratos sociais,-suas respectivas alteragdes e outros

documentos de empresas e seus titulares, constantes em seu banco de dados;
II - disponibilizar acesso as imagens digitalizadas de atos de empresas arquivadas;

III - corrigir eventuais falhas nos sistemas em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
comunicacdo do TRIBUNAL, por oficio enderecado a Coordenagao Técnica da
JUCEPE;

IV - comunicar ac TRIBUNAL, via e-mail, telefone ou fax, quando corrigir a falha;

V - orientar os servidores do TRIBUNAL quanto a operacionalidade do sistema,

mediante solicitagdo prévia e autorizacdo do 6rgao;

VI - comunicar ao TRIBUNAL, via e-mail, quando efetuado o cadastro dos
servidores, depois da autorizagdo do érgdo, para o inicio do acesso aos sistemas,

através da Coordenadoria Técnica - COOTEC;

VII - designar responsavel para dirimir as questdes técnicas, por meio de oficio;
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VIII - fornecer copias de documentos arquivados em meio impresso quando nao
estiverem digitalizados e disponiveis no Banco de Imagens, mediante solicitagdo

formal e no prazo de 30 (trinta.) dias.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, & JUCEPE as seguintes obrigacdes em
face da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.© 13.709/2018):

I - comprometer-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e

livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento

de dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

ITI - realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n.© 13.709/2018, bem como

para fins legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

III - limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias a
consecucdo do objeto pactuado, sendo vedado o tratamento para quaiquer outros
propositos, a excecdo do cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, por

determinacdo judicial ou da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

IV - realizar, mediante prévia aprovacao do TRIBUNAL, a coleta de dados
pessoais indispensaveis ao cumprimento do objeto do presente acordo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em

que opere outra hipotese legal de tratamento;

V - adotar as medidas de seguranca, técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados ou contra qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, nas ocasides em que a JUCEPE, em
razdo do presente ac‘ordq, realizar o tratamento destes dados pessoais na condicdo
de operadora ou controladora, observando-se os padrdes minimos definidos pela

Autoridade Nacional de Protecdao de Dados e em conformidade com o disposto na

legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto

nos demais incisos deste paragrafo;

VI - ndo fornecer, transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, salvo se %
por determinacdo expressa, por escrito, do TRIBUNAL ou por ordem de autoridade A i
judicial, e, nesse ultimo caso, devendo informar ao TRIBUNAL em até 24 (vinte e l/
guatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, exceto nas hipdteses legais de
sigilo na ‘investigacdo em que o tratamento sigiloso :tenha sido explicitamente J

exigido pela autoridade judicial; quando a ‘JUCEPE estard dispensada da /

comunicacao ao TRIBUNAL; _ : W
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" VII - n&o colocar o TRIBUNAL em situacdo que viole a LGPD;

VIII - assequrar que seus empregados tomem conhecimento das obrigacdes
acordadas nesta clausula, bem como dos termos da LGPD, também garantindo que

estejam capacitados para agir dentro das normas alj previstas;

IX - aderir & Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do TRIBUNAL nos casos
€m que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Tribunal;

X - assegurar que pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

XI - responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados Pessoais a que tiverem acesso em razdo da execucdo do
presente acordo, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados

para o tratamento dos dados;

XII - garantir sigilo as informagdes que seus eémpregados venham a tomar
conhecimento, em raz3o do cumprimento deste acordo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, observando os termos dos incisos I a
IX do paragrafo Unico do artigo 14 do ATO TRT6-GP n.o 242/2021, editado pelo
TRIBUNAL que, com base na Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), instituiu a Politica de

Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do referido érgéo;

XIII - armazenar, em um banco de dados S€guro, os dados obtidos em razdo do
presente acordo, com garantia de registro das transacges realizadas na aplicacdo
de acesso (log), adequado controle de acesso baseado em funcao (role based
access control) e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir, inclusive, a rastreabilidade de cada transacdo

e a franca apuracgio, a qualquer momento, de desvios e falhas;

XIV - comunicar, formalmente, ao TRIBUNAL, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese

de questionamento das autoridades competentes;

XV - cessar o tratamento dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao,
imediatamente apéds o fim da vigéncia deste acordo €, a critério exclusivo do
TRIBUNAL, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais a que tiver tido acesso
em razdo do presente instrumento, salvo quando a JUCEPE tiver que manter os
dados para cumprimento de obrigacdo Iegal ou outra hipétese prevista na LGPD;
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XVI - cooperar com o TRIBUNAL no cumprimento das obrigagGes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos né LGPD e nas leis e regulamentos de
protecido de dados em vigor, bem como no atendimento as requisicdes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e o6rgaos de controle

administrativo;

XVII - atender a convocagao, a critério do Encarregado de Dados do TRIBUNAL,
para colaborar na elaboragdo do relatério de impacto (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente do objeto do presente acordo, no tocante a dados

pessoais.
CLAUSULA QUARTA - Compete aoc TRIBUNAL:

I - assinar-e cumprir o Termo de Responsabilidade anexo e integrante deste

acordo;

II - observar, rigorosamente, as normas de sigilo com relacdo as informacdes e

documentos;

III - divulgar e orientar todos os seus servidores quanto aos termos do presente

acordo;
IV - disponibilizar os recursos gerais necessarios a utilizagdo do acordo;

V - encaminhar, por oficio, a Secretaria Geral da JUCEPE, relacdo inicial
gualificando os servidores autorizados a acessar os sistemas, através dos

formulérios préprios disponibilizados pela JUCEPE;
VI - renovar, em dezembro de cada ano, a lista dos servidores autorizados;

VII - comunicar, de imediato, a substituicdo ou exclusdo de servidores indicados

antenormente

VIII - responsabilizar-se, perante a JUCEPE e a terceiros, pelos acessos efetuados

por seus servidores, bem como pela utilizacao das informagdes obtidas;
IX - comunicar, imediatamente, eventuais falhas e desvios no sistema;

X - responsabilizar-se pela manutengdo da necessdria cautela, quando da exibigdo
de dados em tela, impressdo ou gravagdo em meios eletrénicos, ou senhas
fornecidas pela JUCEPE, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas

ndo autorizadas;

XI - zelar pela correta utlllzagao das senhas de acesso a rede garantmdo 0.uso de

forma individual, sigilosa e mtransferlvel
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XII - atualizar a senha dos usudrios quando solicitado;

XIII - comunicar, imediatamente, as providéncias adotadas nos casos de utilizacdo
irregular de senhas de acesso a rede pelos servidores;

XIv - responder, em todas as esferas judiciais, por agdes e omissdes que
coloquem em risco a exclusividade do conhecimento das senhas ou operagoes
realizadas em face deste instrumento;

XV - utilizar o acesso respeitando a Lei de Acesso a Informacsdo;

XVI - possuir os requisitos de estrutura de tecnologia da informag&do, bem como de

Seguranca digital a partir da ‘v_igéncia do presente instrumento;

XVII - comunicar eventuais indicios de irregularidades ou improbidades detectadas
quando da fiscalizacdo de recursos que envolvam instituicdes cadastradas na
JUCEPE.

PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, ao TRIBUNAL as seguintes obrigacdes
em face da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.o 13.709/2018):

I - proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de

dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

II - realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos artigos 79 e/ou 11 da Lej n.o 13.709/2018, bem como

para fins.legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

IIT - limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias a
consecucdo do objeto pactuado, podendo, no entanto, quando for o caso, utiliza-los
em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, por determinacéo judicial ou da

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

IV - adotar as medidas de seguranca, técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos n3o autorizados ou contra qualquer

forma de tratamento inadequado ou ilicito;

V - comunicar as operagdes executadas, de forma clara, aos titulares dos dados,
garantindo-lhes o exercicio aos dijreitos previstos no artigo 18 da LGPD, nos casos
€m que o tratamento de dados, pelo TRIBUNAL, n3o necessitar de consentimento

destes titulares;

VI - analisar, a cada tratamento de dados, se os principios da necessidade e

adequagao estdo sendo observados pelo controlador;
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VII - observar as formas de publicidade das operagbes de tratamento que poderdo
ser estabelecidas pela Autoridade Nacional ‘de Protecdao de Dados, consoante
disposto no artigo 23 § 19, da LGPD;

VIII - cooperar com a JUCEPE no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de
protecdo de dados em vigor, bem como no atendimento as réquisigaes e
determinacgdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e o6rgdos de controle

administrativo.
DA RESPONSABILIDADE PELOS ACESSOS

CLAUSULA QUINTA - Os executores do presente instrumento sdo responsaveis da

seguinte forma:

I - utilizar as informagdes disponibilizadas somente para o fim previsto na Clausula
Segunda, ndo podendo transferi-las ou divulga-las, seja a titulo oneroso ou
gratuito, sob pena de rescisdo imediata do instrumento, sem prejuizo de eventuais

penalidades civis ou criminais cabiveis ao caso;

II - utilizar a rede de comunicagao e demais recursos sistémicos disponibilizados
_por meio de senha individual e intransferivel, ndo podendo ser cedida a terceiros,

sob qualquer hipdtese;

III - nao divulgar, sob qualquer forma, informacbes obtidas fora das finalidades

previstas, exceto em razdo de decisdo judicial;

IV - responsabilizar-se pela manutencdo da necessaria cautela quando da exibicdo
de dados em tela, impressos ou na gravacdo em meios eletrénicos, como também
em senhas fornecidas, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas.

ndo autorizadas;

V - envidar todos os esforgos para aplicar mecanismos de controle e fiscalizacdo,
de modo que o usuario ndo se ausente do terminal sem encerrar a sessdo de uso

do sistema, mitigando, assim, o acesso indevido de servidores;

V - responder, em todas as esferas, por agées ou omissdes que possam colocar em

risco ou comprometer o conhecimento das senhas ou das operacgdes realizadas;

VI - ‘adotar, imediatamente, medidas administrativas com vistas a 'prevenir e
apurar falhas, bem como a aplicagdo de medidas disciplinares e afins, sempre que

ocorrer, por parte do responsavel, o descumprimento de quaisquer das regras de

utilizagdo do acesso, devendo comunicar, imediatamente, a JUCEPE, toda e
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qualquer ocorréncia, e, posteriormente ao transito em julgado do processo
administrativo disciplinar, apresentar o resultado dos referidos procedimentos de

apuragdo, com fornecimento de copia dos respectivos processos;

VII - responder, civil e criminalmente, pelo mau uso das informacdes utilizadas

indevidamente e fora das condigdes conveniadas.
~ DO CANCELAMENTO DE ACESSO

CLAUSULA SEXTA - Na hipotese de ndo atendimento do inciso VI da Clausula
Quarta, todos os acessos autorizados serdo bloqueados imediatamente, até o

cumprimento do previsto no referido inciso.
DA INEXISTENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECUR§OS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - O presente acordo é celebrado a titulo gratuito, n3o
implicando compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre os
participes, devendo os signatarios arcar com os Custos necessarios ao alcance do

pactuado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos
deverdo ser consignados em instrumentos especificos, os quais obedecer3o as

condigbes previstas na legislagdo vigente.
DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA OITAVA - Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes
nas atividades inerentes ao presente acordo ndo sofrerdo alteracdes na sua
vinculagdo funcional com as instituicdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se
por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenvciéria, fiscal e securitaria

decorrentes.

‘DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente acordo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses a -

contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, por acordo entre os participes.
DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA - Este instrumento poderd ser modificado durante a sua
vigéncia, por mutuo consentimento entre os participes, mediante Termo Aditivo,
em qualquer de suas cldusulas e disposigdes, exceto quanto ao objeto, visando a

aperfeigoar a execucdo dos trabalhos.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente acordo poderd ser rescindido a

qualquer tempo:

I - por interesse de qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal por

escrito, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias;

IT - amigavelmente, mediante acordo entre os participes, reduzido a termo no

respectivo procedimento administrativo;
III - pelo inadimplemento das obrigacdes assumidas pelos participes;

IV - na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada,

impeditiva da execugao do instrumento.
DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Conforme o disposto no paragrafo dnico do

artigo 61 c/c o artigo 116, caput, da Lei n.® 8.666/1993, o presente instrumento .

sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato, ficando o encargo

por conta do TRIBUNAL, que fornecera a JUCEPE cépia da publicagdo.
DA CONVALIDAGAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Ficam convalidados os atos praticados a partir

de 13/09/2022, até a data de assinatura deste instrumento.

- DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro da Justica Federal na Cidade do
Recife, Segdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir quaisquer dlvidas ou questdes
oriundas deste Acordo de Cooperagao, renunciando os participes, expressamente, a

qualquer outro, por mais privilegiado'que seja ou venha a ser.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam
os participes o presente Acordo de Cooperagdo Técnica em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Recife, < //4_4 O de 2023.
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NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

ﬁABRIFL CAVALCA /lMORIM Di,g;Nc LVES PEREIRA

Junta Comercial do Estado de Pernambuco

VISTOS:

\

s 1%%
VINiCIus SOBRE ﬁRAZ DA SILVA
Coordenadoria de LicitagBes e Contratos/TRT6

ROMULO ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
" Divisdo de Contratos/CLC/TRT6
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ANEXO UNICO

TERMO DE RESPONSABILIDADE INTEGRANTE DO ACORDO DE
COOPERACAO TRT6 N.° _ /2023 CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO E A JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, firmado a favor da JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE,'autarquia estadual
criada pela Lei n% 5.792 de 30 de abril de 1966, inscrita no CNP] sob o no°,
10.054.583/0001-97, com domicilio transcrito no rodapé e vinculada,
administrativamente, a Secretaria do Trabalho, Emprego e Qualificagdo, conforme
Lei Estadual n°. 16.520, de 27 de dezembro de 2018, o DECLARANTE,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF

sob o0 n.% 02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.° 739, bairro do

Recife, Recife/PE, CEP 50.030-902, afirma e declara que se responsabiliza, na
forma da lei e do acordo do qual este termo figura como anexo, pelo acesso que
seus servidores fizerem ao sistema da JUCEPE, para - o que se compromete a

respeitar e seguir as condigOes descritas abaixo:

1 - observar normas rigidas com relacao as informacdes e documentos obtidos;

2 - orientar os Usuarios quanto a execucao do presente acordo;

3 - responsabilizar-se pelos acessos e a correta utilizacdo das informacgoes obtidas;

4 - zelar pelas senhas de acesso garantindo o uso de forma individual, sigilosa e

‘intransferivel;
5 - utilizar os dados somente para os fins previstos no instrumento;

6 - responsabilizar-se pela manutencdo da necessaria cautela quando da exibicdo
de dados em tela, impressos ou na gravacdo em meios eletrénicos, como também
em senhas fornecidas, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas

nao autorizadas;

7 - envidar todos os esforgos para aplicar mecanismos de controle e fiscalizacdo, de
modo que o usudrio ndo se ausente do terminal sem encerrar a sessdo de uso do
sistema, mitigando, assim, o acesso indevido de pessoa nao autorizada aos

sistemas de informacdes e senhas fornecidas pela JUCEPE;
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8 - responder, em todas as tarefas, pelas agdes ou omissdes que acarretem ou
possam colocar em risco a exclusividade do conheciménto das senhas ou das

operagoes realizadas;

9 - responsabilizar-se pela adogdo imediata das medidas administrativas
pertinentes a prevencdo de falhas, sua apuracdo e a aplicacdo das medidas
disciplinares, sempre que ocorrer por parte do responsdvel, o descumprimento de
qualquer das regras de utilizacdo do acesso, devendo ser comunicado & JUCEPE
toda e qualquer ocorréncia, apds o transito em julgado do devid.o Processo
Administrativo bem como o resultado dos procedimentos de apuragdo e aplicacdo

das medidas disciplinares, com fornecimento de copia dos respectivos processos;

Manifesta, por fim, o DECLARANTE, estar ciente que qualquér desvio do aqui
registrado, bem como das obrigagdes instituidas contratualmente, implicardo na
resciséo imediata do acordo, sem prejuizo das penalidades civis ou criminais

cabiveis ao caso.

Recife, de de 2023.
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NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
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