PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
Nticleo de Contratos — Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@tné jus br.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO CELEBRADO PELO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO E A EMPRESA SOLL-
SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA.
RELATIVO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELEFONISTA PARA O TRT6.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP;
50.030-902, neste ato representado pelo Exmo. Desembargador Presidente VALDIR JOSE
SILVA DE CARVALHO, brasileiro, magistrado, casado, inscrito no CPF/MF sob o n©
068.795.194-15 e portador da Cédula de Identidade n® 986.832 SSP/PE, residente e
domiciliado em Olinda/PE, e a empresa SOLL-SERVICOS, OBRAS E LOCACOES LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 00.323.090/0001-51, estabelecida a Rua Professor Andrade
Bezerra, n°® 1.523, Salgadinho, Olinda-PE, CEP: 53.110-110, neste ato representado pelo Sr.
HEITOR BEZERRA DE BRITO, brasileiro, Gedlogo e Engenheiro Civil, inscrito no CPF/MF n©
034.164.024-72, portador do RG n.¢ 863.049 SSP/PE com endereco a Rua Gal. Abreu e Lima,
233, apto 1002, Rosarinho, Recife/PE, doravante denominados CONTRATANTE e
CONTRATADA, nos termos do PROAD n°® 20.197/2020 (Alteracao), PROAD no©
15.963/17 (Acompanhamento), Proc. TRT6 n® 31/17, tém, por mutuo consenso, atraveés do
presente instrumento, aditar o contrate nos termos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo trata da Revisdo Contratual, a teor do
§59, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993 e autorizacao da Presidéncia a fl. 175, ao promover a
alteracdo do disposto no Paragrafo Primeiro, da Clausula Sexta do Contrato, em decorréncia
da extingdo da cobranga da contribuicdo social de 10% sobre o FGTS em caso de demissao
sem justa causa, a partir de 1° de janeiro de 2020, com espeque no art. 12, da Lei n®
13.932/2019; e da reducdo temporaria, no periodo de 1° de abril a 30 de junho de 2020, dos
percentuais de contribuicdo aos Servicos Sociais Auténomos - SESI/SESC e SENAI/SENAC -,
com fulcro na MP n® 932/2020, passando, entdo, a ter a seguinte redacgdo:

CLAUSULA SEXTA {(...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais relativos as rubricas
enumeradas no caput, previstas na Resolucdo n° 169/2013,
alterada pela Resolugéo CNJ n° 183/2013 e no Ato TRT6-GP-n©
280/2017, alteradc pelo Ato TRT6-GP-n° 145/2020, sdc o0s
seguintes:

I - A partir de 19 de Jarieiro de 2020:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
IMULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO

4,00%1
TRABALHADO !
SUBTOTAL 24,43%
PROAD n°® 20.197/2020 (alteragao), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do contrato n” 31/17) - Pregéo Eletrénico n® !
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
Ntcleo de Contratos — Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, 3°%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6.jus. br.

H\fCIDLENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE  Risco de acidente de
FERIAS, UM TERCO CONSTITUCIONAL DE trabalho
FERIAS E 130 SALARIO

1% 2% 3%

7,39% | 7,60% | 7,82%

TOTAL 31,82%|32,03%|32,25%

1 Redugdo de 5% para 4%, a partir de 1° de janeiro de 2020 (art. 12, da Lel n©
13.932/2019)

2 Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes aos graus
de riscos de acidente de trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.°
8.212/1991.

II — No periodo de 1°9/04/2020 a 30/06/2020, na vigéncia da Medida
Proviséria n° 932/2020, os percentuais relativos as rubricas
enumeradas no caput, excepcionalmente, serdo os seguintes:

130 SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10%
IMULTA DO FGTS SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO E SOBRE O 4.00%1
IAVISO PREVIO TRABALHADO !

SUBTOTAL 24,43%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1| Risco de acidente de
SOBRE  FERIAS, UM  TERCO trabalho?
CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 139
SALARIO.B 10/0 20/0 30/0

7,13% | 7,33% | 7,55%

TOTAL 31,56%31,76%|31,98%

2 Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes aos graus
de riscos de acidente de trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.°
8.212/1991;

3 Reducdo temporaria de 50% dos percentuais de contribuicdo aos Servigos Sociais
Auténomos - SESI/SESC e SENAI/SENAC -(MP n° 932/2020).

CLAUSULA SEGUNDA - Este instrumento visa, também, a revisdo contratual, consoante
planilhas anexas a este instrumento e autorizagdo da Presidéncia a fl. 175, a teor do disposto

na Clausula Primeira do

presente Instrumento, na Clausula Décima Oitava do Contrato e no

art. 65, inciso II, alinea “d”, e §5°, da Lei n° 8.666/1993, para:

I - promover alteragdo dos percentuais das rubricas relativas a Multa do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado - itens 'C’ e '‘F’ do Submédulo 4.4 -

Provisdo para Rescisdo -

, constantes nas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, a partir

de 1° de janeiro de 2020, considerando a extingdo da contribuicdo social (10% sobre o FGTS)
instituida por meio do art. 19, da Lei Complementar n® 110/2001, em conformidade com o
art. 12, da Lei n® 13.932/2019;

PROAD n" 20.197/2020 (alteragao),
04/2015 — 5° TA Revisao Contratual
Objeto: Servico de Telefonista.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n° 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-802.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail; contratos@iné jus br.

II - promover alteragdo do percentual da parcela dos Riscos Ambientais do Trabalho - RAT
Ajustado constante nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, modificado de 3,75% para
2,56%, a partir de 1° de janeiro de 2020, considerando as informagdes contidas na
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrio e de Qutras Entidades e
Fundos (DCTFWeb), a qual substitui a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a
Previdéncia Social, em conformidade com o art. 13, da IN RFB n° 1.787, de 07 de fevereiro
de 2018, e alteragodes; e

III - promover reducdo temporaria dos percentuais das parcelas relativas ao SESC/SESI e ao
SENAI /SENAC (Submédulo 4.1, itens 'B’ e 'C’, da Planilha de Custos e Formacédo de Precos),
e de suas incidéncias, a partir de 1° de abril até 30 de junho de 2020, em conformidade com
a Medida Provisoria n® 932, de 31 de marco de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - Com a revisdo contratual, o valor mensal do contrato passa pelas
seguintes alteragoes:

I - de R$ 5.730,36 (cinco mil, setecentos e trinta reais e trinta e seis centavos) para R$
5.687,74 (cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos), a partir
de 1° de janeiro de 2020, em virtude da Lei n® 13.932/2019 e da alteracdo do percentual do
RAT Ajustado;

II - de R$ 5.687,74 (cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos)
para R$ 5.645,78 (cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos), a
partir de 1° de abril de 2020, em razdo da MP n® 932/2020; e

III - de R$ 5.645,78 (cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos)
para R$ 5.687,74 (cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e quatro
centavos), a partir de 1° de julho de 2020, em decorréncia do término da vigéncia da MP n©
932/2020, conformes planilhas anexas.

CLAUSULA QUARTA - Com a revisdo contratual acima detalhada, resta apurado um débito
por parte da Contratada em favor do Contratante no valor de R$ 381,07 (irezentos e
oitenta e um reais e sete centavos), referente ao periodo de 1°0.01.2020 a 31.12.2020.

CLAUSULA QUINTA - Os recursos necessarios a execugao deste aditivo correrdo por conta
do Elemento de Despesa n® 3390.39.79, Programa de Trabalho n° 02.122.0033.4256.0026-
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de Pernambuco - Plano Orgamentéario
0000 - do orcamento do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - Continuam em vigor as demais clausulas do Contrato celebrado em 26
de setembro de 2017.

E por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento de TERMO ADITIVO confeccionado em 2 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que produzﬁ

todos os efeitos legais e juridicos. .
A pc FEVEREIRO DE 20N

Recife, Y !l\ .

PROAD n” 20.197/2020 (alteragdo), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do contrato n” 31/17) - Pregdo Eletrénico n® 3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §° REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trtd jus.br.

Widdobrry Ao da Sy Jven

COMTRATADA - EMPRESA

Lindemberg Freias da Silva
CPF 549546.094-53

VISTO: /\

CARLOS EDUARDOY DE ALBUQUERQUE RONALD DE SOUSA PATRICIO FRANCO
MELLO Chefe do Nucleo de Contratos
Coordenador de Licitagdes e Contratos

PROAD n" 20.197/2020 (alteragao), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do contrato n® 31/17) - Pregao Eletrénico n® 4
04/2015 - 5° TA Revisao Contratual
Objeto: Servigo de Telefonista.



FODER J
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
Ntcleo de Ceontratos — Cais do Apolo, n®. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6 jus.br.

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC&O DE PRECOS
Extincdo da Contribuicdo de 10% incidente sobre a multa do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado e aviso prévio trabalhado, por forga da Lei n® 13.932/2019 e
alteraga@o do valor do RAT ajustado - Vigéncia: 1°,01.2020 a 31.03.2020 e a partir
de 1°,07.2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
! LEI n°13.932/2020 e RAT AJUSTADO
 PERIODOS: 1°.01.20 a 31.03.2020 e 1°.07.2020 & 31.12.2020

N° Processo Administrativo TRT6 n.° 031/2017 (PROAD 15.542/2019)
Licitagdo N° Pregdo Eletronico TRT6 n® 018/2017
Data: 27 de junho de 2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A | Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 27/06/2017
B | Municipio/UF Recife-PE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019/2021
D | N° de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
: Tlpodaserv!go . : it ; Unl'd'ade.de'lllét_ﬂda .| Quantidade total a contratar (em

funcio da unidade de medida)

Servigos de Telefonista - 30 (trinta) heras .
semanais - ISS de 5% RoBta du service 2

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente & méo de obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.071,93
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Telefonista

19 de maio

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composiclic da Remuneracdo Valor (R$)
A | Saldrio Base 1.071,92
B

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAC ] L yiansiny (St meih K1y kX

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios : : Valor (R$)
A | Vale transporte - Cladusula 132
B | Auxilio alimentagao

103,56 |||

PROAD n® 20.197/2020 (alteragdo), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do contrato n® 31/17) - Pregao Eletronico n®
04/2015 — 5° TA Revisao Contratual |

Objeto: Servigo de Telefonista. " S



PODER JUD]CIAR!O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ

Nucleo de Contratos — Cais do Apalo, n® 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@tnt6 . jus.br.
C | Assisténcia Social Familiar 37,82
D Cesta Béstca - Clausula 472§ 1° 256,24
e ] © | TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 397,62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 31,94
B | Materiais
C | Equipamentos 3,25
D | Outros (especificar)
3 TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 35,19
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS s i % Valor (R$)
A | INSS 20,00% 214,39
B | SESI ou SESC 1,50% 16,08
C | SENAI ou SENAC 1,00% 10,72
D | INCRA 0,20% 2,14
E | Saldrio Educacgéo 2,50% 26,80
F FGTS 8,00% 85,75
G | Seguro acidente do trabalho (RAT AJUSTADO) 2,56% 27,44
H | SEBRAE 0,60% 6,43
i : . TOTAL 36,36% 389,75
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 | 13° Salaric e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 89,29
o o R ; Subtotal 8,33% 89,29
| Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Salério 3,03% 32,47
R e o e T s ' TOTAL 11,36% 121,76
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade S Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03% 0,32
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
e TOTAL 0,04% 0,94
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisfo para Rescisio %% Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,46% 4,93
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,39
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% -
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,08
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,071% 0,76
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0006% 0,01

PROAD n" 20.197/2020 (alteragdo), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do contrato n® 31/17) - Pregao Eletrénico n°
04/2015 — 5° TA Revisdo Contratual
Objeto: Servigo de Telefonista.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

Nicleo de Contratos — Cais do Apolo, n® 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.

Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@trt6 jus.br.

o TOTAL]  o0,76% | 8,17 |
Suhmodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4’5 1 Composlgﬁo do CustoAdue s::::stgﬁo do Profissional % valor (R$)
A Fer|as e tergo constitucional de férias 12,10% 129,70
B | Auséncia por doenga 1,66% 17,79
C | Licenga paternidade 0,08% 0,86
D | Auséncias legais 0,82% 8,79
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 2,89
F | Outros (especificar} -
iR G _ Subtotal 14,93% 160,04
G I Inc;dénc:a do submddulo 4.1 sobre o Custo de repcssc;ao 5,43% 58,19
e stieh 5 . TOTAL 20,36% 218,23
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas e % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS 36,36% 389,75
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias 11,36% 121,76
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,44
4.4 | Provisdo para Rescisdo 0,76% 8,17
4.5 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 20,36% 218,23
4.6 | Outros (especificar)
: ' TOTAL 68,88% 738,35
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vaior (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 112,15
B | Lucro (Real) 3,54% 83,38
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) (Pis 1,65%) 1,65% 46,92
- C1. Tributos Federais (especificar) (Cofins 7,6%) 7,60% 216,13
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (ISS 5%) 5,00% 142,19
C4. Qutros tributos (especificar)
e e R SooTe
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.071,93
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 397,62
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) 35,19
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 738,35
e _ : Subtotal (A + B+ C+ D) 2.243,09
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 600,78
: VALOR TOTAL POR EMPREGADO | 2.843,87

PROAD n* 20.197/2020 (alteragdo), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do centrato n® 31/17) - Prcgao Eletrénico n®

04/2015 - 5° TA Revis&o Contratual

Objeto: Servigo de Telefonista. [




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
Niicleo de Contratos — Cais do Apolo, n®. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@tr6.jus.br,

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Reducdo temporaria dos percentuais das rubricas referentes as contribuicdes
SESI/SESC e SENAI/SENAC e suas incidéncias, por forca da MP n° 932/20, relativo
ao periodo de 1°.04 a 30.06.2020

A PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AD DE PRE(;OS {
e s s GNP AL : MP n® 932/2020 : bt
st ety A ‘ It Peamno. 19.04.2020 & 30.06. 2020 ’

N° Processo Administrativo TRT6 n.2 031/2017 (PROAD 15.549/2019)
Licitagao N° Pregio Eletronico TRT6 n° 018/2017
Data: 27 de junho de 2017

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

A | Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano) 27/06/2017
B | Municipio/UF Recife-PE
C | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 201972021
D | N° de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAC DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em
Hpo s servlgo ; Unidade de Medida | “gc50 da unidade de medida)

Sen.ru;as de Telefnmsta < 30 (trmta) horas

semanais - 1SS de 5% Posto de servigo -

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referenie 8 mio deobra e

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.071,93
3 | Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Telefonista
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 19 de maio

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | ComposicHio da Remuneracio _ 1L valor (R$)
A | Saldrio Base 1.071,93
B | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO 1.071,53

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios : R 2 Valor (R$) |
A | Vale transporte - Cldusula 132 103,56 /{y]
B | Auxilio alimentagdo
!
C | Assisténcia Social Familiar 37,821/ f
PROAD n® 20.197/2020 (alteracao), PROAD 15.963/2017 (acompanhamento do contrato n® 31/17) - Pregao Eletrénico n® II 5\
04/2015 — 5° TA Revisdo Contratual A~ Ut
Objeto: Servigo de Telefonista. [ -L
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@tné . jus br.

D |Cesta Béasica - Cldusula 472,§ 1° 256,24
AlHE ATy v o ; ‘TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 397,62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

'3 | Insumos Diversos ey i s i Valor (R$)
A | Uniformes 31,94
B | Materiais
C | Equipamentos 3,25
D | Outros (especificar)

P s BN e . o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 35,19

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS S T i % . valor (R$)
A | INSS 20,00% 214,39
B SESI ou SESC 0,75% 8,04
C | SENAI ou SENAC 0,50% 5,36
D |INCRA 0,20% 2,14
E | Salario Educagao 2,50% 26,80
F |FGTS 8,00% 85,75
G | Seguro acidente do trabalho (RAT AJUSTADO) 2,56% 27,44
H | SEBRAE 0,60% 6,43
' ; . TOTAL 35,11% 376,35
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 | 130 Salério e Adicional de Férias ) % Valor (R$)
A | 139 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 89,29
e AT s B s P ‘Subtotal 8,33% 89,29
G | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Saldrio 2,92% 31,35
Ll TOTAL| 11,25% 120,64
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade = R e o] BT Aa e Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03% 0,32
B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,11
e e e e e = TOTAL 0.08% | .45
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
| 4.4 | Provisfo para Rescisdo ' 4 afg valor (R$) -
A | Aviso prévio indenizado 0,46% 4,93
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,39
C | Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% -
D | Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,08
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,068% 0,73
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0006% 0,01
: : ' . TOTAL 0,76% 8,14 ||/
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAO

Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n° 739, Bairro do Recife, 3%
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contra

ndar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
tos@int6 jus.br.

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente

A | Férias e terco constitucional de férias 12,10% 129,70
B | Auséncia por doenca 1,66% 17,79
C | Licenga paternidade 0,08% 0,86
D | Auséncias legais 0,82% 8,79
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 2,89
F | Outros (especificar) =
REn X Subtotal 14,93% 160,04
G IIncidéncia do submédule 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,24% 56,19
: : _ TOTAL 20,17% 216,23
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
24 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas i % valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS 35,11% 376,35
4.2 | 130 salario e Adicional de Férias 11,25% 120,64
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04% 0,43
4.4 | Provis3o para Rescisdo 0,76% 8,14
4.5 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 20,17% 216,23
4.6 | Outros (especificar)
e b 3 e . TOTAL 67,34% L 721,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro i % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% 111,33
B | Lucro 3,54% 82,76
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) (Pis 1,65%) 1,65% 46,58
c C1. Tributos Federais (especificar) (Cofins 7,6%) 7,60% 214,54
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) (1SS 5%) 5,00% 141,14
C4. Outros tributos (especificar)
' % TOTAL 596,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.071,93
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 397,62
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) 35,19
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 721,80
e R G s  Subtotal (A + B+ C+ D) 2.226,54
E l Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 596,35
BRI e s e 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.822,89

L
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

Nicleo de Contratos — Cais do Apclo, n®. 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
Telefones: (81) 3225-3443/3547 — e-mail: contratos@tns jus . br.

OBS.: Tiguete de Natal (Cldusula Décima Quinta): R$ 256,25 x 50% = R$ 128,12, por empregado, no més de ;" A
|

dezembro.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
Ndcleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3%andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
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ANEXO IIX

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

PRE(}O MENSAL A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2020, EM
_ DECORRENCIA DA LEI N° 13.932/2019 E RAT AJUSTADO

VALOR
QUANTIDADE| MENSAL POR VALOR TOTAL
CATEGORIA DE POSTOS POSTO MENSAL
Posto de
Telefonista 2 R$2.843,87 R$5.687,74
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$5.687,74

: PRECO MENSAL A PARTIR DE 1° ABRIL DE 2020, EM
4 DECORRENCIA DA MP N° 932/2020 (atteragao do percentual do

SESC/SESI e SENAI/SENAC por 03 meses)
VALOR
QUANTIDADE | MENSAL POR VALOR TOTAL
CATEGORIA DE POSTOS POSTO MENSAL
Posto de
Telefonista 2 R$2.822,89 R$5.645,78
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$5.645,78

valor mensal re!atwo acs meses l:le jan. a margo de 2020 em
: razéo do término da vigéncia da MP n® 932/2020, em 30 de 1unho

de 2020)
VALOR
MENSAL POR | VALOR TOTAL

CATEGORIA QUANTIDADE POSTO MENSAL
Posto de
Telefonista 2 R$2.843,87 R$5.687,74

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$5.687,74
 VALOR GLOBAL ANUAL DO CONTRATO R$17.021,@

Il
1,: |
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
Nucleo de Contratos — Cais do Apolo, n°. 739, Bairro do Recife, 3°andar, Recife/PE, CEP: 50.030-902.
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ANEXO 1V

PLANILHA DE VALORES A SEREM RESSARCIDOS AO ERARIO PELA CONTRATADA
RELATIVO AO PERIODO DE 1°01.2019 A 31.12.2020 - CONTEMPLANDO O CREDITO
DE R$ 256,25 A FAVOR DA CONTRATADA - DECORRENTES DA REVISAO
CONTRATUAL ADVINDA DA LEI n® 13.932/2019, RAT AJUSTADO E MP n°® 932/2020

|
A | |
VALOR MENSAL : VALOR MENSAL |
DO CONTRATO VALOR - e o ;
' DECORRENTE | EFETIVAMENTE | i |
: DE : Wy DECORRENTE DA | VALOR A |
| . pbaza | PAGOCOMOS. E ik s
pERiopo | REPACTUAC ° DESCONTOS D _VALOR conm‘r?r?mt. - :Eoﬁ::gﬁ:: DIFERENCA |
E REVIS AUXILIO | DESCONTO* S od !
CONTRATUAL , | TRANSPORTEE ; e ot
OBJETO DO 39 FERIAS SEM : ] S
o RAT AJUSTADO e .
~ TERMO HERDSICACE MP n® 932/2020 i
. ADITIVO ; |
- - |
JANEIRO R$5.730,36 R$5.730,36 R$0,00 R$5.687,74 R$5.687,74 | -R$42,62
FEVEREIRO R$5.730,36 R$5.730,36 R$0,00 R$5.687,74 R$5.687,74 | -R$42,62
MARCO R$5.730,36 R$5.730,36 R$0,00 R$5.687,74 R$5.687,74 | -R$42,62
ABRIL R$5.730,36 R$5.467,80 R$262,56 R$5.645,78 R$5.383,22 | -R$84,58
MAIO R$5.730,36 R$5.467,80 R$262,56 R$5.645,78 R$5.383,22 | -R$84,58
JUNHO R$5.730,36 R$361,72 R$5.368,64 R$5.645,78 R$277,14 "R$84,58
JULHO R$5.730,36 R$5.103,28 R$627,08 R$5.687,74 R$5.060,66 | -R$42,62
AGOSTO R$5.730,36 R$5.467,80 R$262,56 R$5.687,74 R$5.425,18 | -R$42,62
SETEMBRO R$5.730,36 R$5.467,80 R$262,56 R$5.687,74 R$5425,18 | L-R$42,62
QUTUBRO R$5.730,36 R%5.607,92 R$122,44 R%5.687,74 R%5.565,30 -R$42,62
NOVEMBRO R$5.730,36 R$5.607,92 R$122,44 R$5.687,74 R$5.565,30 | -R$42,62
DEZEMBRO R$5.730,36 R$5.607,92 R$122,44 R$5 667,74 R$5.565,30 | -R$42,62
Tiqueke s aEm i 5
 Natal | _ %
Natal | (Rs 256, 25x50%) : -
{g?“’c“c“; s x 02 i‘.e!eftmistas ' Ry2n0.25
2019/2621) |
VALOR TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO 2020 . {(VALOR -R$38 a7
A SER RESSARCIDO AO ERARIO) 1
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