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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 30/2023

Disciplina, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, o
Subcomité de Prevencéo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagdo no primeiro e segundo
graus de jurisdicao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimidade, na
Sessdo Administrativa de 2 de outubro de 2023, sob a presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, com a presenca de
Suas Exceléncias o Desembargador Vice-Presidente Sergio Torres Teixeira, o
Desembargador Corregedor Fabio André de Farias, o Desembargador Ivan de Souza
Valenca Alves, a Desembargadora Gisane Barbosa de Araujo, o Desembargador Valdir
José Silva de Carvalho, a Desembargadora Dione Nunes Furtado da Silva, a
Desembargadora Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, o Desembargador Paulo
Alcantara, o Desembargador José Luciano Alexo da Silva, o Desembargador Eduardo
Pugliesi, a Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima, a Desembargadora
Solange Moura de Andrade, o Desembargador Milton Gouveia da Silva Filho, o
Desembargador Larry da Silva Oliveira Filho, o Desembargador Virginio Henriques de
Sa e Benevides, a Desembargadora Carmen Lucia Vieira do Nascimento e a
Excelentissima Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria Regional do Trabalho da
62 Regido, Dra. Gabriela Tavares Miranda Maciel,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdao n°. 351, de 28 de outubro
de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que trata da necessidade de instituir
ComissGes de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual nos
Tribunais, em cada grau de jurisdicdo, com as alteragdes promovidas pela Resolucao
CNJ n°. 518, de 31 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa do TRT6 n°. 9, de 27 de
agosto de 2021, que dispde sobre o Cddigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Governanca
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
proprio Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°. 360, de 25 de agosto de 2023, do
CSTJ, que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Prevencdo e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de todas as formas de Discriminagdo do TRT da 62 Regido,

RESOLVE:
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CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 19, Disciplinar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, o Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagao no primeiro e segundo graus de jurisdicao.

CAPiTULO II
DA COMPOSICAO

Art. 29, O Subcomité de Prevencdao e Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de jurisdicdo sera composto por
dois grupos, sendo um em cada grau de jurisdigao:

I - O Grupo do 2° grau de jurisdicdo tera, no minimo, os seguintes
membros :

a) 01 (um/uma) Desembargador (a), indicado (a) pela Presidéncia;

b) 01 (um/uma) servidor (a), indicado (a) pelo Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo;

¢) 01 (um/uma) colaborador (a) terceirizado (a) eleito (a), indicado (a)
pelo respectivo sindicato ou associagdao, ou ambos;

d) 01 (um/uma) servidor (a) representante da Divisdo de Saude;

e) 01 (um/uma) servidor (a) representante da Secretaria de Gestdao de
Pessoas;

f) 01 (um/uma) servidor(a) eleito(a), indicado(a) pelo respectivo

Sindicato ou Associagdo, ou ambos.;

II - O Grupo do 1° grau de jurisdigdo tera, no minimo, os seguintes
membros:

a) 01 (um/uma) Juiz (a) do Trabalho Titular, indicado (a) pela
Presidéncia;

b) 01 (um/uma) servidor (a), indicado (a) Subcomité de Acessibilidade
e Inclusdo;

¢) 01 (um/uma) servidor (a) indicado (a) pelo respectivo sindicato ou
associagdo, ou ambos;

d) 01 (um/uma) colaborador (a) terceirizado (a) eleito (a), indicado (a)
pelo respectivo sindicato ou associacdo, ou ambos.
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§ 1° Os (as) integrantes do Subcomité de Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de
jurisdicdo serdo designados (as) pela Presidéncia, mediante portaria.

§ 20 O0Os membros do Subcomité ndo poderdo integrar,
concomitantemente, as ComissGes Permanente de Sindicancia, nem de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 3°. Os Grupos do 2° grau e do 1° grau de jurisdicao serdo
coordenados, respectivamente, pelo (a) Desembargador (a) e pelo (a) juiz (@)
indicado (a) pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Atuardao como Vice Coordenadores (as) dos Grupos de
29 e 19 graus de jurisdicdo os (as) servidores (as) indicados (as) pela Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de jurisdigdo tera as seguintes
atribuigdes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo das Politicas de Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de todas as formas de discriminagao
instituidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido;

IT - contribuir para o desenvolvimento de diagnodstico institucional das
praticas de violéncia, assédio e discriminagdo;

III - solicitar relatdérios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento da
violéncia, do assédio e da discriminagdo no trabalho;

V - reportar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer
formas de retaliacdo aos (as) que, de boa-fé, busquem os canais proprios para relatar
eventuais praticas de violéncia, assédio ou discriminagao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel
a violéncia, ao assédio ou a discriminagdo;

VII - fazer recomendacdes e solicitar providéncias a gestores (as) das
unidades organizacionais e aos (as) profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de Vvioléncia, assédio ou de atos
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discriminatorios;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracgoes;

e) promocdo de alteracGes funcionais temporarias até o desfecho da
situacao;

f) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condicdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acles de capacitacgdo e acompanhamento de gestores (as) e
servidores (as);

j) realizacdo de campanha institucional de informagao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional (processo continuo de
condutas abusivas, amparado por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais, que visem obter engajamento intensivo de
magistrados (as), servidores (as) e demais trabalhadores (as) ou excluir
aqueles (as) que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros);

) celebracdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo,
prevencdo enfrentamento da violéncia, assédio e discriminagao;

m) centralizar dados estatisticos, tais como numeros de noticias, setor,
perfil da vitima de assédio e delimitagdo da natureza do assédio, cuja
coleta e sistematizacao por este Tribunal devera observar periodicidade
anual.

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham
objetivos idénticos aos do Subcomité; e

IX - elaborar propostas para alteragcdo ou revisdo dos normativos
internos que disponham sobre violéncia, assédio e Discriminacgdo.

Paragrafo Unico. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, Assédio e Discriminagdo do 1° e 2° graus de jurisdicdo ndo substitui as

ComissoOes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, adotando diretrizes
e procedimentos distintos dessas.

Art. 5°. Cabe aos (as) coordenadores (as) de cada Grupo que compde o
Subcomité, no ambito de sua atuagao:
I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado (a)
pelo (a) vice-coordenador (a);

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
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VII - assinar as atas de reunido; e

VIII - homologar Termo de Ajustamento de Conduta, conforme disposto
na Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

§ 19 Nas auséncias do (a) coordenador (a), todas as atribuigdes para ele
(a) estabelecidas nesta Resolucdo, a excecao daquela prevista no inciso VIII, serdo
exercidas pelo (a) vice-coordenador (a) do grupo respectivo.

§ 20 Nas auséncias dos (as) coordenadores (as) dos Grupos do 1° e do
20 graus, a atribuicdo prevista no inciso VIII serd exercida, respectivamente, pelo (a)
coordenador (a) do Grupo do 2° grau e pelo (a) Desembargador (a) Presidente do TRT
da 62 Regido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 6°. A Divisao de Governanga em Gestdo de Pessoas e a Divisao de
Saude realizardo a gestdo administrativa do Subcomité de Prevengdo e Enfrentamento
da Violéncia, Assédio Moral e Sexual e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de
jurisdicdo e cuidardo de aspectos relativos a organizagdo, transparéncia e
comunicagdo do colegiado.

§ 19 Para os fins do caput deste artigo, cabe as UAEs:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem
debatidos nas reunides, que serdo encaminhados pelo (a) Coordenador (a) do
colegiado;

II - enviar aos (a@s) integrantes do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios a realizacdo da reunido;

III - convidar os (as) integrantes para reunides convocadas pelo (a)
coordenador (a) ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do (a) coordenador

(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se
publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo, observando o
prazo previsto no §2° do artigo 9°;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e
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VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada.

§ 20 Cabe aos (as) titulares das UAEs:

I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 10 deste
artigo;

II - manter atualizadas as informagbes do colegiado no sitio eletrénico
do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteddo e a vigéncia dos atos
normativos;

III - dar ciéncia ao (a) coordenador (a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao (a) coordenador (a) as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides e/ou a divulgagao dos
documentos produzidos pelo colegiado; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo do (a) coordenador (a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdao ser
delegadas pelos (as) titulares das UAEs a servidor (a) a ele (a) subordinado (a).

CAPiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 7°. Os Grupos que compdem o Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagcdo no primeiro e segundo graus de
jurisdicdo reunir-se-do em conjunto, ou separadamente, de forma ordinaria, a cada 06
(seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 10 As reunibes do colegiado tematico serdo presenciais,
telepresenciais ou hibridas.

§ 29 As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelos
(as) coordenadores (as), observadas a periodicidade estabelecida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocacao.

§ 39 A convocacdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 40 Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se a
cada grupo que compde o colegiado, com a concordancia de seu (sua) respectivo (a)
coordenador (a), proceder a publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos
ocorridos nas reunides havidas no periodo.
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Art. 8°. O colegiado poderd convidar, para participar como
colaboradores (as), sem direito a voto, representantes de érgdos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VI ;
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 9°. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
I - a data, o horario e o local da reunido;

IT - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberacdes tomadas;

IV - o (a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacado; e
V - os nomes dos (as) participantes.

§ 19 As pautas poderdo integrar o contelido das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 20 As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal,
até 10 (dez) dias Uuteis, depois de realizada a reunido.

CAPITULO VII )
QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para se instalar reuniao de cada Grupo que compde o
Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia, Assédio e Discriminagdo no
primeiro e segundo graus de jurisdicdo sera exigido o quorum de metade mais um dos
(as) integrantes, presente o (a) coordenador (a) ou o (a) vice-coordenador (a).

Art. 11. As deliberagbes de cada grupo que compde o colegiado serao
tomadas por maioria simples, considerado o numero de membros presentes na
reuniao.

§ 19 Todos os membros do Subcomité terdo voto de igual peso.
§ 20 Cabe ao (a) coordenador (a), em caso de empate, o voto de
qualidade.
CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA
Art. 12. O Subcomité de Prevencdao e Enfrentamento da Violéncia,

Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de jurisdigdo se associara ao
Comité de Etica e Integridade.
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Paragrafo unico. A associagdo referida no caput deste artigo consiste,
apenas, na comunicagdo ao Comité de Etica e Integridade das deliberagdes tomadas
pelo Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagao
no primeiro e segundo graus de jurisdicao, nos termos do art. 33 da Resolugdao CSJT
n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O registro e o eventual encaminhamento das noticias de
assédio ou discriminacdo, no ambito deste Regional, observardao as disposigoes
previstas na Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacdo do TRT da 62 Regido.

Art. 14. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo no primeiro e segundo graus de jurisdicdo mantera dialogo
com outros colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugao CSJT n. 325/2022.

Art. 15. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles
contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdao ou ato administrativo
sera assegurado apenas com a edicdo do respectivo ato decisério, quando, a critério
do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdao ou seus efeitos
(artigo 7°, §3°, da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011).

Art. 16. A mengdo as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual e ao Subcomité de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual no 1°
e 29 graus de jurisdicdo, em atos vigentes neste Tribunal, sera aproveitada, para todos
os fins e efeitos, inobstante a mudanca de nomenclatura do colegiado, que passa a ser
identificado como Subcomité de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacdo no primeiro e segundo graus de jurisdicdo.

Art. 17. Fica revogada a Resolugao Administrativa TRT6 n° 06/2023.
Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 5 de outubro de 2023.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora Presidente do TRT 62 Regiao



