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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Comité de Gestao Estratégica

REUNIAO DO COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA 2022

Ata da Reunido do Comité de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, realizada no dia 11 de margo de 2022, as 9 horas, na Sala de
Reunides da Presidéncia.

PARTICIPANTES

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT6

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Corregedor do TRT6
= ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUJO
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TRT6
EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CAMARA
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT6

= JULIANA LYRA BARBOSA

Juiza Coordenadora do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(Cejusc) do Recife

= WIVIANE MARIA OLIVEIRA DE SOUZA
Juiza Coordenadora da Escola Judicial do TRT6
LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO
Juiza Presidente da AMATRA 62 Regido
LUCIANO JOSE FALCAO LACERDA
Secretario-Geral da Presidéncia
ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestdo Estratégica

LUIZ EDUARDO MOURA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisdo de Nucleo de Estatistica e Pesquisa

PAUTA DA REUNIAO

1. Metas do Plano Estratégico do TRT6 em 2022
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APRESENTAGCAO

1. Metas do Plano Estratégico do TRT6 em 2022

A Coordenadora de Gestdo Estratégica iniciou a apresentagdo destacando que foi
disponibilizado pelo CNJ apenas a minuta do glossdrio das Metas Nacionais do Poder
Judiciario para 2022, com a finalidade dos Tribunais analisarem e enviarem sugestdes para
posteriormente ser divulgada a versdo final. Dessa forma, os resultados que serdo
apresentados referentes as Metas poderdo sofrer alguns ajustes.

O Chefe da Divisdo de Estatistica e Pesquisa, Luiz Eduardo Moura de Oliveira
apresentou o desempenho do TRT6 referente as Metas do Plano Estratégico (Metas
Nacionais do Poder Judicidrio), até o més de fevereiro de 2022.

Destacou que o Tribunal no desempenho da Meta 1 - Julgar mais processos que 0s
distribuidos - alcangou, nos 02 (dois) primeiros meses, 95,36% de cumprimento integral
nas duas esferas de jurisdicdo. Com isso, a meta estd no farol amarelo, sendo que no 1°
grau estd com 91,85% e no 2° grau com 104,11%.

J4 na Meta 2 - Julgar processos mais antigos, o Tribunal alcangou, neste 10
bimestre, 78,27%, ficando no farol vermelho de desempenho. O 1° grau estd com 76,60%
de cumprimento enquanto no 2° grau a meta esta cumprida com 106,39%.

A Meta 3 - Estimular a conciliagdo - destinada apenas ao 1° grau, alcangou o
resultado de 100,00%, apresentando o cumprimento da Meta.

Quanto a Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento - apresenta o resultado
geral de 105,31%. Diferentemente do exercicio de 2021 no qual a Meta 5 ndo foi cumprida,
o0 cumprimento ja no 1° bimestre de 2022 foi devido a alteragdo da base de referéncia para
calculo da Taxa de Congestionamento, que passou a ser 2020. Neste exercicio a taxa
verificada foi de 49,84%, bastante elevada em virtude do impacto da pandemia da Covid-
19. Assim, em 2020, verificou-se que taxa de congestionamento foi de 49,84% e até
fevereiro de 2022, esse percentual estd em 46,38%, ou seja, 3,46 pontos percentuais a
menor.

Elisabete Duarte informou que a Meta 9 - Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario:
Realizar agdes que visem a difusdo da cultura da inovagdo em suas diversas dimensdes e
nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU,
no ambito do Poder Judicidrio, mantem a linha da Meta 9 de 2021 com algumas novidades,
a instituicdo do laboratério de inovagdo e a realizagdo de agdo de prevengdo de litigios,
voltados aos ODS da agenda 2030. Acrescentou ainda que por meio do Ato TRT-GP
423/2021 foi instituido no TRT6 o Programa de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.

A Meta 10 - Promover a Transformacgao Digital - Justica 4.0: Implementar, durante o
ano de 2022, as aglGes do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tribunal.
Considerando a implantacdo do “Juizo 100% Digital”, “Balcdo Virtual” e do sistema Codex.
No TRT6 ja se encontra implantado em todas as unidades o “Juizo 100% Digital” e o “Balcdo
Virtual”. Quanto ao Codex foi iniciada a instalagdo em ambiente de homologagao, no
entanto aconteceram alguns problemas e o Regional responsdvel estd preparando nova
versao para disponibilizar aos demais regionais.

Para o cumprimento da Meta 11 — Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente:
Promover pelo menos uma acgao visando o combate ao trabalho infantil - serd necessério a
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definicdo, monitoramento e execucao de plano de acdo visando o combate ao trabalho
infantil com a divulgacao dos resultados no portal do tribunal (internet).

Referente a Meta especifica da Justica do Trabalho - Promover a Saude dos
Magistrados e Servidores: Realizar exames periddicos de salde em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de
salde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior, Elisabete
informou que foi dada a ciéncia da Meta a SGEP e ao Nucleo e Saude, bem como solicitado
plano de acdo para a execugdo e a informagdo dos cinco maiores casos de cada situacgao.

Deliberacoes:

*  Quando for disponibilizado pelo CNJ o Glossario das Metas Nacionais para 2022, a CGE
e a DEP disponibilizardo o Painel de Metas no Observatorio do TRT6, noticiando no
Portal do TRT6 (intranet) e comunicando por e-mail aos magistrados e servidores.

* A Escola Judicial verificard a possibilidade de realizacdo de treinamento para as
Unidades Judicidrias sobre o Painel de Metas no Observatério do TRT6 com foco na
gestdo dos dados estatisticos.

« A Corregedoria dard continuidade as aclGes de orientagdo as Varas do Trabalho, no
sentido de priorizar o julgamento da lista de pendentes, para o alcance da Meta 2 -
Julgar processos mais antigos.

* Aprovada a adesdo do TRT6 ao Plano de Agdo Nacional referente a Meta 9 — Estimular a
Inovagdo no Poder Judicidrio.

* A CGE realizaréd analise das providéncias necessdrias para instituicdo do laboratério de
inovacdo no TRT6.

= A CGE realizard anélise para definicdo de proposta para atendimento a agao referente a
prevencgdo de litigios (verificar a mediagdo processual).

A CGE solicitard aos gestores do Programa de Combate ao Trabalho Infantil as acbes
necessarias para cumprimento da Meta 11 - Promover os Direitos da Crianga e do
Adolescente.

= Quando a CGE receber a relagdo dos cinco casos mais frequentes constados nos
exames periédicos de salde e das cinco maiores causas de absenteismo no ano de
2021, tratar com o Nucleo de Saude das agdes possiveis de realizagdo pelo Tribunal.
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Os participantes do comité, identificados a seguir, aprovam e assinam a respectiva ata.

Nome Assinatura

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT6

RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
Desembargador Corregedor do TRT6

ANA CATARINA CISNEIROS BARBOSA DE ARAUIO
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TRT6

EDUARDO HENRIQUE BRENNAND DORNELAS CAMARA
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT6

JULIANA LYRA BARBOSA

Juiza Coordenadora do Centro Judicidrio de Métodos Assinado eletronicamente
Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc) do Recife

WIVIANE MARIA OLIVEIRA DE SOUZA
Juiza Coordenadora da Escola Judicial do TRT6

LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO
Juiza Presidente da AMATRA 62 Regido

LUCIANO JOSE FALCAO LACERDA
Secretario-Geral da Presidéncia

ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES
Coordenadora de Gestdo Estratégica

LUIZ EDUARDO MOURA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisdo de Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente

Assinado eletronicamente
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Historico de Eventos

29/03/2022 18:33

Arquivamento.

edsa - ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES representando CGE - COORDENADORIA
DE GESTAO ESTRATEGICA arquivou este processo.

28/03/2022 20:00

Incluido o documento: 2 - DOCUMENTO - ATA DE REUNIAO

22/03/2022 12:37

edsa - ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES assumiu a responsabilidade deste
processo

22/03/2022 12:37

Encaminhamento de CGE - COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA para CGE -
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA feito por edsa - ELISABETE DUARTE
DE SOUSA ALVES

Motivo: Encaminhamento Automatico

Analisado no periodo de 22/03/2022 a 29/03/2022.

Concluido por edsa - ELISABETE DUARTE DE SOUSA ALVES




