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Apresentacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao apresenta a revisao de seu Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-TRT6). Este plano, alinhado a Estratégia Nacional do Judiciario e ao Plano Estratégico
Institucional, € um instrumento utilizado para o planejamento e a execugcdo de praticas de
sustentabilidade em todas as areas de atuagao do Tribunal.

Esta nova versdao do PLS-TRT6 2022-2026 busca ser um referencial para a adogdao de novas
praticas e paradigmas alinhados aos que ja existem em termos socioambientais, como também ao que
propde as Nacgdes Unidas com a Agenda 2030, no sentido de estimular o desenvolvimento sustentavel
em trés dimensdes: econbmica, social e ambiental. Além disso, propde metas mais ambiciosas e
desafiadoras alinhadas a realidade deste Tribunal.

O PLS estabelece os objetivos, responsabilidades, metas, prazos e mecanismos de monitoramento
e avaliagcao de resultados, que devem ser adotados para garantir o acompanhamento eficaz das
praticas de sustentabilidade, racionalizacdao e qualidade, com o objetivo de alcangar um alto nivel de
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e nos processos de trabalho, levando em consideracao a
visao sistémica do érgao.

Esta versdo do PLS permanece em conformidade com o Ato Conjunto CSJT/TST n. 24, de 18 de
novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (PNRSJT), e esta atualizada com a Resolugao CNJ n. 400, de 18/06/2021, e suas alteragdes
introduzidas pela Resolugao CNJ n. 550, de 03/04/2024.

A Resolugdo CNJ n.° 550 de 03/04/2024 acrescentou o tema Equidade e Diversidade como
obrigatorio, contudo o TRT-6 ja monitorava indicadores nessa tematica, além de outros 18 temas -
todos alinhados as diretrizes da Resolugao CNJ n.° 400/2021. Dessa forma, a presente revisdo foi
estruturada em 19 temas, alinhados as diretrizes estabelecidas pela Resolucao CNJ n. 400/2021, os
quais serdao avaliados e monitorados por meio da definicdo de metas e indicadores, a fim de
acompanhar sua evolugao e cumprimento.

A Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (SSAI), em colaboracdao com as unidades
gestoras responsaveis pela implementacdo do PLS, é a unidade administrativa responsavel por
elaborar o Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao,
conforme estabelecido no art. 2°, |, “a”, do Ato TRT-GP n. 146/2022.



Metodologia da Revisao de 2024

A presente revisdo do PLS-TRT6-2021-2026, realizada em 2024, compreende a execugao de
algumas atividades, de forma participativa, com a finalidade de promover ajustes na relagao
Indicadores/Metas/Plano de Acao, objetivando maior engajamento em sua execucao.

As etapas a seguir foram realizadas:

e Reunides on-line do Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS) apresentando as observacgoes e
orientagbes realizadas pela Auditoria do CSJT, a qual gerou o Processo CSJT-A-302-
96.2023.5.90.0000. Restou acordado que a Segao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
(SSAI) é a responsavel por realizar reunides especificas com as unidades gestoras dos temas e
indicadores;

e Reunides com as unidades gestoras para avaliagcdo de quais indicadores sdao importantes para
refletir a realidade que este Tribunal deseja alcancar na definicdo de novas metas. Nessa
perspectiva, durante as reunides foi analisada a efetividade das metas, para propor a exclusao
e/ou a inclusdo de indicadores, nivelando-os com os resultados alcangados em 2023.

o A SSAI reformulou as sugestdes de metas e indicadores da revisdao do PLS, a partir do que foi
debatido nas reunides;

» Revisado e ajustes das metas com as unidades gestoras.
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Metodologia da Revisao de 2024

Aprovacao

o Apresentacdo da analise da proposta de revisdo do PLS-TRT6 ao Subcomité de Logistica
Sustentavel, em conformidade com as diretrizes contidas na Resolugdgo CNJ n.° 400/2021 e
alteracdes da Resolugao CNJ n. 550/2024.

+ O monitoramento sera feito mediante preenchimento do sistema PLSA - em fase de homologacgéao
no Tribunal, - minimizando divergéncias nas informacdes que serado langadas no PLS-JUD do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), de modo a observar os prazos constantes no paragrafo 2°
do art.11 da Res. CNJ n. 400/2021.
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Periodo de Abrangéncia da Revisao 2024-2026

A presente revisdo do PLS-TRTG6 tera abrangéncia até 2026, podendo, no entanto, ser revisada a
qualquer tempo, se for o caso de novos ajustes e reformulagdes.

Objetivo Geral

11

Promover e monitorar praticas sustentaveis no ambito institucional, de modo a otimizar o gasto
publico e racionalizar o uso dos recursos naturais disponiveis. Aperfeicoar a gestao sustentavel
do TRT-6.

Alinhamento ao Plano Estratégico do TRT-6

O Plano de Logistica Sustentavel esta alinhado ao Plano Estratégico Institucional (PEI) nos termos
do artigo 5° da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que inclui como valores estratégicos a
sustentabilidade, acessibilidade e inclusado, ética, inovagao e respeito a diversidade, assim como a
promoc¢ao do trabalho decente. Além disso, o PElI tem como um dos objetivos estratégicos
promover o trabalho decente e a sustentabilidade na perspectiva da sociedade. O PLS-TRT-6
busca aperfeicoar agdes de sustentabilidade ao fomentar a adogao de praticas economicamente
viaveis, socialmente justas e ambientalmente satisfatorias na gestao da instituicao.



A Agenda 2023 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O Brasil juntamente com 192 paises tem o desafio de implantar medidas essenciais que
resguardem os direitos humanos e proporcionem uma vida mais digna a milhées de pessoas em todo
o mundo por meio da Agenda 2030, coordenada pelas Nagdes Unidas, mediante o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), tendo sido acolhida pelo Poder Judiciario brasileiro,
incluindo o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A iniciativa visa estimular o desenvolvimento sustentavel nas dimensdes econbémica, social e
ambiental, abrangendo também a atuacao da Justica para garantir direitos semelhantes a todos os
cidadaos do mundo. Para conquistar resultados e superar os desafios propostos, foram estabelecidos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas universais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao - com o fito de contribuir para o cumprimento dos
ODS - busca integrar no rol de suas atividades as agdes previstas nos ODS da Agenda 2030.
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Unidades Administrativas Gestoras de Indicadores

Copos
Descartaveis

Agua Envasada
em Embalagem
Plastica

Impressao

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Gestao de
Residuos

Reformas e
Construcoées

Limpeza

Vigilancia
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Unidades Gestoras

Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Coordenadoria de Material e Logistica CMLOG
Secretaria de Tecnologia da Informacao

. ~ STIC
Comunicacao
Coordenadoria de Engenharia e Manutencao CEMA
Coordenadoria de Engenharia e Manutencao CEMA
Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao SSAI
Coordenadoria de Planejamento Fisico CPLAN
Divisao de Servigos Gerias DSG
Secretaria de Policia Judicial SPJ




Telefonia

Veiculos

Combustivel

Apoio ao Servico
Administrativo

Aquisicoes e
Contratacoes

Qualidade de Vida

Capacitacao em
Sustentabilidade

Equidade e Diversidade
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Unidades Gestoras

Divisao de Servicos Gerais DSG
Secretaria de Policia Judicial SPJ
Secretaria de Policia Judicial SPJ
Coordenadoria de Comunicacao Social CCS
Secretaria Administrativa SA
Divisdao de Saude / Divisao de Governanga e DSaude/
Projetos Estratégicos DGPE
Escola Judicial Ejud-6
Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas DIGOV




TEMAS,

INDICADORES

EMETAS




1.VARIAVEIS GERAIS




Indicador

1.2 TPEfet

1.5 TPSV

1.6 Serv

1.7 TFAuxT

1.8 TFAuxe

1.9 TFAuxJL
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Definicao

Total de cargos de magistrados(as)

. 139

promovidos
Total de pessoal do quadro efetivo 1722
Total de pessoal que ingressou por 223
cessao ou requisicao
Total de pessoal comissionado sem 4
vinculo efetivo
Total de servidores(as) 1850
Total de trabalhadores(as)

. 285
terceirizados(as)
Total de estagiarios 90
Total de juizes leigos(as) 0




1.10 TFAuxSP

1.11 TFAuxC
1.12 TFAuxV

1.13 TFAuxA

1.14 TFAuxRJ

1.15 TFAux

18

Definicao

Trabalhadores(as) de serventias 0
juduciais privatizadas

Total de conciliadores(as) 28
Total de voluntarios(as) 0
Total de aprendizes 17
Total de residentes juridicos 0
Total da forca de trabalho do quadro 390

auxiliar
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2. PAPEL

¢ Diminuir de forma progressiva o consumo e as despesas com papel.

1 CONSUMOE 1 VIDA
PRODUCAD TERRESTRE

RESPONSAVEIS

S,
——
-~
"
—C—CT—
L1
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2.1 CPP - Consumo de Papel Préprio

Unidade de
medida

Resmas

Periodicidade Mensal

Quantidade de resmas de papel reciclado e nao
reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas
Definicao unidades. Nao considerar o consumo de papel fornecido
por empresa contratada para servigcos de impressao e
reprografia.

Unidade Gestora CMLOG

2021 2022 2023

Série Historica

2.018 2.336 2.086

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19. Dessa forma, o ano-base
utilizado foi o de 2019. Para futuros calculos devera ser
considerada a previsao de aquisicao do novo Férum da
Capital que, atualmente, esta desativado.

Observacao

META 1

¢ Reduzir o consumo de papel, até 2026, para 80% do consumo em relagcdao ao ano-base de
2019 (7.605).

75% de reducao 77% de reducao 80% de reducao

META 1

1901 1749 1521
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3. COPOS DESCARTAVEIS

¢ Diminuir de forma progressiva o consumo de copos descartaveis.

AGUAPOTAVEL 12 CONSUMO E
ESANEAMENTO PRODUGAD
RESPONSAVEIS
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3.1 CC - Consumo de Copos Descartaveis

Unidade de
medida

Cento

Periodicidade Mensal

Quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados

Definicao para consumo de agua e café, requisitados pelas
unidades.
Unidade Gestora CMLOG
2021 2022 2023
Série Histoérica
31 196 245

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado
Observacao foi o de 2019. Para futuros calculos devera ser
considerada a previsao de aquisicao do novo Férum da
Capital que, atualmente, esta desativado.

¢ Reduzir o consumo de copos descartaveis, até 2026, para 31% do consumo em relagao ao

ano-base de 2019 (321 centos).

37% de reducao 53% de reducao 69% de reducao

META 2

202 150 100
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4. AGUA ENVASADA EM
EMBALAGEM PLASTICA

o Diminuir de forma progressiva o consumo de agua envasada em embalagens plasticas.

AGUA POTAVEL CIDADES 1 CONSUMOE
ESANEAMENTO ;ﬁ' MUNIDAL PRODUGAD
SIENT RESPONSAVEIS

¢ QO

LLLE™S
LRI
L 1]

L
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Indicador 4.2 CER - Consumo de Embalagens Retornaveis para Agua

Mineral

Unidade de

medida Unidade

Periodicidade Mensal

Quantidade de embalagens plasticas retornaveis para agua
Definicao mineral envasada (galéoes e garrafoes retornaveis)
requisitada pelas unidades.

Unidade Gestora CMLOG

2021 2022 2023

Série Histérica

6.577 10.245 8.568

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19. Dessa forma, o ano-base utilizado
Observacao foi o de 2019. Para futuros calculos devera ser considerada

a previsao de aquisicdo do novo Férum da Capital que,

atualmente, esta desativado.
+ Reduzir o consumo de agua mineral em embalagens retornaveis, até 2026, para embalagens
anuais, de modo a reduzir 50% em relacao ao ano de 2019 (14.992).

45% de reducgao 47% de reducao 50% de reducao

META 3

8.245 7.945 7.496
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5. IMPRESSAO

o Gerir de forma eficiente as impressoes

INDOSTRIA, INOVAGAD 11 GIDADESE 12 CONSUMDE
EINFRAESTRUTURA ﬂﬁ“ﬂ{.‘s I'Runlll,‘.Ail
RESPONSAVEIS

& s ] CO
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Indicador

5.1 Ql - Quantidade de Impressoées

Unidade de
medida

Periodicidade Mensal

Quantidade total de impressées realizadas nos equipamentos
do o6rgao, sejam proprios ou locados. Incluem-se as
impressodes oriundas dos contratos de servigcos de impressao
e reprografia.

Impressoes

Definicao

Unidade Gestora STIC

2021 2022 2023
Série Histoérica
660.895 832.974 609.911
Observacao Ano-base para 2024 sera 2022 (832.974 impressoes).

* Reduzir - até 2024 - 32% do consumo de insumos de impressao com relagao ao ano de 2022
(832.974 impressoes).

Manter o resultado Manter o resultado
alcancado em 2024 alcancado em 2024

Reduzir 32%

META 4

566.422 566.422 566.422
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5.2 QEI - Quantidade de Equipamentos de Impressao

Unidade de
medida

Periodicidade Anual

Quantidade de equipamentos de impressao, proprios ou
locados, instalados ao final do ano. Incluir os
equipamentos utilizados nos contratos de servicos de
impressao e reprografia.

Equipamentos de impressao

Definicao

Unidade Gestora STIC

2021 2022 2023

Série Historica

801 451 346

A unidade responsavel pela informacao deve ser a

Observacao .
executora do contrato ou a gestora das impressoras.

¢ Reduzir - até 2024 - 30% do parque de impressao com relagcao ao ano-base de 2021 (801
equipamentos de impressao).

27

Manter o Manter o
Reduzir 30% resultado resultado
alcancado em alcancado em
2024 2024
META 5
560 560 560
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6.ENERGIA ELETRICA

o Melhorar a gestao energética do Tribunal.

ENERGIA LIMPA DAL 12 CONSUMOE
EACESSIVEL OMUNIDAL PRODUGAD

', STENT/ RESPONSAVEIS

) -~

anm
\ | N | i
= = A
-~ e
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Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

META 6

6.2 CRE - Consumo de Energia Elétrica por m?

kWh / m?

Mensal

Consumo total

de energia

elétrica

fornecida pela

concessionaria em relacao a area total do 6rgao.

CEMA

2021

2022

2023

44

45

30,75

Para futuros calculos devera ser considerada a previsao de
aquisicao do novo Férum da Capital, que foi desativado em

2022, o que explica a queda no consumo.

o Manter até 2026 o consumo de energia elétrica. Ano-base 2023 (30,75 kWh/m?).

META 6

Manter o Manter o re“snuaI:;Z;ode
resultado de 2023 resultado de 2023
2023
30,75 30,75 30,75
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Unidade de medida

Periodicidade
Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

META 7

+ Manter a geragao de energia fotovoltaica por m? até 2026. Ano-base 2023 (486,31 kWh / m?)

6.8 GEFM - Geracao de Energia Fotovoltaica por m2.

kWh / m?

Mensal

Total de kWh gerados pelo sistema fotovoltaico em
relacao a area total dos imoveis.

CEMA

2023

486,31

Em 2020 o sistema de energia a contava com a gerag¢ao
de kWh de apenas duas unidades de instalacao. Ja em
2021 o sistema estava representado pela producao de

3 unidades.

Foi a partir de 2022 que houve a ampliagao

da producao de energia fotovoltaica, contando com 19

unidades
construcao
atualmente.

produtoras. Em 2023 foi possivel a
de mais 3 unidades, totalizando 22

META 7

Manter o

Manter o Manter o

resultado de 2023 resultado de 2023 resultado de 2023

486,31

486,31 486,31
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7.AGUA E ESGOTO

o Uso eficiente e racional da agua e producao de esgoto.

AGUA POTAVEL DADE
ESANEAMENTO DML ;

1 VIDANA

AGUA

L

LLLE™
LT ET O™
L 1]

L1
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7.2 CRA - Consumo de agua por m2

Unidade de medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

32

m?3/m?

Mensal

Consumo total de agua fornecido pela concessionaria em
relacao a area total do 6rgao.

CEMA

2021

2022

2023

0,30

0,36

0,59

desativado.

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19. Além disso, houve mudanca na
gestao da manutencao das caixas d’aguas, em 2023, cujo
numero de lavagens aumentou para duas vezes ao ano.
Dessa forma, o ano-base utilizado é o de 2023. Para
futuros calculos devera ser considerada a previsdao de
aquisicao do novo Férum da Capital que, atualmente, esta

e Diminuir 5%, até 2026, o consumo de agua por m?, com ano-base 2023 (0,59m3/m?) .

META 8

Manter o consumo

Manter o Diminuir 5% o com a reducio de
consumo de 2023 consumo de 2023. 59 ¢
(1]
0,59 0,58 0,56




8. GESTAO DE RESIDUOS

o Ampliar o volume de residuos com destino a reciclagem.

ERRADICAGAO SAUDEE TRABALHO DECENTE CIDADESE
DA POBREZA BEM-ESTAR ECRESCIMENTO 1 COMUNIDADES

ECONOMICO SUSTENTAVEIS

44

12 s 13 Wongacoo [ 14 " 15 eakesre

ONSAVEIS DOGLIMA
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8.1 DPa - Destinacao de Residuos de Papel

Unidade de
medida

Quilogramas (Kg)

Periodicidade Mensal

Quantidade de papel, papelao e derivados destinados a
Definicao cooperativas ou associacoes de catadores para reciclagem
ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Unidade Gestora SSAI

Série Historica

2021 2022 2023

11.740 4.206 3.770

Em 2024 o TRT-6 deu inicio ao projeto de expansao dos

Observagdo pontos de coleta nas demais unidades do TRT-6.

» Aumentar 15% a coleta de papel destinado a reciclagem até 2026. Ano-base 2023.

Aumentar 5% Aumentar 10% Aumentar 15%

META9

3.958,5 4.147 4.335,5
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Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

8.2 DPI - Destinacao de Residuos de Plasticos

Quilogramas (Kg)

Mensal

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou
associacoes de catadores para reciclagem ou, na auséncia

de interessados, a empresas recicladoras.

SSAI

2021

2022

2023

595

1765

417

Em 2024 o TRT-6 deu inicio ao projeto de expansao dos
pontos de coleta nas demais unidades do TRT-6.

+ Aumentar 15% a coleta de plastico destinado a reciclagem até 2026. Ano-base 2023.

META 10

Aumentar 5%

Aumentar 10%

Aumentar 15%

437,85

458,7

479,55
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Indicador 8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem

Unidade de

medida Quilogramas (Kg)

Periodicidade Mensal

Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas,

Definicao . :
associacoes de catadores e empresas recicladoras.

Unidade Gestora SSAI

2021 2022 2023

Série Historica

12.525 7.368 5.118

Em 2024 o TRT-6 deu inicio ao projeto de expansao dos

Observagao pontos de coleta nas demais unidades do TRT-6.

o Aumentar 15% o total de materiais destinado a reciclagem até 2026. Ano-base 2023.

Aumentar 5% Aumentar 10% Aumentar 15%

META 12

5.373,9 5.629,8 5.885,7
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9. REFORMAS E CONSTRUCOES

o Adequar edificacdes existentes aos padroes de Acessibilidade e Sustentabilidade.

1 REDUGAD DAS LIDADES

DESIGUALDADES COMUN

1 CONSUMOE
SU

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

LTI
FEREEL
[ 1

L1
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9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-base
Unidade de medida Reais
Periodicidade Anual

Corresponde a despesa realizada com reformas ou
mudancas de leiaute durante o periodo-base. Devem
ser considerados: materiais de construcao utilizados,
mao de obra, pintura, fiacao elétrica e de rede,
divisorias, mobiliario. Nao sao considerados os gastos
com construcao de novos edificios.

Unidade Gestora CPLAN / CEMA

2022 2023

Definicao

Série Historica

R$ 17.047,24 R$ 304.287,57

. 9.2 GConst — Gastos com construcao de novos edificios
Indicador

no periodo-base

Unidade de medida Reais

Periodicidade Anual

Corresponde a despesa realizada com a construcao de

Definicao cer .
¢ novos edificios no periodo-base.

Unidade Gestora CPLAN / CEMA

2022 2023

Série Histdrica

R$ 0,00 R$ 0,00




9.3 IPACA - indice de prédios com nivel de adequacgéo

Indicad
ndicador aos critérios de Acessibilidade maior ou igual a 51%

Unidade de medida Percentual

Periodicidade Anual

Corresponde ao percentual de prédios com nivel de

Definics
etinicao adequacéao aos critérios de Acessibilidade.

Unidade Gestora CPLAN

2023

Série Historica

16 imoveis 51% (de 32 imdveis)

2024: Devolugcao de 3 imoéveis (Féorum do Recife,
Observacao Catende e Escada). Total de 29 imdveis 15 imodveis
51% de adequacao (51,72% dos imdveis).

META 12

o Atingir 76% dos iméveis com nivel de adequacgao de acessibilidade 51% até 2026. Ano-
base 2023 - 16 iméveis 51% (50% dos iméveis).

Atingir 16 de 29 Atingir 18 de 29 Atingir 22 de 29
imoveis imoveis imoveis
META 12
(55%) (62%) (76%)
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9.4 IGACS - indice geral de adequacdo aos critérios de

Luellere ol sustentabilidade dos iméveis.

Unidade de medida Percentual

Periodicidade Anual

Corresponde ao percentual de adequacao aos critérios de

Definicao sustentabilidade dos iméveis.

Unidade Gestora CPLAN

Série Historica Nao ha. Novo Indicador

META 13

o Aumentar em 2% ao ano o indice geral de sustentabilidade dos imoéveis. Ano-base 2023
(60%).

Aumentar 2%/ano Aumentar 2%/ano Aumentar 2%/ano

META 13

62% 64% 66%
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10. LIMPEZA

o Tornar eficiente os gastos com limpeza.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

40



10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m?

Unidade de

medida

Periodicidade
Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

41

Reais / m?

Anual

Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos
o6rgaos em relacao a area contratada. Corresponde ao custo
médio por m? dos servicos de manutencao da limpeza do
orgao durante o periodo-base.

DSG

2021 2022 2023

37,16 33,78 35,14

O contrato de limpeza s6 podera sofrer ajustes com relacao
a compra de materiais, diferente da mao de obra que nao
podera ser reduzida. Em 2022 houve a devolugcao do féorum
de Imbiribeira. Férmula = (GLB / m?Cont). Para futuros
calculos devera ser considerada a previsao de aquisicao do
novo Férum da Capital que, atualmente, esta desativado
desde 2022.

¢ Reduzir 2%, até 2026, o quantitativo de material de consumo utilizado na limpeza. Ano base

2023 (R$ 35,14 reais/m?).

Reduzir 1% do GRL de
2023

Reduzir 1% do GRL
de 2025

Manter o GRL de
2023

META 14

35,14 34,65 34,30




11. VIGILANCIA

CCTV
IN OPERATION

Objetivo:

o Tornar a seguranca do Tribunal mais eficiente.
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Indicador

Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

META 15

43

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e

desarmada

Reais

Anual

Totalizacao da despesa realizada com os contratos e/ou
termos aditivos dos servicos de vigilancia durante o
periodo-base, englobando todos os gastos, tais como
despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada,
supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e
repactuacao, inclusive custos indiretos. Considerar o custo
com armas e coletes balisticos.

SPJ
2021 2022 2023
5.460.592 3.466.718 4.389.508
Qualquer alteracdo devera ser apenas relativa aos

reajustes legais. O calculo dos reajustes legais devera ser
registrado pela area gestora com anexo a este PLS.

o Manter os gastos dos contratos de vigilancia armada e desarmada. Ano-base 2023.

ANO 2024
Manter os gastos Manter os gastos de Manter os gastos
de 2023 2023 de 2023
META 15
4.389.508 4.389.508 4.389.508




11.4. GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletrénica

Unidade de medida Reais
Periodicidade Anual

Despesa total com contratos firmados com empresas
especializadas para prestacao de servicos de vigilancia
eletronica, compreendendo a mao de obra, a instalacao e a
locacao de equipamentos de circuito fechado de TV; a
instalacdo de alarmes; a aquisicao e instalagao de poérticos
detectores de metais e outros itens de vigilancia eletrénica.

Unidade Gestora SPJ

Definicao

2021 2022 2023
Série Histoérica
167.027 405.641 419.676
Qualquer alteragcao devera ser apenas relativa aos reajustes
Observacao legais. O calculo dos reajustes legais devera ser registrado
pela area gestora com anexo a este PLS.

META 16

« Manter os gastos com contrato de vigilancia eletrénica, levando em consideracao os
reajustes legais. Ano-base 2023.

ANO 2024

Manter os gastos de Manter os gastos de Manter os gastos de
2023 2023 2023
META 16
419.676 419.676 419.676

44



12. TELEFONIA

o Atender a demanda de servico de telefonia de modo eficiente.

12 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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Indicador

Unidade de medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

46

12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa

Reais

Mensal

Despesa realizada com servicos de telefonia fixa,
inclusive tecnologia VolP. Considera-se evento
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

DSG

2022 2023

32.994,56 35.208,49

A partir de junho de 2024, o contrato de Telefonia
passou a ser gerido pela DSG.

* Reduzir 10% o gasto com telefonia fixa, até 2026. Ano-base 2023.

META 17

. Manter a reducao de Manter a reducgéo
(V)
Reduzir 10% 10% de 10%
31.687,65 31.687,65 31.687,65




13. VEICULOS

o Gerir de forma mais eficiente o uso da frota.

INDOSTRIA, INOVAGAO 12 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& oo
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Indicador

13.1 Km - Quilometragem

Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Quilometros (km)

Anual

Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préoprios ou

locados.
SPJ
2021 2022 2023
360.736 446.216 478.923

o Reduzir 20% da quilometragem percorrida pela frota oficial até 2026. Ano-base 2019

(538.987 km).
Manter o
I
Reduzir 15% Reduzir 20% resultado
alcancado em
META 18 2025
458.138 431.189 431.189
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14. COMBUSTIVEL

Objetivo:

o Diminuir o consumo de combustivel.

INDOSTRIA, INOVAGAD CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& cx>
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14.3 CD - Consumo de diesel

Unidade de
medida

litro (1)

Periodicidade Anual

Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, Slii e
outros) consumido por veiculos. Nao deve ser computado o
Definicao consumo desse combustivel, quando utilizado para
funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como
geradores.

Unidade Gestora SPJ

2021 2022 2023

Série Historica

25.868 18.000 20.667

META 19

¢ Reducao de 1% do consumo de diesel no percentual até 2026. Ano-base 2019 (27.338 litros).

Manter o CD de Manter o CD de
H 0,
Reduzir 1% 2024 2024
META 19
27.064 27.064 27.064
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15. APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVOS

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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+ Manter a despesa com impressao de material grafico institucional de divulgacao até 2026.

52

15.1 GCGraf - Gastos com servigos graficos no periodo-base

Unidade de

medida

Periodicidade

Definicao

Unidade
Gestora

Série Historica

Observacao

Ano-base 2023.

Reais

Mensal

Despesas

realizadas com servicos graficos (exemplos:

impressao de adesivos, banners, cartées de visita, crachas,
credenciais, convites, calendarios, envelopes, fotografias,
folders, jornais informativos, panfletos, papeis timbrados,
pastas e outros). Deve ser contabilizada também a despesa

com méao de obra.

CCs

2022

2023

129.712

85.258

O calculo dos reajustes legais devera ser registrado pela area
gestora com anexo a este PLS.

META 20

Manter a despesa
emrelacao a
2023.

Manter a despesa
em relacao a
2023.

Manter a despesa
em relacao a
2023.

85.258

85.258

85.258




16. AQUISICOES E CONTRATACOES

o Aumentar as contratacoes sustentaveis.

INDUSTRIA, INOVACAO DADE
EINFRAESTRUTURA JMUNID/

12 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& QO

L™
BEREEN
i

L1
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. 16.3 PCS - Percentual de Aquisicoes e Contratacdes
Indicador , . .
Sustentaveis sobre a totalidade.
Unidade de medida Percentual
Periodicidade Anual

Percentual de aquisicoes e contratacdes realizadas no
exercicio com a inclusao de critério de sustentabilidade.

Unidade Gestora SA

Nao ha. O ano-base sera 2024, visto que as novas
Série Histoérica aquisicoes e contratac6es passam a estar alinhados com
alLei 14.133/2021, a partir desse ano.

Definicao

Até 2023 as contratacées e aquisicoes estavam
alinhadas com a Lei n° 8.666/1993. A partir de 2024,
essas aquisicoes e contratacdoes passaram a observar a
nova lei de licitacao, impactando nos dados dos
Observacao exercicios anteriores. Deve-se observar, na fase de
planejamento das contratacées, as diretrizes e os
critérios de sustentabilidade definidos no Guia de
Contratacoes Sustentaveis da JT em 100% das
aquisicoes de bens e contratagées de obras e servicos.

ANO 2024

Levantamento
dos dados para o
META 21 ano-base e - -
determinacao da

meta.
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of life

17. QUALIDADE DE VIDA

o Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE “ ms
BEM-ESTAR DE GENERO E CRESCIMENTO Hi
ECONOMICO SUSTENTAVEIS

Al

17 PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAD

&
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Indicador 17.1 PQV - Participacoes em agcoes de qualidade de vida

Unidade de

medida Numero de participantes

Periodicidade Anual

Quantidade de participacoes da forca de trabalho total em

Definica
etinicao acoes de qualidade de vida no trabalho.

DSaude
2021 2022 2023
Série Historica
3.005 4.661 7.990

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19.

o Aumentar 10% a participacdao em a¢oes de qualidade de vida até 2026. Ano-base: 2022.

Observacao

56

META 22

Aumentar 7% do
ano-base 2022.

Aumentar 8% do
ano-base 2022.

Aumentar 10% do
ano-base 2022.

4,987

5.034

5.127




Indicador

17.2 AQV - Quantidade de a¢oes de qualidade de vida

Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade
Gestora

Série Historica

Observacao

Numero de acoes realizadas

Anual

Quantidade de acdes de qualidade de vida no trabalho
organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em parcerias.
Aqui devem ser consideradas somente as acées e nao as
participacoes, que devem ser consideradas no item 17.1.

DSaude

2021

2022

2023

13

89

103

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19.

e Manter as acdes anuais de qualidade de vida no trabalho alcancadas em 2023, até

dezembro de 2026.

META 23

Manter as agoes
anuais do periodo-
base 2023.

Manter as agoes
anuais do periodo-
base 2023.

Manter as acoes
anuais do periodo-
base 2023.

103

103

103

o7




Indicador

17.4 PAS - Participacao em acées solidarias

Periodicidade

Unidade de
medida

Definicao

Unidade Gestora

Série Historica

Observacao

Numero de participantes

Anual

Quantidade de participagdoes do corpo funcional em agdes

solidarias.

DSaude / DGPE

2021

2022

2023

105

43

573

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a Pandemia

do COVID19.

e Manter a quantidade de pessoas do corpo funcional do TRT6 envolvidas em acoes
solidarias. Ano-base: 2023.

META 24

Manter as Manter as Manter as
participacoes de participacées de participacoes de
2023 2023 2023
573 573 573
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Indicador

17.5 AS - Quantidade de ac¢oes solidarias

Periodicidade

Unidade de
medida

Definicao

Unidade

Gestora

Série Historica

Observacao

Numero de acdes realizadas

Anual

Quantidade de acdes solidarias que foram organizadas e
realizadas pelo préprio 6rgao ou em parcerias.

DSaude / DGPE

2021

2022

2023

27

15

Os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a
Pandemia do COVID19.

o Aumentar 40% a promocao de acoes solidarias até 2026. Ano base: 2023.

META 25

Ampliar em 20% as
acoes.

Ampliar em 30% as
acoes.

Ampliar em 40% as
acoes.

18

20

21
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18. CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

o Promover a capacitagcdao socioambiental de magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios.

4 EDUCAGAD DE 1 REDUGAO DAS  JUSTIGAE

QUALIDADE DESIGUALDADES EllElgﬂES
v
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18.1 ACap - Acdes de capacitacao em sustentabilidade

Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade
Gestora

Série Historica

Numero de acées realizadas

Anual

Quantidade de acoes de capacitacao relacionadas a
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio érgao
ou em parcerias. As acoées de capacitacdao devem ser
realizadas para um publico definido e/ou possuir certificagao
e/ou serem validas para Adicional de Qualificacdo (AQ) e/ou
possuirem mediador de conteudo. Sao considerados eventos
de capacitacao: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum,
Congresso, Semana, Jornada, Convenc¢do, Coléquio, entre
outros.

Ejud6é

2021 2022 2023

59 11 21

+ Aumentar 25% de capacitacdes socioambientais anuais até 2026. Ano-base 2023.

META 26

Aumentar 10%

Aumentar 15%

Aumentar 25%

23

24

26
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18.3 PCap - Participacdo em acdoes de capacitacao em

Indicador sustentabilidade

Unidade de
medida

Periodicidade Anual

Total de participacoes em acdes de capacitacao durante o
periodo-base.

Numero de participantes

Definicao

Unidade

Gestora Ejudé

2021 2022 2023

Série Historica

e« Manter o numero alcancado em 2023 de capacitagées do corpo funcional do TRT6 em
educacao socioambiental até 2026. Ano-base: 2023.

490 111 631

Manter o niumero Manter o nimero Manter o nimero
alcancado em 2023 alcancado em 2023 alcancado em 2023
META 27
631 631 631
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo:

o Promover equidade e diversidade para o corpo funcional do TRT-6.

TRABALHD REDUGAO DAS

IGUALDADE
DE GENERO

DECENTE '
ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES ) INSTITUIGC

ECONOMICO
6
| ] x

i

¢
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19.1 ACapED - Acées de capacitacao em equidade e

[T Clr diversidade

Unidade de
medida

Periodicidade Anual

Quantidade de agcées de capacitacao relacionadas a equidade e
diversidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou em
parceria. As acdes de capacitacdo devem ser realizadas para
um publico definido e/ou possuir certificagcdo e/ou serem
validas para Adicional de Qualificacao (AQ) e/ou possuirem
mediador(a) de conteudo. Sao considerados eventos de
Definicao capacitacao: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum,
Congresso, Jornada, Convencao, Coldéquio, entre outros.
Devem ser considerados eventos especificos de tematicas
voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminagao por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a
intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as
demais formas de discriminacao.

Numero de acées realizadas

Unidade Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Racga,
Gestora Género e Diversidade / Ejud-6 / DIGOV

2023

Série Historica

27

META 28

o Aumentar 30% da promocao de agcdes de capacitacao em equidade e diversidade. Ano-
base: 2023.

Aumentar 10% Aumentar 20% Aumentar 30%

META 28

30 32 35
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Indicador

Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade
Gestora

Série Historica

Observacao

19.37 ServGF - Total de servidoras na composicao de

comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicagao

Numero de servidoras

Anual

Numero de servidoras do sexo feminino que integram
comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicacdo. Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo,
as cedidas ou requisitadas para o 6rgao e as comissionadas sem
vinculo. Nao sdao computadas as servidoras que sairam do 6rgao
por cessao ou requisicao.

DIGOV

2023

116

Atualmente, o numero total & de 116 servidoras em colegiados,
o que representa 50,43% da participacao.

META 29

+ Manter o numero de servidoras atuantes nos colegiados tematicos. Ano-base 2023.

65

Manter a Manter a Manter a
participacao de participacao de participacao de
META 29 2023 2023 2023
116 116 116




Indicador

Unidade de
medida

Periodicidade

Definicao

Unidade
Gestora

Série Histdrica

Observacao
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19.44 ServNGF - Total de servidores(as) negros(as) e

pardos(as) na composicao de comissdoes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Numero de servidores(as) negros(as) e pardos(as)

Anual

Numero de servidores(as) negros(as) e pardos(as) que
integram comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacao. Incluem-se os(as) pertencentes ao
quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o
6rgdao e os(as) comissionados(as) sem vinculo. Nao sao
computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por
cessao ou requisicao.

DIGOV

2023

73

Na lei n.° 12.288/2010 inciso IV, traz a definicao de populacao
negra: “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme

o quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicao
analoga;”. Tais dados foram retirados da autodeclaracao dos
servidores no Banco de Talentos do TRT-6.

Atualmente, o numero total é de 73 servidores(as) negros(as)
em colegiados (31,74%). Esse valor estd em consonancia com a
proporcao de servidores(as) negros(as) no TRT6 (32,5%).




META 30

« Manter o numero de servidores(as) negros(as) e pardos(as) atuantes nos colegiados
tematicos. Ano-base 2023.

Manter a Manter a Manter a
participacao de participacao de participacao de
META 30 2023 2023 2023
73 73 73
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19.45 ServldGF - Total de servidores(as) idosos(as) na

composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacao

||II|HHH%HHH|||||

Unidade de
medida

Periodicidade Anual

Numero de servidores(as) idosos(as) que integram
comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicacado. Incluem-se os(as) pertencentes ao
Definicao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para
0 6rgao e os(as) comissionados(as) sem vinculo. Nao sao
computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do érgao
por cessao ou requisicao.

Unidade Gestora DIGOV

Servidores(as) idosos(as)

2023

Série Historica

17

Lei Federal n.° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto da
Pessoa Idosa, expressa que é considerada pessoa idosa o

Observacao cidadao com idade igual ou superior a 60 anos. O numero
de 17 idosos corresponde a 7,4% dos representantes dos
colegiados.

META 31

e Aumentar 30% do numero de servidores(as) idosos(as) na composicdao de colegiados
tematicos. Ano-base 2023.

Aumentar 8% Aumentar 20% Aumentar 30%

META 31

18 20 22
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
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MONITORAMENTO DO PLS-TRT-6

MENSAL

o Monitoramento dos indicadores, metas e planos de acao pela Secao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdao, mediante uso do programa PLSA,;

* Reunides com as unidades gestoras para ajustar o atingimento das metas.

ANUAL

¢ Avaliagao final dos indicadores, metas e planos de agao;
e Elaboracéo de relatorio final de desempenho;

¢ Reunidao com o Subcomité de Logistica Sustentavel para deliberacao.



