PODER JUDICIARIO FEDERAL N
JUSTICA DO TRABALHO DA 62REGIAO

142 Vara do Trabalho do Recife-PE
Praca Min Jodo Gongalves de Souza, S/N, Engenho do Meio, RECIFE - PE - CEP: 50670-900, Telefone: (81) 34547914

Atendimento ao publico das 8 as 14 horas.

PROCESSO N°0000077-52.2015.5.06.0014

CLASSE: MANDADO DE SEGURANCA (120)

AUTOR: CONTAX SA. eoutros

REU : SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
PERNAMBUCO eoutros

Trata-se de mandado de seguranca impetrado pela CONTAX S.A. e MOBITEL
S.A. em face de ato praticado pelo MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com
pedido liminar de suspender a ilegal e desproporcional interdicdo e sem prazo do
estabelecimento da Impetrante, e que a autoridade coatora se abstenha de interditar
novamente a empresa, sem notificacdo prévia com indicacdo das irregul aridades detectadas
e forma de adequacéo a legislacéo.

Foi concedida liminar para suspender a interdi¢do conforme decisdo de id 32d0743

De referida decisdo, fora impetrado mandado de seguranca pela Unido, também
com pedido liminar, o qual ndo obteve sucesso em cassar a liminar concedida por este
juizo. 1d 5f5381b.

Foram prestadas as informacdes pela autoridade coatora - id's 27d91d6 a 4b75376.
A Unido ofereceu resposta atraves da peca de id 727599.
Foi oferecido parecer pelo Ministério Publico do Trabalho - id 5ddfed.

Fora indeferida a integragdo ao polo passivo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO - SINTTEL/PE,
na qualidade de litisconsorte passivo necessario.

E ordatorio.
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NO MERITO:

Ressalto, primeiramente, que apesar das interferéncias de terceiros e da repercussao dada
ao caso, aqui estamos diante de acdo mandamental e ndo de uma Ac¢éo Civil Puablica e que,
por si SO, jalimitaas provas e qualquer tipo de intervencéo deste juizo no mérito em s da
atuacéo do MTE quanto aos cumprimentos e exigéncias feitas aimpetrante. Nesta acéo,
frise-se, 0 Judiciario esta adstrito a verificacdo da violacdo de direito liquido e certo da
Impetrante face ao ato praticado pela autoridade coatora.

Por questdo de economia e celeridade processuais transcrevo parte da decisdo da
tutela outrora concedida

Aduz a impetrante que vem sofrendo nos ultimos meses a agdo constante e
obstinada da fiscalizacdo do trabalho, caracterizada pela abertura de diversos
procedimentos administrativos, acompanhada pelas requisicbes de documentos,
inspegBes, andlise das atividades in loco desenvolvidas pela impetrante, analise
dos contratos de prestacéo de servigos por ela celebrados, recibos de pagamentos
saariais, guias de recolhimentos do FGTS, recibos de rescisdo, exibicdo da RAIS,
guias de contribuicdes sociais, etc. e que vem cumprindo tais exigéncias de forma
regular.

Segue aduzindo que fora lavrado um relatério de interdicdo, que ndo pode ser
equiparado a laudo técnico, previsto no art. 18, inciso XIIl do Decreto n°
4552/2002, o qual embasou o termo de interdicdo n. 407364/20012015.
Argumenta, ainda, que aos auditores-fiscais do trabalho foge a competéncia de
interditar estabelecimentos |hes sendo facultada apenas a possibilidade de propor
referida interdicéo.

DA COMPETENCIA:

De fato, ao verificar o termo de interdicdo n. 407364/20012015, percebe-se que 0
mesmo foi lavrado e assinado por 08 auditores-fiscais do trabalho: Adirlaine Suyene T. C.
V. Melo - CIF 35098-2; Alcedina Maria Barroso Leal - CIF 03000-7; Felicia Mendonca -
CIF 03017-1; Maria Cristina Serrano Barbosa - CIF 03013-9; Marcos Antonio Lisboa
Miranda - CIF 40156-0; Odete Cristina Pereira Reis - CIF 40736-4; Paulo Sérgio Andrade
Conceicdo - CIF 35195-4 e Yara Macédo Gomes de Araljo - CIF 40743-7, 0 que ndo
extrapola os limites de sua competéncia.

Veamos.

E que os dispositivos legais utilizados no termo de interdicdo em comento (art. 11,
V e pardgrafo unico da Lei 10.593/02; art. 18, XIII do Decreto 4.552/02 e art. 13 da
Convencao n. 81 da OIT) nao conferem, de plano, aos auditores-fiscais do trabalho a
prerrogativa de interdicéo previstano art. 161 daCLT:

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico

competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
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interditar estabelecimento, setor de servico, maguina ou egquipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de infortnios de
trabal ho.

Essa prerrogativa € do superintendente regional do trabalho, e ndo dos
auditores-fiscais, conforme, inclusive, ja exposto pelo ministro Jodo Oreste Dalazen,
guando deferiu liminar requerida pela Infinity Agricola S. A. para restabelecer deciso da
202 Vara do Trabalho de Brasilia (DF) que suspendeu a eficacia do termo de interdicdo
lavrado pelo Grupo Especia de Fiscalizacdo Mével (GEFM) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Aos auditores-fiscais do trabalho restou a prerrogativa de propor a interdicao,
conforme diccdo do art. 18, XlII, do Decreto n. 4.552/02, levando em conta a elaboragéo
de laudo técnico.

Contudo, o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, por meio de portaria
especifica, pode delegar a competéncia prevista no art. 161 e no seu 8§ 5° conforme
permissivo do art. 3° da Portaria n.° 40 de 14 de janeiro de 2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Contudo, tal portaria encontra-se suspensa temporariamente nos termos do art.
1° da Portarian.® 1.719 de 05 de novembro de 2014.

Referida portaria no seu art. 4° tratou de delegar a competéncia aos
auditores-fiscais do trabal ho:

Art. 4° Os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estdo autorizados, em todo o
territério nacional, a ordenar a adocéo de medidas de interdicbes e embargos, e 0
consequente levantamento posterior dos mesmos, quando se depararem com uma
condicdo ou situacdo de perigo iminente a vida, a salde ou a seguranca dos
trabalhadores.

8§ 1° Para 0 inicio ou manutencdo da producdo de seus efeitos, o embargo ou
interdicdo ndo depende de prévia autorizagdo ou confirmagdo por autoridade
diversa ndo envolvida na acdo fiscal, ressalvada exclusivamente a possibilidade
de recurso ao Orgdo técnico superior da Inspecdo do Trabalho.

8 2° A competéncia prevista no caput destina-se atodos os AFT em exercicio na
circunscricdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, bem como
aos integrantes dos grupos moveis de fiscalizagdo legalmente instituidos, que
estegjam em acdo no local em que se verificou a condic¢éo ou situacdo de grave e
iminente risco.

8 3° A interdicdo ou 0 embargo somente € aplicavel a condicdo ou situacéo
constatada pelo AFT em verificagdo fisica no local de trabalho, com alcance
limitado ao local inspecionado.

Frise-se que a delegacdo de competéncia € eficaz instrumento de desconcentragdo
administrativa.
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Destarte, quanto a prerrogativa legal de interdicdo do estabelecimento, ndo
vislumbro qualquer macula.

DO MERITO PROPRIAMENTE DITO:

Pela analise do relatorio de interdicéo de id's a3e98db a 6b2db82 que culminou no
termo de interdicdo de id eDedd05, constata-se que a fiscalizacéo teve inicio em maio de
2013, foi aprofundada a partir de 14.07.2014, quando foram feitas visitas e entrevistas no
local, além da verificagdo de documentos e que, em retorno ao local no dia 20.01.2015,
feitas novas inspecdes, entrevistas e conferéncia de documentos, néo se verificou nenhum
tipo de melhoria em relacdo a organizacdo do trabalho, ambiente e em relagdo a salide dos
trabal hadores.

Referido relatdrio, que consta de 99 paginas, constatou no setor de tel eatendimento
situacdo de grave e iminente risco a salde dos trabal hadores.

Tragou-se, de forma minuciosa, uma série de irregularidades constatadas nas
operacdes da impetrante junto as empresas de telecomunicacdes e financeiras, dentre as
guais podemos citar: a presenca de graves fatores que aumentam o risco de adoecimento;
auséncia de implementacdo de gestdo em salde e seguranca do trabalho; auséncia de
implementacdo de programas que visem a prevencdo, rastreamento e diagnéstico de
doencas laborais, excessivo numero de trabalhadores doentes. Isto listado de forma
resumidaafl. 01 do relatorio.

Fora analisado pelos auditores-fiscais do trabalho o mobiliario utilizado pela
impetrante, as proibicdes de alternancia de posicdo, as metas inalcancaveis estipuladas, a
auséncia de fornecimento de espuma individual do headset, a proibicdo de uso do
sanitario, o uso de lingugjar na forma de script, uso de coacdo para pedido de demisséo,
desestimulo a beber &gua, monitoramento de ligagbes, doencas como sinuvite, LER,
infeccdo urinaria, depressdo e sindrome do péanico, entre outros itens.

Asseveraram os auditores-fiscais do trabalho que muitas sdo as dentncias ao MPT
e ao Sindicato da Categoria e que na presenca dos auditores alguns fatos narrados, por
obvio, ndo acontecem, mas que comum (pelas entrevistas realizadas) as cobrancas dos
supervisores em forma de gritos e ameacas.

Fora constatada, inclusive, quanto ao uso restrito do banheiro, situacdo em que a
trabalhadora foratrabalhar de fralda.

Pois bem, para evitar repeticéo trago, sobre a interdicdo em si, 0 que ja explanado
na decisdo daliminar:

A interdicdo é procedimento especial, medida capital, vez que paralisa 0s servicos
das empresas, devendo ser utilizado como ultimo recurso pela autoridade fiscal,
no uso do poder de policia do Estado, devendo satisfazer alguns requisitos, quais

sejam: para evitar ameagas reais necessidade ou provaveis de perturbacdes ao
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interesse publico; proporcionalidade, entre o direto violado e o prejuizo causado;
eficacia, paraimpedir o dano ao interesse publico.

Necessaria, ainda, a existéncia de contraditorio e ampla defesa, nos termos do art.
5° LV, da CF: "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes’

Celso Anténio Bandeira de Mello afirma, acerca do devido processo legal e da
ampla defesa:

A exigéncia de um processo formal regular para que sgjam atingidas a liberdade e
a propriedade de quem quer gque segja e a necessidade de que a Administracéo
Plblica, antes de tomar decisdes gravosas a um dado sujeito, ofereca-lhe

oportunidade de contraditorio e de defesa ampla, no que se inclui o direito a
recorrer das decisdes tomadas. (Curso de Direito Administrativo, 142 ed., p. 97).

(grifei)

Observa-se que o relatério de interdicdo em si, que goza de 99 paginas com
minucias acerca de cada ponto, ndo me parece ter sido lavrado naquela mesma ocasiéo, ou
sgja, 20.01.2015, vez que de rigueza surpreendente para um Unico dia de trabalho. Em que
pese a capacidade técnica dos auditores que o subscreveram, constato que se trata de um
relatdrio feito com o cuidado necessario para alinhavar cada ponto exposto ndo sd na
legislac@o pertinente, mas também nos dados colhidos ao longo de toda a fiscalizag&o, o
gue, certamente, ndo é compativel com afeituraem t&o exiguo tempo.

Tal relatorio vem sendo construido com base, evidentemente, nas visitas e
inspecoes realizadas na impetrante e como confessado pelo impetrado gerou diversas
autuacoes nas tomadoras de servicos e ndo naimpetrante.

Vegamos o quediz o art. 5° da Portariado MTE n.° 1.719/14:

Art. 5° Quando o Auditor Fiscal do Trabalho - AFT constatar, em verificacdo
fisica no local de trabalho, grave e iminente risco que justifique embargo ou
interdicdo, deverd lavrar com a urgéncia que 0 caso requer Relatério Técnico em
duas vias, gque contenha:

| - identificacdo do empregador com nome, inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, cddigo na
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e enderego do
estabel ecimento em gue sera aplicada a medida;

[l - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em obra, local de
prestacdo de servigo ou frente de trabal ho realizada fora do estabel ecimento;

[l - identificacdo precisa do objeto da interdicdo ou embargo;
IV - descrigdo dos fatores de risco e indicagdo dos riscos a eles relacionados;

V - indicagdo clara e objetiva das medidas de protecdo da seguranca e satide no
trabalho que deveréo ser adotadas pelo empregador;

VI - assinatura e identificacdo do AFT, contendo nome, cargo e nimero da
Carteirade Identidade Fiscal - CIF; e

VIl - indicagdo da relagcdo de documentos que devem ser apresentados pelo
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empregador quando houver a necessidade de comprovagdo das medidas de
protecdo por meio de relatorio, projeto, caculo, laudo ou outro documento.

(grifei)

Da andlise de referido artigo, tenho que o relatorio deve ser lavrado quando da
constatacdo do grave e iminente risco que pode gerar a interdicéo.

Ora, se o relatério contém detalhes de varias constatacdes e irregularidades no
local, por 6bvio, ndo é fruto daquela dltima fiscalizacéo.

Tem-se, assim, que se, como parece, levaram dias ou semanas na feitura de
referido relatério, qual aimpossibilidade de conceder prazo para defesa e contraditério?

Ao observar, por exemplo, o posto de trabalho fotografado na capa e pagina 07 do
relatério e compara-lo a foto trazida de id 74142f9, bem como a foto do local onde séo
feitas as refeicoes, de fl. 48 do termo, e as de id's c5fa33c a 8dc194f, parece-me crivel que
a impetrante vem tentando se adequar ao que exigido pelas NR's e pelo proprio MTE,
apenas constato que houve sim, diferentemente do que narrado no relatorio de interdicéo,
melhoria em relacéo ao ambiente de trabalho o que influencia no desencadear das doencas
laborais. Essa € a prova dos autos, vez que no remeédio constitucional ora tratado ndo cabe
dilacéo probatoria e tais fotos ndo foram impugnadas por parte daimpetrada.

Cito ementas.

MANDADO DE SEGURANCA. OBJETIVO. IMPOSSIBILIDADE DE
DILACAO PROBATORIA. O mandado de seguranca visa resguardar direito
liquido e certo do impetrante, ameacado por ato ilegal da autoridade coatora.
Logo, ndo pode ser utilizado como mecanismo de substituicdo do processo de
conhecimento. (TRT-10 - MS: 253200600010002 00253-2006-000-10-00-2,
Relator: Desembargador PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN, Data de
Julgamento: 07/11/2006, 22 Secéo Especializada, Data de Publicacdo: 24/11/2006)

MANDADO DE SEGURANCA. IMPOSSIBILIDADE DE DILACAO
PROBATORIA. Ante o rito especialissimo da acdo mandamental, ndo cabe
mandado de seguranca nas hipdéteses em que ha necessidade de dilacéo probatoria
para comprovacdo do maior ou menor valor probante das provas carreadas ao feito
pela parte e pelo perito do juizo. (TRT-5 - MS: 00007817620115050000 BA
0000781-76.2011.5.05.0000, Relator: RENATO MARIO BORGES SIMOES,
SUBSECAO Il DA SEDI, Data de Publicaggo: DJ 28/06/2012.)

O fato, em s, de ter sido lavrado relatorio de interdicdo no dia 20.01.2015, ainda
gue se leve em consideracdo que vinha sendo objeto de longo periodo de fiscalizagéo, e o
proprio termo de interdicdo do mesmo dia, sob a alegacdo de que nada foi feito em relacéo
aos pontos irregulares e ligado a isso o fato de haver prova nos autos da tentativa de
melhorar as condic¢des do ambiente de trabalho ja seria motivo suficiente para conceder a
seguranca pleiteada, mas ouso aqui tecer, ainda, outros motivos.

Como visto o ato de interdicdo se baseia em situacao de grave e iminente risco.
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De acordo do Zocchio (2002, apud CALABRIA, 2004, p. 29) o risco esta
relacionado a probabilidade e o perigo a possibilidade de ocorréncia de acidentes. Ou sgja,
0 perigo indica que 0 acidente pode acontecer e o risco indica uma maior ou menor
probabilidade para que o acidente ocorra.

Risco €, ainda, a combinagdo da probabilidade de ocorréncia de um acontecimento
ou de exposicao(Bes) perigoso(s) e da gravidade de lesbes ou afeccbes da salde que
possam ser causadas pelo acontecimento ou pelas exposicoes; enquanto perigo € fonte,
situag&o ou ato com potencial para o dano em termos de lesdo ou afeccdo da salde, ou uma
combinagdo destes.[1]

Ainda que consideremos grave e iminente risco toda condi¢cdo ou situacdo de
trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com leséo grave a
integridade fisica do trabalhador, ndo se pode deixar de ter em mente que a pena capital
imposta a impetrante seja baseada em fatores que sem sombra de duvidas podem vir a
causar doencgas ocupacionais, mas nao ao ponto de imediatidade tracado pelo MTE.

As condigdes da impetrante, trazidas a baila pelo relatério do MTE, afiguram-se
como sendo de possibilidade de acidentes e doencas laborais (perigo), mas ndo com a
probabilidade (risco) de que isso ocorra hoje, amanhd, ou daqui a meses.

O Anexo |l daNR 17 que trata do trabalho em tel eatendimento/telemarketing n&o
traz, especificamente, quais seriam os fatores de risco a salde e seguranca do trabal hador
como o faz naNR 13, por exemplo.

13.1.4 Constitui risco grave e iminente afalta de qualquer um dos seguintes itens:
a) vavula de seguranca com pressao de abertura ajustada em valor igual ou
inferior aPMTA;

b) instrumento que indique a pressdo do vapor acumulado;

c) injetor ou outro meio de alimentacdo de agua, independente do sistema
principal, em caldeiras combustivel solido;

d) sistema de drenagem répida de agua, em caldeiras de recuperacdo de dlcalis;

e) sistema de indicac&o para controle do nivel de agua ou outro sistema que evite 0
superaquecimento por alimentacdo deficiente.

Verifica-se, assim, que o critério é bem subjetivo em relacdo a atividade de
teleatendimento, vez que se baseia no que deve conter nas instalacdes, como mobilidrio
adequado, auséncia de scripts de fala, etc., e se sua ndo verificagdo acarretaria em grave
risco a salde do trabal hador.

Tao subjetiva € a questdo que ao longo da defesa a Uni&o chegou a comparar a
Situacdo de grave risco da impetrante, que gerou a interdicdo, com a de trabalhador
(eletricista) em poste de alta tensdo (com corrente elétrica) e sem 0s equipamentos de
protecdo individuais. 1sso numa tentativa de demonstrar a necessidade da medida

Ora, ndo é razoavel que as situacdes se equiparam, vez que no exemplo dado, por
obvio, o trabalhador tem que deixar o local naguele exato minuto, quica segundo, vez que
0 simples contato (sem protecdo) com fio energizado Ilhe causaria lesdes ou até mesmo
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morte.

Observa-se, ademais, que também o trabalhador, exposto ao risco, como no caso
elencado pela impetrada (eletricista sem EPI em poste energizado) pode se recusar a
continuar laborando em tais condicoes.

A legislacdo de seguranca e salide no trabalho apoia-se em principios basilares,
dos quais podem ser destacados dois, sem 0s quais todas as demais
recomendacOes técnicas e legais passam ater eficacia duvidosa:

O primeiro tem relacdo direta com o saber dos trabalhadores e consiste no
reconhecimento legal do Direito de Recusa do préprio individuo de expor sua
seguranca e salide a situagOes de grave e iminente risco.

O segundo consiste na previsdo de que o pessoal de servico publico seja
legalmente investido do poder de determinar a paralisacdo de atividades que
configurem situacOes dessa natureza.

O direito de recusa esta delineado em varias convencdes da OIT, entre as quais
destacamos:

Convencdo 155: Sobre a seguranca e salde dos trabalhadores e 0 meio ambiente
de trabalho, adotada em Genebra, em 1981, durante a 672 Secéo da Conferéncia
Internacional do Trabalho.

Ratificada pelo Brasil em 1992.

Artigo 19:

f) o trabalhador informara de imediato ao seu superior hierarquico direto sobre
qualquer situacdo de trabalho que ao seu juizo envolva, por motivos razodvels, um
perigo iminente e grave para sua vida ou sua salide; enquanto o empregador ndo
tenha tomado medidas corretivas, se forem necessérias, ndo podera exigir dos
trabalhadores que reiniciem uma situacdo de trabalho onde exista com caréater
continuo um perigo grave e iminente para sua vida ou sua satde.

Convencdo 170: relativa a seguranca na utilizagdo de produtos quimicos no
trabalho, adotada pela 772 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, em
Genebra, em 1990, ratificada em 1995.

Artigo 18

1. Os trabalhadores deverdo ter o direito de afastar-se de qualquer perigo derivado
da utilizacdo de produtos quimicos quando tiverem motivos razodveis para
acreditar gque existe grave e iminente risco para sua seguranga ou sua salde, e
deverdo indica-lo sem demora ao seu supervisor.

Convengdo 174 - Sobre a Prevencdo de Acidentes Industriais Maiores,
complementada pela Recomendac&o n° 181, adotadas em Genebra, em 2 e 22 de
junho de 1993, respectivamente; ratifi

cada pelo Brasil em 2001.

Artigo 20

(e) nos limites de suas fungdes e sem correr 0 risco de serem, de alguma forma,
prejudicados, tomar medidas corretivas e, se necessario, interromper a atividade
onde, com base em seu treinamento e experiéncia, considerem ter razoavel
justificativa para crer que haja risco iminente de acidente maior; informar seu
supervisor antes, ou imediatamente depois, de tomar essa medida ou, se for 0 caso,
soar o alarme;[2]

Estamos diante de um conflito de valores constitucionais. a salde e integridade
fisica do trabalhador e a livre iniciativa da impetrante que devera ser analisado a luz dos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, segundo melhor doutrina.

Por obvio, ainterdicdo traz prejuizos incalculaveis a impetrante afetando ndo so a
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mesma, mas a prépria economia municipal, bem como uma provavel consequéncia que
seria a perda dos contratos firmados e, por conseguinte, a demissdo em massa dos
trabal hadores que ora se protege.

Nessa esteirafoi meu convencimento ao tratar aliminar.

Ademais, como sabido, a impetrante é a maior empregadora do municipio e a
paralisacdo de suas atividades, com possibilidade de perda dos contratos de
prestacdo de servicos, acarretara em demissdo em massa de mais de 10.000
funcionérios, afetando a vida particular de cada um, gerando sofrimento e angustia
destes e de seus familiares, bem como a economia da localidade, sem contar com
ainfinidade de impostos recolhidos.

Assim, o fim econdmico da empresa interditada afigura-se imprescindivel ao
regular funcionamento das atividades de telecomunicacdo e bancaria
(enquadrando-se no espectro de atividade essencial) e tendo influéncia direta na
economiado Municipio sdo motivos suficientes para coibir o ato de interdicéo.

Assim, diante do conflito que ora se observa, entendo que o levantamento do ato de
interdicdo é possivel se restar comprovado abuso da autoridade administrativa. O que a
Meu ver ocorreu.

E que as prerrogativas conferidas aos auditores-fiscais do trabalho, neste particular,
somente podem sofrer a interferéncia do Poder Judiciario se houver clara indicacéo, pela
impetrante, de ilegalidade ou abuso de poder na atividade administrativa.

Observa-se que o proprio relatério de interdicdo aponta que sanadas as
irregularidades, a empresa podera requerer a suspensao da interdi¢éo, ndo cabendo a este
juizo avaliar referido cumprimento, eis que o proprio 6rgdo tem as condicdes técnicas de
avaliar se as medidas adotadas pela empresa estéo aptas a sanar 0s riscos apontados.

Contudo, como dito alhures, a fiscalizagdo vem se desenrolando desde 2013 e se
ndo houvesse 0 minimo de tentativa da impetrante em sanar as irregularidades a interdicéo
jateriasido levada a cabo ha mais tempo.

Deixar transcorrer quase dois anos com a situacao critica apresentada que, frise-se,
ndo mudou (segundo a impetrada) e vir a, sumariamente, interditar o estabelecimento ao
argumento de risco a salde dos trabalhadores, apresenta-se como desproporcional a
conduta da Administracéo haja vista que o meio adotado ndo é razoavel ao fim perseguido.

A medida de interdic&o, em face de sua excepcionalidade, somente se justifica em
situaces extremas. E que existem outros meios igual mente eficazes no que diz respeito a
seguranca dos trabalhadores, como as autuagbes que se processaram ao longo da
fiscalizagdo, como também, é plenamente viavel que as adequacdes exigidas sejam feitas
com a atividade em pleno funcionamento. Tais medidas tem consequéncias menos
gravosas a impetrante e a sociedade como um todo. Tenho a medida como
desproporcional.

Ressalto, por oportuno, que ao longo das fiscalizacbes, como afirmado pelo préprio
Ministério Pablico do Trabalho recebeu varias denlncias acerca da situacéo e, ao menos
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ndo foi comprovado nos autos, ndo apresentou qualquer medida administrativa ou judicial,
com a finalidade de sanar as irregularidade ditas como de risco iminente a salde e
seguranca do trabalho, com evidente relevancia social, demonstrando-se mais uma vez a
desproporcionalidade da medida extrema de interdicéo.

Nesse sentido.

MANDADO DE SEGURANCA. ACAO ANULATORIA DE TERMO DE
INTERDIGAO. AUSENCIA DE RISCO GRAVE E IMINENTE A SAUDE E
SEGURANCA DOS TRABALHADORES. ANTECI PA(;AO DOS EFEITOS DA
TUTELA CONCEDIDA. Verificadas a existéncia de prova inequivoca do direito
e a verossimilhanca da alegacéo - auséncia de risco grave e iminente a salde e
seguranca dos trabalhadores -, somadas, ou a fundado receio de dano irreparével
ou de dificil reparacéo, ou a abuso de direito de defesa ou manifesto propdsito
protelatdrio do réu (CPC, art. 273), é cabivel a antecipacdo dos efeitos da tutela,
sempre que ndo hgja perigo de irreversibilidade do provimento. (TRT-4, Relator:
FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL, Data de Julgamento: 05/10/2012,
Tribunal Regional do Trabalho)

Os critérios a serem observados no processo administrativo, previsto na Lei n.°
9.784/99, preveem, entre outros, a adequacdo entre meios e fins, sendo vedada a imposi¢éo
de restricéo/sancao superior ao que necessario ao interesse publico que visa proteger. Ta
adequacdo visa, também, atender ao principio da razoabilidade para que ndo se imponha
sancao desarrazoada e desnecessaria.

Através do regular processo administrativo, observado o contraditério e a ampla
defesa, aimpetrante pode ser compelida arealizar as modificaces necessarias, evitando-se
possiveis danos a salde dos trabalhadores e a coletividade, sujeitando-se, acaso
descumpridas as exigéncias, as sangdes administrativas pertinentes.

Cito ementas.

GRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA CONTRA ATO
ADMINISTRATIVO QUE INTERDITOU EMPRESA. DECISAO QUE NAO
OBSERVOU OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E
DA AMPLA DEFESA. VIOLACAO DO DIS-POSTO NOSINCISOSLIVE LV DO
ARTIGO 5° DA CONSTITUI-CAO FEDERAL. A Administracio pode promover,
por seus proéprios meios, a submissdo do administrado as determinacdes legais.
todavia, € medida que so tem cabida se expressamente autorizada em lei e exigir
a urgéncia e a relevancia. A auto-executoriedade, portanto, s6 por si hao a
legitima. Para valer h& de subsumir-se a lei e circunscrever-se a uma das
hipoteses referidas. Certo, a interdicdo administrativa de atividade ou
estabel ecimento insere-se no poder de policia. Mas como ato punitivo que €, ha
de ser precedido de processo regular e do auto circunstanciado das
irregularidades, a possibilitar defesa do interessado, no que n&o contrasta, ndo
desmerece e nem diminui seus atributos, dentre os quais 0 da
auto-executoriedade. Agravo provido". (TJRS, Al n°. 70045062163, 212 Cam.
Civel, Rel. Des. Genaro José Baroni Borges, J. 29/02/2012)

REEXAME NECESSARIO EM MANDADO DE SEGURANCA -
INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL SEM A
OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL, DO CONTRADITORIO E
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DA AMPLA DEFESA - SENTENCA QUE CONCEDEU A ORDEM MANTIDA
- REMESSA DESPROVIDA. "A interdicdo de estabelecimento comercial, com a
consegiiente cassacdo do alvara de licenca para funcionamento, sem regular
processo administrativo, constitui ato ilegal e abusivo" (Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranca n. , rel. Des. Luiz Cézar Medeiros, j. 27-9-2005).
"Inexistindo processo administrativo com a garantia constitucional da ampla
defesa e do contraditério para ndo mais permitir o funcionamento do
estabel ecimento é de ser mantida a sentenca de 1° grau de jurisdi¢do que concedeu
aordem" (Apelacdo Civel em Mandado de Seguranca n. , de Chapecd, rel. Des.
Nicanor da Silveira, j. 14-12-2006). (TJ-SC, Relator: Cid Goulart, Data de
Julgamento: 29/11/2011, Segunda Camara de Direito Publico)

"A interdicdo de estabelecimento comercial, com a conseguiente cassacdo do
alvara de licenga para funcionamento, sem regular processo administrativo,
congtitui ato ilegal e abusivo" (Apelagdo Civel em Mandado de Segurancan. rel.
Des. Luiz Cézar Medeiros, j. 27-9-2005).

"Inexistindo processo administrativo com a garantia constitucional da ampla
defesa e do contraditério para ndo mais permitir o funcionamento do
estabelecimento é de ser mantida a sentenca de 1° grau de jurisdicdo que
concedeu a ordem” (Apelacéo Civel em Mandado de Seguranca n. , de Chapeco,
rel. Des. Nicanor da Silveira, j. 14-12-2006).

ADMINISTRATIVO - ALVARA LICENCA E FUNCIONAMENTO -
SUSPENSAO - AUSENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - AMPLA
DEFESA E CONTRADITORIO - CONCESSAO DA SEGURANCA -
REGULARIDADE DA EMPRESA - RECURSO VOLUNTARIO E REMESSA
NECESSARIA CONHECIDOS E DESPROVIDOS.

"Inexistindo processo administrativo com a garantia constitucional da ampla
defesa e do contraditério para ndo mais permitir o funcionamento do
estabel ecimento € de ser mantida a sentenca de 1° grau de jurisdi¢éo que concedeu
a ordem."(Apelacdo Civel em Mandado de Seguranca n. , de Chapecd, rel. Des.
Nicanor da Silveira, j. 14-12-2006)

"Embora caiba a0 Municipio autuar os estabelecimentos que funcionem em
desacordo com a lei e as exigéncias dos interesses publicos, ndo pode a
Administracdo agir em desconformidade com os principios constitucionais que
asseguram ao administrado o contraditorio e a ampla defesa em regular processo
administrativo" (Apelacéo civel em Mandado de Seguranga n. , rel. Des. Sérgio
Roberto Baasch Luz, j. 9-4-2007).

MANDADO DE SEGURANCA. CASSACAO DE ALVARA DE
FUNCIONAMENTO. ESTABELECIMENTO COMERCIAL (DANCETERIA).
OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. ILEGALIDADE.
VIOLACAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO. ORDEM CONCEDIDA.
REMESSA DESPROVIDA"(Mandado de Segurancan. , rel. Des. César Abrevu, j.
em 10/07/2007).

ADMINISTRATIVO - INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO - AUSENCIA
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

"A interdicdo de estabelecimento comercial, com a consequente cassacdo do
alvara de licenga para funcionamento, sem regular processo administrativo
constitui ato ilegal e abusivo.

"Autorizado pelo principio da autoexecutoriedade, quando comprovadamente
presente o periculum in mora pro societa - v.g., dano ambiental, atos atentatérios a
salide ou a seguranca da coletividade - o Poder Publico pode e deve fazer cessar

de imediato a atividade lesiva, porém, garantindo ao infrator mecanismos de
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defesa contra o0 ato de interdicdo"(Reexame Necess&io em Mandado de
Seguranca n. , de Santo Amaro da Imperatriz, rel. Des. Luiz Cézar Medeiros, j.
29-4-2009).

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO PROCESSUAL CIVIL - AGRAVO
DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - INTERDICAO DE
ESTABELECIMENTO QUE REALIZAVA ATIVIDADES DE COLETA E
ESTERILIZAQAO DE MATERIAIS CIRURGICOS E
MEDICO-HOSPITALARES POR OXIDO DE ETILENO - DECISAO A QUO
QUE DETERMINOU O RESTABELECIMENTO DAS ATIVIDADES DO
ESTABELECIMENTO, COM FULCRO NO ARTIGO 7°, INCISO |1, DA LEI N°
1.533/1951 - INTERDICAO REALIZADA SEM OPORTUNIZAR O
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA A AGRAVADA - DECISAO
MANTIDA - RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO. A constatacdo de
supostas irregularidades na empresa agravada néo € suficiente para a interdicéo
automética do estabelecimento, haja vista a necessidade da instauracdo de
processo administrativo, observado o contraditério e a ampla defesa. (TJPR - Al:
6052324 PR 0605232-4, Relator: José Marcos de Moura, Data de Julgamento:
02/03/2010, 5 Camara Civel, Data de Publicacéo: DJ: 344)

REEXAME NECESSARIO EM MANDADO DE SEGURANCA -
INTERDIC}AO DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL SEM A
OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL, DO CONTRADITORIO E
DA AMPLA DEFESA - SENTENCA QUE CONCEDEU A ORDEM MANTIDA
- REMESSA DESPROVIDA. "A interdicdo de estabelecimento comercial, com a
consegiiente cassacdo do alvara de licenca para funcionamento, sem regular
processo administrativo, constitui ato ilegal e abusivo" (Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranca n. , rel. Des. Luiz Cézar Medeiros, j. 27-9-2005).
"Inexistindo processo administrativo com a garantia constitucional da ampla
defesa e do contraditério para ndo mais permitir o funcionamento do
estabel ecimento é de ser mantida a sentenca de 1° grau de jurisdi¢do que concedeu
aordem" (Apelagdo Civel em Mandado de Seguranca n. , de Chapecd, rel. Des.
Nicanor da Silveira, j. 14-12-2006). (TJ-SC, Relator: Cid Goulart, Data de
Julgamento: 29/11/2011, Segunda Camara de Direito Publico)

MANDADO DE SEGURANCA. ATO DE AUTORIDADE REPUTADO
ILEGAL. AUTUACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. Em se tratando de
mandado de seguranca em que a impetrante trouxe elementos suficientes ao
convencimento da ilegalidade da interdicdo de seu estabelecimento comercial por
ato do Ministério do Trabalho e Emprego, instruindo a inicial com documentos
que atestam a seguranca no trabalho, cumpria a autoridade apontada como coatora
prestar as informagdes que fundamentam a interdicdo com a juntada do laudo
técnico de inspecéo. (TRT-4 , Relator: LEONARDO MEURER BRASIL, Data
de Julgamento: 01/08/2013, 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Outrossim, verifica-se que tratadas questdes no relatério e na resposta da Unido
gue, a meu ver, fogem da competéncia do ato administrativo como: forma de pagamento
da remuneracéo variavel, assédio moral e constrangimentos, bem como terceirizacdo
ilicita.

O poder de policia 3] conferido aos auditores-fiscais do trabalho esta limitado ao
principio dalegalidade estrita.

O principio da legalidade significa que a Administracdo sempre se submetera alei
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e sO podera agir quando - e como - alel autorizar. Enquanto ao particular "€ licito
fazer tudo o que alel ndo proibe, na Administracéo Publica so € permitido fazer o
que a lei autoriza', ndo podendo o administrador afastar-se ou desviar-se dos
mandamentos da lei e das exigéncias do bem comum, sob pena de praticar ato
invélido e exporse a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o
caso. Gustavo Henrique Pinheiro de Amorim (2006, p. 17)

Segundo o principio da submissdo do Estado ao Direito, todo ato ou
comportamento do Poder Publico, para ser vaido e obrigar osindividuos, deve ter
fundamento em norma juridica superior. O principio determina ndo s6 que o
Estado esta proibido de agir contra a ordem juridica como, principalmente, que
todo poder por ele exercido tem sua fonte e fundamento em uma norma juridica.

Carlos Ari Sundfeld (2004, p. 158)

O proprio do Estado de Direito, como se sabe, € encontrar-se, em quaisquer de
suas feices, totalmente assujeitado aos parametros da legalidade. Inicialmente,
submisso aos termos constitucionais, em seguida, aos préprios termos propostos
pelas leis, e, por Ultimo, adstrito & consonancia com os atos hormativos inferiores,
de qualquer espécie, expedidos pelo Poder Publico. Deste esquema, obviamente,
ndo podera fugir agente estatal algum, esteja ou ndo no exercicio de "poder"
discricionario. Celso Anténio Bandeira de Mello (2003, p. 10-11)

Observa-se que as competéncias dos auditores-fiscais do trabalho estdo bem
delineadas no art. 18 do Decreto 4.552/02:

Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territorio
nacional:

| - verificar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a salde no trabalho, no ambito das relacdes de trabalho
e de emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a
reduc&o dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
objetivando maximizar os indices de arrecadacéo;

c) o cumprimento de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre empregados e empregadores; e

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil;

Il - ministrar orientac6es e dar informagdes e consel hos técnicos aos trabal hadores
e as pessoas sujeitas ainspecdo do trabalho, atendidos os critérios administrativos
de oportunidade e conveniéncia;

[11 - interrogar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, seus prepostos ou
representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a
aplicacao das disposi¢oes legais e exigir-lhes documento de identificacéo;

IV - expedir notificacéo para apresentacéo de documentos,
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V - examinar e extrair dados e copias de livros, arquivos e outros documentos, que
entenda necessarios ao exercicio de suas atribuicdes legais, inclusive quando
mantidos em meio magnético ou el etronico;

V1 - proceder alevantamento e notificacdo de débitos,

VI - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos,
inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrdnico, que constituam
prova material de infragdo, ou, ainda, para exame ou instru¢éo de processos,

VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de maguinas e a
utilizacdo de equipamentos e instal agoes;,

IX - averiguar e analisar situagbes com risco potencial de gerar doencas
ocupacionas e acidentes do trabalho, determinando as medidas preventivas
necessarias,

X - notificar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho para o cumprimento de
obrigaces ou a correcdo de irregularidades e adocéo de medidas que eliminem os
riscos para a salide e seguranca dos trabalhadores, nas instalagdes ou métodos de
trabal ho;

X1 - guando constatado grave e iminente risco para a salde ou seguranca dos
trabalhadores, expedir a notificacdo a que se refere o inciso X deste artigo,
determinando a adocdo de medidas de imediata aplicagéo;

X1l - coletar materiais e substancias nos locais de trabalho para fins de andlise,
bem como apreender equipamentos e outros itens relacionados com a seguranca e
satide no trabal ho, lavrando o respectivo termo de apreenséo;

X1l - propor a interdicdo de estabelecimento, setor de servigo, maguina ou
equipamento, ou 0 embargo de obra, total ou parcial, quando constatar situagdo de
grave e iminente risco a salde ou a integridade fisica do trabalhador, por meio de
emissdo de laudo técnico que indique a situacdo de risco verificada e especifique
as medidas corretivas que deverdo ser adotadas pelas pessoas sujeitas a inspecéo
do trabalho, comunicando o fato de imediato a autoridade competente;

X1V - andlisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doencas
ocupacionais, bem como as situagdes com potencial para gerar tais eventos;

XV - redlizar auditorias e pericias e emitir laudos, pareceres e relatorios; (Redacao
dada pelo Decreto n° 4.870, de 30.10.2003)

XVI - solicitar, quando necessé&rio ao desempenho de suas func¢des, o auxilio da
autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de
inspecao;
XVIII - lavrar autos de infragdo por inobservancia de disposicoes legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto de infracéo, notificacbes de
débitos ou outros que Ihes forem distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados 0s processos e demais documentos que
Ihes forem distribuidos, nos prazos e formas previstos em instrugdes expedidas
pela autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabal ho;
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XXI - elaborar relatorios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em
instrucdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecéo
do trabal ho;

XXII - levar a0 conhecimento da autoridade competente, por escrito, as
deficiéncias ou abusos que ndo estejam especificamente compreendidos nas
disposicOes legais;

XXIIl - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos
planejamentos nacional e regional, nas respectivas areas de especializagao;

XXIIl -atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos
planejamentos nacional e regional

Destarte, a fiscalizag&o acerca do efetivo cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho esta devidamente amparada pelo tipico poder de policia conferido aos
auditores-fiscais do trabalho, sempre respeitada a finalidade, limite e extensdo do mesmo.
Acontece que ao adentrar em questées como forma de estipulagdo de metas para
recebimento de remuneracdo varidvel e tratar questbes de assédio moral, 0s
auditores-fiscais do trabalho o fizeram em interpretacdo ampliada das normas o que lhes é
vedado considerando as fungdes do Estado.

Ainda que detenham poderes de fiscalizar o cumprimento dos contratos coletivos
de trabalho (art.18, I, c, do Decreto n.° 4.552/02) tal deve se dar de forma geral e ndo com
as minucias do descumprimento de contrato de trabalho, as quais sdo dadas somente ao
Juiz do Trabalho, o qual, no uso de suas atribuicoes legais, pode declarar nulidades, rever
clausulas contratuais, etc., sempre respeitando o contraditério e a ampla defesa, bem como
valorizando as provas produzidas no processo.

Aferir, entdo, assedio moral nas relagdes de trabalho € competéncia da Justica do
Trabal ho ndo sendo extensivel aos auditores-fiscais do trabal ho.

Cito ementas.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. SENTENCA DE
EMBARGOS DE DECLARAC}AO. ASSEDIO MORAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004.
ARTIGO 114, INCISO VI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. De acordo com a
Emenda Constitucional n° 45, em seu artigo 114, a Justica do Trabalho é
competente para julgar tanto as acdes oriundas (inciso I) quanto as decorrentes
(inciso 1X) darelacéo de trabalho. Competente esta Especializada para apreciar e
julgar o pedido de indenizag&o por assédio moral, tal como proposto na peticéo
inicial, impde-se o0 reconhecimento da preliminar de negativa de prestacéo
jurisdicional quanto ar. sentenca gque julgou os embargos de declaracéo opostos
pelo Reclamante porgque, a par da existéncia de omissdo, 0os embargos de
declaracéo foram rejeitados sem que houvesse manifestacéo judicial no sentido de
sanar 0 vicio, apesar do disposto no art. 114, inciso VI, da Constituicdo Federal.
Competente materialmente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar a
indenizacédo por dano moral quando os elementos sobre os quais se fundamenta o
pedido resultam da relacdo de emprego, igual pensamento deve nortear a andlise
de dano moral extraido darelacdo de trabalho entre as partes litigantes. Preliminar
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acolhida. Recurso ordinario conhecido. (TRT-10 - RO: 311200500110003 DF
00311-2005-001-10-00-3, Relator: Desembargador Bertholdo Satyro, Data de
Julgamento: 19/04/2006, 32 Turma, Data de Publicacdo: 05/05/2006)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAL DECORRENTE DE RELACAO DE TRABALHO . Pela
exegese do art. 114 da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para dirimir controvérsias sobre a indenizagdo por danos moral
quando decorrentes da relagdo de trabalho (Simula 392 do TST). (...). Recurso de
Revista de que ndo se conhece. (TST - RR: 8555300262003504
8555300-26.2003.5.04.0900, Relator: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
Julgamento: 27/05/2009, 52 Turma,, Data de Publicacdo: 12/06/2009)

Assim, parte do ato praticado pelos auditores-fiscais do trabalho foge de suas
competéncias estando eivado de irregularidade por ofensa ao principio da legalidade, no
particular.

Quanto a questdo da terceirizacdo, trazida a baila pela Unido quando da oferta de
defesa, tal, também, foge da competéncia da autoridade administrativa, sendo certo que
esta Especializada, com competéncia para tal fim, vem tratando corrigqueiramente a
guest&o, mas ndo pode esta ser trazida como engodo a préatica do ato de interdicéo.

Assevero, ademais, 0s inumeros entendimentos quanto ao tema, que de téo
complexo tem encontrado procedéncias e improcedéncias nos juizes de base, no Regiona
e no Tribunal Superior do Trabalho. Isto somente se falando em agbes em face da
impetrante e suas tomadoras (bancos e empresas de telecomuni cagéo).

Assim, considerando gque ndo fora ofertado a impetrante o direito Constitucional de
ampla defesa e contraditorio, aliado ao fato de que as mesmas irregularidade vem sendo
tratadas desde 2013 e somente na Ultima visita a impetrante foi sumariamente interditada,
bem como que parte dos itens fiscalizados fogem a competéncia dos auditores-fiscais do
trabalho, somado a isso o fato de que restou demonstrada tentativa da impetrante em
regularizar a situacdo, tenho que a medida tomada ndo observou os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, havendo violacdo ao direito liquido e certo da
impetrante.

DISPOSITIVO:

Por todo o exposto, CONCEDO A SEGURANCA em definitivo para declarar
nulo o termo de interdicéo 407364/20012015, nos termos da fundamentacéo supra.

A impetrada € isenta das custas processuais, no valor de R$ 100,00 sobre o valor da
causa.

Sem honorérios advocaticios, nos termos do art. 25 daLe n.° 12.016/2009.

I ntimem-se.
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[1] Norma Portuguesa - NP 4397 de 2008 - Sistema de Gest&o da Seguranca e Saude do Trabal ho.
[2] Disponivel em: < http://www.trt7.jus.br/trabal hoseguro/arquivos/files/acervo/ebooks/Ministerio_do
_Trabalho_e Emprego - Embargo_e Interdicao.pdf> acesso em 06.04.2015.

[3] Art. 78 do CTN. Considera-se poder de policia atividade da administracéo publica que, limitando ou
disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstencéo de fato, em razao de
interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da producéo e
do mercado, ao exercicio de atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizacao do Poder
Publico, a tranqilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos.
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