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1. EVENTO - art. 13, I, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

1.1 - Contratacao direta, com a PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA., para a
participacao de 30 (trinta) servidores que atuam no fluxo do processo de aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, no curso Contratacao Direta (Dispensa Manual, Inexigibilidade
e Dispensa Eletronica conforme a IN 67/2021), com simulagdao pratica no sistema
COMPRASNET e énfase em Dispensa Eletronica, conforme a Nova Lei de Licitacoes,
que sera realizado na modalidade presencial, in company, nos dias 06, 07 e 08/11/2023, na
Escola Judicial do TRT6, com carga horaria total de 20 horas/aula.

2. ORIGEM

2.1 - Escola Judicial do TRT6.

3. TEMA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico do TRT6 - 2021-2026

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Macrodesafios - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

3.1 - Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdao de pessoas

3.2 - Descrigao do objetivo:

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de forca de trabalho,
bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracdo os
aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacao do trabalho, a gestao por
competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos magistrados e servidores, os normativos dos 6rgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdicdo da justica do trabalho, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacgao
dos procedimentos de trabalho.

4. FINALIDADE DO PROJETO

4.1 - O presente projeto tem como finalidade promover a participacao de 30 (trinta)
servidores no evento em apreco, na modalidade presencial, in company, com a empresa
'E;‘ri Treinamento e Aperfeicoamento.

PROAD 1933%/2023. DOC 21PBeaw etfitisanzaatasatitivldddeldstaaopi@a,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cddigo 2023. RDRE.XFAS:



PRRAAD! 7932220023 DDQC! 2.

. (Jydtadadmop &ANEY SERIKA ANTE NERDEMEMEIRD S CENAAB em 28/09/2023)
@
EJTRT6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n® 149, Espinheiro - Recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

O evento faz parte do Itinerdrio Formativo da Area de Contratacdes e do Plano Anual de
Capacitacdo para o exercicio 2023 (atualizado).

Tal capacitacdo tem como objetivo atualizar os servidores quanto as mudancas na legislagao
gue regulamenta a area de contratacdes, visando facilitar a aplicacdo da Lei n.© 14.133/2021
no ambito do TRT6, bem como aprimorar os procedimentos internos que compdem 0 processo
de contratacdo direta.
A contratacdo constitui demanda prioritaria e estratégica, considerando a iminéncia da
implantagao da NLLC.

5. CLIENTES DO PROJETO

5.1 - 30 (trinta) servidores que atuam no fluxo do processo de aquisicao de bens e
contratagao de servigos.

6. JUSTIFICATIVA DO EVENTO

6.1 - Tal capacitacdo tem como objetivo atualizar os servidores quanto as mudancas na
legislacdo que regulamenta a area de contratagdes, especialmente no que tange a Dispensa,
Inexigibilidade e Dispensa Eletronica, visando conferir seguranca juridica da aplicacao da Lei
n.° 14.133/2021 no ambito do TRT6, bem como aprimorar os procedimentos internos que
compdem o processo de contratagao.

A contratacdo desse treinamento constitui demanda prioritaria e estratégica, considerando a
iminéncia da implantacdo da NLLC, que ampliou o limite legal para dispensa de licitagao e
instituiu o novo rito da dispensa eletronica.

Pelo grau de relevancia, foi inserida no Plano Anual de Capacitacdo - 2023, em sede de
atualizagao.

A empresa contratada demonstra ter expertise na realizagao do evento, bem como o instrutor
Sandro Henrique Maciel Bernardes, Auditor do Tribunal de Contas da Unido, apresenta

experiéncia e vasto conhecimento no tema proposto, conforme mini curriculo anexo.

7. DISCRIMINACAO - art. 13, I, VI, IX e XII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

Local: Escola Judicial do TRT6

Numero de Participantes: |30 servidores que atuam no fluxo do processo de aquisicdao de
bens e contratagao de servigos

Data do Evento: 06, 07, 08/11/2023

Carga Horaria 20h

Contratado/Conteudista: PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
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- Declaragao do SICAF;
Anexos: - Proposta para a participacao 30 pessoas no evento;
- Documentos habeis a justificar o preco da contratacao.

Valor (R$): Inscricao individual: R$1.060,00;
30 inscritos: R$31.800,00.

Endereco: SCS Quadra 06, Bloco A - 141, Sala 204 - Edificio
Presidente Asa Sul CEP 70.327-900 Brasilia/DF
Telefone: (61) 3036-3602

email: haiana@prioritreinamento.com.br
CNPJ: 121.000.322/0001-00

Razao Social: Priori Treinamento e Aperfeicoamento LTDA.

Dados do Contratado:

Banco Inter
Dados Bancarios: Agéncia 0001
Conta Corrente: 99333090

8. CUSTOS DO PROJETO - art. 13, I, IV e VI, Ato TRT6-GP N.¢ 51/2021

Responsavel: EJ-TRT6
Método de aquisicdo: Contratacdo direta
Data limite: 25 de outubro de 2023.
Exercicio financeiro: 2023
Custo (R$): R$31.800,00
TOTAL (R$) |R$31.800,00

8.1 JUSTIFICATIVA DE PRECO - art. 13, IV, Ato TRT6-GP N.© 51/2021

8.1.1 - 0O valor da inscricdo individual no evento é de R$1.060,00, o que corresponde a
R$31.800,00 (trinta e um mil e oitocentos reais) o montante para a participacao de 30
(trinta) servidores.

O evento é presencial in company, fechado para uma turma do TRT6.

Para fins de comprovacao da compatibilidade do valor cobrado ao TRT6 ao preco de mercado,
a empresa apresentou 02 (duas) notas de empenho, com as respectivas notas fiscais,
referentes a treinamentos presenciais in company realizados sobre temas da Administracao
Publica para a Policia Militar do Distrito Federal (carga horaria 24h) e para o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro (carga horaria 16h), bem como 02 (duas) notas de empenho
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relativas a treinamentos on line contratados pela Receita Federal (carga horaria 16h) e pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica (carga horaria 24h).

Da anadlise dos documentos, verifica-se que o valor praticado junto a este 6rgao esta
compativel com o preco de mercado, a saber: TRT6 (R$53,00 - hora/aula individual); Policia
Militar do Distrito Federal (R$115,15 - hora/aula individual); Tribunal Regional Eleitoral do Rio
de Janeiro (R$58,57 - hora/aula individual); Receita Federal (R$93,75 - hora/aula individual)
e Ministério da Justica e Seguranca Publica (R$77,26 - hora/aula individual).

CONTRATANTE VALOR DO CARGA HORARIA NUMERO DE VALOR DA
CONTRATO PARTICIPANTES HORA/AULA POR
PARTICIPANTE
TRT6 R$31.800,00 20h 30 R$53,00
PM-DF R$46.982,25 24h 17 R$115,15
TRE-RJ R$32.800,00 16h 35 R$58,57
RECEITA FEDERAL R$55.500,00 16h 37 R$93,75
MINISTERIO DA R$25.961,00 24h 14 R$77,26
JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA

Assim, resta demonstrada a compatibilidade do valor cobrado a este 6rgao ao prego praticado
perante o mercado. Registre-se que a Escola Judicial entende que os empenhos relativos ao
treinamentos realizados de modo on-line podem servir, de forma secundaria, como paradigma
para o comparativo, visto que cursos presenciais demandam bem mais custos operacionais e

de logistica.

8.2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.2.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no orgamento desta Escola Judicial, sendo:

Plano Orgamentario: 02 - Capacitacao de Recursos Humanos
Classificagao orcamentaria da despesa: |3390.39

Valor R$ R$31.800,00

9. ESTRUTURA DE DECOMPOSIGCAO DO TRABALHO

9.1 - Solicitagao da Proposta e Encaminhamento do curso: EJ-TRT6.
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10. GESTOR E FISCAL - TITULAR E SUBSTITUTO DO PROJETO - art. 13, XIV, Ato
TRT6-GP N.© 51/2021

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe da Secao de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da EJud-6

Gestor Substituto: Fabiola Araujo da Soledade Lins

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
EJud-6

Lotacdo: EJud-6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletronico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Pedagdgico da EJud-6

Fiscal Substituto: Bruna Nunes Lubambo de Souza

Cargo: Técnico Judicidrio - Encarregada da Secdao Administrativa da
EJud-TRT6

Lotacao: EJud - TRT6

Telefone: 081-32253487

Endereco Eletrbnico: mario.santos@trt6.jus.br/bruna.lubambo@trt6.jus.br

11. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

11.1 - A contratacao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II, combinado com o artigo 13, inciso
VI, da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servicos
técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13, inciso VI, da mesma lei que, além
de conter a obrigacdo de ser um servico técnico-profissional especializado, acrescenta mais
duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notdria especializacdo.

11.2 - Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndao basta configurar-se como um servigo técnico
profissional especializado, mas a contratacdo dependerd de constatar-se a existéncia da
singularidade do objeto, e de notdria especializacdo do sujeito. (Sumula TCU N° 252).

A Orientacdao Normativa da AGU n© 18, de 1° de abril de 2009, consolida seu posicionamento
a respeito do tema, “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25,
II, da Lei n° 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio especialista.”
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11.3 - Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a camara Permanente de
Licitagbes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n© 18/2009 nao obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a
Administracao Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 1°, da Lei n©
8.666/93.

11.4 - Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicadvel contanto que sejam
atendidas as determinacgdes legais.

12. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO - art. 13, V, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

12.1 - A escolha da empresa/profissional(ais) em contratacao fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisao tomada é a que melhor atende ao interesse publico
especifico, pagando-se um preco adequado. Desse modo, a motivacao pela escolha da
empresa/profissional(ais) baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado;

b) Objeto singular da contratagao, verificado na adequacgao entre a prestacao de servico e a
necessidade do conteldo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

c) Notdria especializacdo do/a(s) instrutor(a) conforme curriculo(s) apresentado(s).

13. DEVERES DA CONTRATADA - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

13.1 Participacao de 30 (vinte e cinco) servidores que atuam no fluxo do processo de
aquisicao de bens e contratagdo de servigos, na modalidade presencial, in company, nos dias
06, 07 e 08/11/2023, na Escola Judicial do TRT6, com carga horaria de 20 horas.

Estdo inclusos no valor da inscrigao:

- Material didatico e de apoio;
- Certificado de participacdao do evento em formato digital.

14. DEVERES DO CONTRATANTE - art. 13, XI, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

14.1 A contratante devera realizar o pagamento cinco dias apds o envio de nota fiscal pela
empresa contratada, sendo verificadas para tal todas as certiddes negativas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE - art. 13, III, Ato TRT6-GP N.° 51/2021
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15.1 Nos cursos presenciais, quando do uso de pilhas e baterias, a contratada deve observar
o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto n° 7.404/2010;

15.2 A contratada deve proceder a coleta de pilhas e baterias usadas nos equipamentos, para
fins de devolugdo ao fabricante ou importador, responsdveis pela sua destinacdo final
ambientalmente adequada, observando a Resolugao CONAMA n° 401/2008.

16. SANCOES - art. 13, XIII, Ato TRT6-GP N.° 51/2021

16.1 - Pelo inadimplemento de qualquer obrigacdo ficard& a CONTRATADA sujeita as
penalidades a seguir indicadas aplicadas cumulativamente ou alternativamente, com
determinacao e grau de aplicacdo a critério da Administracdo, de acordo com a Lei nO.
8.666/93:

16.1.1 - Adverténcia;
16.1.2 - Multa;

16.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.2 - A multa prevista no subitem 16.1.2 serda de 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucao total;

16.3 - Em se tratando de inexecucdo parcial do contrato observar-se-a:

16.3.1 - Quando do inadimplemento parcial da obrigacdo principal, a multa aplicada sera de
10% (dez por cento), de forma proporcional a parte inexecutada, sem prejuizo da aplicacdo
da sancgao prevista no subitem 16.1.3;

16.3.2 - Quando se tratar de atraso na execugdao do contrato, na entrega de documentos
solicitados pelo CONTRATANTE ou qualquer outro descumprimento do contrato, a multa
aplicada sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia sobre o valor total do
contrato até o cumprimento da obrigacao principal, a entrega da documentagao exigida ou o
restabelecimento das condigdes contratuais, respeitado o limite de 5% (cinco por cento)
desse valor e aplicando-se também o disposto no subitem anterior, caso o inadimplemento
contratual persista em relagdo ao mesmo fato;

16.4 - A aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA sera sempre precedida da
oportunidade de ampla defesa, na forma da lei;
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16.5 - Estima-se para efeito de aplicacdo de multas o valor total do contrato a época da
infracao cometida;

16.6 - O valor da multa deverd ser recolhido diretamente a Unido e apresentado o
comprovante a Secao Financeira da Secretaria de Orcamento e Finangcas do CONTRATANTE,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacdo, podendo ser abatido de
pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou poderd ser cobrada judicialmente, nos
termos do §19, do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93.

17. Aprovacao do projeto

A Secretaria Executiva da Escola Judicial para apreciacio.

Recife, data conforme assinatura eletrénica.

SIMONE REGINA PINHEIRO BOMFIM ARAGAO
Chefe da Secao de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo - EJud-6

De acordo com o projeto apresentado. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

KATIA DO REGO BARROS
Diretora da Secretaria Académico-Executiva EJud-6

De acordo com o projeto apresentado. A Secretaria Administrativa para as
providéncias atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletrbnica.

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Diretor da EJud-TRT6
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