PPRAADI 1868/20024 DOC 8.
° (JGhtaticp@aiMMB2 U EASDENAI RKNTMSVERRA em 02/07/2024)

EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

— FABIANA

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21 Lo I
CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO e

- PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS - @ o
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL 0372024 1216

Projeto EJud - 6 SISEJUD n°. 405/2024 RES

Processo Administrativo PROAD n. 11.568/2024 o2ornd$ 15

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n°
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de 13 (treze) inscricdes para a participacdo no Curso “BPM Agil”, a ser
realizado em periodo e horario a definir pelas dreas demandantes, na modalidade remota, com
carga horaria de 8h. O servico sera prestado pela empresa Dheka Academy Ltda — EPP, CNPJ
n°. 53.106.074/0001-73, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ATIVIDADE A SER CARGA QUANT. DE
ITEM DESENVOLVIDA CATSER | LoRARIA vagas |VALORTOTAL
1 Curso BPM Agil 21172 8h 13

R$ 12.000,00

1.2. O servigo objeto desta contratagdo enquadra-se como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, nos termos da alinea "f", do inciso III, do art. 74, da
Lei n© 14.133/2021.

1.3. O custo total da contratacdo é de R$12.000,00 (doze mil reais), conforme proposta
anexa apresentada pela Dheka, para a participacdo de treze servidores(as) deste TRT6.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados da emissdo da nota
de empenho, nos termos dos artigos 105 e 111, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo continuos ou
contratados por escopo que sdao aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do objeto, nos termos do inciso
XVII, do art. 6°, e paragrafo Unico do art. 111. ambos da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 69,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
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2.1. Trata-se de processo autuado para contratacdo de participacao de treze servidores(as) no
curso com o tema: “"BPM Agil”, a ser realizado em periodo e horario a ser definido pelas areas
demandantes, na modalidade on line, com carga horaria de 8h.

2.2 A necessidade de contratacdo foi devidamente demonstrada pela Secdao de Apoio a
Qualidade e aos Processos de TIC (SAQPTIC) e Coordenadoria de Integridade, Processos e
Iniciativas Nacionais (CIPIN) deste d6rgdo (unidades demandantes), conforme registrado no
Documento de Formalizacdo de Demanda acostado aos autos, nos seguintes termos:

“A realizacdo do treinamento em BPM Agil é justificada pelas competéncias atribuidas & Secdo
de Apoio a Qualidade e aos Processos de TIC (SAQPTIC) e a Coordenadoria de Integridade,
Processos e Iniciativas Nacionais (CIPIN), conforme o Regulamento Geral do TRT6 (Resolucdo
Administrativa no 14/2024), que lhes estabelece o dever de promover a gestdo de processos
no ambito da STIC e do TRT6. Além disso, a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) (Resolucdo No 370 de 28/01/2021) preconiza
a implantacdo de estratégias para otimizacdo dos processos de trabalho, visando a eficiéncia
operacional interna, a humanizacdo do atendimento de TIC e a simplificacdo dos processos
internos da area de TIC. Nesse sentido, o curso proporcionara aos servidores participantes
uma compreensdo abrangente do BPM Agil, capacitando-os a aplicar esses conceitos em seus
projetos e contribuindo diretamente para a melhoria continua dos processos de negdcio e
servicos institucionais (Tribunal e STIC), alinhando-se as exigéncias do TRT6, a Estratégia

Nacional do Poder Judiciario e as diretrizes da ENTIC-JUD.”

O referido evento consta do Plano Anual de Capacitacdo 2024 da EJUD6 (PAC 2024 EJUD6), e
esta alinhado aos objetivos estratégicos abaixo descritos:

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais;

Fortalecer a Governancga e a Gestdo Estratégica;

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados;

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional.

2.3. A capacitacdo no evento em questdo permitira a capacitagdo dos(as) participantes no
tema de BPM Agil, através da aplicacdo dos principais conceitos e técnicas com uma
abordagem pratica e baseada em exercicios que permitam aprofundar os conceitos.

O treinamento tem como objetivos: introduzir os métodos ageis, descobrir alternativas ao BPM
Tradicional; conhecer as técnicas de BPM Agil.
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2.4. O projeto promovera a capacitacdo de 13 (treze) servidores(as), sendo 10 (dez) da Secdo
de Apoio a Qualidade e aos Processos de TIC (SAQPTIC) e 3 (trés) da Coordenadoria de
Integridade, Processos e Iniciativas Nacionais (CIPIN) deste 6rgdo.

2.5. A empresa contratada demonstra ter expertise na realizagdo do evento, bem como a
palestrante apresenta experiéncia e vasto conhecimento no tema proposto, conforme
programacdo anexa.

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano Anual de Capacitagcdo da Escola Judicial do
TRT6 (exercicio 2024) e esta alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026:

2.6.1 Objetivo do Plano Estratégico - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais.

Perspetiva: Sociedade
Macrodesafios do Poder Judiciario: Fortalecimento da relagdo institucional do Judiciario
com a sociedade e Garantia dos Direitos Fundamentais.

Aperfeigoar os processos de comunicacao com foco na divulgagao e disseminagdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados
da justica do trabalho para a sociedade, visando fortalecer a transparéncia e a sua
imagem.

2.6.2 Objetivo do Plano Estratégico - Fortalecer a Governanca e a Gestao
Estratégica

Perspectiva: Processos internos
Macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judiciaria.

Aprimorar as estruturas de governanga e gestdo estratégica, de modo a desenvolver
procedimentos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de
gestdo de pessoal, de aquisicdes, de finangas, bem como os relacionados as atividades
de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitacdo de
processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade,
seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e
eficiéncia.

2.6.3 Objetivo do Plano Estratégico - Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao
de dados

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Macrodesafios do Poder Judiciario: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de
Protecao de Dados.

PROAD 18668/2024. DOC 28PReavesfitiennaataatiticidddaldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2024 . BVCRPNMLRIZDV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PPRAADI 1868/20024 DOC 8.
° (JGhtaticp@aiMMB2 U EASDENAI RKNTMSVERRA em 02/07/2024)

EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de informacao
e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de
controle consistentes, bem como a modernizagdo de ativos e tecnologias que visem a
implementacdo de grandes bases de dados e aplicacdo de inteligéncia artificial para a
melhoria dos procedimentos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados a
sociedade.

2.6.4 Objetivo do Plano Estratégico - Aprimorar a infraestrutura fisica, material,
de TIC e de seguranca institucional

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e
Financeira.

Utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, de
investimentos e de pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, a partir da
melhoria da infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informacdo e comunicagdo
e de seguranca, garantindo um padrao minimo necessario ao cumprimento da missao
institucional e alcance da visdo de futuro.

2.7. Além disso, a Resolugdo Administrativa TRT n® 05/2014 que dispGe sobre o estatuto da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, tem entre suas atribuicdes
institucionais descritas no artigo 3°:

“Art. 39 A Escola tem por finalidade a preparacao, a formacdo, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitacdo de magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, tendo como atribuigdes institucionais:

III - planejar, elaborar e executar cursos regulares de preparacao, formacao,
treinamento, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo de magistrados e
servidores;”

3. DESCRICI\O DA SOLUCI\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. Contratacdo de 13 (treze) inscricdes para a participacdo no Curso “BPM Agil”, a ser
realizado em periodo e horario a definir pelas areas demandantes, na modalidade on
line, com carga horaria de 8h. O servigo sera prestado pela empresa Dheka Academy
Ltda - EPP, CNPJ n©. 53.106.074/0001-73, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.2. A empresa contratada devera emitir certificado de participacao.
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3.3. Para esta contratacdo, o instrumento de contrato sera substituido pela nota de
empenho da despesa, de acordo com o disposto no artigo 95, I, da Lei n.© 14.133/2021
e parecer n.9 00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU seq. 58 que consta do NUP
00405.077651/2022-59.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/2021)

4.1 Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

Local: Plataforma On line

Numero de Participantes: 13(treze) servidores(as), sendo 10 da SAQPTIC e 3 da CIPIN do TRT6
Data do Evento: a definir

Carga Horaria 8h

Modalidade On line (remOtO)

Dheka Academy Ltda - EPP.

Contratado/Conteudista: , ~
/ Instrutora: Andrea Magalhaes

- CertidGes negativas: débitos trabalhistas, FGTS; divida ativa da
Unido.

- Proposta Comercial;

- Programagdo do evento contendo valor, minicurriculo do palestrante e
outras informacoes;

- Nota fiscal;

Anexos: - Contratos sociais da empresa;

(*) Considerando que o valor da contratagdo esta abaixo do limite previsto no inciso III
do artigo 70 da Lei n° 14.133/2021, e ainda que o servigo que se pretende contratar
(treinamento) oferece baixo risco para a Administragdo, foi exigida apenas a certiddo de
regularidade perante a Fazenda Publica Federal

Valor (R$): Valor total (13 inscricdoes): R$12.000,00

Caixa Postal: 25103 - Rio de Janeiro - R] - CEP: 20551-970
Telefone: (21) 3178-4430 / (21) 98812-4430
email: andrea@dheka.com.br

site: www.dheka.com.br

CNPJ n°. 53.106.074/0001-73
Razdo Social: Dheka Academy Ltda - EPP

Dados do Contratado:

Banco: Banco Cora (403)
Dados Bancarios: Agéncia:0001
Conta Corrente: 4558771-6
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4.2 Quanto aos critérios de sustentabilidade, estes ndo se aplicam ao objeto desta contratagao.

Subcontratacao

4.3 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133/21, em razao de nao haver necessidade de celebracdo de contrato, em conformidade
com o inciso I do art. 95 da Lei n.© 14.133/2021 e com o parecer AGU n.°
00155/2023/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.

5. MODELO DE EXECUCI\O DO OBJETO (arts. 692, XXIII, alinea “"e” e 40, §19, inciso
II, da Lei n°® 14.133/2021).

Condicdes de execugao

5.1. A execugao do servigo ocorrera da seguinte forma:

- Capacitacdo com o tema: “BPM Agil”;
- Modalidade on line (remoto);
- Publico: 13 (treze) servidores(as);
- Data: a definir;
- Horario: a definir.
5.2. No prazo de até 10 (dez) dias uteis do final do curso, a contratada devera apresentar a
nota fiscal para pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condigGes
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n.© 14.133/2021, art. 17, caput).

6.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n.® 14.133/2021, art. 117, § 1°).
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6.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n.° 14.133/2021, art. 117, §20°).

6.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n.°
14.133/2021, art. 119).

6.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.7.1 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirda a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nédo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19°).

6.8 As comunicacles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §20°).

6.9 O oOrgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.10 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo, para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.11 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

6.12 Serdao exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

Gestor Titular: Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Cargo: Técnico Judicidrio - Chefe da Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da EJud-6

Gestor Substituto: Fabiola Araujo da Soledade Lins
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Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Administrativo-financeiro da
EJud-6

Lotagao: EJud-6

Telefone: 99971-0585 (Simone)

Endereco Eletronico: simone.bomfim@trt6.jus.br/fabiola.soledade@trt6.jus.br

Fiscal Titular: Mario dos Santos de Assis

Cargo: Técnico Judiciario - Chefe do Nucleo Pedagdgico da EJud-6

Fiscal Substituto: Taina da Cunha Luz

Cargo: Técnico Judicidrio - Encarregada Secao de Formagao e
Aperfeigoamento Administrativo da EJud-6

Lotacdo: EJud - TRT6

Telefone: 081-32253487

Endereco Eletronico: mario.santos@trt6.jus.br/taina.luz@trt6.jus.br

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°®
14.133/2021)

Dos critérios de afericao e medicao para faturamento

7.1.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1 ndo produziu os resultados acordados;

7.1.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida, a ser aferida através pesquisa de
reagdo/aprendizagem imediatamente apods o término do curso;

7.1.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Do recebimento

7.2 Os servigos serdo recebidos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a execucgdo, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, conforme a IN SEGES/ME No
77/2022, art. 7°, § 2°.

7.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

PROAD 18668/2024. DOC 28PReavesfitiennaataatiticidddaldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2024 . BVCRPNMLRIZDV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PPRAADI 1868/20024 DOC 8.
° (JGhtaticp@aiMMB2 U EASDENAI RKNTMSVERRA em 02/07/2024)

EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

7.4 O recebimento dos servicos, ainda que definitivo, ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

7.5 Apds recebimento dos servigos, o(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdao do
contrato comunicarad a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura.

7.5.1 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal
do SIGEO - JT para ateste, liquidacdo e pagamento.

7.5.2 Para apresentacdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a contratada
devera efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link

7.5.3 A contratada poderd ter acesso a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema SIGEO - T pelo link
h ://si Jjt.jus.br/aj

Liquidacao

7.6 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos

do art. 79, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.7 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.8 A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidagdo, o gestor do
contrato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para verificar se o documento apresentado
contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para atestar a referida
Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

7.8.1 S30 elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:

7.8.1.1 O prazo de validade;

7.8.1.2 A data da emissao;

7.8.1.3 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.8.1.4 O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.8.1.5 O valor a pagar; e

7.8.1.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.9 No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentacdo do
documento, ou, ainda, qualquer circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situagcdao, sem 6nus ao contratante.
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7.10 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documentacao mencionada no art, 68 da Lei n°® 14,133/2021.
7.10.1 O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdao exigidas;

b) identificar possivel razédo que impegca a contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdao ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAQ
NORMATIVA N© DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.10.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.10.3 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10.4 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.10.5 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.11 Apds o atesto da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o gestor do
contrato enviard a documentacgdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF para
a conclusdo dos procedimentos de liquidagdo, no prazo de 05 (cinco) dias (teis.

7.11.1 Para fins de conclusdao dos procedimentos de liquidagdo, a Secretaria de
Orcamento e Finangas - SOF novamente verificara se a Nota Fiscal ou Fatura
contém os elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto
as retencGes tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.
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Prazo de pagamento

7.12 O pagamento serad efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.13 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA de corregao monetaria.

7.13.1 A compensacdo financeira prevista neste item serd incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

Forma de pagamento

7.14 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.15 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.16 De acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua compensagdo
em até 2 (dois) dias (teis.

7.17 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgfes tributarias.

7.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.18.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.18.2 Os documentos comprobatérios das retengdes ficardo a disposicdo do
interessado na Secretaria de Orgamento e Financas do CONTRATANTE.

7.19 Estdo incluidos no preco unitdrio todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
guais correrao por conta da CONTRATADA.

7.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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Do Reajuste

7.21 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigacdes do contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

8.14 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.15 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

8.16 Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato.

8.2 O Contratante ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto da presente contratacdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1 Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);

9.1.2 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacgbes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
9.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcao ou dos materiais empregados;

PROAD 18668/2024. DOC 28PReavesfitiennaataatiticidddaldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2024 . BVCRPNMLRIZDV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PPRAADI 1868/20024 DOC 8.
° (JGhtaticp@aiMMB2 U EASDENAI RKNTMSVERRA em 02/07/2024)

EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

9.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.5 Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Gnico, da Lei no 14.133, de 2021;

9.1.6 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 12 (doze) horas, qualguer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.1.10 Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nado esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

9.1.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigcos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.12 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.1.13 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao, ou para qualificacao,
na contratagao direta;

9.1.15 Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.1.16 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta,inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua

PROAD 18668/2024. DOC 28PReavesfitiennaataatiticidddaldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2024 . BVCRPNMLRIZDV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PPRAADI 1868/20024 DOC 8.
° (JGhtaticp@aiMMB2 U EASDENAI RKNTMSVERRA em 02/07/2024)

EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei no 14.133, de 2021;
9.1.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

10. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugcao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a inexigibilidade de licitacao ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

c) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei);

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto.

10.3 A aplicagdo das sancOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99).
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10.4 Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

10.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §89).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.5 A aplicagdo das sancgbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

10.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160).

10.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

10.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECI\O (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

11.1. O futuro contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdao, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso III, alinea “f” da
Lei n° 14.133/2021. Tal dispositivo se refere a contratagdo de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notoria

especializacdo, notadamente_treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

11.1.1 A escolha da empresa/profissional em contratagdo fundamenta-se em
procedimento que procura garantir a aplicagdo dos principios da impessoalidade e da
eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao interesse
publico especifico, pagando-se um prego adequado. Desse modo, a motivacdo pela escolha
da empresa/profissional, além de observar a adequacédo entre a prestacdo do servico e a
necessidade de conteldo almejada por este 6rgdo, baseia-se nos seguintes critérios:

a) Servico técnico-profissional especializado de natureza predominantemente intelectual;

b) Notéria especializagdo da instrutora conforme curriculo apresentado - (ver curriculo
anexo).

Oportuno registrar que a instrutora Andréa Magalhdes atua ha 20 anos nas areas de
Gestdo de Processos de Negdcio (BPM), Geréncia de Projetos e Requisitos. Nestas areas,
também ministra cursos de pds-graduacdo e extensdo, orienta alunos e possui mais de 20
trabalhos artigos publicados em congressos e revistas nacionais e internacionais. Como
Expert Digital, mantém o maior canal de BPM no Brasil no Youtube da dheka, os podcasts
do dhekaCast no Spotify, Deezer e Apple Podcast, contribui com publicagdes para o blog da
dheka e atua como Palestrante e Mentora.

Ainda, atuou durante 7 anos como Professora do Instituto de Computacdao (IC) da
Universidade Federal Fluminense (UFF). Atuou como pds-doutora e pesquisadora pela
COPPE/UFR] em 2014 e na UNIRIO em 2015. Concluiu seu doutorado em Engenharia de
Software com foco em Processos e Colaboragao pela COPPE/UFR] em 2013 e seu mestrado
em Informatica pelo NCE-IM/UFRJ em 2006. Ministra cursos de Pés-Graduagao e Extensdo
pela PUC-Rio. Certified Business Process Professional — CBPP. Experiéncia de participagdo
em projetos de consultoria para diferentes empresas, como Vale, Petros, TIM, Petrobras,
Shell, Marinha do Brasil, B3 e Mongeral Aegon. Atuou durante 2,5 anos como Gerente na
Ernst Young (EY).

PROAD 18668/2024. DOC 28PReavesfitiennaataatiticidddaldststaopiza,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2024 . BVCRPNMLRIZDV:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PPRAADI 1868/20024 DOC 8.
° (JGhtaticp@aiMMB2 U EASDENAI RKNTMSVERRA em 02/07/2024)

EJTRTé6

Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regiio

Rua Quarenta e Oito, n. 149, Espinheiro - recife - PE - CEP 52020-060
Fone: (81) 3225-1315

Desse modo, considerando que a notdria especializacdo decorre de elevado grau de
respeitabilidade e de reconhecimento profissional, de modo a inferir que o trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo das necessidades de
capacitacdo/treinamento almejadas, verifica-se que a contratagdo ora pretendida preenche
os requisitos elencados no dispositivo legal supra exposto (inexigibilidade).

11.2 Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo
que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www. Idatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangles
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder PuUblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

11.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.6 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa
de contratacdo.

11.7 Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

11.9 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ]/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.12 Para fins de contratacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos os seguintes requisitos de habilitagao:

Qualificacdo juridica

11.12.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

11.12.2 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.12.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empr -e-negocios/pt-br/empreendedor

11.12.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdério de seus administradores;

11.12.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020;

11.12.6 Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.12.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

11.12.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacdao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.12.9 Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.
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Qualificacao fiscal, social e trabalhista

11.12.10 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.12.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.12.13 Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

11.12.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n% 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.12.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

11.12.16 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal;

11.12.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.17.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacdo de regéncia.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n°© 14.133/2021)
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12.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$12.000,00 (doze mil reais), referente a
participacao de 13 (treze) servidores(as) no evento.

O evento é fechado para uma turma do TRT6.

A empresa Dheka apresentou proposta comercial, com um contelldo programatico que se
mostra adequado as necessidades de capacitacdo apresentadas pelas unidades demandantes
deste Tribunal.

O valor do curso, com carga horaria de 8h, é de R$12.000,00 (Doze mil reais) para 13
participantes, o que corresponde ao valor individual de R$923,08 (novecentos e vinte e trés
reais e oito centavos) e valor da hora/aula por participante de R$115,39 (cento e quinze e

trinta e nove centavos centavos).

Para fins de demonstrar que o prego ofertado ao TRT6 é compativel com o valor praticado para
o mercado em geral, a empresa apresentou proposta técnica e nota fiscal referente a
treinamento com a mesma tematica, realizado na modalidade on line, in company, para a
empresa Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé LTDA (COOXUPE). Da analise da
documentagdo apresentada, verifica-se que a carga horaria desse treinamento foi de 15h, para
10 participantes, ao custo de R$19.000,00 (Dezenove mil reais), o que corresponde ao valor
da hora/aula por participante de R$126,67 (cento e vinte e seis reais e sessenta e sete
centavos).

A empresa ndo apresentou outras contratagdes recentes no mesmo formato do treinamento
objeto deste projeto (on line, in company), devido a alteracdo de razdo social sofrida pela
empresa fornecedora do servigo.

Até o final do ano de 2023, todos os servigos eram prestados exclusivamente pela Dheka
informatica. No entanto, com o objetivo de focar no viés académico em seu portfdlio,
decidiu-se criar a Dheka Academy. Sendo assim, com as operacdes da Dheka Academy
iniciadas somente no comego de 2024, a empresa nao dispde de quantitativo de faturamentos
necessarios, que se equiparem ao proposto para o TRT6.

Diante da auséncia de outras contratacbes recentes, a empresa apresentou andncio do site
referente a treinamento com a mesma tematica, ofertado ao publico em geral, com carga
horaria de 10h. Verifica-se que o valor cobrado por esse treinamento no formato aberto (para
o publico em geral) perfaz R$1.597,00 (individual), o que acarreta em R$159,70 valor da
hora/aula por participante.

Ademais, o TRT da 6@ Regido celebrou contrato com a empresa Dheka, em oportunidade
anterior, para curso semelhante ao evento em questdo, em outubro de 2023, conforme PROAD
19531/2023.
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Assim, entende-se que resta comprovada a compatibilidade do valor cobrado ao TRT6 com a
média de mercado, até porque o curso ocorrera em turma fechada, exclusivo para os
servidores deste 6rgdo casa, o que certamente implicard em melhor customizacao e maior

aproveitamento do conteudo.

Da analise dos documentos (em anexo), verifica-se que o valor praticado junto a este dérgdo
esta compativel com o preco de mercado.

Assim, resta demonstrada a compatibilidade ao precgo praticado perante o mercado, visto que a
hora/aula por participante cobrada ao TRT6 perfaz R$115,39 (cento e quinze reais e trinta

e nove centavos).

No ensejo, faz-se relevante registrar que, como se trata de treinamento técnico de elevada
complexidade, com moédulos praticos, o projeto foi elaborado para atender um numero limitado

de participantes (até 13), visando ao aproveitamento maximo do contelido a ser ministrado.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021)

13.1. A despesa decorrente da presente contratacdo correra a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, na programacgdo orcamentdria para o exercicio de
2024, sendo atendida pelo Plano Orcamentario Capacitacdo de Servidores Efetivos e
Comissionados da unidades de Tecnologia da Informaciao e Seguranca da
Informacao, vinculado a esta Escola Judicial.

14. ANEXOS
14.1. Proposta comercial do evento;
14.2. Certidoes de regularidade;

14.3. Programacao e mini curriculo da instrutora;
14.4. Justificativa do preco da contratagao.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

FABIANA MORAIS BELO
Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento Juridico - EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia apresentado.
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2. A Diretoria da Escola Judicial do TRT6, para apreciacio.

Recife, data conforme assinatura eletrdnica.

KATIA DO REGO BARROS
Diretora da Secretaria Académico-Executiva EJud-6

1. De acordo com o Termo de Referéncia.

2. Encaminhe-se a Divisdo de Apoio Administrativo ao Planejamento das
Contratacdoes para apreciacdo preliminar, visando a revisdo da etapa do
planejamento da contratacdao em referéncia.

3. Em caso de conformidade com todos os requisitos legais, determino a remessa
automatica dos autos a Secretaria Administrativa para as providéncias
atinentes a abertura do respectivo processo.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Desembargador Diretor da EJud-6 em exercicio
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